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S.C. DIREZIONE ECONOMATO E PROVVEDITORATO
REPORT PERIODICO DELLE PROCEDURE DI GARA
ESPLETATE DAL 01/05/2026 AL 31/05/2026
PREDISPOSTO IN ADEMPIMENTO DEL DEL PIAN TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZION E DELLA TRASPARENZA 2025/2027(Delib. .68 DEL 31/01/2025)
3 (L.190/2012 art 1, comma 32; D.Igs. N. 33/2013, art. 37 comma 1; Delibera Anac n. 39/2016, art 4.)
3
3
3
2 | MMERO DEBERAY
3 |smurruma [PROCEDURA N L, [ROTOCOLLD LEPTERA DI ITTA LLTIMO.
& rovonewre [poceTro b roccouna st oe conTmsenTe a o sriamton. oo ok A i, | oo e L e P wor
o RenpicoNTAZIONE
8
E
3
g
H PROCEDURA NEGOZIATA, P. TOT. €84.480,00 AL MOMENTO DELLA
g
& ESPLETATA Al SENSI PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
ISONDA CHIRURGICA MONOUSO BPOLARE
3 ifK:AE:CVIZ'O ol PER L TRATTAMENTO OELLA FIBRILAZIONE | DELL’ART. 76, COMA 2, BA9BOA29CS ME’:;;XASRL ME’:;KASRL ME’;TZ:TSKL VEDERE DET. 486 DEL | 26/02/2026 | ‘oceoe P"g;/;:ffé:ﬂ 7 GIORNI PRESENTE REPORT NON |00TT. ANDReA FRUTT!
E e LETT. b) DELD.LGS 06/05/2026 SONO STATE LIQUIDATE
< 36/2023 E ML, (ALL1) SOMME
I}
] PROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. € 12.988,40 AL MOMENTO DELLA
g ESPLETATA Al SENSI PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
T iAGnosTIco I soLoGiA
32 ifR:AE:CVIZ'O ol MOLECOLARE PER LA RICERCA DI PRASSIT | DELL'ART. 76, COMA 2, BAFBAD7EAY LIONDX SRL LIONDX SRL LIONDX SRL VEDERE DET. 486 DEL | 17/03/2026 | ‘et pm;;):f/%’;e oel 70 GIORNI  [PRESENTE REPORT NON [00TT. ANioReA FrurTi
g e LETT. b) DEL D.LGS 06/05/2026 SONO STATE LIQUIDATE
E 36/2023 ESMLI. (ALL1) SOMME
i
S
PROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. €135.465,40 AL MOMENTO DELLA
ESPLETATA Al SENSI PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
i:ﬁ;?;zlo ol e i Resronse DELL'ART. 76, COMA 2, BAISTA3BAS MEDTRONIC ITALIA SPA| MEDTRONIC ITALIASPA | MEDTRONIC ITALIASPA | VEDERE DET. 486 DEL | 25/02/2026 | Soothene PRDOI /;;/SZLSZSDEL sGoR PRESENTE REPORT NON |00TT. NDREA FRUTT
LETT. b) DEL D.LGS 06/05/2026 SONO STATE LIQUIDATE
36/2023 ESMLI. (ALL1) SOMME
RECEPIMENTO
DETERMINAZIONE PROT. 0037435 del
DELLAMMINISTRATORE UNICO $70c072708 20/05/2026
DI PUNTOZERO SCARL DEL aoean NACATUR INTERNATIONAL PROT. 0037100 del
12/03/2026 RECANTE PER SRL 19/05/2026
(OGGETTO:" PROCEDURA BBA71138D3 Cardinal Health Italy 509 5.0, | P-TOT.€1724.736 AL MOMENTO DELLA
BBA71E23A7 PROT. 0037094 del
5.C. SERVIZIO DI APERTA, AI SENSI DELLPART. 71 | g¢ CEPIMENTO GARA BBAT3ESCA2 CLNILAB SR PRE PREZZI UNITARI 19/05/2026 PUBBLICAZIONE DEL |07 ssa cinzia
. DEL D.LGS 36/2023, IN FORMA - - FARMACZABBAN Sp.A. | VEDEREDEL 212DEL | 13.03.2026 | ot 7GR PRESENTE REPORT ;
FARMACIA CRAS BBA7854546 ouo4/2026 PROT. 0037088 del ANGIONE
(CENTRALIZZATA, SUDDIVISA IN Somtson RAYS S.p.A 01/04/2026 NON SONO STATE
12 LOTTI, FINALIZZATA ALLA BBAICC2012 MEDLINE INTERNATIONAL (ALL2) 19/05/2026 LIQUIDATE SOMME
STIPULA DI CONVENZIONI PER LA| BBAGBD22E7 ITALY SRLUNIP. PROT. 0037084 del
FORNITURA DI CND TO1- GUANTI Sonconarss BERICAH 19/05/2026
(OCCORRENTI ALLE AZIENDE PROT. 0037052 del
SANITARIE DELLA REGIONE 19/05/2026
UMBRIA. AGGIUDICAZIONE *
PROCEDURA NEGOZIATA
26/03/2026
brATT 50,070,105 Boscoisss | Tenooffcelobl | TecnoOffce Global | Tecn Ofce Gl s | P1CT.£4501520 ioors ALMOMENTO DELLA
X ecno Office Globa ‘ecno Office Global | Tecno Office Global Service
. PUBBLICAZIONE DEL [DOTT.SSA
5.C. ECONOMATO E [36/2023 PERL ESERICIZIO OPZIONE DI BB76B2C3DC Service S.r.. Service S.r.l. sil :EESE:ZE;?TU[:S’;TL cosf::%u DET. 443 DEL | PROT.0033215 del 37GIORN | PRESENTE REPORT | CINZIA
PROVVEDITORATO |L'ACQUISIZIONE DI SUPPORTI [RINNOVO BB76D76770 Eco Laser S.r.l. Eco Laser S.r.l. Eco Laser S.r.. 28/04/3026 1Mt | 28/04/2026 05/05/2026
MECCANOGRAFICI - BB76EA4309E MyoSpa. MyoSpa. MyoSp.a. L3 AR DATA DAL PROT.0033209 del NON SONO STATE | ANGIONE
ESERICIZIO OPZIONE DI BB76F36923 : 05/05/2026 LIQUIDATE SOMME
RINNOVO 01/05/2026
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NUMERO DEUIBERA/

PROTOCOLLO LETTERA DI

sTRuTTURA lprocepuRA oA uTMo
PROPONENTE | PGGETTO DELLA PROCEDURA |DI SCELTA DEL CONTRAENTE. e IPROCEDIMENTO (N.TOTALE) AGGIUDICATARIO. oURENA mwm:‘riryuy‘u ™. ETERMINADI _|DATA ORDINE nore [DEL SERVIZIO/ FORNITURA  LIQUIDATE b
RENDICONTAZIONE
RECEPIMENTO
DETERMINAZIONE
DELL'AMMINISTRATORE UNICO
DI PUNTOZERO SCARL DEL
09.07.2024 RECANTE PER 17/03/2026 AL MOMENTO DELLA
5.C. ECONOMATO E ffféﬁ?,\'{ikfféﬁu‘“ e RECEPIMENTO GARA P:%: :2;32;6 DURATA | DET. 435 DEL [ORDINE N. 2500318042 PUBBLICAZIONE DEL | DOTT.SSA
PROVVEDITORATO INALIZZATA ALLA STIPULA DI CRAS BAS226F113 VALSECCHI CANCELLERIA P./U. €5,12955 (CONTRATTUAL| 25/04/2026 |DEL 01/04/2026 38 GIORNI PRESENTE REPORT CINZIA
|CONVENZIONI QUADRO PER EFINO AL NON SONO STATE  |ANGIONE
LAFFIDAMENTO DELLA 21/01/2027 LIQUIDATE SOMME
FORNITURA DI CARTA IN RISME
PER GLI ENTI DELLA REGIONE
UMBRIA I* EDIZIONE - ULTERIORI
PROVVEDIMENT!
PROCEDURA NEGOZIATA,
INDETTA Al SENSI
DELL'ART.76 COMMA 2
P.TOT. €77.365,08
;?/152; ?;;EL DLGS PROCEDURA NEGOZIATA, BB2DFABA0L ABBOTT MEDICAL ABBOTT MEDICAL | ABBOTT MEDICALITAUA | pee pre uniarl | /0202 [PROT.0035227 del AL MOMENTO DELLA
B ’ INDETTA Al SENSI BB2E02E896 ITALIA SRL ITALIA SRL SRL 12/05/2026 PUBBLICAZIONE DEL |DOTT.SSA
5.C. SERVIZIO DI L'AFFIDAMENTO DELLA | VEDERE DEL. 285 DEL|  DURATA PROT. 0035333 del
FARMACIA FORNITURA DI "SISTEMI PER DELL'ART.76 COMMA 2 BIFDFSE699 VIOLATECH SRL VIOLATECH SRL VIOLATECH SRL 23/04/2026 CONTRATTUALE DEL. 285 DEL 12/05/2026 117 GIORNI PRESENTE REPORT CINZIA
A CHIUSURA DEI DiFeTT) | ETTERAC) DELDLLGS BBEOFSCCD GADA ITALIA SPA GADA ITALIA SPA GADA ITALIA SPA ALLa FNOAL | 23/04/2026 |ppo 0035501 del NON SONO STATE  |ANGIONE
CARDIACI"; APPROVAZIONE |26/2023 BB2E1BF382 (AL 31/10/2026 12/05/2026 LIQUIDATE SOMME
/AVVISO DI CONSULTAZIONE
PUBBLICA. CONTRATTO
PONTE
PROCEDURA NEGOZIATA,
INDETTA Al SENSI DELL' ART.50
DEL D.LGS 36/2023 E S.M.I, PER.
L'AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA DI N.1SISTEMA PER |pROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. €14.755,00 02/03/2026 AL MOMENTO DELLA
S.C. SERVIZIO DI Q:JP‘;:SQ\A\/E;R;IA;:ETCEIRA\T:E INDETTA Al SENSI \/PEE;EI;EDZS.U;::ADTL DEL. 281 DEL |PROT. 0035634 del PUBBLICAZIONE DEL
. B . g e .
Fanmacia CONSUMABILE OCCORRENTE | DELL'ART.76 COMMA 2 BBSESG7748 DASIT SPA DASIT SPA DASITSPA J3/0af2026 conTRATTUALE| 23j08/2026 |13/05/2026 REEY PRESENTE REPORT  [oorT. anosea pruri
ALLE ESIGENZE DELLAZIENDA  |LETTERAC) DELD.LGS (ALLS) FINO AL NON SONO STATE
OSPEDALIERA "S.MARIA" DI |36/2023 30/09/2026 LIQUIDATE SOMME
ITERNI - INDIZIONE PROCEDURA
DI GARA, APPROVAZIONE
CAPITOLATO/DISCIPLINARE.
(CONTRATTO PONTE
PROCEDURA NEGOZIATA, PTOT. €31.680,00 :b :a%’!:;;?v IEJ;LELLA
INDETTA Al SENSI PER PREZZI UNITARI
5.C. Chirurgia Digestiva e 3 ENDOVASCULAR ENDOVASCULAR ENDOVASCULAR DET. 408 DEL PROT. 28468 del DOTT.SSA CINZIA
Urgenza Endoscopi Monouso DELLART.50 COMMA 1 B6847ACECS e ernce e VEDERE DET.408DEL | 25/03/2025 | o B Z0/04/2025 34G10ANI PRESENTE REPORT [,
LETTERA B) DEL D.LGS 20/04/2026 NON SONO STATE
36/2023 (ALL.6)

LIQUIDATE SOMME
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IsTRUTIURA

lProcEDURA

NUMERO DEUIBERA/

PROTOCOLLO LETTERA DI

oA UMD

rovonenTe [poceTro b roccouna T p— e o sriamton. e ok A CovmaTTUAE .| ASCIUDIERIONS/aeBANENTO L A IS wor
Mesh RENDICONTAZIONE
PROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. € 10.000,00 AL MOMENTO DELLA
ST, . INDETTA Al SENSI ALLMEDICA ALLMEDICA PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
5.C. Chirurgia Digestiva |Servizio di Trasporto DELL'ART.50 COMMA 1 B69ESIESSA TRASPORTO TRASPORTO Agfﬂs:g::;gfgggo VEDERE DET. 408 DEL | 24/02/2025 |  “hr,iott PRUZ-; /%iz/ig;g del 65GIORNI  [PRESENTE REPORT | o1 oA CIVZA
© dUrgenza campioni biologici LETTERA B) DEL D.LGS CAMPIONI BIOLOGICI| CAMPIONI BIOLOGICI 20/04/2026 NON SONO STATE
36/2023 (ALL6) LIQUIDATE SOMME
| PROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. € 15.064,00 AL MOMENTO DELLA
S.C. Chirurgia Kit per la INDETTA Al SENSI PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
ARROW ARROW DET.408DEL | PROT.0022226 del DOTT.SSA CINZIA
Digestiva e determinazione del  |DELUART.50 COMMA 1 BAD89B30D3 ARROW DIAGNOSTICS | VEDERE DET. 408 DEL | 26/01/2026 | o 20 2/0s/2026 SOGIORNI |PRESENTEREPORT |00
2 icrobi LETTERA B) DEL D.LGS DIAGNOSTICS DIAGNOSTICS 20/04/2026 NON SONO STATE
d'Urgenza microbioma .
36/2023 (ALL6) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA NEGOZIATA, P.TOT. € 14.939,22 AL MOMENTO DELLA
. INDETTA Al SENSI PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
irurgia Digesti L DOTT.SSA CINZIA
5C. Chirurgia Digestiva consumab"_' da DELL'ART.50 COMMA 1 BAF19A7EOF QUAGEN SRL QUAGEN SRL QUAGEN SRL VEDERE DET. 408 DEL | 26/01/2026 | Sopiiot | o, 58 GIORNI PRESENTE REPORT |0
e d'Urgenza laboratorio LETTERA B) DEL D.LGS 20/04/2026 NON SONO STATE
36/2023 (ALLE) LIQUIDATE SOMME
PROT.0035412 del
PROCEDURA APERTA, Al SENSI 12/05/2026
DELL'ART. 60 DEL D.LGSS0/2016, ZB439DAFDY PROT 00vstrs del
IN FORMA CENTRALIZZATA, PER 964771389F 13/05/2026
UAFFIDAMENTO DELLA 9647819018 ALCON ITALIA spa ALCON ITALIA spa ALCON ITAUASpa | P.TOT. €2.711.164,52 PROT. 0035473 del AL MOMENTO DELLA
[FORNITURA DI PROTES! 9647846661 AMO ITALY S.R.L. AMO ITALY SR.L. AMO ITALY S.R.L. PER PREZZI UNITARI DURATA 13/05/2026
(OCULISTICHE, LENTI PUBBLICAZIONE DEL
S.C. SERVIZIO DI TRAOC R E [ESERCIZIO OPZIONE DI 9648633FD2 CARL ZEISS SPA SRL CARL ZEISS SPA SRL CARL ZEISS SPA SRL 'VEDERE DEL. 298 DEL |CONTRATTUAL| DEL 298 DEL PROT. 0035541 del 32 GloANI PRESENTE REPORT DOTT. ANDREA
FARMACIA ol RINNOVO 28539DBOES MEDIKA VISION SRL | MEDIKA VISION SRL MEDIKA VISION SRL 29/04/2026 E24MESIA | 200 13/05/2026 RUTTI
|OCCORRENTI ALLE AZIENDE Z1839E1DC6 POLIMEDICA SRL POLIMEDICA SRL POLIMEDICA SRL (ALL7) FAR DATA DAL PROT. 0035561 del NON SONO STATE
[SANITARIE E OSPEDALIERE DELLA| 2C339DAEFD TEC MED SRL TEC MED SRL TEC MED SRL 01/04/2026 m‘f/g;}/:gg - LIQUIDATE SOMME
REGIONE UMBRIA CODICE GARA 9647684083 13/05/2026
/ANAC N.851800: SERCIZIO 9647684083

(OPZIONE DI RINNOVO

PROT. 0035578 del
13/05/2026
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NUMERO DEUIBERA/

[STRUTTURA |OGGETTO DELLA PROCEDURA [PROCEDURA a6 AGGIUDICATARIO IMPORTI UNITARI ‘ coaron N/ |ArroaENTOF0 NOTE RUP DITTA ULTIMO
roronenTe My p— o rarcmron | o | e e oe ezl omTums [UQUIONTE
RevCONTATONE
PROCEDURA NEGOZIATA,
ESPLETATA Al SENSI DELL'ART.
76, COMMA 1, LETTERA B DEL |PROCEDURA NEGOZIATA, ::-J g’;’:‘c":;"(;% EEDLELLA
0.1G5 36/2023 £ 5.1, PER LA |ESPLETATA Al SENSI
a P.TOT. € 96.035,85 | 18/03/2026 o 7 DOTT. ANDREA
ifR:;:;Z'O ol FORNITURA DELFARMACO  [DELL'ART. 76, COMMA 1, BB8D224ED3 AMGEN SRL AMGEN SRL AMGEN SRL /0 € 1087008 /03/. O o ROIz/Oo?i;zé del 54 GIORNI PRESENTE REPORT | o\ o
"INEBILIZUMAB 100MG FIALE"  |LETTERA B DEL D.LGS g 4 NON SONO STATE
(OCCORRENTE ALLE ESIGENZE DI |36/2003 € 5.M.1, LIQUIDATE SOMME
|QUESTA AZIENDA OSPEDALIERA -|
AGGIUDICAZIONE.
rcsdemenenet
i
bt
Py
PROCEDURA NEGOZIATA, ESPLETATA o ror € 17400000 vl
A SENSI ELUART. 76 COMMIA 2 . TOT. € 174,000, rsaon AL MOMENTO DELLA
LETTERA 8) DEL D.GS 36/2023 € :gﬂii‘;ﬁ:’; ‘NSES\‘OS‘Z'A”" PER PREZZI UNITARI suticapls PUBBLICAZIONE DEL
S.M.I., PER L'AFFIDAMENTO DELLA : PROT. 0035507 del V"“’“‘"“:“"'"“‘ DOTT. ANDREA
SC. SERVIZIO DI FORNITURA DI "WATERIALE DELUART. 76 COMMA 2 BAEE19371F GETINGE ITALASRL | GETINGE ITALIA SRL GETINGE ITALIA SRL VEDEF:/[?:/TZ;Z&: PEL 1 so/03j206 | Smee o | et 63GIORNI |PRESENTE REPORT | 0o T
FARMACIA DEDICATO ALSISTEMA CARDIOHELP" || ETTERA B) DEL D.LGS ndizon per NON SONO STATE
OCCORRENTE ALE EsiENzE comee oo
DL AZIENDA OspEDALERA "sanTa [36/2023 ES.M.I Tt LIQUIDATE SOMME
ARIA" DI TERN, AGGIUDICAZIONE i dtant
VIATRIS ITALIA SRL PROT. 0030052 el
|RECEPIMENTO DETERMINAZIONE CIG PADRE
e ADVANZ PHARMIA ITALA s
ISCARLOFL06/02/2026 RECANTE PR OGGETTO: SRL el
"APPALTO SPECIFICO INDETTO DA PUNTOZERO B990B6ES06 PRIZER SRL 23/04/2026
AR (G ek CAIOMMENTO #ROT. 0030084 del
s anL s prncamomEon 8990877C71 Mundinharma P.TOT.€1137.86277 | (o o o AL MOMENTO DELLA
Eron oo . 32T oCComRo, 8990878044 ALCUNI DEI PREZZ1
1 Aot SaTARE ELAREGH Pharmaceuticals S.r. PROT. 0027583 del PUBBLICAZIONE DEL
S.C. SERVIZIO DI lumasia, Newwamtairo oe sanoo istiruvo| RECEPIMENTO GARA B990B79E17 UNITARI SONO STATI DEL 132 DEL 15/04/2026 DOTT.SSA CINZIA
ARMACIA VENTE A0 OGGETToN SSTEVA ORAMCO ! | CRAS 8990B78FBD - - EUROMED PHARMASRL | (C T 0RO DURATA os/oya025 | PROT 003005 el 23/04/2026 77GIORNI - |PRESENTE REPORT |, e
Rcausmone s o 5206 L6 INCYTE BIOSCIENCES ITALY CONTRATTUAL NON SONO STATE
|N. 36/2023 PER LA FORNITURA DI FARMACI, B990B7F30E RICHIESTO DA ALCUNE
et socsmmmyoous £ 36 MESI 23/047202 LIQUIDATE SOMME
e 89908303€1 i oITTE, 707003009 e
i o STAnE LA RSN B990BS03EL yos
i€ e o oot FRESENIUS MEDICAL CARE ROT0030008 e /0412026
hesumcone. 8990888CF RENAL PHARMA ITALIA SRL PROT 0030093 del 23/04/2026

Guerbet S.p.A

PROT.0030047 del 23/04/2026

5.C. ECONOMATO £ PROVVEDITORATO
L DIRETTORE

DOTT.S5A CINZIA ANGIONE
(Firmato digitalmente)




Uojewojul 210w 1o} 30d SIU) Jo Auadoid spiomAey au) 8ag “aBessalu siy) SAOWAI (|1 BSUBD| PifeA € - IA0W TVIML

IsTRUTIURA
lPROPONENTE

|OGGETTO DELLA PROCEDURA

lProcEDURA
1 SCELTA DEL CONTRAENTE

[PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

NUMES

RO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

IMPORTI UNITARI
OUTRENA

CONTRATIUALE (.
)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

OATA ORDINE

JoEL seRvizio/ roRNTURA

luauaTe

oA UMD




Uojewojul 210w 1o} 30d SIU) Jo Auadoid spiomAey au) 8ag “aBessalu siy) SAOWAI (|1 BSUBD| PifeA € - IA0W TVIML

IsTRUTIURA
lPROPONENTE

|OGGETTO DELLA PROCEDURA

lProcEDURA
1 SCELTA DEL CONTRAENTE

[PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

NUMES

RO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

IMPORTI UNITARI
OUTRENA

CONTRATIUALE (.
)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

OATA ORDINE

JoEL seRvizio/ roRNTURA

luauaTe

oA UMD




Uojewojul 210w 1o} 30d SIU) Jo Auadoid spiomAey au) 8ag “aBessalu siy) SAOWAI (|1 BSUBD| PifeA € - IA0W TVIML

IsTRUTIURA
lPROPONENTE

|OGGETTO DELLA PROCEDURA

lProcEDURA
1 SCELTA DEL CONTRAENTE

[PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

NUMES

RO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

IMPORTI UNITARI
OUTRENA

CONTRATIUALE (.
)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

OATA ORDINE

JoEL seRvizio/ roRNTURA

luauaTe

oA UMD




I PlleA € - IA0N TWIML

Uojewojul 210w o} 30d SIU) Jo Auadoid spiomAay ay) 8ag “aBessaLl Si) SAOWAI [|IM BSUS:

IsTRUTIURA
lPROPONENTE

|OGGETTO DELLA PROCEDURA

lProcEDURA
1 SCELTA DEL CONTRAENTE

[PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

NUMERO DEUIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

IMPORTI UNITARI
OUTRENA

CONTRATIUALE (.
)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

OATA ORDINE
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: ; T : AZIENDA
Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni CSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0000486 del 06/05/2026

OGGETTO:
ACQUISTO, AI SENSI DELL'ART. 76,COMMA 2, ETTERA B) DEL D.LGS 36/2023 E S.M.I., DI BENI
INFUNGIBILI OCCORRENTI ALLA S.C.SERVIZIO DI FARMACIA - RENDICONTAZIONE

Proposta n. 0000446 del 27/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):9220b139f384a3b199d9ae754ff283b13ed3ca74da467c3926c0ea2533f36dde

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRIGENTE - RESPONSABILE
Cinzia Angione
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0000486 del 06/05/2026

OGGETTO:
ACQUISTO, AI SENSI DELL'ART. 76,COMMA 2, ETTERA B) DEL D.LGS 36/2023 E S.M.I., DI BENI
INFUNGIBILI OCCORRENTI ALLA S.C.SERVIZIO DI FARMACIA - RENDICONTAZIONE

Proposta n. 0000446 del 27/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
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firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRIGENTE - RESPONSABILE
Cinzia Angione



Il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione, in virtu del
Regolamento per la delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del
Direttore generale n. 193 del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto il D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino delle discipline in materia sanitaria, a norma
dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421 “ e sue successive modifiche ed integrazioni.

Richiamata la L.R. 9 aprile 2015 n. 11 recante il “Testo Unico in materia di Sanita e Servizi
Sociali” pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15.04.2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i. “Codice dei Contratti pubblici”;

Premesso:

che con note, debitamente conservata agli atti, il Direttore della S.C. Servizio di Farmacia - Dott.ssa Monya
Costantini - harichiesto, tra I’altro, I'acquisizione delle forniture di materiali con caratteristiche di infungibilita
di seguito riportati; contestualmente, ha trasmesso - i moduli di richiesta di acquisizione di dispositivi medici
infungibili - come previsto dal vigente Regolamento di acquisizioni di beni e servizi infungibili, approvato con
Del. 168/2022, debitamente sottoscritti dai sanitari richiedenti e dal Direttore Sanitario, riportando le Ditte
fornitrici, le durate contrattuali, i fabbisogni e gli importi a base d’asta:

a) Fornitura di “SONDA CHIRURGICA MONOUSO BIPOLARE PER ILTRATTAMENTO DELLA FIBRILLAZIONE
ATRIALE” — importo annuo a base d’asta € 42.240,00 — Durata contrattuale 24 mesi - Ditta APTIVA
MEDICAL SRL — P. IVA 03692250966;

b) Fornitura di “KIT DIAGNOSTICO IN BIOLOGIA MOLECOLARE PER LA RICERCA DI PARASSITI FECALI” —
importo annuo a base d’asta € 6.500,00 — Durata contrattuale 24 mesi con possibilita di rinnovo per
ulteriori 24 mesi — Ditta LIONDX SRL — P-IVA 01857950933;

c) Fornitura di “SISTEMA NIM RESPONSE” - importo annuale a base d’asta € 67.732,70 — Durata
contrattuale 24 mesi — Ditta MEDTRONIC ITALIA SPA - P.IVA 09238800156;

che con Delibera del Direttore Generale n. 850 del 31/12/2025, tra I'altro, & stato disposto di dare mandato
alla S.C. Economato e Provveditorato, di attivare nel corso dell’anno 2026, apposite procedure per I'acquisto
urgente di prodotti corrispondenti ai fattori produttivi riportati nei conti di contabilita generale evidenziati
nella delibera medesima, le cui procedure hanno un importo inferiore alla soglia comunitaria (€ 216.000,00);

che I'articolo 11 del vigente Regolamento Aziendale in materia di acquisizione di Beni e Servizi sotto soglia
europea (approvato con Delibera del Direttore Generale n. 906/2023), prevede che la stipula del contratto
per forniture di importo inferiore ad € 140.000,00 avvenga mediante scambio di corrispondenza commerciale
tramite Pec, ovvero mediante emissione dell’ordinativo previsto dalla procedura informatica;

che aseguito di consultazione del Sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione www.anticorruzione.it, pagina
“Prezzi di riferimento in ambito sanitario”, le forniture in argomento non risultano inserite nell’elenco dei
prodotti per i quali I'Osservatorio dei contratti pubblici ha provveduto a pubblicare i prezzi di riferimento, ai
sensi dell’art. 17 del D.L 98/2011 convertito con modificazioni dalla L.111/2011 e s.m.i., e dell’art. 9 del D.L.
66/2014 convertito con modificazioni dalla L.89/2014 e pertanto, gliimporti da porre a basa d’asta, sono stati
determinati dal costo storico delle acquisizioni di che trattasi, ritenute in linea con le condizioni di mercato;

che le acquisizioni suddette non sono comprese nei settori merceologici previsti nel DPCM del 24 dicembre
2015 (pubblicato sulla G.U.R.l. il 9 febbraio 2016) e successivo DPCM del 11/07/2018 e dall’esame
dell’apposito sito internet non risultano attive Convenzioni Consip per analoga fornitura, e gli stessi non sono
oggetto di aggiudicazione da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);



che, per ciascuna acquisizione, tenuto conto dell’autorizzazione all’acquisto espressa dal Direttore
Sanitario, si & proceduto ai sensi dell’art.76, comma 2, lett. b), punto 2) e dell’art. 77 del D.Igs. 36/2023 alla
pubblicazione di apposito “Avviso di consultazione pubblica per la preliminare verifica della ricorrenza delle
condizioni per esperire procedura negoziata non preceduta da bando di gara”, al fine di accertare la mancata
presenza sul mercato di ulteriori Ditte (oltre quelle segnalate dai competenti sanitari nei modelli sopra di
infungibilita sopra citati) che commercializzano i prodotti di che trattasi;

che detti avvisi sono stati pubblicati sul portale aziendale www.aospterni.it e sulla Piattaforma Net4Market;

che verificati i presupposti della citata normativa, sono state attivate apposite trattative dirette sulla
piattaforma elettronica MEPA invitando a presentare offerta - per ciascuna delle predette richieste - le Ditte
di seguito indicate e meglio specificate nell’allegato A, che unito al presente atto ne costituisce parte
integrante e sostanziale:

a) Trattativa Diretta n. 6081815/2026 - SONDA CHIRURGICA MONOUSO BIPOLARE PER IL
TRATTAMENTO DELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE — Ditta APTIVA MEDICAL SRL - P. IVA 03692250966;

b) Trattativa Diretta n. 6170358/2026 - KIT DIAGNOSTICO IN BIOLOGIA MOLECOLARE PER LA RICERCA
DI PARASSITI FECALI - Ditta LIONDX SRL — P-IVA 01857950933;

c) Trattava Diretta n. 6077086/2026 - SISTEMA NIM RESPONSE — Ditta MEDTRONIC ITALIA SPA—P.IVA
09238800156;

che entro le scadenze previste nelle trattative sopra indicate sono pervenute le offerte dalle citate
ditte e per ciascuna procedura i Sanitari competenti hanno dichiarato la conformita della
documentazione tecnica presentata, debitamente conservata agli atti delle pratiche;

che pertanto, ai sensi del disposto del citato Regolamento Aziendale sono stati emessi
ordinativi/affidamenti mediante scambio di corrispondenza alle ditte sopra indicate ed alle
condizioni economiche riportate nell’Allegato A, che unito al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

che i contratti di ciascuna fornitura che saranno stipulati in esito agli affidamenti in argomento, debbono
intendersi validi per il periodo riportato nell’ Allegato A, fatto salvo il recesso anticipato in caso di
aggiudicazione di analoghe forniture, ove presenti, da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita
(CRAS);

Attestato che I'importo della spesa per I’'anno 2026 viene finanziato a carico del Bilancio 2026 come segue
(precisando che I'importo di ciascun contratto e inferiore alla soglia comunitaria):

e £126.846,69 (Iva compresa) — Cdr AZ20-A030 — sottoconto di co.ge. 240140010 - Prenotazione Fondi
n.200014823;

e £€6.494,20 (lva compresa) — Cdr AZ20-A030 — sottoconto di co.ge co.ge. 240140030 - Prenotazione
Fondi n.200014825;

e €7.320,00 (lva compresa) — Cdr AZ20-P030 — sottoconto di co.ge co.ge. 3800300100 - Prenotazione
Fondi n.200015376;

Dato atto che il Dott. Andrea Frutti & Responsabile del progetto e la Dott.ssa Cinzia Angione, Dirigente della
S.C. economato e Provveditorato, attesta la completezza dell’istruttoria e la regolarita tecnica e la legittimita
del provvedimento;



DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1.

DI DARE ATTO che - per le motivazioni riportate in narrativa - si € proceduto, per ciascuna delle
forniture in premessa specificate, ad esperire Trattative Dirette, ai sensi dell’art. dell’art.76, comma
2, lett. b), del D.Igs. 36/2023, con le ditte a fianco di ciascun prodotto riportate;

DI DARE ATTO, che ai sensi dell’articolo 11 del vigente Regolamento Aziendale in materia di
acquisizione di Beni e Servizi sotto soglia europea (approvato con Delibera del Direttore Generale
n. 906/2023), per le forniture in argomento e di seguito indicate sono state emesse lettere di
aggiudicazione/ordinativi alle ditte a fianco di ciascuna fornitura riportata e ad alle condizioni
economiche meglio specificate nell’allegato A);

SONDA CHIRURGICA MONOUSO BIPOLARE PER IL TRATTAMENTO DELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE —
Ditta APTIVA MEDICAL SRL - P. IVA 03692250966;

- KIT DIAGNOSTICO IN BIOLOGIA MOLECOLARE PER LA RICERCA DI PARASSITI FECALI - Ditta LIONDX
SRL—P-IVA 01857950933;

SISTEMA NIM RESPONSE — MEDTRONIC ITALIA SPA - P.IVA 09238800156;

DI DARE ATTO che i contratti che saranno stipulati in esito agli affidamenti di cui sopra, debbono
intendersi validi, per il periodo e alle condizioni riportate nell’ Allegato A, fatto salvo il recesso
anticipato in caso di aggiudicazione di analoghe forniture, ove presenti, da parte della Centrale
Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);

DI DARE ATTO che I'onere della presente Deliberazione, & previsto nel budget assegnato al Centro
di Risorsa AZ20-A030 e AZ20-P030 della S.C. Farmacia e AZ20-P030 della S.C. Economato e
Provveditorato come attestato nelle premesse;

DI CONFERMARE il Dott. Andrea Frutti responsabile del progetto ai sensi dell’ 15 del D.Lgs
36/2023 e s.m.i. cui & delegato ogni atto esecutivo del presente provvedimento;

DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione



ALLEGATO A



TD n. 6081815/2026 — Fornitura di SONDA CHIRURGICA MONOUSO BIPOLARE PER IL
TRATTAMENTO DELLA FIBRILLAZIONE ATRIALE
APTIVA MEDICAL SRL - P. IVA 03692250966
DURATA CONTRATTUALE 24 MESI
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TD n. 6170358/2026 — Fornitura di KIT DIAGNOSTICO IN BIOLOGIA MOLECOLARE PER
LA RICERCA DI PARASSITI FECALI
LIONDX SRL —P-IVA 01857950933
DURATA CONTRATTUALE 24 MESI
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TD n. 6077086/2026 — Fornitura di SISTEMA NIM RESPONSE
MEDTRONIC ITALIA SPA - P.IVA 09238800156
DURATA CONTRATTUALE 24 MESI
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Medtronic

Medtronic ltalia S.p.A.
Via Varesina, 162
20156 Milana

Tel: 439 02 24137.1
Fax: +39 02 241381
www.medtronic.it

Milano, 20/02/2026
Nostro Protocollo: 202650462/FR

Spettabile

Az. Ospedaliera S.Maria Di Terni

Via Tristano Di Joanuccio 1

05100 Terni TR

Oggetto: RDO 6077086 - MATERIALE DEDICATO SISTEMA ELETTROGRAFICO 4 CANALI NIM RESPONSE

La scrivente MEDTRONIC ITALIA S.p.A. con sede a Milano, Via Varesina 162, CAP 20156, numero fax 02.241381, PEC (posta elettronica
certificata): medtronicitalia.gare@legalmail.it, Codice Fiscale e Partita IVA n. 09238800156, codice attivita: 51462, iscritta alia C.CLAA. di
Milano - al n. 09238800156 REA (Repertorio Economico Amministrativo) al n. 1275682 - Ufficio Distrettuale delle Imposte Dirette
territorialmente competente: Milano - Settori Grandi Contributi - Via Manin 27, nella persona del Procuratore NUNZIA [ENGO nato/a a
ACERRA, il 25/03/1985 e residente a MELZO (MI) in V.LE GAVAZZI , 126, codice fiscale: NGINNZ85C45A024H, nominato/a con Atto n.
23.305 del 10/02/2022 banca d'appoggio BANK OF AMERICA N.A. - Via Manzoni, 5 - 20121 MILANO - A.B.. 03380 C.A.B. 01600 C/C

12510016 Codice IBAN ITO7A0338001600000012510016 Codice CIN: A, con la presente

OFFRE

Descriziohe

Prazio
confazions

Piezzo al
pezza(EA}

Confl
primario

VAS

1 TuB

Cap. soc € 1.200.487,00 Codice fiscale, partita IVA & numero di iscrizione al Registro delie imprese di Milano-Manza-Brianza-Lodi 09238800156 - REA B4l - |

Medtronic talia S.p.A. Societs a socio unico soggetta ad attivita di dirszione ¢ coordinamento da parte di Medtrenic PLC,

Sede Legale e Uffici Vis Varesing, 162 Edificio Raimondi - 20156 Milano - Magazzino Via Raimondi, 7 - 20156 Milane

Ufficio di Roma Via Aurelia, 866 - 00165 Roma - Tel. 0632874.1 - Fax 063215817

8229960 | Tubi TUBIENDOTRACHEALI NIM FLEX € 625,00 € 125,00 5
endotracheali | 6.0mm (confezione indivisibile da 5 pz.) | (Seicentoven | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM Flex Dichiarazione: G10419210035, TD 6-1 ticinque/00) | cinque/00) VARIE MISURE
Numero di repertorio: 12772/R- CND:
R01030202
8229965 Tubi TUBIENDOTRACHEALI NIM FLEX € 625,00 € 125,00 5 8 TUBI
endotracheali | 6.5mm (conlezione indivisibile da 5 pz.) | (Seicentoven | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM Flex Dichiarazione: G10419210035, TD 6-1 ticinque/00) cinque/00) VARIE MISURE
Numero di repertorio: 12772/R- CND:
R01030202
8229970 | Tubi TUBI ENDOTRACHEALI NIM FLEX € 625,00 € 125,00 5 5 TUBI
endotracheali | 7.0mm (confezione indivisibile da 5 pz.) | (Seicentoven | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM Flex Dichiarazione: G10419210035, TD 6-1 ticinque/00) | cinque/00) VARIE MISURE
Numero di repertorio: 12772/R- CND:
R01030202
8229975 | Tubi TUBI ENDOTRACHEALI NIM FLEX € 625,00 € 125,00 5 5 TUBI
endotracheali | 7.5mm {confezione indivisibile da 5 pz.) | (Seicentoven | (Centoventi ENDOTRACH.
NiM Flex Dichiarazione: G10419210035, TD 6-1 ticinque/00) cinque/00) VARIE MISURE
Numero di repertario: 12772/R- CND:
R01030202
1/3

275682

y
i




Medtronic

Home

Commerciale

Dascriziohe

Prezzo
confezione

Prazzo al
pezzo (EA]

Conf.
primario

] 8229980 Tubi TUBI ENDOTRACHEALI NIM FLEX € 625,00 € 125,00
endotracheali | 8.0mm (confezione indivisibile da 5 pz.) | (Seicentoven | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM Flex Dichiarazione: G10419210035, TD 4-1 ticinque/00) cinque/00) VARIE MISURE
Numero di repertorio: 12772/R- CND:
R01030202
8229705 Tubi TUBO ENDOTRACHEALE NIM € 125,00 € 125,00 1 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 5.0mm Dichiarazione: (Centoventici | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM G10419210035, TD é-1 Numero di nque/00) cinque/00} VARIE MISURE
TriVantage repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229706 Tubi TUBO ENDOTRACHEALE NiM € 125,00 € 125,00 1 L} TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 6.0mm Dichiarazione: (Centoventici | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM G1041921003S, TD 6-1 Numero di nque/00) cingque/00) VARIE MISURE
TriVantage repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229707 Tubi TUBO ENDOTRACHEALE NIM € 125,00 € 125,00 1 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 7.0mm Dichiarazione: {Centoventici | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM G10419210035, TD 6-1 Numero di nque/00) cinque/00) VARIE MISURE
TriVantage repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229708 Tubi TUBO ENDOTRACHEALE NIM € 125,00 € 125,00 1 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 8.0mm Dichiarazione: (Centoventici | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM G10419210035, TD 6-1 Nurmero di nque/00) cinque/00) VARIE MISURE
TriVantage repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229736 | Tubi TUBI ENDOTRACHEALI NIM € 375,00 € 125,00 3 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 6.0mm (confezione ({Trecentosett | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM indivisibile da 3 pz.) Dichiarazione: antacinque/0 | cinque/00) VARIE MISURE
TriVantage G10419210035, TD 6-1 Numero di 0)
repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229737 | Tubi TUBI ENDOTRACHEALI NIM € 375,00 € 125,00 3 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 7.0mm (confezione (Trecentosett | (Centoventi ENDOTRACH.
NiM indivisibile da 3 pz.) Dichiarazione: antacinque/0 | cinque/00) VARIE MISURE
TriVantage G10419210035, TD é-1 Numero di 0)
repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8229738 | Tubi TUBIENDOTRACHEALI NIM € 375,00 € 125,00 3 5 TUBI
endotracheali | TRIVANTAGE 8.0mm (confezione (Trecentosett | (Centoventi ENDOTRACH.
NIM indivisibile da 3 pz.) Dichiarazione: antacinque/0 | cinque/00) VARIE MISURE
TriVantage G10419210035, TD 6-1 Numero di 0)
repertorio: 587467/R- CND: R01030202
8225490X | Sonda SONDE MONOPOLARI BALL TIP 1MM € 525,00 € 175,00 3 22 SONDA
Monopolare MOD. SURGEON CONTROL (Cinquecent | (Centosetta MONOPOLARE
Ball Tip 1mm | (confezione indivisibile da 3 pz.) oventicinque | ntacinque/0 BALLTIP
Mod. Certificato CE: G100419210039 /00) 0)
Surgeon Allegato IX/9 - capo | e lll Dichiarazione:
Control D00457150 NIM Probes MDR DOC
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Medtronic

HCod Nahia Deseriziona Prezzo Prezzoal Conf.
Brodotia Commerciale confaziona  “pezZzalEA} primario

fdedello
Numero di repertorio: 2853702/R CND:

Commanttal
linea :

TD 6-1 Numero di repertorio: 335655/R
CND: 212101185

212101185
8227411 Set elettrodi SET ELETTRODI ACCOPPIATI 4 CANALI | € 181,35 €181,35 1 22 SET
accoppiati Dichiarazione: G10419210035, TD é-1 (Centoottant | (Centoottan ELETTRODI
Numero di repertorio: 116856/R- CND: uno/35) tuno/35) ACCOPPIATI
212101106
8228052 Elettrodo APS | ELETTRODO APS 2mm PER NIM 3.0 € 112,00 €112,00 1 22 ELETTRODO
per NIM 3.0 Certificato CE: G10419210035 EU (Centododici | (Centododi APS
2023/607 Allegato 11/2 Dichiarazione: /00) ¢i/00)
TD 6-1 Numero di repertorio: 335655/R
CND: 712101185
8228053 Elettrodo APS | ELETTRODO APS 3mm PER NIM 3.0 €112,00 €112,00 1 22 ELETTRODO
per NIM 3.0 Certificato CE: G10419210035 EU (Centododici | (Centododi APS
2023/607 Allegato II/2 Dichiarazione: /00) ci/00)

Totale Lotto € 135.465,40 (centotrentacinquemilaquattrocentosessantacinque/40) + IVA

Costi della sicurezza € 663,78 (seicentosessantatre/78)
Costi della manodopera € 19.087,07 (diciannovemilaottantasette/07)

Distinti Saluti

MEDTRONIC ITALIA S.p.A.
Un Procuratore

NUNZIA [ENGO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, def D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82

e norme collegate
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AlL.2

" g i . AZIENDA
Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000212 del 01/04/2026

OGGETTO:

RECEPIMENTO DETERMINAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO DI PUNTOZERO SCARL DEL 12/03/2026
RECANTE PER OGGETTO:" PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL?ART. 71 DEL D.LGS 36/2023, IN FORMA
CENTRALIZZATA, SUDDIVISA IN 12 LOTTI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONVENZIONI PER LA
FORNITURA DI CND T01- GUANTI OCCORRENTI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA.

AGGIUDICAZIONE "

VISTA

Proposta n. 0000240 del 30/03/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):1f64baeda022d2f43d006a949edc5449¢c4f2559bf89ba38f646fa88978b3d770

firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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RECANTE PER OGGETTO:" PROCEDURA APERTA, AI SENSI DELL?ART. 71 DEL D.LGS 36/2023, IN FORMA
CENTRALIZZATA, SUDDIVISA IN 12 LOTTI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONVENZIONI PER LA
FORNITURA DI CND TO1- GUANTI OCCORRENTI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA.
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VISTA
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II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Direttore della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto
segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici”;
Premesso:

che con nota Prot. 19185 del 13.03.2026, I’Amministratore Unico di PuntoZero S.c.a.r.l. ha
trasmesso la Determinazione del 12.03.2026 avente ad oggetto: “Procedura aperta, ai sensi dell’art.
71 del D.lgs 36/2023, in forma centralizzata, suddivisa in 12 lotti, finalizzata alla stipula di
Convenzioni per la fornitura di CND TO1 —Guanti occorrenti alle Aziende Sanitarie della Regione
Umbria - AGGIUDICAZIONE”;

che, come risulta dalla documentazione di gara nel periodo di validita degli Accordi Quadro e delle
Convenzioni che saranno sottoscritte da PuntoZero Scarl, le Aziende Sanitarie potranno stipulare i
singoli contratti attuativi delle Convenzioni medesime, emettendo “Ordinativi di Fornitura”
attraverso la piattaforma di e-procurement “Appalti Umbria e Rete Acquisti — AURA”, accessibile
all'indirizzo https://aura.puntozeroscarl.it/portalegare/index.php , aventi data di scadenza pari a
guella delle Convenzioni stesse;

Ritenuto pertanto necessario a seguito di quanto sopra esposto

di recepire la citata Determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero S.c.a.r.I del 12.03.2026
che viene unita al presente atto (Allegato A) quale parte integrante e sostanziale;

che i quantitativi di competenza di questa Azienda Ospedaliera sono appositamente riportati nell’
Allegato B e, conseguentemente, procedere alla stipula dei contratti attuativi delle Convenzioni
stipulate da PuntoZero S.c.a.r.l. con gli operatori economici aggiudicatari, mediante emissione di
“ordinativi di fornitura” attraverso la piattaforma di e-procurement “Appalti Umbria e Rete Acquisti
— AURA, e come meglio specificato nel citato Allegato B;

che le Convenzioni avranno durata di 48 mesi dalla data di sottoscrizione degli stessi tra PuntoZero
Scarl e gli operatori economici aggiudicatari, oltre I'’eventuale opzione di un quinto dell'importo
contrattuale;

dare atto che la procedura in argomento e soggetta all’applicazione dell’art. 45, comma 2, del D.Lgs
36/2023 e ss.mm.ii.” Incentivi per le funzioni tecniche” — per la sola fase esecutiva - il cui importo
sara ripartito tra i soggetti individuati al comma 3 del medesimo art.45 secondo le modalita e i criteri
previsti ai commi 3 e 4 dello stesso art. 45;

attestato che, la spesa presunta annua derivante dal presente provvedimento & di € 431.184,00
oltre IVA (€ 452.743,20 con IVA), ed ¢ prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota
Prot.86826 del 30/12/2025, per il periodo aprile — dicembre 2026, al Centro di Risorsa AZ20-A030



della S.C. Farmacia e fa riferimento alla posizione finanziaria 240140010 prenotazione fondi n.
200014823 per € 323.388,00 oltre IVA (€ 339.557,40 con IVA);

Preso atto che il responsabile del progetto - Dirigente della Struttura proponente - attesta di non
versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attesta l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis
della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza
delle condizioni di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

Per quanto sopra,

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata di

1.

DI RECEPIRE la Determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero S.c.a.r. del
12.03.2026 avente per oggetto: ““Procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs 36/2023,
in forma centralizzata, suddivisa in 12 lotti, finalizzata alla stipula di Convenzioni per la
fornitura di CND TO1 —Guanti occorrenti alle Aziende Sanitarie della Regione Umbria -
AGGIUDICAZIONE”;

DI STIPULARE appositi contratti attuativi delle Convenzioni sottoscritte da PuntoZero
S.c.a.r.l. con gli operatori economici aggiudicatari avendo cura di emettere i relativi CIG
derivati tramite I'emissione di “Ordinativi di Fornitura” secondo i quantitativi di competenza
di questa Azienda Ospedaliera appositamente riportati nell’Allegato B;

DARE ATTO che detti Allegati A e B vengono uniti al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

DI DARE ATTO che le Convenzioni che saranno stipulate in esito all’aggiudicazione in
argomento avranno la durata di 48 mesi decorrenti dalla stipula delle Convenzioni concluse
tra PuntoZero Scarl e gli operatori economici aggiudicatari oltre I'’eventuale opzione di un
quinto dell'importo contrattuale;

DELEGARE il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato - Dott.ssa Cinzia Angione - alla
stipula dei contratti attuativi delle Convenzioni stipulate da PuntoZero Scarl con le Ditte
aggiudicatarie dell’Appalto in oggetto attraverso la piattaforma di e-procurement “Appalti
Umbria e Rete Acquisti — AURA”;

INDIVIDUARE quale Direttore dell’esecuzione dei contratti esecutivi che saranno stipulati in
esito al presente atto la Dr.ssa Camilla Mancini — Dirigente Farmacista della S.C. Servizio di
Farmacia;



7. DARE ATTO che la spesa presunta derivante dal presente atto per il periodo aprile —
dicembre 2026 trova copertura finanziaria all'interno del budget dell’anno 2026 come
attestato nelle premesse;

8. DARE ATTO che la procedura in argomento e soggetta all’applicazione dell’art. 45, comma
2, del D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.” Incentivi per le funzioni tecniche” — per la sola fase
esecutiva - il cui importo sara ripartito tra i soggetti individuati al comma 3 del medesimo
art.45 secondo le modalita e i criteri previsti ai commi 3 e 4 dello stesso art. 45;

9. DARE ATTO che il Responsabile del Progetto per la fase esecutiva ai sensi dell’art. n. 15 del
D. Lgs 36/2023 per la fase di esecuzione del contratto & la Dott.ssa Cinzia Angione — Direttore
della S.C. Economato e Provveditorato - cui € delegato ogni atto esecutivo del presente
provvedimento;

10. STANTE L'URGENZA di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento
I'immediata esecutivita.

11. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs. 14/03/2013 n.
33.

Il funzionario estensore
Dott.ssa Tessa Cipiciani
S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO

IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione



ALLEGATO A
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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 12/03/2026

OGGETTO: PROCEDURA APERTA, Al SENSI DELLART. 71 DEL D.LGS 36/2023, IN FORMA
CENTRALIZZATA, SUDDIVISA IN 12 LOTTI, FINALIZZATA ALLA STIPULA DI CONVENZIONI PER LA
FORNITURA DI CND T01- GUANTI OCCORRENTI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA.
AGGIUDICAZIONE

VISTA la proposta di determinazione contenuta nel documento istruttorio inviato per PEC in data 12/03/2026 dal

Responsabile Unico del Progetto Dott.ssa Nicoletta Filistauri con i relativi allegati e precisamente:

- Allegato 1: Verbale Amministrativo n. 1;

- Allegato 2: soccorsi istruttori e OO.EE. esclusi e ammessi;

- Allegato 3: Verbale valutazione tecnica ed apertura busta economica;

- Allegato 4: Verbale rivalutazione tecnica;

- Allegato 5: Verbale valutazione tecnico qualitativa e valutazione economica lotti n. 5 e 12;
- Allegato 6: Verbale anomalia dell’offerta;

- Allegato 7: Tabella di aggiudicazione;

- Allegato 8: Verbale dei controlli del 12/03/2026;

PREMESSO CHE:

con Determinazione del 01/08/2025 ¢ stata indetta la “Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. 36/2023,
in forma centralizzata, suddivisa in 12 lotti, finalizzata alla stipula di convenzioni per la fornitura di CND-TO01
Guanti occorrenti alle esigenze delle Aziende Sanitarie della Regione Umbria”, in modalita telematica ai sensi
dellart. 25 del medesimo decreto, per il tramite della piattaforma di e-procurement denominata “Sistema
Acquisti Telematici della Regione Lazio — S.TEL.LA” alle seguenti condizioni:

e da aggiudicare per i lotti 1,2,3,5,6,7,8,9,10,11 e 12, secondo il criterio dell’'offerta economicamente
piu vantaggiosa, di cui allart.108, comma 1, del D. Lgs. n. 36/2023, individuata sulla base del
miglior rapporto qualita/prezzo, tenuto conto che il punteggio economico rappresenta il 30% del
punteggio complessivo mentre il punteggio qualita rappresenta il 70% del punteggio complessivo
che é pari a 100 punti, prevedendo una soglia di sbarramento per il punteggio tecnico pari a 42
punti;

e per il lotto n. 4, da aggiudicare secondo il criterio del minor prezzo (previa idoneita del prodotto
offerto), ai sensi dell’art. 108 comma 3, del Codice;

e per un importo totale a base d’asta per 48 mesi pari ad € 18.425.700,00 (IVA esclusa), oltre
allopzione di aumento fino al quinto dell’importo contrattuale ai sensi dell'art. 120 del D.Lgs.
36/2023, per un valore globale dell’'intero appalto pari a € 22.110.840,00 (IVA esclusa);

PuntoZero S.c.ar.l.
SEDE LEGALE

Via G.B. Pontani, 39 - 06128 Perugia Tel. 075.50271
CF. - P.IVA - Reg. Imp. 02915750547 Fax 075.5003402
REA C.C.LAA. 250357 puntozeroscarl@pec.it

Cap. Soc. € 4.000.000,00 i.v. www.puntozeroscarl.it
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Gli oneri per la sicurezza per I'eliminazione dei rischi interferenziali non soggetti a ribasso sono pari
ad € 0,00

Per tutti i lotti con aggiudicazione nei confronti dell’'unico fornitore aggiudicatario mediante stipula di
apposite convenzioni. La gestione della convenzione resta in capo a PuntoZero limitatamente alle
attivita espressamente previste nel Disciplinare di Gara;

PuntoZero S.c.a rl., nellottica di promuovere appalti ispirati al principio del Green Public
Procurement, ha deciso di introdurre, nell’ambito della presente procedura, meccanismi incentivanti
da applicarsi nella fase esecutiva dei contratti, in particolare, adottando la metodologia LCA (Life
Cycle Assessment). Si & pertanto ritenuto opportuno applicare tale metodologia al lotto n. 7,
denominato ‘GUANTI NON STERILI IN NITRILE’, con un importo complessivo pari ad €
10.816.000,00. In particolare la clausola prevede la possibilita di proroga della convenzione per un
periodo massimo di 6 mesi, subordinatamente alla dimostrazione di un miglioramento dell'impatto
ambientale del prodotto lungo l'intero ciclo di vita, secondo quanto disciplinato negli atti di gara,
rimanendo in capo alle singole Aziende Sanitarie contraenti I'attivita di verifica, monitoraggio e
gestione operativa della clausola nell’ambito dei contratti esecutivi.

il termine di scadenza per la proposta dei chiarimenti & stato fissato per il giorno 18/09/2025 e le
relative risposte sono state pubblicate entro il termine previsto dal disciplinare di gara sulla
piattaforma di e-procurement Sistema Acquisti Telematici della Regione Lazio — S.TEL.LA, nella
sezione dedicata alla procedura, dandone contestuale visibilita a tutte le ditte profilate sul sistema,
nonché sul sito web di PuntoZero S.c.ar.l. ;

il termine di scadenza per la presentazione delle offerte & stato fissato per il giorno 01/10/2025
comprendente anche le campionature quali parti integranti dell’offerta medesima;

a partire dal giorno 01/10/2025 si € provveduto all'apertura virtuale dei plichi amministrativi delle
ditte partecipanti e contestualmente a seguito della verifica della documentazione pervenuta & stato
attivato il sub procedimento di soccorso istruttorio (Verbale n.1 - Allegato 1);

con verbale n. 2 (Allegato 2) sono stati definiti i soccorsi istruttori, ed all’esito il RUP ha disposto

conseguentemente, I'elenco dei concorrenti esclusi e ammessi di seguito riportato:

OPERATORE ECONOMICO STATUS LOTTI DI PARTECIPAZIONE
CARDINAL HEALTH ITALY 509 SRL AMMESSO 2

ASPEN SANITAS SRL AMMESSO = 6-8

BERICAH AMMESSO 1-5-6-7-8-9-10-11-12
CLINI-LAB SRL AMMESSO 1-2-3-5-6-7-8-9-10-11-12
MABE SRL AMMESSO 1

SIR SAFETY SYSTEM SPA AMMESSO 5
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OPERATORE ECONOMICO STATUS LOTTI DI PARTECIPAZIONE
FARMAC-ZABBAN S.p.A. AMMESSO 2-3-4-5
PAUL HARTMANN S.P.A. AMMESSO 8
RAYS S.p.A. AMMESSO 3-5-7-8
MEDLINE INTERNATIONAL ITALY SRL
UNIP. AMMESSO 2-5-6-7-8-9-10-12
Novamedisan Italia S.r.l AMMESSO 9-10
CHEMIL SRL AMMESSO 1-2-3-5-6-7-8-10-12
ECO DAMA NON AMMESSO —
NACATUR INTERNATIONAL SRL AMMESSO 1-3-5-6-7-8-10

> con Determinazione del 02/12/2025, & stata nominata la relativa commissione giudicatrice, come qui di seguito

specificata:

e Dott.ssa Francesca Zeppetti - |.F.O. Approvvigionamenti e tecnologie Blocchi Operatori - Azienda
Ospedaliera di Perugia - in qualita di Presidente;

e Dott. Francesco Fagotti - Dirigente Farmacista - Azienda USL Umbria 1 - in qualita di componente;

e Dott.ssa Emanuela Taizzani - |.F.O. Chirurgia Programmata e pre-ospedalizzazione - Azienda
Ospedaliera di Terni - in qualita di componente.

> la Commissione giudicatrice ha svolto le attivita di valutazione tecnica delle offerte. Successivamente ha

proceduto allesame delle offerte economiche degli operatori ammessi secondo le modalita previste dalla lex

specialis, estrapolando dal sistema le relative graduatorie generate automaticamente dalla PAD e redigendo

apposito verbale delle attivita eseguite, allegato al presente documento istruttorio, quale parte integrante e

sostanziale (Verbale n. 3 - Allegato 3).

> A seguito della constatazione di condizioni di inidoneita tecnica di taluni prodotti, con Determinazione dell’
Amministratore Unico di PuntoZero S.c.a r.l. del 27/01/2026 é stato adottato il provvedimento di esclusione con
relativa comunicazione di esclusione ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 90, comma 1, lettera d) del D. Lgs.
36/2023;

> con nota prot. n. 000903 del 28/01/2026 la Ditta Bericah S.p.A. ha presentato istanza di riesame in relazione
all’esclusione disposta con riferimento al Lotto 12, con particolare riguardo alla valutazione del requisito minimo

relativo al materiale “in nitrile”;

> con nota prot. n. 0001048 del 02/02/2026 la Ditta SIR Safety System S.p.A. ha presentato istanza di riesame

relativamente al Lotto 5, contestando la valutazione concernente il requisito minimo “ipoallergenico”;
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> la Commissione giudicatrice si & pertanto riunita in data 11/02/2026 al fine di procedere al riesame delle
valutazioni tecniche presentate dalle sopracitate Ditte, in relazione ai requisiti tecnici minimi ( Verbale n. 4 -

Allegato n.4);

> con Determinazione dellAmministratore Unico di PuntoZero S.c.a r.l. del 26/02/2026 & stata disposta la
riammissione delle suddette offerte relative ai sopracitati operatori economici alla prosecuzione della procedura
di gara che nello specifico comporta la rinnovazione delle operazioni di valutazione tecnico-qualitativa e la
successiva apertura delle offerte economiche degli operatori riammessi, con i conseguenti adempimenti sulla

piattaforma di e-procurement;

> la Commissione giudicatrice ha provveduto pertanto alla rivalutazione tecnico-qualitativa e all’apertura delle
relative offerte economiche degli operatori riammessi nella Determina sopra citata pad (Verbale n.5 - Allegato
5);

> a seguito dell'apertura virtuale delle buste economiche in PAD, sono risultate anomale ai sensi dell’art. 54 del
D.Lgs. 36/2023, le offerte di seguito riportate:
- Ditta NACATUR INTERNATIONAL SRL per i lotti nn. 1-8 e 10;
- Ditta Rays Spa per il lotto n. 5
- Ditta CLINI-LAB SRL per il lotto n. 6
- Ditta Medline INTERNATIONAL ITALY SRL per il lotto n.7
- Ditta BERICAH SpA per il lotto n.9

> all'esito di apposita disamina i giustificativi trasmessi hanno confermato la congruita, serieta e sostenibilita delle

offerte sopra indicate (Verbale n. 6- Allegato 6).

DATO ATTO CHE:

> |e seguenti ditte partecipanti alla procedura hanno richiesto, ai sensi dell’art. 35, comma 4, lett. a), nel’ambito

della disciplina dell’accesso agli atti, I'esclusione dall’accesso e il conseguente oscuramento di specifiche
informazioni contenute nelle offerte e/o nella documentazione a corredo delle medesime, ritenute dalle stesse
contenenti segreti tecnici e commerciali:

— Ditta Bericah Spa

— Ditta Chemil Srl

— Ditta Nacatur International Srl

— Ditta Cardinal Health

— Ditta Farmac Zabban Spa

— Ditta Medline International Italy srl Unipersonale

— Ditta Rays Spa

— Ditta Paul Hartmann S.p.A.
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CONSIDERATO CHE:

le suddette richieste di oscuramento saranno oggetto di valutazione da parte della Stazione Appaltante in sede
di eventuale accesso agli atti, ai fini della verifica della sussistenza dei presupposti previsti dalla normativa

vigente per la tutela dei segreti tecnici e commerciali;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:

'aggiudicazione della presente procedura per tutti i lotti &€ prevista nei confronti dell’unico fornitore
aggiudicatario mediante stipula di apposite convenzioni della durata di 48 mesi. La gestione delle convenzioni

resta in capo a PuntoZero limitatamente alle attivita espressamente previste nel Disciplinare di Gara;

la legge 27 dicembre 2006, n. 296 ai fini dell'attuazione di quanto previsto dall'articolo 1, commi 449, 455, 456 e
457 le centrali Regionali di Acquisto possono stipulare, per gli ambiti territoriali di competenza, convenzioni di

cui all'articolo 26, comma 1, della legge 23 dicembre 1999, n. 488, e successive modificazioni;

RILEVATO PERTANTO:

di aggiudicare, in applicazione della lex specialis di gara, la fornitura di “CND T01- GUANTI” sulla base della
graduatoria di gara, per le Aziende Sanitarie della Regione Umbria, ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023
suddivisa in 12 lotti, mediante la stipula di apposite convenzioni con un solo operatore economico, secondo lo
schema di convenzione approvato con Determinazione del 01/08/2025 alle condizioni e alle quotazioni derivanti
dalla procedura in oggetto, sintetizzate nella “Tabella di aggiudicazione” di cui all’ Allegato 7, per la durata di 48

(quarantotto) mesi dalla data di sottoscrizione delle Convenzioni;

che il valore complessivo regionale per I'intera durata di 48 (quarantotto) mesi & pari ed € 9.444.602,00 (IVA
esclusa), oltre all’eventuale opzione di un quinto dell'importo contrattuale pari ad € 1.888.920,40(IVA esclusa),
per un valore globale dell'intero appalto pari a € 11.333.522,40 (IVA esclusa). Gli importi dettagliati di
aggiudicazione (per 48 mesi) di ogni singolo lotto sono riportati nella “tabella di aggiudicazione” (Allegato 7). Gli
oneri per la sicurezza per I'eliminazione dei rischi interferenziali pari ad € 0,00 trattandosi di fornitura senza

posa in opera;

CONSIDERATO CHE:

Ai sensi dell’art. 120, comma 9 del Codice degli Appalti, il contratto potra subire variazioni come da par. 3.3 del
disciplinare di gara, fino a concorrenza del quinto dellimporto del contratto medesimo senza pretendere

variazioni rispetto all'importo del contratto stesso e al prezzo di aggiudicazione.

Ai sensi dell’art. 120, comma 11 del D.Lgs. n. 36/2023, il contratto potra subire variazioni come da par. 3.3 del
disciplinare di gara, pud essere prorogato per il tempo strettamente necessario alla conclusione della procedura

di individuazione del nuovo contraente se si verificano le condizioni indicate nel suddetto articolo del medesimo
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Codice. In tal caso il contraente é tenuto all’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi prezzi,

patti e condizioni previsti nel contratto.

CONSIDERATO ALTRESi CHE:

con Determinazione dell’ 08/05/2025 & stato disposto di dare applicazione al nuovo Regolamento di PuntoZero
recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.Lgs

36/2023” per la procedura in oggetto, quantificando le risorse per la corresponsione degli incentivi;

che, non essendo risultati lotti deserti, si conferma la misura dellincentivo quantificata nella Determina di

indizione sopra citata.

DATO ATTO CHE:
si & provveduto tramite il sistema BDNA del Ministero dell'Interno, ad inoltrare la richiesta della documentazione

antimafia ai sensi del D. Lgs. 159/2011;

sono terminate con esito positivo le attivita di verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione e quelli di
ordine generale e speciale sugli aggiudicatari come da apposito verbale dando contestualmente atto

dell’esperimento delle verifiche antimafia (Allegato 8);

la gestione della convenzione resta in capo a PuntoZero S.c.a r.l., limitatamente alle attivita espressamente
previste nel Disciplinare di Gara, rimanendo in capo alle singole Amministrazioni contraenti I'eventuale

sottoscrizione di contratti esecutivi della convenzione e I'emissione degli ordinativi di fornitura;

al RUP, che resta confermato anche per la relativa fase esecutiva della Convenzione, compete I'eventuale
attivazione delle opzioni di cui al Disciplinare di gara, rimanendo in capo alle singole Aziende sanitarie la stipula
dei contratti esecutivi nelle forme previste dai rispettivi regolamenti e la gestione dei rapporti contrattuali, come
previsto nelle norme di gara, ivi compresa I'emissione degli ordinativi di fornitura;

VISTO il D. Lgs n. 36/2023 "Codice dei contratti pubblici’;

VISTO il Regolamento vigente “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti

dall’'art. 45 del D. Lgs. 36/2023” approvato con Determinazione del 08/05/2025;

VISTO il Regolamento Acquisti approvato con Determinazione del 08/05/2025;
Tutto quanto premesso, visto e considerato, il sottoscritto
DECIDE DI

1) APPROVARE il documento istruttorio che restera depositato agli atti di PuntoZero S.c.a r.l. in formato

digitale (protocollo aziendale n.2449 del 12/03/2026) unitamente ai relativi allegati quali parte integrante e
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sostanziale, nonché le offerte tecniche ed economiche acquisite agli atti ancorché non materialmente

allegate:

- Allegato 1: Verbale Amministrativo n. 1;

- Allegato 2: soccorsi istruttori e OO.EE. esclusi e ammessi;

- Allegato 3: Verbale valutazione tecnica ed apertura busta economica;

- Allegato 4: Verbale rivalutazione tecnica;

- Allegato 5: Verbale valutazione tecnico qualitativa e valutazione economica lottin. 5 e 12;

- Allegato 6: Verbale anomalia dell’offerta;

- Allegato 7: Tabella di aggiudicazione;

- Allegato 8: Verbale dei controlli del 12/03/2026;

2) APPROVARE altresi le graduatorie finali di merito estratte dalla PAD come riportate nel verbale n. 5

3)

Allegato 5, che per brevita non vengono riproposte per esteso ma si intendono integralmente riportate nel

presente atto a tutti gli effetti di legge ancorché presenti in piattaforma;

AGGIUDICARE in applicazione della lex specialis di gara, ai sensi e per gli effetti dell'art. 17, comma 5
D.Lgs. 36/2023 raffidamento della fornitura di “CND TO01- GUANTI” destinata ai fabbisogni delle Aziende

Sanitarie della Regione Umbria suddivisa in 12 lotti, sulla base della graduatoria di gara:

per un totale regionale per 48 (quarantotto) mesi & pari ed € 9.444.602,00 (IVA esclusa), oltre
all’eventuale opzione di un quinto dellimporto contrattuale pari ad € 1.888.920,40(IVA esclusa), per
un valore globale dell'intero appalto pari a € 11.333.522,40 (IVA esclusa). Gli importi dettagliati di
aggiudicazione (per 48 mesi) di ogni singolo lotto sono vengono riportati nella “tabella di
aggiudicazione” (Allegato 7);

mediante la stipula di apposite convenzioni con un solo operatore economico, secondo lo schema di
convenzione approvato con Determinazione del 01/08/2025 alle condizioni e alle quotazioni
derivanti dalla procedura in oggetto, sintetizzate nella “Tabella di aggiudicazione” di cui all’ Allegato
7, per la durata di 48 (quarantotto) mesi dalla data di sottoscrizione delle Convenzioni;

con previsione di un meccanismo incentivante da applicarsi nella fase esecutiva del singolo
contratto di fornitura, a cura delle Aziende Sanitarie, con adozione della metodologia LCA (Life
Cycle Assessment) nei confronti dell’aggiudicatario del lotto n. 7 “GUANTI NON STERILI IN
NITRILE” , come da lex specialis di gara. In particolare la clausola prevede la possibilita di proroga
della convenzione per un periodo massimo di 6 mesi, subordinatamente alla dimostrazione di un
miglioramento dell'impatto ambientale del prodotto lungo lintero ciclo di vita, secondo quanto
disciplinato negli atti di gara, rimanendo in capo alle singole Aziende Sanitarie contraenti I'attivita di

verifica, monitoraggio e gestione operativa della clausola nell’ambito dei contratti esecutivi.



4)

5)

6)

7)

8)
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COMUNICARE Traggiudicazione alle ditte aggiudicatarie della procedura nonché a tutti i concorrenti
I'adozione del provvedimento di aggiudicazione, nel rispetto dell'art. 90 del D.Lgs. n.36/2023 nonché ai

concorrenti di ciascun lotto;

DARE ATTO CHE il RUP, resta confermato per la gestione delle convenzioni, rimanendo in capo alle

Aziende Sanitarie la gestione dei contratti esecutivi e I'emissione degli ordinativi di fornitura;

DISPORRE la pubblicazione del provvedimento di aggiudicazione e degli atti ad esso connessi sul profilo
del committente nella sezione bandi e gare, pagina dedicata all'iniziativa, raggiungibile all’url

"hitp://www.puntozeroscarl.it" e sulla piattaforma di e-procurement “Sistema Acquisti Telematici della

Regione Lazio — S.TEL.LA” raggiungibile all'indirizzo https://stella.regione.lazio.it/Portale/;

DI DARE APPLICAZIONE al nuovo Regolamento recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi
per le funzioni tecniche previsti dall’art. 45 del D.Lgs 36/2023”, riconoscendo incentivi per funzioni tecniche
al personale di PuntoZero che ha svolto attivita per la procedura in oggetto, in base alle quote disposte con
Determinazione del 01/08/2025;

DARE ATTO altresi che il provvedimento che si propone di adottare, unitamente ai citati verbali di seduta

pubblica e riservata, ottempera alle richieste e sostituisce I'atto di cui all'articolo 112 del D. Lgs. 36/2023.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE L’AMMINISTRATORE UNICO

Ing. Alessandro Di Bello Dott. Leonardo Esposito

Documento elettronico sottoscritto mediante firma digitale ai sensi D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82



ALLEGATO B

i X R formulazione . Fabbisogni AOTR | Fabbisogni AOTR Prezzounitariodi | Importo AOTR12 | Importo AOTR8 |  Importo opzione | Importo 48 mesi con
Lotto CEE Ot Misure R dellofferta EIDEED o fom el VA (12 mesi) (48 mesi) aggiudicaizone mesi mesi quinto d'obbligo | opzione del quinto
econor
50000M
GUANTI CHIRURGICI oo
STERILIIN LATTICE SENZA NACATUR o
1 POLVERE (CON E SENZA | dalla misura 6 ala 9. paio Tot010102 199654 NON PREVISTO 5% 10.000,00 40,0000 €0.20800 €2080,00 €8320,00 €1664,00 €9.984,00
RES TG SITETaD INTERNATIONAL SRL. 50040M
INTERNO) So0som
50060M
5007DM
2072NTS5X 2725365 2088538031660
2D72NT60X 2726005 2085380031677
GUANTI CHIRURGICI 2072NTe5X 2728008 2085380031684
2 T e ATICE SENZA| dalla misura 6 alla o, | Cerdinal Heath aly 509 paio it To1010102 fbrold frsesnacitd 5% 165.000,00 660.000,00 €0:39000 €64.350,00 €257.400,00 €51.480,00 €308.880,00
PER MICROCHIRURGIA 2D72NTA0X 2726009 20885380031714
2D72NTE5X 2728100 20885380031721
2D72NT90X 2128101 2085380031738
340007060 (taglia 6)
340007065 (tagia 6,5)
GUANTI CHIRURGICI 340007070 (taglia 7) 5414566
3 STERILISINTETICI SENZA | dallamisura6alla9. | CLINMLAB SRL paio 340007075 (taglia 7,5) 01010201 24172051R ENLGNLS340202 Y3 5% 70.000,00 280.000,00 €0,59000 €41.30000 €165.20000 €33.04000 €198.24000
340007080 (taglia 8) (UDIDI di Base)
340007085 (taglia 8.5)
340007090 (taglia 9)
mis. 6 codice ns. listino mis. 6 codice UDI
2001845504 0800246005786
mis. 65 codice ns. lstino s.6.5 codice UDI
184: 0800246005793
mis. 7 codice ns. istino mis. 7 codico UDI
01845501 0800246005809
4 O biance. | calamisuragala, | FARMAGTABBAN paio mis. 78 codice ne.lstino Tote9 2475059 iskbbrossind 2% 5000,00 2000000 €0,66500 €3.32500 €13300,00 €266000 €15960,00
mis.  codice ns. istino mis. 8 codice UDI
2001845502 0800246005623
mis. 8,5 codice ns. listino 5. 85 codice UDI
01845507 0800246005830
mis. 9 codice ns. istino is. 9 codice UDI
2901845503 0800246005847
2213430,
GUANTI NON STERILI NON DAR PFG XS, DAR PFGS, 2213440, (01)08032764151775(1
5 CHIRURGICI IN LATTICE SM.LXL RAYS SpA pezzo DAR PFG M, DAR PFGL, T010201 2213441, 7)300911(10)GLS4810 5% 10.000,00 40.000,00 €0,02590 €25900 €103600 €20720 €124320
CON E SENZA POLVERE DAR PFG XL 2213442, 725
2213043
01310XS (tagha Xs) 013108
6 oy | xs,8.M LXL CLINLLAB SRL pezzo e i) |  Totoz0201 zseatir | CPRORENANIGLOVENSVAX 5% 200.000,00 800.000,00 €0,01500 €3.000,00 €12.00000 €2400,00 €14.40000
(taglia XL)
2834845
GUANTI NON STERILIIN MEDLINE MDSMID-XS MDSMID-5 2634821
7 i XS,S,M,LXL | INTERNATIONAL ITALY pezzo MDSMID-M MDSMID-L T01020204 2834842 0888277DC40GNSPJ 5% 7.000.000,00 28,000.000,00 €0,03950 €27650000 | €1106000,00 €221.20000 €1327.200,00
SRLUNPP. SMID-XL 2834843
2634844
39020 22608641R 8024151390201
GUANTI NON STERILI PER 30021 2260861R 8024151300218
9 A reanao = ™![  xs.5,M.L XL BERICAH pozzo o 01020204 oo frestdboriad 5% 10.000,00 40.000,00 €0,03400 €34000 €136000 €27200 €163200
ANTIBLASTICI 30024 22608861R 8024151390249
39029 23671151R 8024151815810




GUANTI SINTETICI NON 5700C 0803717828225
STERILI IN NITRILE DA NACATUR oroe frreebtbereons
10 XS, M, L XL, pezzo 5702C 701020204 2306484 0803371782824 5% 800.000,00 3.200,000,00 €0,03660 €29.280,00 €117.42000 €23.424.00 €140.544,00
ESPLORAZIONE PER INTERNATIONAL SRL.
REPARTI A RISCHIO. 5703C 08033717826256
5704C 0033717826263
R560-85 (1aglia 6)
R3565-85 (taglia 6.5)
R3570-85 (taglia 7)
" PROTEON Dt FaaGi x| dala misura6 ala 9 CLINILAB SRL paio R3575-85 (taglia 7.5) 0199 2521733R EETTIRPGSCOKY 5% 150,00 600,00 €25,00000 €3.750,00 €15.000,00 €3.00000 €18.000,00
(UDI-DI di base)
R3580-85 (1agla 8)
R3585-85 (taglia 8.5)
R3590-85 (taglia 9)
XNB09-00-ST (tagiia Extra
Small (5 72)) XN809-01-T
GUANTI STERILI PER LA (aglia Small (6 - 6 72))
‘SOMMINISTRAZIONE DI XNB09-02-ST (taglia Medium 8029686EXAMGLOVE STXNJP| "
12 CHEMIOTERADICT XS, M, L XL, CLINILAB SRL paio 77 oy e 06T 701020204 25901241R (0018 base) 5% 10.000,00 40.000,00 €0,70000 €7.000,00 €28.00000 €5.60000 €33.60000
ANTIBLASTICI (taglia Large (8 -8 72))

XN809-04-ST (taglia Extra
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Il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione, in virtu del Regolamento per la
delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193
del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto il D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino delle discipline in materia sanitaria, a norma
dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421 “ e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L.R. 9 aprile 2015 n. 11 recante il “Testo Unico in materia di Sanita e Servizi
Sociali” pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15.04.2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i. “ Codice di contratti pubblici”;
Premesso

Che con Determinazione n. 440 del 24/04/2024 recante per oggetto “Procedura negoziata espletata ai sensi
dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023 per I'acquisizione di Supporti Meccanografici” & stata affidata la fornitura di
Supporti Meccanografici, debitamente suddivisa in 9 lotti; durata contrattuale di 24 mesi, con possibilita di
rinnovo per ulteriori 12 mesi; la fornitura in argomento non & compresa nei prodotti di cui alla
determinazione n. 395 del 15.04.2026;

che a tal riguardo, e stato stipulato apposito contratto della durata 24 mesi con le Ditte aggiudicatarie
dell’appalto ed in particolare:

- Tecno Office Global Service S.r.l. - Lotto 1, Lotto 2, Lotto 5 e Lotto §;
- Eco lLaserS.r.l. - Lotto 7;
- MyoS.p.a.-Lotto 9;

che in prossimita della scadenza contrattuale ed in virtu della predetta opzione di rinnovo si € provveduto ad
avviare, tramite la piattaforma Mepa, la richiesta di disponibilita a rinnovare il contratto, alle medesime
condizioni economiche per un ulteriore periodo di 12 mesi;

che pertanto, le Ditte sopracitate, hanno dichiarato la propria disponibilita a rinnovare il contratto per
ulteriori 12 mesi alle condizioni economiche che vengono riportate nell’Allegato A;

che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale dichiarati dalle suddette
Ditte;

Ritenuto pertanto necessario, a seguito di quanto sopra esposto, rinnovare i contratti per la fornitura di
“supporti meccanografici” , per un periodo di 12 mesi decorrenti dal 01.05.2026, con le ditte riportate
nell’Allegato A ed alle condizioni economiche ivi indicate;

Si attesta che la spesa annua derivante dal presente atto & pari ad € 45.019,20 oltre IVA (€ 54.923,42 IVA
inclusa) di cui € 36.615,62 (compresa IVA) occorrente per il periodo maggio — dicembre 2026 ¢ finanziata nel
budget dell’esercizio corrente, al CdR AZ20-Q015 della S.C. Economato e Provveditorato, Posizione
Finanziaria 250050010, Prenotazione Fondi 200014897;

Dato atto che la Dott.ssa Cinzia Angione, in qualita di RUP e in qualita di Dirigente della Struttura
Complessa delegata dal Direttore Generale, attesta completezza dell’istruttoria la regolarita tecnica e la
legittimita del provvedimento;



DETERMINA
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI RINNOVARE, per i motivi riportati in narrativa, alle Ditte riportate in narrativa, il contratto inerente la
fornitura di “Supporti Meccanografici” per le esigenze dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, per
ulteriori 12 mesi, con decorrenza a far data dal 01/05/2026, alle condizioni economiche meglio dettagliate
nell’Allegato A;

2. DI DARE ATTO CHE l'onere della presente Determinazione — occorrente per il periodo maggio — dicembre
2026, e previsto nel budget dell’esercizio corrente, al CdR AZ20-P030 della S.C. Economato e Provveditorato,
come attestato nelle premesse;

3. DI DESIGNARE Direttore dell’esecuzione del contratto che sara stipulato in esito al presente atto la Rag.
Cinzia Ortenzi, IFO della S.C. Economato e Provveditorato;

4. DI DARE ATTO che il RUP Dott.ssa Cinzia Angione, in qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata
dal Direttore Generale, attesta la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento.

L’estensore
Coll. Amm.vo. Prof.le
Dott. Federico Polito

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
Il Direttore
Dott.ssa Cinzia Angione



ALLEGATO A



Tecno Office Global S.r.I.
01641800550
Lotto 1
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AlL ¢,
AZIENDA

Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000285 del 23/04/2026

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA, INDETTA AI SENSI DELL'ART.76 COMMA 2 LETTERA C) DEL D.LGS 36/2023,
PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI "SISTEMI PER LA CHIUSURA DEI DIFETTI CARDIACI";
APPROVAZIONE AVVISO DI CONSULTAZIONE PUBBLICA.

VISTA

Proposta n. 0000273 del 09/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):77b5d07ff23875f15858e7090aaf9b1a62bdfdf9edda7d4165bd0e5d5b60a7cd

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S.C. Economato Provveditorato, Dott.ssa Cinzia Angione, relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamati:
- la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

-il D.Lgs.vo 31.03.2023 n.36 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici”.

Premesso

che occorre procedere alla stipula di nuovi contratti inerenti la fornitura di “Sistemi per la chiusura dei
difetti cardiaci” correlati alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera;

che detta fornitura non rientra nel DPCM del 15.07.2022, che individuano le categorie di beni e di servizi,
nonché le soglie annuali al superamento delle quali gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale sono tenuti a
ricorrere a Consip S.p.A. o ad altro soggetto aggregatore per lo svolgimento delle relative procedure di
gara;

che la predetta categoria merceologica rientra, nei programmi delle Attivita della Centrale Regionale
Acquisti in Sanita (CRAS), la cui gara é stata indetta con determinazione del 22 dicembre 2025;

che in attesa dell’aggiudicazione della gara regionale da parte di Punto Zero S.c.a.r.l., permane I'esigenza di
garantire il regolare e ordinato svolgimento di un servizio pubblico essenziale quale quello dell’assistenza
sanitaria e, pertanto, occorre procedere alla immediata attivazione di una procedura in forma autonoma, al
fine di assicurare la continuita dell'imprescindibile fornitura per il tempo strettamente necessario
all’espletamento della suddetta gara centralizzata;

che e a tal riguardo, il Direttore della S.C. di Farmacia, con nota prot. 54803/2025, ha trasmesso il
fabbisogno annuo presunto occorrente a questa Azienda Ospedaliera suddiviso in 5 lotti, le caratteristiche
tecniche della fornitura e I'importo annuo presunto della spesa che ammonta nel totale ad € 176.000,00
(oltre IVA);

che in ragione dell’esigenza di procedere con urgenza al circoscritto affidamento autonomo, in attesa
dell’aggiudicazione della programmata gara centralizzata da parte di Punto Zero S.c.a.r.l., si appalesa
necessario attivare una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 2, lett. e), del D.Lgs. 36/2023,
avente ad oggetto I'affidamento della fornitura di “Sistemi per la chiusura dei difetti cardiaci” per un
importo annuo presunto della spesa pari ad € 176.000,00 (oltre IVA), per la durata di mesi 12, fatta salva in
ogni_caso la risoluzione anticipata dei contratti_se, nel frattempo, intervenga |'aggiudicazione della
corrispondente gara d’appalto regionale;

Richiamate

Atteso che il RUP ha predisposto apposito Avviso esplorativo - il cui testo viene unito al presente atto
(Allegato 1) - che sara pubblicato sul portale aziendale al fine di reperire le istanze di partecipazione alla
procedura negoziata da svolgersi ai sensi dell’art. 50 comma 2, lett. e), del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., per
I'affidamento della fornitura in oggetto, nelle more dell’aggiudicazione della gara CRAS;

Che al predetto Avviso risulta allegato il fabbisogno annuo - suddiviso in 5 lotti - debitamente elaborato dal
Direttore della S.C. di Farmacia Dr.ssa Monya Costantini e dal Dirigente Farmacista Dr.ssa Camilla Mancini,
con la precisazione che il criterio di aggiudicazione sara quello dell’offerta economicamente piu



vantaggiosa, ovvero del criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 2, lettera c) del D.Lgs
36/2023;

Di riservare a successivo provvedimento I'approvazione del Capitolato di gara e della relativa lettera di
invito alla procedura, che saranno diramati alle Ditte che invieranno regolare istanza di partecipazione;

Ritenuto pertanto necessario a seguito di quanto sopra esposto

v indire, procedura negozia ai sensi dell’art. 50,comma 2 lettera e) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., per
I’affidamento della fornitura di “Sistemi per la chiusura dei difetti cardiaci” articolata in 5 lotti, per
un importo massimo annuo presunto della spesa pari ad € 176.000,00 (oltre IVA), fatta salva in ogni
caso la risoluzione anticipata del contratto se, nel frattempo, intervenga |'aggiudicazione della
corrispondente gara d’appalto regionale da parte di Punto Zero Scarl;

v’ approvare I’Avviso esplorativo - il cui testo viene unito al presente atto (Allegato 1) - che sara
pubblicato sul portale aziendale al fine di reperire le istanze di partecipazione alla procedura
negoziata da svolgersi ai sensi dell’art. 50, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 36/2023, per
I"affidamento della fornitura in oggetto, nelle more dell’aggiudicazione della gara CRAS;

Ritenuto altresi necessario fine di assicurare la continuita dell'imprescindibile fornitura per il tempo
strettamente necessario all’espletamento della autonoma procedura di gara, stipulare — ai sensi dell’art 76,
comma 2, lettera c) del D.Lgs 36/2023 — un “contratto ponte” fino al 31/10/2026 con gli attuali fornitori
(Allegato 2) che, interpellatati al riguardo, si sono dichiarati disponibili ad accordare le condizioni
economiche riportate nel suddetto allegato, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione della
procedura negoziata indetta con il presente atto;

Si attesta che I'importo presunto annuo della spesa deribvante dal presente att & pari ad € derivante dal
presente atto per il periodo aprile — ottobre 2026 (contratto ponte) ¢ pari ad € 99.186,00 (IVA inclusa), ed
¢ prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, e fa riferimento alla posizione finanziaria 240140010 prenotazione
fondi 200014823,

che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale dichiarati dalle Ditte;

Preso atto che il Responsabile della Progetto - Dirigente della Struttura proponente - attesta di non versare
in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale
delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attesta I'insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1,
comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui I’art. 35-
bis del D. Lgs. N. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa.

Per quanto sopra,
SI PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. DI PRENDERE ATTO della nota registrata al prot. 54803/2025, trasmessa dal Direttore della S.C. di
Farmacia “Dr.ssa Monya Costantini” e dal Dirigente Farmacista “Dr.ssa Camilla Mancini”;



2. DI INDIRE, una procedura negoziata ai sensi dell’art. 50, comma 2, lettera e) del D.Lgs 36/2016,
articolata in 5 lotti, per un importo massimo annuo presunto della spesa pari ad € 176.000,00 (oltre
IVA), fatta salva in ogni caso la risoluzione anticipata del contratto se, nel frattempo, intervenga
I"aggiudicazione della corrispondente gara d’appalto regionale da parte di Punto Zero Scarl;

3. DI APPROVARE I'Avviso esplorativo, con allegato il fabbisogno annuo, debitamente elaborato dalla
S.C. di Farmacia, che sara pubblicato sul portale aziendale al fine di reperire le istanze di
partecipazione alla procedura negoziata indetta ai sensi dell’art. 50, comma 2 lettera e) del D.Lgs.
36/2023, nelle more dell’aggiudicazione della gara CRAS;

4. DI RISERVARE a successivo provvedimento I'approvazione del Capitolato di gara e relativa lettera di
invito alla procedura, che saranno diramati alle Ditte che invieranno regolare istanza di
partecipazione;

5. DI STIPULARE, per i motivi riportati in narrativa, “un contratto ponte” fino al 31.10.2026 per la
fornitura indicata nell’Allegato 2, con le Ditte ed alle condizioni economiche ivi espresse, fatto salvo
il recesso anticipato in caso di aggiudicazione della procedura negoziata indetta con il presente
atto;

6. DI DARE ATTO che all’aggiudicazione derivante dal presente provvedimento vengono applicati gli
incentivi di cui all’art.45 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. che saranno ripartiti tra il RUP, I assistente al
RUP, I'operatore tecnico, il professionista che predispose il Capitolato di gara, il DEC e I'assistente al
DEG;

7. DI DARE ATTO che I'onere della presente Deliberazione, € previsto nel budget assegnato al Centro
di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;

8. DI DESIGNARE Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente atto
la Dott.ssa Camilla Mancini — Dirigente Farmacista;

9. DI DARE ATTO che il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, ¢ la
Dott.ssa Cinzia Angione, Dirigente S.C. Economato e Provveditorato, che si avvale della
collaborazione del Dott. Andrea Frutti;

10. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

L’estensore
Coll. Amm.vo. Profle
Dott. Andrea Frutti

S.C DIREZIONE ECONOMATO
E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione
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AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA”
TERNI

Avviso esplorativo per manifestazione d’interesse
relativo alla Procedura negoziata da espletare ai sensi
dell'art. 76, comma 2, lett. ¢ del D.Lgs. 36/2023, per
P’affidamento della fornitura di “Sistemi per la chiusura
dei difetti cardiaci” suddiviso in 5 lotti — Del. ..

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, nelle
more dell’espletamento della gara centralizzata CRAS, intende
procedere, ai sensi dell’art. 76 comma 2, lett. c¢), del D.Lgs. n.36/2023,
all’attivazione di una procedura negoziata per 1’affidamento della
fornitura “Sistemi per la chiusura dei difetti cardiaci” suddivisa in 5
lotti. Il fabbisogno viene specificato nell’ Allegato A, per un importo
totale annuo a base d’asta di € 176.000,00, oltre “IVA”. Durata
dell’appalto 12 mesi, fatta salva la risoluzione anticipata del contratto
se, nel frattempo, intervenga I’aggiudicazione della gara centralizzata da
parte di CRAS.

La procedura sara aggiudicata applicando il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell’art. 108, comma 2,
Lettera c), del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i..

Con il presente avviso si richiede agli operatori economici di
manifestare 1’interesse ad essere invitati alla procedura per la fornitura
in oggetto.

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

La procedura negoziata verra espletata con le modalita previste dall’ art.
76, comma 2, lettera c) del D.Lgs. n.36/2023.

CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
Gli operatori economici che intendono partecipare alla procedura in

oggetto, dovranno presentare apposita istanza a questa Azienda
Ospedaliera sulla piattaforma informatica “Net4market” entro il
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../../2026 ore ..:00 con le modalita indicate nel documento Allegato B
“Disciplinare Telematico” dichiarando:

- che non ricorrono le cause di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del
D.Lgs 36/2023 e.s.m.i.;

- di essere inscritto alla C.C.LA.A. per I’esercizio dell’attivita oggetto
della fornitura;

- il fatturato conseguito per analoga fornitura negli ultimi tre esercizi
(2022-2023-2024) fiscalmente documentabili presso i1 committenti
pubblici/privati.

L’istanza di partecipazione dovra essere corredata da fotocopia
fronte/retro, non autenticata, di un valido documento di identita del
soggetto sottoscrittore ai sensi del D.P.R. 445/00 e s.i.m.; per la
redazione della medesima potra essere utilizzato il modello messo a
disposizione unitamente al presente avviso (Allegato C). All’istanza
dovra essere allegato il patto di integrita (Allegato D), debitamente
firmato.

AVVERTENZE:

Il presente avviso ¢ finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni
d’interesse per favorire la partecipazione del maggior numero di
operatori economici; le manifestazioni d’interesse non vincolano in
alcun modo 1’Azienda sanitaria, in quanto hanno come unico scopo di
rendere noto all’Amministrazione la disponibilita ad essere invitati a
presentare 1’offerta.

ULTERIORI INFORMAZIONI

L’Istanza di partecipazione e le dichiarazioni sopra richieste dovranno
pervenire sulla piattaforma sopracitata con le modalita indicate nel
documento Allegato B “Disciplinare telematico” entro il termine
perentorio delle ore 12:00 del giorno ../../2026 ore ..:..

Responsabile unico del Progetto: Dott.ssa Cinzia Angione
Per informazioni e/o chiarimenti rif.: Tel: 0744 205284 — email
c.angione(@aospterni.it
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ALLEGATO A all'Awviso di

dlinteresse

SISTEMI PER LA CHIUSURA DEI DIFETTI CARDIACI
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DISCIPLINARE TELEMATICO

DEFINIZIONI UTILI PER LA PROCEDURA TELEMATICA

Abilitazione: risultato del procedimento che consente 1’accesso e la partecipazione degli Operatori
Economici abilitati al sistema informatico, ai sensi dell’art. 25 del D.lgs. n. 36/2023, per lo
svolgimento dell’indagine di mercato.

Account: insieme dei codici personali di identificazione costituiti dall'e-mail e dalla password, che
consentono agli Operatori Economici abilitati 1’accesso al sistema e la partecipazione alla gara
telematica.

Firma digitale: ¢ uno dei requisiti che I’offerta deve possedere per essere giuridicamente rilevante e
per garantirne inviolabilitd/integrita e provenienza. E il risultato della procedura informatica
(validazione) basata su certificazione qualificata, rilasciata da un certificatore accreditato e generata
mediante un dispositivo per la creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs.
82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

La firma digitale si basa su un sistema cosiddetto a "chiavi asimmetriche", ossia due serie di caratteri
alfanumerici, appositamente generati dal sistema: una chiave ¢ conosciuta dal solo firmatario (chiave
segreta), l'altra conoscibile da chiunque (chiave pubblica). La chiave segreta ¢ necessaria ai fini della
sottoscrizione dei documenti.

La chiave pubblica ¢ necessaria ai fini della verifica dell’effettiva provenienza del documento dal
titolare. La sicurezza di un simile sistema risiede nel fatto che ad ogni chiave pubblica corrisponde
una sola chiave segreta e che con la conoscenza della sola chiave pubblica ¢ impossibile riuscire a
risalire alla chiave segreta.

Per garantire la corrispondenza tra "chiave pubblica" e "chiave segreta", nonché la titolarita delle
chiavi in capo al soggetto firmatario, si ricorre ad un Ente certificatore, cio¢ un soggetto terzo il cui
compito ¢ quello di garantire la certezza della titolarita delle chiavi pubbliche (attraverso dei
cosiddetti "certificati") e di rendere conoscibili a tutti le chiavi pubbliche (attraverso un elenco
telematico).

L'elenco dei certificatori & disponibile all'indirizzo http://www.agid.gov.it.

E necessario un lettore di smart card oppure un opportuno dispositivo idoneo all'applicazione
della firma digitale.

I requisiti standard della firma digitale ammessa sono CAdES (CMS Advanced Electronic Signatures)

e, nel caso dei soli file con formato pdf, anche PAJES (PDF Advanced Electronic Signatures).

Gestore del sistema: Net4market - CSAmed S.r.I. di Cremona (CR) di cui si avvale la Stazione
Appaltante per le operazioni di gara. Per problematiche relative alla parte telematica, il gestore ¢
contattabile al numero di telefono: 0372 080708, dal lunedi al venerdi, nei seguenti orari: 8.30—
13.00 / 14.00-17.30, oppure via mail ai seguenti indirizzi: imprese@net4market.com.

Sistema: coincide con il server del gestore ed ¢ il sistema informatico per le procedure telematiche
di acquisto.

Upload: processo di trasferimento e invio di dati dal sistema informatico del concorrente a un sistema
remoto, ossia posto a “distanza”, per mezzo di connessione alla rete internet (nell’apposito ambiente
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dedicato all’Ente cui si accede utilizzando la e-mail scelta e la password preventivamente assegnata
e nella scheda presente nella Sezione “E-procurement” - “Proc. d’acquisto”™).

DOTAZIONE INFORMATICA
Per partecipare alla presente procedura telematica, gli Operatori Economici concorrenti devono
dotarsi, a propria cura e spese, della seguente strumentazione tecnica ed informatica necessaria:

1. - Personal Computer collegato a Internet

Tutte le funzionalita disponibili sulla Piattaforma telematica sono usufruibili mediante un Personal
Computer Standard dotato di un Browser (tra quelli indicati nel punto 2) e collegato ad Internet.

E necessaria una connessione internet con una banda consigliata di almeno 1024 Kb (1Mb).

Se ’accesso ad internet avviene attraverso la rete aziendale, si raccomanda di consultare il personale

IT interno per verificare la disponibilita di banda e la possibilita di accesso, in base alle configurazioni
di proxy/firewall. Risoluzione schermo minima 1280 x 720.

2. — Web Browser (programma che permette di collegarsi ad Internet)
Google Chrome 10 o superiore;

Mozilla Firefox 10 o superiore;

Internet Explorer 9 o superiore;

Safari 5 o superiore;

Opera 12 o superiore;

Microsoft Edge.

3. — Configurazione Browser

E supportata la configurazione di default, come da installazione standard, in particolare per quanto
riguarda le impostazioni di security, di abilitazione javascript, di memorizzazione cookies e di cache
delle pagine web.

E necessario disattivare il blocco delle finestre pop-up (se presente).

4. — Programmi opzionali

In base alle funzionalita utilizzate ed alle tipologie di documenti trattati come allegati, sono necessari
programmi aggiuntivi quali: utilita di compressione/decompressione formato zip, visualizzatori di
formato pdf (Adobe Acrobat reader), programmi di office automation compatibili con MS Excel 97
e MS Word 97, programmi stand-alone per la gestione della firma digitale e della marcatura temporale
(es. DIKE di InfoCert).

S. — Strumenti necessari

Una firma digitale e un kit di marcatura temporale (se richiesta).

(ATTENZIONE: i sistemi operativi Windows XP e Windows 7 non sono piu supportati da
Microsoft in termini di aggiornamenti di sicurezza e pertanto si sconsiglia ’utilizzo della
piattaforma telematica con tali S.O. in quanto si potrebbero riscontrare problemi non
imputabili all’applicativo).

AVVERTENZE
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Gli Operatori Economici concorrenti che partecipano alla presente manifestazione d’interesse,
sollevano espressamente la Stazione Appaltante, il Gestore del Sistema ed i loro dipendenti e
collaboratori da ogni responsabilita relativa a qualsiasi malfunzionamento o difetto relativo ai servizi
di connettivita necessari a raggiungere il sistema attraverso la rete pubblica di telecomunicazioni.

Gli Operatori Economici concorrenti si impegnano, anche nei confronti dei propri dipendenti, ad
adottare tutte le misure tecniche ed organizzative necessarie ad assicurare la riservatezza e la
protezione degli strumenti informatici (e-mail e password) assegnati.

La e-mail e la password, necessarie per 1’accesso al sistema ed alla partecipazione alla procedura sono
personali. Gli Operatori concorrenti sono tenuti a conservarle con la massima diligenza e a mantenerle
segrete, a non divulgarle o comunque a cederle a terzi e ad utilizzarle sotto la propria esclusiva
responsabilita, nel rispetto dei principi di correttezza ¢ buona fede, in modo da non recare pregiudizio
al sistema e in generale ai terzi.

Saranno ritenute valide le offerte presentate nel corso delle operazioni con gli strumenti informatici
attribuiti.

Gli Operatori Economici concorrenti si impegnano a tenere indenne la Stazione Appaltante ed il
Gestore del Sistema, risarcendo qualunque pregiudizio, danno, costo e onere di qualsiasi natura, ivi
comprese eventuali spese legali che dovessero essere sopportate dagli stessi a causa di violazioni
delle presenti regole e di un utilizzo scorretto o improprio del sistema.

Il Gestore del Sistema e la Stazione Appaltante non possono essere in alcun caso ritenuti responsabili
per qualunque genere di danno diretto o indiretto subito dai concorrenti o da terzi a causa o,
comunque, in connessione con 1’accesso, 1’utilizzo o il mancato funzionamento del sistema, dei suoi
servizi e delle apposite procedure di firma digitale.

Tutti i soggetti abilitati sono tenuti a rispettare le disposizioni normative, regolamentari e
contrattuali in tema di conservazione e utilizzo dello strumento di firma digitale e ogni
istruzione impartita in materia dal Certificatore che ha rilasciato le dotazioni software.
Esonerano, altresi, espressamente la Stazione Appaltante ed il Gestore del sistema da qualsiasi
responsabilita per conseguenze pregiudizievoli di qualsiasi natura o per danni diretti o indiretti
arrecati ad essi o a terzi dall’utilizzo degli strumenti in parola.

I1 mancato e/o non corretto utilizzo degli appositi strumenti informatici, di volta in volta richiesti nel
corso della procedura, costituisce una violazione delle presenti regole e pud comportare la
sospensione o la revoca dell’abilitazione, oltre al risarcimento dei danni eventualmente provocati.

Modalita di Sospensione 0 Annullamento: in caso di malfunzionamento o difetto degli strumenti
hardware, software e dei servizi telematici utilizzati dalla Stazione Appaltante ¢ dal Gestore della
Piattaforma, con conseguente accertamento di anomalie nella procedura, la Stazione appaltante
adottera i provvedimenti di cui all’art. 25, comma 2, del D.Igs. n. 36/2023.
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MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE
Le Imprese, entro il termine del ../../2026 ore ..:..... devono obbligatoriamente abilitarsi alla
manifestazione d’interesse (pena I’impossibilita di partecipare).

L'abilitazione ¢ del tutto gratuita per i Concorrenti.

I concorrenti devono obbligatoriamente abilitarsi alla manifestazione d’interesse collegandosi
all’area di accesso all’Albo Telematico della Scrivente
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_puntozeroscarl, nell’apposita sezione “Elenco Bandi e
avvisi in corso” e procedere, premendo il bottone “Registrati”, alla creazione di un nuovo profilo,
collegato alla partecipazione alla manifestazione d’interesse di cui trattasi (iscrizione light). Dopo

aver inserito un nominativo ¢ un indirizzo mail di riferimento (al quale perverra una password
provvisoria), premendo nuovamente 1’opzione “Registrati”, il sistema richiedera 1’inserimento di
pochi e specifici dati. Al termine della compilazione del form sara necessario personalizzare la
password al fine di completare con successo 1’abilitazione alla manifestazione d’interesse ed accedere
alla scheda di gara.

N.B. Anche se gia registrati sulla piattaforma della Scrivente, gli OO.EE. che intendono presentare
la propria migliore offerta dovranno in ogni caso necessariamente ottemperare alle operazioni di
abilitazione alla manifestazione d’interesse richiamando il bando di gara pubblicato nell’apposita
sezione “Elenco Bandi e avvisi in corso” accessibile dal link
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_puntozeroscarl e inserendo, previa accettazione, 1 propri
dati identificativi nella pagina di abilitazione alla gara collegata al bando.

Espletate le suddette operazioni, i concorrenti saranno tra quelli che, previo espletamento di tutte le
formalita amministrative, potranno partecipare alla manifestazione d’interesse.

CARICAMENTO DELLA DOCUMENTAZIONE

Entro il termine del ../../2026 ore ..:..... tutti i file di documentazione richiesta dovranno essere
contenuti in una cartella .zip (si specifica che l'unica estensione ammessa per la cartella compressa ¢
.zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf. La cartella .zip dovra essere firmata digitalmente e
potra avere una dimensione massima di 100 Mb. L’ulteriore estensione della cartella .zip firmata
digitalmente dovra essere obbligatoriamente p7m.

La firma digitale dovra essere necessariamente apposta sulla cartella .zip entro il termine ultimo di
deposito della documentazione richiesta.

Per eseguire il caricamento dei documenti a sistema sara necessario accedere alla scheda di indagine
di mercato dalla sezione “E-Procurement” — “Proc. d’acquisto”, cliccare sull’icona raffigurante una
lente d’ingrandimento e accedere alla sezione “Documentazione” — “Documentazione”. Premere il
simbolo della cartella in corrispondenza della voce giustificativa. All’interno della maschera che si
aprira - premere “Seleziona file”, cercare il documento sul proprio PC e premere “Avvia upload”. Al
termine di tale processo il sistema mostrera I’avvenuto caricamento e inviera una PEC di esito
positivo di caricamento. N.B. E onere dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente
sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal
rispetto delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

La firma digitale apposta sul file .zip equivale all’apposizione della firma su ogni singolo file
contenuto nel medesimo file .zip.
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Nella produzione dei documenti in pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda l'utilizzo di una
risoluzione grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta
la leggibilita del documento ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne
rendano difficile il caricamento.

DEPOSITO TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE PER SOCCORSO
ISTRUTTORIO

Le sole ditte concorrenti ammesse con riserva dovranno caricare sul sistema nell’apposito spazio
denominato “Doc. gara” — “Soccorso Istruttorio”, presente all'interno della scheda di gara, la
documentazione che sara all’uopo richiesta con comunicazione specifica, salvo eventuale diversa
indicazione.

Tutti 1 file della Documentazione richiesta dovranno essere contenuti in un file .zip (I'unica estensione
ammessa per la cartella compressa ¢ .zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf. Il file .zip dovra
essere firmato digitalmente (la sua estensione dovra obbligatoriamente essere .p7m) e potra avere una
dimensione massima di 100 Mb.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito utilizzando ’apposita voce giustificativa
creata all'interno dello step “Documentazione” — “Soccorso istruttorio”. Al termine del processo il
sistema mostrera I’avvenuto caricamento e inviera una PEC di esito positivo di caricamento. N.B. E
onere dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente sulla piattaforma. Il corretto
caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle procedure
previste nel presente disciplinare telematico di gara.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda 1’utilizzo di
una risoluzione grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non
comprometta la leggibilita del documento ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni
eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento
della documentazione.

CHIARIMENTI E COMUNICAZIONI

Per qualsiasi chiarimento o per eventuali delucidazioni ¢ attivato un apposito spazio condiviso
denominato “Chiarimenti”, accessibile all’interno della sezione “E-procurement - Proc. d’acquisto”,
richiamando la manifestazione d’interesse di cui trattasi.

Le richieste di chiarimento dovranno essere inoltrate, solo ed esclusivamente tramite il canale sopra
richiamato, entro le ore ..:..:.. del ../../2026.

Gli operatori economici dovranno prendere visione delle risposte alle richieste di chiarimento nel
predetto ambiente.

Le domande e le relative risposte, ivi inserite, saranno raccolte in un verbale che sara pubblicato nello
spazio “Documentazione - Allegata” in conformita a quanto disposto dall’art. 88, comma 3, del D.1gs.
n. 36/2023 (al piu tardi sei giorni prima della scadenza del termine stabilito per la ricezione della
documentazione).

IMPORTANTE: L’Ente potrebbe utilizzare I’ambiente “Chiarimenti” per eventuali comunicazioni ai
partecipanti e/o la Pec per le comunicazioni di carattere generale.

Rimane a carico degli operatori economici concorrenti, I’onere di monitorare tale spazio condiviso al
fine di prendere contezza di quanto sopra riportato.
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N.B. La stazione appaltante utilizzera — per I’invio delle comunicazioni dalla piattaforma - 1’indirizzo
di posta elettronica certificata inserito in sede di registrazione/abilitazione sulla piattaforma. La
verifica relativa alla correttezza dell’indirizzo di posta elettronica certificata immesso si_esegue
accedendo alla sezione “Iscrizione - Dati” della piattaforma telematica nell’apposito campo “Email
PEC” all’interno dello step ‘“Principale”. La validita dell’indirizzo PEC ¢ indispensabile per la
corretta ricezione delle comunicazioni inoltrate dalla Stazione Appaltante. N.B. E’ necessario che -
in fase di registrazione/abilitazione - sia inserito nello spazio denominato “Email PEC”
esclusivamente un indirizzo di posta elettronica certificata. L’inserimento/conferma - da parte
dell'operatore economico - di un indirizzo PEC non corretto o di un indirizzo non PEC esula dalla
stazione appaltante da responsabilita derivanti dal mancato recapito delle comunicazioni inviate.

N.B. A seguito di positiva verifica della documentazione da parte della stazione
appaltante ’operatore economico ricevera un invito via PEC che sara obbligatorio
accettare per poter validamente proseguire nella partecipazione alla procedura.

Per la partecipazione alla procedura verra percio pubblicato un nuovo disciplinare
telematico con le indicazioni specifiche per il caricamento della documentazione
richiesta.
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MOD. ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Al Direttore Generale
Dell’Azienda Ospedaliera di Terni

Via Tristano da Joannuccio, 1
05100 Terni

Oggetto: Avviso esplorativo per manifestazione d’interesse relativo alla Procedura negoziata da
espletare ai sensi dell'art. 76, comma 2, lett. ¢ del D.Lgs. 36/2023, per I’affidamento della fornitura di
“Sistemi per la chiusura dei difetti cardiaci” suddiviso in 5 lotti — Del. ..

TERMINE PRESENTAZIONE ISTANZA: ../../2026 ore ..:..

Il/la sottoscritto/a
Nato a il
Residente a Via n.

e In qualita di legale rappresentante

ovvero

e Procuratore speciale o generale con mandato con firma disgiunta (allegare procura oppure nel
caso in cui dalla visura camerale del concorrente risulti I'indicazione espresso dei poteri
rappresentativi conferiti con procura — allega la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore
attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura)

e Procuratore speciale o generale con mandato con firma congiunta (allegare procura oppure nel
caso in cui dalla visura camerale del concorrente risulti I'indicazione espresso dei poteri
rappresentativi cnferiti con procura — allega la dichiarazione sostitutiva resa dal procuratore
attestante la sussistenza dei poteri rappresentativi risultanti dalla visura)

della Ditta

Con sede in Prov. ( )
Via n.

C.F.

P.IVA

Consapevole ai sensi e per gli effetti di cui agli art. 46 e 47, 75 e 76 del DPR 445/2000, delle responsabilita
penali cui pud andare incontro nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
nonché delle conseguenze amministrative di esclusione dale gare di cui al D.lgs. 36/2023 e della
normative vigente in materia

CHIEDE DI ESSERE INVITATO A PARTECIPARE ALLA GARA IN OGGETTO PER | SEGUENTI LOTTI:
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Dichiara, che per ciascuno dei suddetti lotti negli anni 2022/2023/2024 ha eseguito forniture analoghe
I'importo complessi di seguito indicato:

Lotto n. Lotto n. Lotto n.
Anno 2022 €
Anno 2023 €

Anno 2024 €

Lotto n. Lotto n. Lotto n.
Anno 2022 €
Anno 2023 €

Anno 2024 €

Per ciascun lotto I'importo minimo dovra essere almeno pari al doppio del valore complessivo del
lotto per cui intende presentare I’offerta;

In qualita di:
e operatore singolo

e membro del raggruppamento formato da

e periseguenti Lotti

(elencare i lotti di interesse. Si ricorda che in caso di discordanza tra quanto di seguito indicato e i lotti
indicati nel DGUe si terra unicamente conto dei Lotti indicati nel presente documento).

A codesta Amministrazione al fine di proporre la candidatura della scrivente
per la partecipazione alla procedura in

oggetto.

1) Dichiarazioni in caso di partecipazione in forma associata o in piu forme diverse

(Per tutti i consorzi, i raggruppamenti temporanei e i GEIE, gia costituiti e costituendi)

= DICHIARA che le seguenti parti/percentuali del servizio/fornitura saranno eseguite dagli operatori
economici di seguito indicati:

1 Le dichiarazioni devono essere rese dal titolare /rappresentante legale/institore

e dell'Operatore singolo,

e del Consorzio di cooperative o del Consorzio tra imprese artigiane o del Consorzio Stabile, di cui
all’art. 65, co. 2 lett. b), c) e d) del Codice dei contratti pubblici

e della Mandataria /Capofila nel caso di RTI o Consorzi Ordinari costituiti

e da tutte le imprese raggruppate di un RTI nel caso di RTl ancora da costituire

¢ da tutte le imprese consorziate nel caso di un Consorzio Ordinario ancora da costituire

e dell'impresa retista che riveste la funzione di organo comune nel caso di rete dotata di organo
comune con potere di rappresentanza e con/senza soggettivita giuridica;
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e da tutte le imprese retiste nel caso di Rete dotata di organo comune privo di rappresentanza o se
la Rete e sprovvista di organo comune o se I'organo comune ¢ privo dei requisiti di qualificazione
richiesti per assumere la veste di mandataria.

e del Gruppo Europeo Interesse Economico

In caso di raggruppamenti

Servizio/Fornitura Parte /percentuale Operatore esecutore
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In caso di Consorzi di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c) e d) del
Codice DICHIARA che il Consorzio concorre con le seguenti Consorziate

esecutrice.

Denominazione/Ragione Sociale

Denominazione/Ragione Sociale C.F. Sede ‘

(Ciascuna consorziata, esecutrice e non, deve presentare un proprio DGUE)

* DICHIARA di non partecipare in forma singola e come ausiliaria di altro concorrente che sia ricorso
all’avvalimento per migliorare la propria offerta;

* DICHIARA di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse (individuale e
associata; in piu forme associate; in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio);

o, in alternativa,

DICHIARA di partecipare in pit di una forma, .......cccceeeveennnee <indicare quali> e inserisce nel FVOE idonea
documentazione atta a dimostrare che la circostanza non ha influito sulla gara, né & idonea a incidere sulla
capacita di rispettare gli obblighi contrattuale;

(Per i raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari di cui all’articolo 65, comma 2 lett. f) del d.Igs.
36/2023 o GEIE non ancora costituiti)

Dichiarazioni da rendere da parte di ciascun componente del RTI/Consorzio ordinario:

* DICHIARA che, in caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o
funzioni di CAPOGrUPPO @ c.ceveeeeeccrictiree e (indicare I'operatore che sara nominato

capogruppo);

= SI IMPEGNA, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente con riguardo ai
raggruppamenti temporanei o consorzi o GEIE ai sensi dell’articolo 68 del Codice conferendo mandato
collettivo speciale con rappresentanza all'impresa qualificata come mandataria che stipulera il contratto
in nome e per conto delle mandanti/consorziate
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(Per le aggregazioni di retisti: se la rete é dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e
soggettivita giuridica)

= DICHIARA:

- diconcorrere per le seguenti imprese:

- (dichiarazione da rendere solo dall’'organo comune): che I'aggregazione di imprese di rete ¢ iscritta
al Registro delle Imprese di ....ccccevvvvcveennnnen. al N, partita LV.A. N,
oppure é iscritta al
Registro delle commissioni provinciali per I'artigianato di........................ aln. o,

(Per le aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete: se la rete é dotata di un organo comune privo
del potere di rappresentanza o se la rete e sprovvista di organo comune, ovvero, se I'organo comune é privo
dei requisiti di qualificazione richiesti, partecipa nelle forme del raggruppamento temporaneo di imprese
costituito o costituendo)

- (in caso di raggruppamento temporaneo di imprese costituendo):
* DICHIARA: (dichiarazione da rendere da parte di ciascun operatore che compone la rete)

- chein caso di aggiudicazione, sara conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di
capogruppo a

- diimpegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente in materia di
raggruppamenti temporanei

2) Dichiarazioni in caso di avvalimento (da ripetere per ciascuna impresa ausiliaria)

* DICHIARA di avvalersi dell'impresa al fine di:
odimostrare il possesso dei requisiti indicati nella sezione del DGUE relativa all’avvalimento
e/o

O migliorare |'offerta [N.B.: i requisiti oggetto di avvalimento dovranno essere indicati
esclusivamente nel contratto di avvalimento]

= ALLEGA il contratto di avvalimento

Nel caso di avvalimento finalizzato al miglioramento dell’offerta, il contratto di avvalimento &
presentato nell’offerta tecnica.

Nel caso di avvalimento finalizzato sia alla dimostrazione dei requisiti di partecipazione che al
miglioramento dell’offerta, le parti dovranno stipulare due distinti contratti di avvalimento, uno per il
prestito dei requisiti di partecipazione e l'altro per il prestito dei requisiti premiali. Tale ultimo
contratto é presentato nell’offerta tecnica.

3. Dichiarazioni in caso di adozione di misure di self-cleaning:

= INSERISCE nel FVOE la relazione che illustra le misure di self cleaning adottate e indica nel DGUE, il
riferimento al documento caricato nel FVOE

4. Dichiarazioni in caso di sottoposizione a concordato preventivo con continuita aziendale
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= DICHIARA che il provvedimento di ammissione al concordato & stato emesso il ................
da

= DICHIARA che il provvedimento di autorizzazione a partecipare alle gare e stato emesso il
..da

= (solo in caso di raggruppamento)

DICHIARA che le altre imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una
procedura concorsuale, ai sensi dell’articolo 95, commi 4 e 5, del decreto legislativo n. 14/2019

= ALLEGA la relazione di un professionista in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera o) del decreto legislativo succitato che attesta la conformita al piano e la ragionevole
capacita di adempimento del contratto

5. Dichiarazioni in caso di sottoposizione a sequestro/confisca

(In caso di Sottoposizione a sequestro o confisca ai sensi dell'articolo 240-bis del codice penale o
degli articoli 20 e 24 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e affidamento a custode o
amministratore giudiziario o finanziario)

* DICHIARA che é stato emesso il provvedimento .... (indicare il tipo di provvedimento ...
Sottoposizione a sequestro o confisca ai sensi dell'articolo 240-bis del codice penale o degli articoli
20 e 24 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, e affidamento a custode o amministratore
giudiziario o finanziario) in data ... da parte di ....

6. [Eventuale, in caso di servizi o forniture rientranti in una delle attivita a maggior rischio di
infiltrazione mafiosa di cui al comma 53, dell’art. 1, della legge 6 novembre 2012, n. 190:
Dichiarazioni in caso di servizi/forniture di cui ai settori sensibili ex art 1, comma 53 della .
190/2012

e DICHIARA di essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa (c.d. White List) della Prefettura di....................

e DICHIARA di aver presentato la domanda di iscrizione nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non
soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa (c.d. White List) della Prefettura di....................

o DICHIARA di non essere iscritto nell’elenco dei fornitori, prestatori di servizi non soggetti a tentativo di
infiltrazione mafiosa (c.d. White List) in quanto I'esecuzione del servizio/fornitura di cui ai settori
sensibili € demandata ad altro soggetto in possesso del requisito.

7. Ulteriori dichiarazioni

DICHIARA, altresi:

= di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante,
e si impegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori,
per quanto applicabile, il suddetto codice, pena la risoluzione del contratto.

= SI IMPEGNA a non attuare nella presente gara intese e/o pratiche restrittive della concorrenza e del
mercato vietate ai sensi della normativa applicabile.

* DICHIARA di aver preso visione della documentazione di gara;

(Solo se previsto il sopralluogo obbligatorio)
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* DICHIARA di aver preso visione dei luoghi e allega il certificato rilasciato dalla stazione appaltante
attestante la presa visione dello stato dei luoghi in cui deve essere eseguita la prestazione.

* DICHIARA di aver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, le condizioni relative alle
“Norme di Prevenzione e Sicurezza/Adempimenti D.Igs. 81/2008 e ss.mm.ii., per la presente procedura di
gara.

* DICHIARA di beneficiare della seguente riduzione della garanzia a corredo dell’offerta ai sensi dell’articolo
106, comma 8, (compilare solo se di interesse) e inserisce le relative certificazioni nel FVOE.

= DICHIARA di aver provveduto al pagamento del contributo dovuto in favore dell’Autorita ai sensi
dell’articolo 1, comma 65 della legge 23 dicembre 2005, n. 266 oppure di impegnarsi ad effettuare il
pagamento entro il termine fissato per la presentazione della domanda, a pena di inammissibilita della
stessa.

8. Assunzione di specifici impegni in materia di tutela del lavoro e parita di genere e generazionale
(Per i servizi diversi da quelli aventi natura intellettuale e alle forniture con posa in opera)
DICHIARA di impegnarsi a:

= garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato, nel rispetto degli impegni assunti in offerta;

* rispettare le misure individuate nel bando di gara al fine di garantire le pari opportunita generazionali, di
genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilita o svantaggiate;

= [applicare al proprio personale il medesimo CCNL ....indicato nel bando di gara];

o in alternativa

» [di applicare al proprio personale il seguente CCNL ... .coveviveereenene. (indicare il CCNL applicato)
identificato dal codice alfanumerico UNICO ...ccoveiirivicciecie v, , ma di impegnarsi ad applicare il
contratto collettivo nazionale e territoriale indicato nel bando di gara nell’esecuzione delle prestazioni
oggetto del contratto per tutta la sua durataj;

o in alternativa

= [di applicare al proprio personale il seguente CCNL .........cccoevvnee. (indicare il CCNL applicato) identificato
dal codice alfanumerico UNICO ....cccoceieiiceicecece e che garantisce le stesse tutele economico e
normative rispetto a quello indicato nel bando di gara, come evidenziato nella dichiarazione di equivalenza
allegata all’offerta tecnica];

= assicurare "applicazione delle medesime tutele economiche e normative garantite ai propri dipendenti ai
lavoratori delle imprese che operano in subappalto.

[Per le procedure di gara riservate ai sensi dell’articolo 61 del codice e/o per quelle afferenti agli
investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, di cui al Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio
2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021
(PNRR), nonché dal Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR, di cui all'articolo 1 del
decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 (PNC), avviate dopo I'entrata in vigore del decreto legge 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, indicare le seguenti
condizioni di esecuzione
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Scegliere una delle seguenti opzioni eliminando le altre.
= Opzione 1: Poiché la propria azienda occupa piu di 50 dipendenti:

- Inserisce nel FVOE, ove non sia gia presente, copia dell'ultimo rapporto trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parita e relativa attestazione
di conformita a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere
regionale di parita;

in aggiunta, nel caso in cui non abbia provveduto alla trasmissione del rapporto nei termini indicati
dall'articolo 46 del decreto legislativo n. 198/2006,

- Inserisce nel FVOE, ove non sia gia presente, |'attestazione dell’avvenuta trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita;

- DICHIARA di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

- DICHIARA di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi
dalla stipula del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge
n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data
di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine
anche alle rappresentanze sindacali aziendali;

o in alternativa,

= Opzione 2: Poiché la propria azienda ha un numero di dipendenti pari o superiore a 15 e inferiore a 50:

- DICHIARA di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di
mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta che dovra essere consegnata, in caso di
aggiudicazione, alla Committente, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al
consigliere regionale di parita, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto;

- che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’lambito della presente
procedura, non ha violato I'obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito in L. n.
108/2021 o all’articolo 1, comma 6, dell’Allegato 11.3;

- di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla stipula
del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge n. 68/1999 e
alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro carico nel triennio antecedente la data di scadenza di
presentazione delle offerte. La relazione dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle
rappresentanze sindacali aziendali.

o, in alternativa
= Opzione 3: CHE la propria azienda ha un numero di dipendenti inferiore a 15.

9. Assunzione di ulteriori impegni

DICHIARA, altresi di:

= Accettare e dichiarare di possedere i requisiti particolari per I'esecuzione del contratto previsti nella
documentazione di gara ai sensi dell’articolo 113, comma 2 del codice, in caso di aggiudicazione:
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e che non ricorrono le cause di esclusione di cui agli articoli 90 e 98 del D.Lgs 36/2023;

e diessere inscritta alla C.C.I1.LA.A. oppure al registro delle Commissioni Provinciali per I'esercizio
dell’attivita coerenti con quelle oggetto della presente procedura di gara. |l concorrente non
stabilito in Italia presenta dichiarazione giurata o secondo le modalita vigenti nello stato nel quale &
stabilito;

e per ciascun lotto al quale partecipa, il concorrente deve aver maturato - nel triennio antecedente a
quello di indizione della presente procedura (2020 -2021-2022) - un fatturato globale almeno pari
al doppio dell'importo di ciascun lotto a cui partecipa ( allegare nota dalla quale risulti per ciascun
lotto di partecipazione il fatturato maturato negli ultimi tre anni antecedenti a quello di indizione
della presente procedura) ;

e per ciascun lotto al quale partecipa, il concorrente deve aver eseguito - negli ultimi 3 anni dalla
data di pubblicazione del bando di gara - contratti di fornitura analoghi a quelli del lotto a cui
partecipa ( allegare nota dalla quale risulta per ciascun lotto di partecipazione i contratti eseguiti
nel triennio antecedente la data di pubblicazione del bando di gara) .

e diaver preso visione e di accettare, senza condizione o riserva alcuna, i chiarimenti
(quesiti/risposte) resi disponibili mediante la piattaforma

10. Autorizzazioni e ulteriori dichiarazioni ai fini dell’accesso, delle comunicazioni e del trattamento dei
dati personali nel presente procedimento e nella successive fase della stipula del contratto

- DICHIARA di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679, che i
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della
presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento.

- AUTORIZZA |a Stazione Appaltante, qualora un partecipante alla gara eserciti la facolta di accesso agli atti,
a rilasciare copia di tutta la documentazione presentata per la partecipazione alla gara, ad eccezione delle
parti eventualmente indicate nell'offerta;

AUTORIZZA |a Stazione Appaltante a trasmettere ogni comunicazione secondo le modalita di cui all’articolo
52, co. 1, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, all’indirizzo di posta elettronica certificata dichiarato al momento
della registrazione sulla Piattaforma Telematica, ovvero, in caso di impossibilita di utilizzo della P.E.C,,
all'indirizzo di posta ordinaria indicato nel DGUE.

DICHIARA che il proprio domicilio digitale presente negli indici di cui agli articoli 6-bis e 6-ter del D.lgs. n.
82/05 € il seguente: ......cocoeeeeveeveeereeeeerieeennn ;

oppure per gli operatori economici transfrontalieri, I'indirizzo di servizio

elettronico......ccceeune. di recapito certificato qualificato ai sensi del Regolamento elDAS ...........ccccccceunnennn €,
per le

comunicazioni che avvengono a Sistema cosi come precisato al par. 2.3 del Disciplinare, elegge domicilio
nell’apposita area del Sistema ad esso riservata.

Firma Digitale del Legale rappresentante
(in caso di impresa singola)

(nel caso di RTI o consorzio gia costituiti)

e Lasottoscritta Mandataria/Capogruppo
dichiara di presentare domanda di partecipazione in nome e per conto delle sopra indicate
mandanti/consorziate che hanno provveduto a conferire regolare procura che si allega alla presente
istanza.
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Firma digitale della Mandataria/Capogruppo
Ovvero

(nel caso in cui non sia stato conferito mandato speciale e il raggruppamento temporaneo o il consorzio o il
Geie non siano ancora costituiti)

e Le sottoscritte chiedono di partecipare alla gara in oggetto e si impegnano, in caso di
aggiudicazione della gara, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza all'impresa
individuata come Mandataria/Capogruppo, la quale stipulera il contratto in nome e per conto
proprio e delle mandanti. Si impegnano altresi a non modificare gli operatori economici facenti
parte del Raggruppamento temporaneo o del Consorzio indicati nella presente domanda.

Firma digitale della Mandataria/Capogruppo

Firma digitale delle Mandanti /consorziate

Luogo e Data
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni
Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO D’INTEGRITA’

Tra I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni e la Ditta .................. partecipante alla

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta), da
ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta concorrente determinera 1’automatica
esclusione dalla gara. Dopo I’espletamento della presente gara, il documento verra sottoscritto dal

Questo documento costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla stazione
appaltante a seguito della presente gara.

11 patto d’Integrita stabilisce 1’obbligo reciproco, formale dell’azienda Ospedaliera e dei partecipanti
alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché 1’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, per ottenere la partecipazione alla gara, 1’aggiudicazione della medesima e
I’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno
dell’ Amministrazione o di altra impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti dell’Azienda Ospedaliera impiegati ad ogni livello
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, ne condividono pienamente lo spirito, sono a
conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del Patto.

L’ Azienda Ospedaliera si impegna a rendere pubblici i dati principali della gara:

- ’elenco dei concorrenti ed 1 relativi prezzi quotati;

- ’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione;

- la regioni specifiche dell’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Impresa individuale/Societa si impegna a segnalare all’Amministrazione
dell’Azienda Ospedaliera S.Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque cerchi di condizionare direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, la decisioni
relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Impresa/Societa dichiara altresi che non si ¢ accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare in alcun modo la concorrenza, anche mediante la costituzione di
un “cartello” fra le imprese partecipanti.



Con la sottoscrizione del presente Patto, I’Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- risarcimento per danno arrecato all’Azienda Ospedaliera nella misura dell’8% del valore del
contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;

- risarcimento del danno arrecato ad altri concorrenti partecipanti alla gara in misura dell’1% del
valore del contratto per ogni partecipante, fatto salvo il diritto al maggior danno.

Il presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente patto d’integrita fra
I’Azienda Ospedaliera S.Maria ed 1 concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita
Giudiziaria competente.

Data

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA




Allegato 2
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AL S

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000281 del 23/04/2026

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA, INDETTA AI SENSI DELL' ART.50 DEL D.LGS 36/2023 E S.M.L., PER
L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI N.1 SISTEMA PER "IMMUNOMETRIA SPECIALE" COMPRENSIVO DI
MATERIALE CONSUMABILE OCCORRENTE ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "S.MARIA" DI
TERNI - INDIZIONE PROCEDURA DI GARA, APPROVAZIONE CAPITOLATO/DISCIPLINARE.

VISTA

Proposta n. 0000201 del 17/03/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):7ee8a9f4d70d085b9e950b6cd0f7bed84c2b92535fd1a61785ae971e627d8a40

firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S.C. Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.” Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Premesso

che, con atto Deliberativo n. 0000733 del 14/11/2025 — in attesa dell’espletamento di una nuova procedura
di gara da parte di PuntoZeoSCarl ( ultima procedura dichiarata deserta , come da Determinazione del
03.02.2026) - & stata indetta, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 36/2023, procedura negoziata in forma autonoma
per la fornitura di un sistema per "Immunometria Speciale" comprensivo di materiale consumabile, ed e stato
approvato apposito Capitolato di gara;

che, la categoria merceologica della fornitura in argomento, risulta presente nel Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA), e pertanto, e stata attivata, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lettera e) del
D.Lgs. 36/2023, procedura di gara in forma autonoma, tramite utilizzo della piattaforma CONSIP,
predisponendo richiesta di offerta tra tutte le Ditte iscritte al MEPA alla Categoria Merceologica Sanita,
Categoria Merceologica Sanita, Ricerca e Welfare - Sottocategorie Merceologiche IVD - Dispositivi medico-
diagnostici in vitro, prevedendo quale termine di presentazione dell’offerte il 12 dicembre 2025;

che entro il predetto termine, non risultano pervenute offerte; pertanto, il Direttore della S.C. Lab. Analisi,
interpellato al riguardo, con mail registrata al prot. aziendale n. 0015629 del 02/03/2026, ha provveduto ad
aggiornare la documentazione tecnica;

Ritenuto opportuno, a seguito di quanto sopra esposto, aggiornare il capitolato di gara approvato con
delibera n. 733/2025 secondo le indicazioni di cui alla citata nota n. 0015629 del 02/03/2026, la cui nuova
stesura viene unita al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.1), e deve intendersi sostitutiva
del citato capitolato approvato con Delib. 733/25; il contratto che sara stipulato in esito alle risultanze della
procedura indetta con il presente atto, avra la durata di 12 mesi, con possibilita di rinnovo di ulteriori 12
mesi, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoga fornitura da parte della Centrale
Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);

Ritenuto inoltre necessario, in attesa della definizione della procedura negoziata avviata con il
presente atto, al fine di garantire I'imprescindibile continuita assistenziale ed evitare I'interruzione di un
pubblico servizio, si € provveduto ad acquisire la disponibilita a stipulare — ai sensi dell’art 76, comma 2,
lettera c) del D.Lgs 36/2023 — un “contratto ponte” con la Ditta Dasit s.p.a. (attuale fornitore), fino al
30/09/2026 (data presunta attivazione del nuovo contratto) fatto salvo il recesso anticipato in caso della
procedura negoziata indetta con il presente atto, alle condizioni economiche riportate nell’Allegato 2;

Dato atto che la spesa presunta derivante dal presente atto e pari ad € 18.025,50 (IVA compresa) occorrente
per il periodo aprile — settembre 2026 (contratto ponte) - ed & prevista nel budget dell’esercizio corrente
assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia e al
CdR AZ20-P030 della S.C. Economato e Provveditorato, e verra finanziato come segue:

eMateriale di consumo € 14.365,50 IVA inclusa CdR AZ20-A030 Conto Co.ge 240140010 Prenotazione
Fondi 200014825;

el ocazione € 3.660,00 (IVA compresa) AZ20-P030 — Conto Co.ge 3800300100 — Prenotazione fondi
200015130;



Preso atto che il Dott. Andrea Frutti, in qualita di Responsabile di fase del procedimento, attesta la
completezza dell’istruttoria e che, unitamente alla Dott.ssa Cinzia Angione, in qualita di Direttore
della Struttura Complessa e di Responsabile unico del progetto, attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale
delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano
I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n.
241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui I'art. 35-bis del D. Lgs. N. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa.

Per quanto sopra,
S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata di

1. DI PRENDERE ATTO della mail — registrata al prot. aziendale n. 0015629 del 02/03/2026 - con la quale
il Direttore della S.C. Lab. Analisi ha comunicato la necessita di aggiornare le informazioni di ordine
tecnico riferite alla procedura negoziata indetta - ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i - con
delibera n. 733/2025, per I'affidamento di un sistema per "Immunometria Speciale" comprensivo di
materiale consumabile;

2. DIAGGIORNARE, per i motivi riportati in narrativa e conformemente a quanto riportato nella mail sopra
indicata, il Capitolato di gara relativo all’affidamento della fornitura o di un sistema per "Immunometria
Speciale" comprensivo di materiale consumabile — approvato con Delibera n. 0000733/2025 - la cui
nuova stesura viene unita al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.1) e deve intendersi
sostitutiva del capitolato approvato con la citata Delib. n. 0000733/2025;

3. DI DARE ATTO che detto capitolato di cui all’ Allegato 1 sara diramato a tutte le Ditte iscritte al MEPA
alla Categoria Merceologica Sanita, Ricerca e Welfare - Sottocategorie Merceologiche VD Dispositivi
Medici — Dispositivi Medici Vari;

4. DI STIPULARE, per i motivi riportati in narrativa, ed ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera c) del D.Lgs
36/2023 e s.m.i., un “contratto ponte” con la Ditta DASIT S.p.A ( attuale fornitore) che si & dichiarata
disponibile ad accordare le condizioni economiche riportate nell’Allegato 2, fino al 30.09.2026, fatto
salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione della procedura negoziata indetta con il presente
atto;

5. DI DARE ATTO che il contratto che sara stipulato in esito all’aggiudicazione derivante dalla procedura
indetta con il presente atto avra validita di 12 mesi, con possibilita di rinnovo di ulteriori 12 mesi, a
decorrere dalla stipula del medesimo, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di
apposita gara da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);

6. DI DARE ATTO che I'onere della presente Delibera, e previsto nel budget assegnato al Centro di Risorsa
AZ20-A030 e AZ20-P030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;



7. DI DESIGNARE Direttore dell’esecuzione del contratto ponte che sara stipulato in esito al presente
atto la Dott.ssa Francesca Panfilo, Dirigente Farmacista della S.C. Servizio di Farmacia;

8. DI DESIGNARE quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art 15 del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i,, la
Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo Prof.le.

L’estensore
Coll. Amm.vo. Prof.le
Dott. Andrea Frutti

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
11 Direttore
Dott.ssa Cinzia Angione



ALL. 1 DELIBERA

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO / DISCIPLINARE DI GARA
PREMESSA

I1 presente capitolato speciale d’appalto disciplina I’affidamento da parte della Azienda Ospedaliera
S. Maria di Terni, della fornitura di “un Sistema per Immunometria speciale” (compreso di
attrezzature ¢ materiale monouso) occorrente alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera, meglio
specificata nell’Allegato 1 al presente Capitolato quale parte integrante.

Negli Allegati 1 e 2 al Capitolato, costituenti parte integrante e sostanziale del presente Capitolato
speciale, vengono indicate le caratteristiche tecniche, i criteri valutativi ed i requisiti della fornitura
con il relativo fabbisogno annuo. Questi ultimi sono da intendersi puramente indicativi € non
impegnativi e potenzialmente suscettibili di variazioni quantitative, in aumento o diminuzione, in
relazione ad eventi imprevedibili che comportino una variazione anche significativa nell'utilizzo dei
prodotti in gara.

Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art.50 del D.Lgs 36/2023.

ARTICOLO 1 - DURATA CONTRATTUALE
Il contratto avra durata di 12 mesi, con possibilita di rinnovo di 12 mesi, fatto salvo il recesso
anticipato in caso di aggiudicazione di analoghi prodotti da parte della Centrale Regionale acquisti

in sanita (CRAS).

L’aggiudicazione della presente fornitura, sara effettuata con il criterio indicato al successivo
articolo 5.

ARTICOLO 2 - REQUISITI GENERALI

L’operatore economico invitato deve essere in possesso dei requisiti di carattere generale previsti
dagli art. 94, 95, 96 e 97 del medesimo decreto delegato, quali cause di esclusione dalla
partecipazione a pubblici appalti del Codice.

ARTICOLO 3 - DOCUMENTAZIONE DI GARA.

A1 fini della partecipazione alla presente procedura di gara, ai sensi dell’articolo 92 del D.Lgs.
36/2023, I’impresa candidata dovra far pervenire, entro il termine perentorio

delle ore 12:00 del giorno 12/12/2025

mediante modalita e ritualita descritte e disciplinate presso il sistema di e-procurement - previsto
nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA - denominata “Richiesta di Offerta”, la seguente
documentazione:

A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA:

a) Copia del presente capitolato speciale di appalto / disciplinare di gara, firmato digitalmente
per integrale accettazione - dal Legale Rappresentante dell’impresa concorrente;



b) D.G.U.E. (AlL3), firmato digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa candidata;

c) Copia del Patto di integrita (All. 4) firmato digitalmente - per integrale accettazione - dal
Legale Rappresentante della impresa candidata;

d) Copia del Codice Etico e di Comportamento Aziendale (All. 5) firmata digitalmente dal
Legale Rappresentante della impresa candidata, recante la dicitura di attenersi
scrupolosamente a quanto disposto nel Codice Etico medesimo;

e) Dichiarazione dalla quale risulti che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
Poteri autoritativi o negoziali per conto dell’ Azienda Ospedaliera nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

f) Dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi;

g) DUVRI parte generale (Al 6).
Si precisa che la violazione degli obblighi derivanti dal Codice, che causi un accertato
danno economico e/o di immagine All’Azienda ospedaliera, comportera la risoluzione

del contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del procedimento in
contraddittorio con I’Azienda Ospedaliera.

La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al

fascicolo virtuale dell’operatore economico (FVOE). L’operatore economico ¢ tenuto ad

inserire nel FVOE i dati e le informazioni richiesti per la comprova del requisito, qualora

questi non siano gia presenti nel fascicolo o0 non siano gia in possesso della stazione appaltante

e non possano essere acquisiti d’ufficio da quest’ultima.

E ammesso il soccorso istruttorio con le modalita e nei limiti di cui all’art. 101 Dlgs 36/2023.
B) OFFERTA TECNICA

Le ditte concorrenti dovranno presentare la documentazione tecnica indicata nell’ Allegato 1 al
Capitolato di gara dei dispositivi offerti, firmata digitalmente dal Legale rappresentante della
impresa concorrente.

Ogni impresa concorrente, sara tenuta a produrre una sola ed unica offerta tecnica, con indicato il
codice CND e il numero di iscrizione Banca Dati Ministeriale, scheda tecnica dettagliata che riporti
riferimento alle caratteristiche tecniche richieste, foglio illustrativo ed ogni altra informazione utile
ai fini del giudizio qualitativo.

Le Ditte concorrenti dovranno allegare una dichiarazione firmata, contenente i dettagli
dell’offerta tecnica coperti da riservatezza, argomentando in modo congruo, le ragioni per le
quali tali parti sono da segretare. Le ditte concorrenti allegano altresi, anche una copia
firmata della relazione tecnica opportunamente oscurata nelle parti relative i segreti tecnici e
commerciali. Resta salva la facolta della stazione appaltante di valutare la fondatezza delle
motivazioni addotte e di chiedere alle ditte concorrenti di dimostrare la concreta sussistenza
di eventuali segreti tecnici e commerciali.




Laddove non venga allegata alcuna dichiarazione, ovvero copia dell’offerta tecnica
opportunamente oscurata dei segreti tecnici e commerciali, I’Azienda Ospedaliera S. Maria di
Terni, procedera a rilasciare I’offerta stessa nella sua completezza.

C) OFFERTA ECONOMICA

Offerta economica - firmata digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa
concorrente — redatta secondo modalita e ritualita descritte e disciplinate dal sistema Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione/Richiesta di offerta.

Si precisa che, 1’offerta economica non puo essere in aumento, ma esclusivamente in ribasso
(indicare la percentuale di ribasso, inserendo tale dato nel campo “note” del file Dettaglio tecnico
economico) rispetto al prezzo annuo posto a base d’asta, pari a:

TOT. € 40.000.00 ANNUO OLTRE IVA

Nell’offerta economica dovra inoltre essere indicato:

1)il costo unitario a test;

2)il costo unitario dei consumabili (Detto costo si intende ricompreso all’ interno del valore
complessivo del costo e test offerto);

3) costo unitario reagenti; calibrazioni e controlli (detti costi si intendono compresi all’interno del
valore complessivo costo a test offerto);

4)costo annuo di locazione dell’attrezzatura e della manutenzione, che decorrera dal secondo anno
in caso di rinnovo (ovvero dalla scadenza del periodo di garanzia);

5) costo oneri sulla sicurezza che per questa Azienda sono uguali a zero.

In caso di discordanza tra I’indicazione del ribasso in cifre e I’indicazione del ribasso in lettere, la
stazione appaltante terra conto della indicazione di ribasso in lettere.

Il prezzo risultante dal ribasso offerto, si intendera per merce resa franco magazzino, comprensivo
di ogni e qualsiasi onere gravante sulla fornitura stessa e sulle prestazioni da rendere. E esclusa la
sola .V.A. che rimane a carico della Stazione appaltante.

Saranno ritenute nulle (ancorché regolarmente firmate in modalita digitale):

- le offerte espresse in modo indeterminato e quelle formulate con semplice riferimento ad altra
offerta, propria o di altri o senza comunicazione degli importi richiesti;

- le offerte non compilate correttamente o incomplete;

- le offerte per persona da nominare;

- le offerte non sottoscritte dal legale rappresentante o da altra persona legittimata ad impegnare il
concorrente.

TUTTA la DOCUMENTAZIONE sopra menzionata - firmata digitalmente - dovra essere
prodotta alla Stazione Appaltante - per ragioni di natura tecnica — IN FORMATO PDF.

Non sara ammessa offerta pervenuta in modalita diversa da quella tramite ricorso alla Piattaforma
MepA.

L o



Qualsiasi richiesta di chiarimento, avente natura tecnica e¢/o amministrativa, dovra essere inoltrata
esclusivamente all’attenzione di questa S.C. Responsabile del Procedimento — mediante ricorso al
sistema di comunicazioni con le imprese previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA. -
entro 1 termini indicati nella RDO — pena I’impossibilita da parte di questa Stazione Appaltante di
evasione delle stesse.

ARTICOLO 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE

La predisposizione della documentazione tecnica ed economica, secondo i termini, disciplina,
modalita e requisiti formali e sostanziali stabiliti dal presente capitolato a titolo di lex specialis —
fatti salvi i principi di pertinenza, ragionevolezza e proporzionalita - deve intendersi tassativamente
prevista a pena di esclusione dalla presente procedura di gara.

In esito a quanto sopra ed in relazione agli enunciati principi, ¢ fatta salva pertanto la possibilita per
la stazione appaltante di procedere alla richiesta di chiarimenti, approfondimenti ed integrazioni in
ordine alla documentazione presentata in sede di gara.

Ai sensi della disciplina prevista dalla CONSIP SpA in materia di regolamentazione del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, le eventuali comunicazioni di esclusione nei confronti
delle imprese candidate saranno comunicate unicamente mediante ricorso al sistema informativo
previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA.

ARTICOLO 5 — CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La fornitura sara aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo i seguenti parametri ed elementi
di valutazione:

QUALITA’ TECNICA massimo 70 punti
PREZZ0O massimo 30 punti

L'individuazione dell’offerta economicamente piu vantaggiosa verra effettuata con la seguente formula:

Pi=Xn (Wi *Ci)
dove
Pi = indice di valutazione dell’offerta esima;
Ci = coefficiente della prestazione dell'offerta rispetto al requisito variabile tra zero e uno;
Y = sommatoria;
n =numero totale dei requisiti;
Wi = punteggio attribuito al singolo requisito (i).

I punteggi saranno apprezzati al secondo decimale per troncamento.

A) OFFERTA TECNICA:

I giudizio qualitativo sara espresso da apposita Comm.ne giudicatrice sulla base della
documentazione tecnica prodotta dai concorrenti, applicando gli elementi di valutazione previsti
nell’Allegato 2 al capitolato di gara, fatta salva comunque la necessaria sussistenza dei requisiti
tecnici richiesti nel documento tecnico e relativo allegato.

Nell’Allegato 2 i punteggi vengono distinti in: tabellari, qualitativi e discrezionali ed in particolare:



I)Nella colonna “T” ¢ indicato il punteggio tabellare, vale a dire il punteggio assegnato
automaticamente in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell’elemento
richiesto.

2)Nella colonna “Q” ¢ indicato il punteggio qualitativo, ossia, il punteggio massimo sara attribuito
al concorrente che avra offerto il valore/quantita migliore; il punteggio degli altri concorrenti verra
determinato proporzionalmente.

3)Nella colonna “D” ¢ indicato il punteggio discrezionale, ossia verra assegnato il coefficiente della
prestazione offerta “Ci”, varabile tra zero ed uno, dalla Commissione giudicatrice, seguendo i
seguenti parametri di giudizio:

Una volta terminata 1’attribuzione discrezionale dei coefficienti per ciascun elemento di
valutazione qualitativa, si procedera a riportare ad 1 il coefficiente piu alto e proporzionando in
maniera decrescente gli altri.

I coefficienti come sopra calcolati, verranno quindi moltiplicati per il corrispondente punteggio
massimo previsto per ciascun elemento di valutazione qualitativa.

Non saranno ammesse alla successiva fase di valutazione economica le offerte che non
raggiungeranno il punteggio minimo di 36 punti nella valutazione qualitativa.

Riparametrazione totale

Al fine di non alterare i pesi stabiliti per i criteri della qualita e del prezzo, se nessun concorrente
ottiene sui criteri di valutazione tecnica nel loro complesso il punteggio pari al peso massimo
assegnato agli stessi (70 punti), ¢ effettuata la c.d. “riparametrazione”, assegnando al concorrente
che ha ottenuto il punteggio totale piu alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un
punteggio proporzionale decrescente.

B) OFFERTA ECONOMICA: max punti 30

La successiva attribuzione dei punteggi relativi al parametro PREZZO - limitatamente ai
concorrenti le cui offerte tecniche saranno state ritenute ammissibili - sara effettuata tramite
assegnazione automatica del punteggio prezzo (generata dal sistema di calcolo della piattaforma
digitale ME.PA.) mediante formula sotto indicata

Pe(i) = 30 x (Ri/Rmax)
Ove

Pe(i) = punteggio economico assegnabile a ciascuna offerta

Ri=ribasso offerto dal concorrente i-
esimo Rmax=ribasso dell’offerta piu
conveniente

I coefficienti come sopra calcolati, verranno quindi moltiplicati per il punteggio massimo di 30
attribuito al prezzo.

I coefficienti come sopra calcolati, verranno quindi moltiplicati per il punteggio massimo di 30
attribuito al prezzo.



Il prezzo annuale a base d’asta ¢ pari ad € 40.000,00 OLTRE IVA

Sono ammesse solo offerte inferiori all’importo a base d’asta sopra indicato.

sk skosk skokosk

N.B.: La valutazione verra espressa in decimali arrotondati per troncamento alla seconda cifra
decimale, sia per gli elementi di natura qualitativa che quantitativa.

L’offerta economicamente piu vantaggiosa sara individuata a favore della ditta che avra
realizzato il punteggio totale piu elevato (punteggio qualita + punteggio prezzo).

Si precisa sin d’ora che in caso di discordanza tra I’importo dell’offerta economica inserita
nel dettaglio tecnico economico e il prezzo indicato nel documento generato dalla Piattaforma
MEPA, la Stazione Appaltante terra conto esclusivamente di quest’ultimo.

ARTICOLO 5 - MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

Verificati 1 termini di ricezione delle offerte, questa competente S.C. Responsabile del
Procedimento provvedera, in data 15/12/2025 alle ore 12:00 in seduta pubblica digitale:

- al riscontro della DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, secondo quanto sopra
disciplinato;

- all’eventuale pronunciamento di esclusione nei confronti delle imprese concorrenti per le quali
sia stata rilevata la mancata osservanza della regolarita e ritualita della documentazione amm.va
prodotta a corredo dell’offerta, secondo quanto disciplinato dal precedente articolo 2 del
presente capitolato di appalto;

- alla eventuale richiesta di chiarimenti, approfondimenti ed integrazioni in ordine alla
documentazione amministrativa presentata.

In successiva seduta pubblica digitale (la cui data ed orario, saranno comunicati alle imprese
candidate dal Segretario della Commissione Giudicatrice di Gara — mediante il sistema di
comunicazione alle imprese previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA.:

- all’ apertura della DOCUMENTAZIONE TECNICA per le sole imprese la cui documentazione
amm.va sia risultata regolare e rituale secondo quanto sopra chiarito — ed al preliminare
riscontro della stessa in ordine alla corrispondenza della documentazione tecnica prodotta
rispetto a quella richiesta in sede di redazione della RDO.

In una o piu sedute riservate, la Commissione giudicatrice procedera per il lotto alla valutazione
tecnico-qualitativa delle offerte tecniche prodotte dalle imprese concorrenti

In ulteriore seduta pubblica digitale (la cui data ed orario saranno comunicati alle imprese
candidate dal Segretario della Commissione Giudicatrice di Gara — mediante il sistema di
comunicazione alle imprese previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA. - con congruo
termine di anticipo), la Commissione Giudicatrice provvedera:

- ad assegnare, stante I’intervenuta valutazione tecnico-qualitativa delle offerte prodotte dalle
imprese concorrenti, i punteggi relativi al parametro QUALITA”;

- al successivo riscontro delle OFFERTE ECONOMICHE — per le sole imprese le cui offerte
tecniche/prodotti saranno state formalmente ritenute ammissibili secondo quanto sopra chiarito;



- all’attivazione del sistema di calcolo posto a disposizione dalla piattaforma digitale ME.PA. per
la valutazione complessiva del rapporto QUALITA’ + PREZZO, secondo i criteri di calcolo di
cui al precedente articolo 4 del presente capitolato di appalto;

- alla conseguente dichiarazione di aggiudicazione provvisoria.

- all’eventuale verifica, coadiuvato dalla Commissione Giudicatrice, dell’anomalia dell’offerta ai
sensi dell’art. 110 del Codice; per la valutazione dell’anomalia la stazione appaltante applichera
il seguente criterio: sara valutata la congruita delle offerte che presentano sia punti relativi al
prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, entrambi pari o
superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi previsti nel bando di gara;

- alla verifica delle dichiarazioni rese in sede di gara da parte dell’aggiudicatario

I passaggi procedurali sopra dettagliati potrebbero subire variazioni in ragione di difficolta di
carattere tecnico legate al funzionamento della piattaforma digitale del Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione. Sara premura del RUP / Commissione Giudicatrice di Gara, notiziare le
imprese candidate - mediante il sistema di comunicazione previsto nell’ambito dello stesso Mercato
Elettronico — in ordine ad eventuali variazioni e/o cambiamenti.

ARTICOLO 6 - CONSEGNA, ASSISTENZA TECNICA FULL RISK, FORMAZIONE,
PENALITA’

L’attrezzatura dovra essere consegnata e collaudata entro 20 giorni dal ricevimento dell’ordine.

La fornitura monouso oggetto di aggiudicazione dovra essere consegnata, a seguito di appositi
ordini trasmessi di volta in volta a seconda delle necessita dell’ Azienda Ospedaliera, entro 10 giorni
dal ricevimento dell’ordine.

Le attrezzature offerte dovranno avere un periodo di garanzia “FULL RISK” di 12 mesi. Detta
garanzia dovra includere: il trasporto, installazione, manutenzione preventiva e correttiva, eventuale
trasferimento di strumentazione in altra stanza se richiesto, disinstallazione/Ritiro apparecchiature,
aggiornamento tecnologico senza oneri aggiuntivi. Inoltre, 1’aggiudicataria, dovra altresi fornire
supporto scientifico e metodologico per il personale di laboratorio, corsi di formazione iniziali
all’'uso dello strumento ed ulteriori corsi che si rendessero necessari per approfondimenti al
personale gia formato o per la formazione di nuovi operatori.

Il mancato rispetto delle disposizioni previste nel presente Capitolato d’Appalto e della normativa
vigente, comportera I’applicazione di apposite penalita, variabili - a discrezione dell’Azienda
Ospedaliera — fino ad un massimo del 10% dell’importo contrattuale, conformemente al disposto
di cui all’art 126 del D. Lgs. 36/2023, fatta in ogni caso salva la facolta di risoluzione unilaterale
del contratto, con affidamento della fornitura al secondo classificato e addebito del maggior costo
alla Ditta inadempiente.

L’applicazione della penale, non preclude, in ogni caso, il diritto di richiedere da parte di questa
Azienda Ospedaliera il risarcimento di eventuali maggiori danni.

Gli importi dovuti dalla Ditta appaltatrice per irregolarita commesse nell’esecuzione del contratto
potranno essere recuperati in conto fatture di merce regolarmente consegnata e ritirata o sul
deposito cauzionale definitivo che, in tal caso, dovra essere adeguatamente reintegrato

ARTICOLO 7 - AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO

Durante il periodo di validita del contratto, nel caso in cui siano immessi sul mercato prodotti



analoghi a quelli oggetto di aggiudicazione (anche a seguito di modifiche normative) con
caratteristiche migliorative per rendimento e funzionalita, I’appaltatore dovra darne immediata
comunicazione all’Azienda Ospedaliera, che si riserva la facolta di accettare il prodotto a parita di
condizioni economiche e contrattuali.

Le ditte fornitrici sono tenute a dare comunicazione alle Aziende degli aggiornamenti tecnologici
e delle variazioni in ordine alle caratteristiche dei prodotti, inviando listini costantemente
aggiornati.

Qualora la ditta ponga in commercio, durante il periodo di fornitura, nuovi prodotti che
presentino migliori caratteristiche di rendimento e funzionalita rispetto a quelli analoghi
aggiudicati e che sono commercializzati in sostituzione di quelli aggiudicati, dovra fornire, su
richiesta, i nuovi prodotti al prezzo offerto in gara.

Ogni ampliamento della gamma, su richiesta degli utilizzatori, sara accettato alle stesse condizioni
economiche dei prodotti oggetto del contratto.

Il fornitore dovra fornire la documentazione necessaria a verificare, in modo agevole, che tutte le
funzioni (nessuna esclusa) siano uguali al modello offerto in gara, evidenziando le caratteristiche
superiori. Il dispositivo offerto in sostituzione deve essere prodotto dallo stesso fabbricante;
dovra inoltre essere fornita tutta la documentazione prevista nel capitolato di gara: dichiarazione
di conformita, scheda tecnica, copia dell’etichetta; 1 dispositivi offerti in sostituzione devono
avere gli stessi requisiti indicati nel capitolato di gara, analoghe indicazioni d’uso, ma
caratteristiche migliorative rispetto a quelli aggiudicati in precedenza e non devono sovrapporsi
ad altre tipologie di dispositivi presenti in capitolato.

ARTICOLO 8 - PENALITA’

Il mancato rispetto delle disposizioni previste nel presente Capitolato d’ Appalto e della normativa
vigente, comportera 1’applicazione di apposite penalita, variabili - a discrezione dell’Azienda
Ospedaliera — fino ad un massimo del 10% dell’importo contrattuale, conformemente al disposto
di cui all’art 126 del D. Lgs. 36/2023, fatta in ogni caso salva la facolta di risoluzione unilaterale
del contratto, con affidamento della fornitura al secondo classificato e addebito del maggior costo
alla Ditta inadempiente.

L’applicazione della penale, non preclude, in ogni caso, il diritto di richiedere da parte di questa
Azienda Ospedaliera il risarcimento di eventuali maggiori danni.

Gli importi dovuti dalla Ditta appaltatrice per irregolarita commesse nell’esecuzione del contratto
potranno essere recuperati in conto fatture di merce regolarmente consegnata e ritirata o sul
deposito cauzionale definitivo che, in tal caso, dovra essere adeguatamente reintegrato.

ART. 9 - INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo degli obblighi assunti con la stipula del
Contratto - che si protragga oltre il termine assegnato a mezzo PEC dall’Amministrazione
Contraente (non inferiore comunque a 15 giorni) per porre fine all’inadempimento — la medesima
Amministrazione ha facolta di considerare risolto di diritto il contratto e di ritenere
definitivamente la cauzione, ove essa non sia stata ancora restituita e/o di applicare una penale
equivalente, nonché di procedere nei confronti del Fornitore per il risarcimento del danno.

Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dall’art 122 del D. Lgs. 36/2023. nonché



nel presente Capitolato, in ogni caso, I’Amministrazione contraente, senza bisogno di assegnare
previamente alcun termine per ’adempimento potra risolvere di diritto il contratto ai sensi dell’art
1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore via Pec, nei seguenti casi:

- qualora sia accertata la mancata sussistenza ovvero il venir meno di alcuno dei requisiti minimi
richiesti per la partecipazione alla gara, ovvero nel caso in cui vengano meno i requisiti

minimi richiesti per la regolare esecuzione del contratto;

- mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 10 (dieci) giorni
dal ricevimento della relativa richiesta da parte dell’ Azienda contraente;

- allorché si manifesti qualunque altra forma di incapacita giuridica che ostacoli 1’esecuzione del
contratto di appalto;

- qualora le transazioni siano effettuate in difformita all'art. 3 della legge 136 del 13 agosto 2010 e
S.m.i.;

- violazione degli obblighi derivanti dal Codice Etico e di Comportamento Aziendale e del patto
di Integrita Aziendale;

- ove il Fornitore ceda il contratto;

- ove il Fornitore subappalti una parte della fornitura senza autorizzazione delle Aziende Sanitarie.
-1l fornitore si renda colpevole di frode e/o grave negligenza e per mancato rispetto degli obblighi
e delle condizioni previste nel contratto, dopo 1’applicazione delle penalita;

-1l fornitore sospenda 1’esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore medesimo;

-1l fornitore rifiuti o trascuri di eseguire gli ordini impartiti dall” Azienda Sanitaria.

ARTICOLO 10 - FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Le fatture saranno pagate entro 60 giorni dal ricevimento delle medesime, fatto salvo I’esito
positivo del collaudo dell’attrezzatura.

L’aggiudicatario assicura il pieno rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla L. 136/2010. In particolare, i pagamenti relativi alla presente fornitura saranno effettuati a
mezzo conti correnti dedicati (anche in maniera non esclusiva), accesi presso banche o Poste
Italiane Spa, a mezzo bonifico bancario/postale.

Gli estremi identificati dei conti correnti dedicati nonché le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate a operare su di essi dovranno essere comunicati all’Azienda entro 7 giorni dalla
loro accensione e, comunque (nel caso di conti dedicati preesistenti), entro 7 giorni dalla stipula del
contratto.

11 bonifico riportera, tra gli altri, il codice CIG relativo alla gara.

ARTICOLO 11 - AUTOTUTELA AMMINISTRATIVA E CLAUSOLE DI
SALVAGUARDIA

Questa Stazione appaltante si riserva la facolta di non procedere all'aggiudicazione in caso di offerte
non compatibili rispetto alla propria disponibilita di bilancio o non ritenute idonee all’accoglimento
sotto 1’aspetto tecnico / normativo, qualora non ritenga congrui i prezzi di offerta, ovvero di
adottare ogni e qualsiasi provvedimento motivato di sospensione, annullamento, revoca,
aggiudicazione parziale ed abrogazione della presente procedura che potra essere posto in essere, a
suo insindacabile giudizio, senza che 1 concorrenti possano accampare alcuna pretesa o diritto al
riguardo.

Fatta salva ogni prescrizione sopra riportata, questa Stazione appaltante si riserva in ultimo la
facolta di procedere ad aggiudicazione anche qualora pervenga o rimanga valida ed accettabile una
sola offerta, purché ritenuta congrua e conveniente.

ARTICOLO 12 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO / SUBAPPALTO



E fatto assoluto divieto all’operatore economico aggiudicatario di cedere totalmente o parzialmente
a terzi il contratto di appalto, pena la immediata risoluzione del contratto e risarcimento di eventuali
danni.

L’eventuale intenzione di subappaltare la fornitura, dovra essere dichiarata per iscritto — firmata
digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa interessata — e caricata a sistema unitamente
alla restante documentazione amm.va, quale dettagliata al precedente articolo 2 del presente
capitolato.

Detta dichiarazione dovra descrivere con precisione la percentuale della fornitura che si intende
subappaltare (in misura comunque non superiore al 30%).

Ai fini della successiva autorizzazione al subappalto (nei limiti indicati in fase di offerta),
I’aggiudicatario dovra presentare apposita domanda e dimostrare, con ogni utile documentazione
da allegarsi alla domanda stessa, il possesso da parte del soggetto individuato dei requisiti
generali, nonché di idonea capacita tecnica e professionale.

In tal caso, D’aggiudicatario resta comunque solo ed wunico responsabile di fronte
all’ Amministrazione appaltante della parte della fornitura subappaltata. I subappaltatori sono tenuti
a rispettare integralmente le disposizioni ed i contenuti del presente capitolato speciale / disciplinare
di gara.

ARTICOLO 13 — DISPOSIZIONI CODICE ETICO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA S.
MARIA

L’appaltatore dovra attenersi personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice etico e di comportamento di questa Azienda
Ospedaliera, che viene assegnato in copia e che 1’appaltatore dichiara di conoscere ed accettare
(dichiarazione di cui all’art.2, par. A lettera d) del presente capitolato). La violazione degli obblighi
derivanti dal Codice, che causi un accertato danno economico e/o di immagine All’Azienda
ospedaliera, comportera la risoluzione del contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del
procedimento in contraddittorio con I’ Azienda Ospedaliera.

ARTICOLO 14 - OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI
FINANZIARI

Al fine della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i. Codesta Ditta dovra
espressamente dichiarare:
- di assumere tutti gli obblighi sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e
S.m.1.;
- di impegnarsi a dare immediata comunicazione a questa stazione appaltante ed alla
prefettura-ufficio territoriale del Governo della provincia di Terni della notizia dell’inadempimento
della propria controparte (subappaltare/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria;
- di attestare che nei contratti con 1 subappaltatori e 1 subcontraenti della filiera delle imprese a
qualsiasi titolo interessate alla presente fornitura ¢ inserita un’apposita clausola con la quale
ciascuno di essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e
s.m.i.
Qualora la Ditta non si avvalga di subappaltatori/subcontraenti deve espressamente dichiararlo.

ARTICOLO 15 - FORO COMPETENTE
Per la risoluzione delle eventuali controversie scaturenti dall’esecuzione del contratto, ¢ competente

il foro di Terni (con espressa esclusione dell’arbitrato).
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ARTICOLO 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliera in qualita di titolare (con sede in Terni, Via Tristano Di Joannuccio, 1
Codice fiscale e partita Iva 00679270553, PEC: aospterni@postacert.umbria.it, Centralino: +39
0744 2051), trattera 1 dati personali conferiti, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per
I’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici.

Il conferimento dei dati presenti sulle piattaforme telematiche ¢ obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procedere con la ammissione alla procedura.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché,
successivamente, per finalita di archiviazione a tempo indeterminato. I dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

ARTICOLO 17 - CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nella presente, si fa rinvio alle disposizioni del Codice dei
Contratti Pubblici D.Igs. 36/2023 e s.m.i. del Codice Civile e alle ulteriori disposizioni legislative e
regolamentari, nazionali e comunitarie vigenti in materia

Per informazioni e chiarimenti, le ditte possono rivolgersi al Responsabile unico del Progetto —
Dott. Andrea Frutti - Tel. 0744-205843 / 0744- 20508 1— e-mail andrea.frutti@aospterni.it

S.C. Economato e Provveditorato
11 Direttore
Dott.ssa Cinzia Angione
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All. 1

LOTTO IMMUNOMETRIA SPECIALE

Affidamento della fornitura in service di sistema analitico per 1’esecuzione di test di
immunometria speciale. Possono essere presentati strumenti anche ricondizionato ma
ancora in produzione.

CARATTERISTICHE TECNICHE DI MINIMA DEI SISTEMI ANALITICI E
SOFTWARE GESTIONALE

La fornitura deve rispondere ai seguenti requisiti indispensabili:

- L’archivio dei reagenti deve essere automatico e gestito dal software dello
strumento;

- Sistemi di controllo e di allarme (visivi e/o acustici) di interruzione o
malfunzionamento del sistema operativo, in qualsiasi fase di esecuzione dei test;

- Sensore di livello e rivelatore coaguli;

- Produttivita di almeno 80 / test ora;

- Se viene offerta strumentazione da banco, deve essere prevista anche la fornitura di
idonei tavoli.

La Commissione esprimera un giudizio complessivo sulla corrispondenza del sistema
fornito a tali indicazioni e ad eventuali elementi migliorativi proposti nel progetto di
fornitura.

Le caratteristiche minime indicate sono da intendersi obbligatorie nel senso che la
carenza o la non conformita anche ad uno solo dei parametri elencati, comportera la
non ammissione alla gara.

Le aziende concorrenti dovranno presentare certificazioni, manuali operatori in
lingua italiana e le schede tecniche illustrative di tutte le caratteristiche tecniche e di
tutte le funzioni delle apparecchiature offerte, pena esclusione.

La mancata rispondenza anche ad uno solo dei requisiti indispensabili implica la non
ammissione alla gara, fatto salvo quanto previsto in tema di soluzioni tecniche
equivalenti che soddisfino le esigenze di tipo sanitario per le quali i relativi
dispositivi sono utilizzati, da comprovare in sede di offerta tecnica, pena I’esclusione.
DESCRIZIONE DELLA FORNITURA

Le prestazioni oggetto della gara sono le seguenti:

- Fornitura in service di strumento diagnostico completo di strumentazione, reagenti,
calibratori, controlli, materiali di consumo, risorse informatiche (hardware e
software) e quant’altro necessario per eseguire gli esami presenti in tabella

- Servizio di assistenza e manutenzione “FULL RISK” che include anche il
trasporto, installazione, manutenzione preventiva e  correttiva, eventuale
trasferimento di strumentazione in altra stanza se richiesto, Disinstallazione/Ritiro
apparecchiature, aggiornamento tecnologico ed informatici senza oneri aggiuntivi.

- Fornitura di gruppi di alimentazione tampone (UPS), qualora non fosse possibile
collegare 1 dispositivi offerti ad un impianto gia predisposto con tali caratteristiche,
al fine di garantire la continuitda di servizio, di evitare la perdita di dati e di
salvaguardare 1 dispositivi stessi da eventuali danni recati da una improvvisa
interruzione della corrente elettrica.



- Training del personale

Tabella fabbisogni
Lotto 11 - Inmunometria Speciale obbligatori Test/anno
Calcitonina X 300
ACTH X 300
IGF-1 50
TPA-M 50
NSE X 150
SHBG X 250
Androstenedione X 300
Osteocalcina 100
Fosfatasi Alcalina Ossea 100
Aldosterone 100
Renina diretta 100
ACHR ab 100
IA2 100
21-OH ab X 300
GAD 65 Ab X 300
ZnT8 50
INIBINA B 50
Ab Anti Recettori TSH X 300
Beta Cross Laps (CTX) 100
Gastrina 50
Cromogranina X 150
ADH (Adiuretina) Vasopressina 100
IAA 100
CYFRA 21-1 X 250

All. 1

| test indicati in tabella NON sono comprensivi delle esecuzioni effettuate per le calibrazioni

ed i controlli di qualita richiesta in base alla tecnologia, che andranno opportunamente

calcolate e offerte



Criteri di aggiudicazione:

All. 2

offerti.

dovra indicare il numero
di analiti opzionali
offerti.

L'operatore economico
con il numero maggiore
di analiti opzionali offerti
prendera il massimo

Caratteristica tecnica Regola di valutazione Discrezionale | Tabellare qualitativo
Strumentazione che SI/NO 4
effettua almeno 80% dei
test offerti con diluizione
automatica Intra-Run.
Numero di Kit liquidi o L'operatore economico 5
possibilita di ricostituzione | dovra indicare il numero
automatica dei Kit Liofili a | di Kit Liquidi.
bordo macchina offerti L'operatore economico
che avra offerto il
numero maggiore di Kit
prendera il massimo
punteggio, i restanti
verranno riparametrati.
Rack reagenti refrigerato 2 | SI/ NO 5
—8°C sulla
Strumentazione che
effettua almeno 80% dei
test offerti.
Identificazione dei SI/NO 4
campioni tramite codice a
barre, con sistema di
lettura interno allo
strumento, sulla
Strumentazione che
effettua almeno 80% dei
test offerti.
Soluzione con il minor L'operatore economico 7
numero di strumenti dovra indicare il numero
di strumenti offerti.
L'operattore economico
che avra offerto il minor
numero di strumenti
prendera il massimo
punteggio, 1 restanti
verranno riparametrati.
Assenza di Carry Over SI/NO 3
sulla Strumentazione che
effettua almeno 80% dei
test offerti.
Numero di analiti opzionali | L'operatore economico 11




All. 2

punteggio, i restanti
riparametrati.

Grado di automazione del
test Cromogranina.

L'operatore economico
dovra riportare nella
relazione tecnica gli
elementi richiesti nel
criterio.

Strumento/strumenti offerti
nuovi

SI/NO

Durata media delle
calibrazioni degli analiti
obbligatori

L'operatore economico
dovra indicare il valore
medio della durata delle
calibrazioni degli analiti
obbligatori

(espressa in Giorni).
L'operatore economico
che avra dichiarato la
durata media piu lunga
prendera il massimo
punteggio, i restanti
verranno riparametrati.

Efficienza e flessibilita
della strumentazione
offerta con ottimizzazione
dei flussi di attivita

,minor carico di lavoro
per le attivita del
personale TSLB di settore
per: inizializzazione,
caricamento reagenti,
calibrazione CQI e di tutto
quanto necessario per il
completo funzionamento
della strumentazione,
manutenzione, corretta e
completa chiusura attivita
analitica giornaliera.

L'operatore economico
dovra dichiarare in
apposita relazione quanto
richiesto nel criterio.

Manutenzione  correttiva
degli strumenti offerti

Fornire una  breve
descrizione specificando
tempi e strumenti adottati
con cui l'operatore
effettua la manutenzione
correttiva, anche in
funzione dell'impatto
sulla continuita operativa.
Verra valutata anche la
possibilita di assistenza
remota per la
strumentazione con
modalita di condivisione
in tempo reale e in totale




All. 2

sicurezza del desktop di
troubleshooting

Manutenzione
programmata -  Minor
impatto delle attivita di
manutenzione
programmata sulla

continuita operativa degli
strumenti offerti

L'operatore ~ economico
dovra fornire una breve
descrizione sul numero di
interventi e specificando
gli accorgimenti adottati
per diminuire 1'impatto
sulla continuita operativa.

Manutenzione giornaliera
effettuata dall’operatore di
laboratorio degli strumenti
offerti

L'operatore  economico
dovra fornire una breve
descrizione sulla
manutenzione giornaliera
che dovra effettuare
I’operatore di laboratorio.

Corsi e numero di ore
programmate dall'operatore
economico concorrente per
I’apprendimento e
I’addestramento  tecnico,
I’approfondimento
scientifico e diagnostico.

L'operatore  economico
dovra redigere un
progetto contenente gli
obiettivi  richiesti nel
criterio.

TOTALE PUNTI

70




All. 3 al Capitolato

N.B. Il DGUE ¢ utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nei settori
ordinari e nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratti di concessione e di partenariato pubblico-
privato disciplinate dal Codice.

11 DGUE, compilato dall’operatore economico con le informazioni richieste, accompagna l'offerta nelle procedure aperte e la
richiesta di partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi competitivi o
nei partenariati per l'innovazione.

Esso ¢ utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’articolo 76,
comma 2, lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma 2, la valutazione circa I’opportunita del
suo utilizzo € rimessa alla discrezionalita della stazione appaltante procedente.

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, I’articolo 52 del Codice
prevede che gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Atteso
che anche il DGUE consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali fattispecie,
la stazione appaltante ha facolta di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se adottare il
DGUE, privilegiando esigenze di standardizzazione e uniformita.

ALLEGATO

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sulla stazione appaltante o sull’ente concedente

Per le procedure di appalto per le quali & stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (2?) nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea:

GU UE S numero [], data [], pag. [],
Numero dell'avviso nella GU S: [ILILILVS [ 1-TILICICICICIL]

Se non é pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, la stazione appaltante o I’ente concedente deve compilare le
informazioni in modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto:

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in
modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il imando ad una pubblicazione a livello
nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore
economico.

Identita del committente (°) Risposta:

Nome: [1

Codice fiscale [ 1]

M | servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti aggiudicatori,
degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

@ Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti aggiudicatori:
un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione.

®  Le informazioni devono essere copiate dalla sezione |, punto |.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di tutti i committenti.



Di quale appalto si tratta? Risposta:

Titolo o breve descrizione dell'appalto (*):

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente (ove esistente) (5):

CIG
CUP (ove previsto)

Codice progetto (ove I'appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi
europei)

l Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

@ Cfr. punti I.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.
®  Cfr. punto 11.1.1. dell'avviso o bando pertinente.

Parte I1: Informazioni sull'operatore economico e sui soggetti di cui all’art. 94, comma 3, D. Lgs. n. 36/2023

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:
Nome: [1]

Partita IVA, se applicabile: [1

Se non & applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di [1]
identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale: | 1
Persone di contatto (°): 1
Telefono: 1
PEC o e-mail: 1
(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): I 1
Informazioni generali: Risposta:
L'operatore economico & una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media | []Si[] No
07

Solo se I'appalto é riservato (°): Si tratta di operatore economico, di cooperativa | []Si[]No
sociale o di un loro consorzio, il cui scopo principale & l'integrazione sociale e

professionale delle persone con disabilita o svantaggiate, o I'esecuzione ¢ stata

riservata nel contesto di programmi di lavoro protetti quando almeno il 30 per cento

dei lavoratori dei suddetti operatori economici € composto da lavoratori con

disabilita o da lavoratori svantaggiati (art. 61 del Codice)?

In caso affermativo,

qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? S 1
Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o |
svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:




Se pertinente: 'operatore economico € iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, | []Si[]No [] Non applicabile
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione o una attestazione
rilasciata da organismi accreditati ?

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte lll, la parte V se
applicabile, e in ogni caso compilare e firmare la parte VI.

a)

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato o dell’attestato e, se
pertinente, il numero di iscrizione o della certificazione o dell’attestazione

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

[ | | 1]

b) Se il certificato di iscrizione o la certificazione o I'attestazione € disponibile
elettronicamente, indicare:

©®  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

@ Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36).
Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. Piccole
imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. Medie imprese:
imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il cui fatturato annuo
non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

@&  Cfr. il punto I1l.1.5 del bando di gara.



c) Indicare i riferimenti in base ai quali € stata ottenuta liscrizione o la
certificazione o I'attestazione e, se pertinente, la classificazione ricevuta
nell'elenco ufficiale (°):

d) L'iscrizione o la certificazione o I'attestazione comprende tutti i criteri di
selezione richiesti?

In caso di risposta negativa alla lettera d):

le informazioni da fornire in ordine ai criteri di selezione non soddisfatti
nella suddetta documentazione dovranno essere inserite nella Parte IV,
SezioniA,BoC

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara:

e) L'operatore economico potra fornire un certificato per quanto riguarda il
pagamento dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni
che permettano alla stazione appaltante o all’ente concedente di ottenere
direttamente tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia
disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, indicare:

d)[1Si[]No

e)[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione)

dell’articolo 162 del Codice (settori speciali)?

In caso affermativo:

a) Fornire il nome dell'elenco o del certificato e il numero di registrazione o
certificazione pertinente, se applicabile

b) Se il certificato di registrazione o certificazione & disponibile per via
elettronica, si prega di indicare dove

¢) Indicare i riferimenti su cui si basa la registrazione o la certificazione e, se del
caso, la classificazione ottenuta nell'elenco ufficiale

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

R | p— )| ISR | p— 1
Se pertinente: 'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di | []Si[]No
importo superiore a 150.000 euro, & in possesso di attestazione rilasciata da
Societa Organismi di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 100 del Codice
(settori ordinari)?
ovvero
€ in possesso di attestazione rilasciata dai sistemi di qualificazione ai sensi [1Si[]No

a) (denominazione dell’Organismo di attestazione ovvero
del Sistema di qualificazione, numero e data
dell’attestazione)

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

c) (categorie di qualificazione alla quale si riferisce
I'attestazione)

d) [1Si[1No

all’articolo 162 del Codice, non compilano le Sezioni A, B e C della Parte IV.

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi o in possesso di attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo
superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 100 del Codice o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui

Forma della partecipazione:

Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (1°)?

[1Si[1No

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero
consorzio, GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 65, comma 2, lett. e), f), g), h),
ed allart. 66, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), del Codice (capofila,
responsabile di compiti specifici, ecc.)

b) Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di
appalto.

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante

©
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| riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.
Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro




d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte ) I ]
di un consorzio di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c), d), del Codice o di una
Societa di professionisti di cui all’art. 66, comma 1, lett. g), del Codice, che
eseguono le prestazioni oggetto del contratto.

Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore economico [1
intende presentare un'offerta.

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori,
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto, se intervengono pit legali rappresentanti ripetere tante volte quanto
necessario.

Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggetti elencati all’articolo 94, comma 3, del
Codice e che, nel caso in cui il socio sia una persona giuridica, occorre indicare gli amministratori della stessa.

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita:

Posizione/Titolo ad agire:

IS ]
Indirizzo postale: [ ]
Telefono:

IS ]
E-mail:

 —, 1
Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, [ 1

portata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 104 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per [1Si[INo
soddisfare i criteri di selezione della parte |V e rispettare i criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | [1Si[]No
migliorare I'offerta?

In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende
avvalersi

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte lII,
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’'operatore economico, in particolare quelli responsabili del
controllo della qualita e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui 'operatore economico disporra per I'esecuzione dell'opera.

Si specifica, inoltre, che I'avvalimento finalizzato a migliorare I’offerta va indicato con una formulazione

generica in modo da non anticipare alcun elemento dell’offerta, a cui puo essere collegato I’'incremento
premiale.

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI | SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO
(ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione & da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dalla stazione appaltante o dall’ente concedente).

Subappaltatore: Risposta:




L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a [1Si [ INo
terzi?

In caso affermativo:

Elencare i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o
parti di servizi e forniture che si intende subappaltare sull'importo [
contrattuale

Se I'operatore economico ha deciso di subappaltare una parte del contratto, ciascun subappaltatore, a seguito dell’autorizzazione al subappalto
da parte della stazione appaltante o ente concedente, dovra compilare il DGUE.




PARTE I11: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli da 94 a 98 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 94, comma 1, del Codice):

1. Partecipazione a un’organizzazione criminale (")

2 Corruzione (')

8 Frode (**);

4. Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (%);

5 Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento al terrorismo ('°);

6 Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (')

CODICE

7/, Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione (lett. h, art. 94, comma 1,

del Codice);

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni | Risposta:
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,
paragrafo 1, della direttiva (per I'elenco dei delitti si veda 'articolo 94,
comma 1, del Codice):

| soggetti di cui all'art. 94, comma 3, del Codice sono stati condannati | []Si[] No
con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per uno dei motivi indicati sopra con sentenza con effetto
escludente ai sensi dei commi 8 e 9 dell’art. 96 del Codice o in seguito
alla quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito
direttamente nella sentenza ai sensi dell'art. 96, comma 7, del Codice?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente, indicare:
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

[ | ) A o] | a7

In caso affermativo, indicare ('®):

a)

b) dati identificativi delle persone condannate [ ];

a) Data:[ ], durata: [ ], lettera comma 1, articolo 94 [ ], motivi: [ 1,
tipologia del reato commesso [ ], dati inerenti all’eventuale avvenuta
comminazione della pena accessoria dell'incapacita di contrarre con la
pubblica amministrazione e la relativa durata [ ]

la data della condanna, del decreto penale di condanna, la relativa
durata e il reato commesso tra quelli riportati all’articolo 94,
comma 1, lettera da a) a h), del Codice e i motivi di condanna

b) [....]
c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della
pena accessoria, indicare: c) durata del periodo d'esclusione [....], lettera comma 1, articolo 94 [ ]
In caso di sentenze di condanna, I'operatore economico ha adottato [1Si[]No
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilitd nonostante
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione'® (autodisciplina o
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L’operatore economico ha risarcito o si & impegnato a risarcire [.]1Si [..] No

qualunque danno causato dal reato o dall'illecito

a1

(12)

(13)
(14)

(15)

(16)

Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag.
42).

Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione
europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione
nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice
(o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.
Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48).

Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione
comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo
di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri
umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAIl (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).

Ripetere tante volte quanto necessario.

Ripetere tante volte quanto necessario.

In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.



L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo
globale collaborando attivamente con le autorita investigative

L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di
carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti

Altro

Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?

L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE?

Documentazione presente nel FVOE?

[.]Si [.]No

[.]1Si [.]1No
. 1
Loermeeeneresssmneereesss o 1
Si[..]No[.]

Si[..] No[.]

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (art. 94, | Risposta:
comma 6, e art. 95, comma 2, del Codice):
L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al [1Si[]No
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove é stabilito sia nello Stato membro della stazione
appaltante o dell’ente concedente, se diverso dal paese di
stabilimento?
Imposte/tasse Contributi previdenziali

In caso negativo, indicare:

a) Paese o Stato membro interessato

o

) Diquale importo si tratta

c) Come é stata stabilita tale inottemperanza:

-

) Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa:
— Tale decisione & definitiva e vincolante?
— Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.

— Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del
periodo d'esclusione:

2) In altro modo? Specificare:

d) L'operatore economico ha ottemperato od ottemperera ai suoi
obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o multe, avendo effettuato il pagamento o
formalizzato I'impegno prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda (articolo 94, comma 6, del
Codice) oppure ha compensato il debito tributario con crediti
certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione
(art. 95, comma 2, ult. periodo, del Codice)?

c1)[1Si[]1No

- [1Si[INo
S R 1
€2) [eoerrresercnee ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [.....]

c1)[1Si[] No

- [1Si[1No

= [

] R 1
C2) Lo ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [......]




Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione)(%°):

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (?')

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una
definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale puo ad
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale” rientrino forme diverse di condotta.

sottoposto a un procedimento per I'accertamento di una delle seguenti
situazioni di cui all’articolo 94, comma 5, lett. d), del Codice:

a) liquidazione giudiziale
b)  liquidazione coatta
c) concordato preventivo

d) nei cui confronti sia in corso un procedimento per I'accesso a
una di tali procedure

In caso affermativo:

L’operatore economico sara comunque in grado di eseguire il contratto?

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di Risposta:
interessi o illeciti professionali
L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, | [] Si[] No
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
diritto ambientale, sociale e del lavoro, (%) di cui all'articolo 95,
comma 1, lett. a), del Codice?
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante I'esistenza di un [1Si[]No
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
[..1Si [..] No

L’operatore economico ha risarcito o si € impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo [..]Si [.] No
globale collaborando attivamente con le autorita investigative
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere .
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [.1Si [.]No
reati o illeciti
Altro [ ]
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate? [ ]
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento Si[.INo[.]
separato, allegato al DGUE?

. Si [...] No [...
Documentazione presente nel FVOE? -] [-]
L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure & [1Si[]1No

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[1No

@) Ripetere tante volte quanto necessario.
@) Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

@5 Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2,

della direttiva 2014/24/UE.




(N.B. Il punto dev’essere compilato dal curatore autorizzato
all’esercizio provvisorio che é stato autorizzato dal giudice
delegato a partecipare a procedure di affidamento di contratti
pubblici ai sensi dell’articolo 124, comma 4 del Codice, indicando
gli estremi del provvedimento).

In caso affermativo indicare gli estremi del provvedimento

L'operatore economico si € reso colpevole di gravi illeciti
professionali(?) di cui all'art. 98 del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando
la tipologia di illecito tra le seguenti:

I'operatore economico ha subito l'irrogazione di una sanzione
esecutiva dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da
altra autorita di settore, rilevante in relazione alloggetto specifico
dell’appalto (art. 98, comma 3, lett. a, del Codice)?

I'operatore economico ha tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate a proprio vantaggio oppure ha fornito, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione
(art. 98, comma 3, lett. b, del Codice)?

I'operatore economico ha dimostrato significative o persistenti

carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento
oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui
ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale (art. 98,
comma 3, lett. c, del Codice)?

I'operatore economico ha commesso grave inadempimento nei
confronti di uno o piu subappaltatori (art. 98, comma 3, lett. d, del
Codice)?

I'operatore economico ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di

cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, (art. 98, comma
3, lett. e, del Codice)?

La violazione & stata rimossa?

omessa denuncia all'autorita giudiziaria da parte dell'operatore
economico persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli
317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 416-bis.1
del medesimo codice (art. 98, comma 3, lett. f, del Codice)?

Ricorrono i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24
novembre 1981, n. 6897

contestata commissione da parte dell’operatore economico, ovvero
dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94 di taluno dei reati
consumati o tentati di cui al comma 1 del medesimo articolo 94 (art.
98, comma 3, lett. g, del Codice)?

contestata o accertata commissione, da parte dell’operatore
economico oppure dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94, di

[1Si[1No
[1Si[1No
Lo 1
[1Si[1No
Lo ]

[1Si[]1No

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[1No
Lo ]
[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No
Loveeeeeeeeeeneenes 1
[1Si[]No
Loveeeeeeeeeeeeenes 1

@3

Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, I'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.
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taluno dei seguenti reati consumati (art. 98, comma 3, lett. h, del

Codice)?
o 1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell’articolo 348 del | []1Si[] No
codice penale; [ ]
o 2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione
di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o ricorso abusivo al N
credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo | [1Si[1No
1942, n. 267; [ 1
o 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74,
i delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile 0 i [1Si[1No
delitti contro I'industria e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del
codice penale; 1
o 4) i reati urbanistici di cui all’articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di | []Si[] No
edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001,
n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori 0 servizi | [--cccceeeeeennnnns 1
di architettura e ingegneria;
0 5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. [1Si[]No
| ]
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure di | []1Si[] No
autodisciplina o “Self-Cleaning, (cfr. articolo 96, comma 6, del
Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L’operatore economico ha risarcito o si & impegnato a risarcire [.]1Si [..] No
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo si N
globale collaborando attivamente con le autorita investigative [-] [-1No
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [.]1Si [.]No
reati o illeciti
Altro
S,
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?
R,
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE? Si[...] No [..]
Documentazione presente nel FVOE? Si[...] No [..]
L'operatore economico & a conoscenza di qualsiasi conflittodi | []1Si[] No
interessi(24) legato alla sua partecipazione alla procedura di
appalto (articolo 95, comma 1, lett. b, del Codice)?
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita | [............. 1

con cui é stato risolto il conflitto di interessi:

@4

Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.
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L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito [1Si[]No
consulenza alla stazione appaltante o all’ente concedente o ha
altrimenti partecipato alla preparazione della procedura
d'aggiudicazione (articolo 95, comma 1, lett. c, del Codice)?
. o o . ) . 1
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:
L'operatore economico puo confermare di:
a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel | []Si[] No
fornire le informazioni richieste per verificare I'assenza di motivi di
esclusione o il rispetto dei criteri di selezione?
b) non avere occultato tali informazioni? [1Si[]No
c) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle .
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti? (art. 94, comma | [1Si[]No
5, lett. e, del Codice)?
d) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dallANAC per .
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini [1Si[1No

del rilascio dell'attestazione di qualificazione? (art. 94, comma 5,
lett. f, del Codice)?

e) non averreso false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621
e 2622 del codice civile (art. 94, comma 1, lett. ¢, del Codice)?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[1No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione

TR | ISR | RS

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO
DELLA STAZIONE APPALTANTE O DELL’ENTE CONCEDENTE

MOTIVI DI ESCLUSIONE PREVISTI ESCLUSIVAMENTE DALLA LEGISLAZIONE Risposta:
NAZIONALE (art. 94, comma 1, lett. c) ed h), comma 2, comma 5,

lett. a) e lett. b), e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001)

Sussistono a carico dei soggetti indicati al comma 3 dell'art. 94 cause di | [1Si[]No

decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e
92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

25
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle Lo TLoerrnne TEoes o T ] )
informazioni antimafia (Articolo 94, comma 2, del Codice)?

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni?
1. & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma2, | [1Si[]No

lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica

(25) Ripetere tante volte quanto necessario.
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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Articolo 94,
comma 5, lettera a), del Codice);

2. éin regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 94, comma 5, lett. b, del Codice);

3. si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione tale da far ritenere che le offerte degli
operatori economici siano imputabili ad un unico centro decisionale a
cagione di accordi tra loro intercorsi (articolo 95, comma 1, lett. d, del
Codice)?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | R | AT

[1Si[]No []Non é tenuto alla disciplina legge 68/1999

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

Nel caso in cui I'operatore non & tenuto alla disciplina legge 68/1999
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti €/0 altro ) [cooee ][] [oieeeeeniiiil ]

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

4. L'operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art. 53
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in
quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione
appaltante o dell’ente concedente che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto della stessa
stazione appaltante o ente concedente nei confronti del medesimo
operatore economico?

[1Si[]No

Parte I'V: Criteri di selezione

(artt. 100 e 103 del Codice)

In merito ai criteri di selezione (sezione a o sezioni da A a D della presente parte) 'operatore economico dichiara che:

OL: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI | CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se la stazione appaltante o I’ente concedente ha indicato nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che I'operatore economico puo limitarsi a compilare la sezione o della parte IV

senza compilare nessun'altra sezione della parte IV:

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[1Si[]No

A: IDONEITA (Articolo 100, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Idoneita

Risposta
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1) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto
nello Stato membro di stabilimento (%) per un’attivita
pertinente anche se non coincidente con I'oggetto dell’appalto

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

2) Per gli appalti di servizi, forniture e lavori:

E richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a
una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento
dell'operatore economico?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[1No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se
I'operatore economico ne dispone: [ ..][] Si[] No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

@ Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti

previsti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 100, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita economica e finanziaria

Risposta:

1a) Il fatturato globale maturato nel triennio precedente a quello
di indizione della procedura ¢ il seguente (art. 100, comma 11,
del Codice):

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore ai 20 milioni
di Euro):

1) l'operatore economico fornisce i parametri economico-finanziari
significativi richiesti, certificati da societa di revisione ovvero da
altri soggetti preposti che si affianchino alle valutazioni tecniche
proprie dell'organismo di certificazione, da cui emerga in modo
inequivoco I'esposizione finanziaria dell'operatore economico al
momento in cui partecipa a una gara di appalto (art. 103, comma
1, lett. a, del Codice)

in alternativa

2) I'operatore economico possiede un volume d'affari in lavori pari
a due volte l'importo a base di gara, che I'operatore economico
deve aver realizzato nei migliori cinque dei dieci anni antecedenti
alla data di pubblicazione del bando (art. 103, comma 1, lett. a,
del Codice)

Fatturato globale [.....] [..] valuta

[1Si[1No

Indicare i parametri

[1Si[]No

Indicare il volume di affari

finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare:

| S ] valuta
Se le informazioni relative al fatturato globale non sono disponibili | [......]
per tutto il periodo richiesto, indicare la data di costituzione o di
avvio delle attivita dell'operatore economico:
1b) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o [--]

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

I LLy | B )|

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100, comma 1, lettera ¢), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita tecniche e professionali

Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il
periodo di riferimento(?’) I'operatore economico ha eseguito i
seguenti lavori del tipo specificato:

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara): [..]
Lavori: [.....]

(27) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.
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Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato
soddisfacenti dei lavori piu importanti &€ disponibile per via
elettronica, indicare:

e

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore a 100 milioni
di euro):

'operatore economico fornisce prova di aver eseguito lavori per
entitd e tipologia compresi nella categoria individuata come
prevalente a quelli posti in appalto opportunamente certificati dalle
rispettive stazioni appaltanti, tramite presentazione del certificato di
esecuzione lavori (art. 103, comma 1, lett. b, del Codice)

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No

Indicare i lavori

1b) Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di
servizi:
di aver eseguito nel precedente triennio dalla data di

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara):

professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara €
disponibile elettronicamente, indicare:

indizione della procedura di gara contratti analoghi a quello [ -1

in affidamento anche a favore di soggetti privati (art. 100,

comma 11, del Codice): Descrizione importi date destinatari
2) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e [--e]

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

I ELy | E )|

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualita e/o le norme di gestione
ambientale sono stati richiesti dalla stazione appaltante o dall’ente concedente nell'avviso o bando pertinente o nei documenti

inara ivi citati

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gestione
ambientale

Risposta:

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia della qualita, compresa I'accessibilita per le
persone con disabilita?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi al programma di garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

O | | ]

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati
sistemi o norme di gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si
dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:
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(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | EESTRNY | PP
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Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTICOLO 70, cOMMA 6, DEL CODICE)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se la stazione appaltante o I’ente concedente ha specificato i criteri e le
regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a
partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme
di prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati.

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per
I'innovazione:

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:
Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da 1
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito

indicato :

- L ) [1Si[1No (*)
Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove
documentali, indicare per ciascun documento se |'operatore
economico dispone dei documenti richiesti:

Se alcuni di tali certificati o alztgre forme di prove documentali sono (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
disponibili elettronicamente (%), indicare per ciascun documento: | 4qa documentazione):

Parte VI: Dichiarazioni finali

Il sottoscritto/l sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da Il a V sono veritiere e
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti €é/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazio ne, ai sensi
dell’articolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se la stazione appaltante o I'ente concedente hanno la possibilita di acquisire direttamente la documentazione complementare
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (*'), oppure

b) a decorrere al piti tardi dal 18 aprile 2018 (%2), la stazione appaltante o I'ente concedente sono gia in possesso della documentazione in
questione.

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome della stazione appaltante o dell’ente concedente di cui alla parte |,
sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente
documento di gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea, numero di riferimento)].

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [.........ccccccocvvnvirnnns ]

@ Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.

@9 Ripetere tante volte quanto necessario.

@9 Ripetere tante volte quanto necessario.

@Y A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in
modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso.

42 |n funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.
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All. 4 al Capitolato

Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni
Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO D’INTEGRITA’

Tra I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni e la Ditta .................. partecipante alla

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta), da
ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta concorrente determinera 1’automatica
esclusione dalla gara. Dopo I’espletamento della presente gara, il documento verra sottoscritto dal

Questo documento costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla stazione
appaltante a seguito della presente gara.

11 patto d’Integrita stabilisce 1’obbligo reciproco, formale dell’azienda Ospedaliera e dei partecipanti
alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché 1’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, per ottenere la partecipazione alla gara, 1’aggiudicazione della medesima e
I’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno
dell’ Amministrazione o di altra impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti dell’Azienda Ospedaliera impiegati ad ogni livello
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, ne condividono pienamente lo spirito, sono a
conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del Patto.

L’ Azienda Ospedaliera si impegna a rendere pubblici i dati principali della gara:

- I’elenco dei concorrenti ed 1 relativi prezzi quotati;

- ’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione;

- la regioni specifiche dell’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Impresa individuale/Societa si impegna a segnalare all’Amministrazione
dell’Azienda Ospedaliera S.Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque cerchi di condizionare direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, la decisioni
relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Impresa/Societa dichiara altresi che non si ¢ accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare in alcun modo la concorrenza, anche mediante la costituzione di
un “cartello” fra le imprese partecipanti.



Con la sottoscrizione del presente Patto, I’Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- risarcimento per danno arrecato all’Azienda Ospedaliera nella misura dell’8% del valore del
contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;

- risarcimento del danno arrecato ad altri concorrenti partecipanti alla gara in misura dell’1% del
valore del contratto per ogni partecipante, fatto salvo il diritto al maggior danno.

Il presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente patto d’integrita fra
I’Azienda Ospedaliera S.Maria ed 1 concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita

Giudiziaria competente.

Data

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA




All. 5 al Capitolato

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SANTA
MARIA DI TERNI

ART.1 Disposizioni di carattere generale

1. 11 presente Codice di Comportamento (nel seguito indicato come “Codice”) definisce i doveri
costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita, buona condotta e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico, nonché i valori e 1 principi etici che i dipendenti ed il personale operante a qualunque titolo
presso I’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni (nel seguito indicata come “Azienda”) sono tenuti ad
osservare ai sensi dell’art.54 del d. 1gs.165/2001.

2. Le previsioni del Codice integrano quelle previste dal DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”,cosi come modificato dal DPR 81/2023 (nel seguito indicato come “Regolamento”); il presente
Codice ¢ stato redatto sulla base delle indicazioni fornite dal’ANAC, per I'adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN, tenendo anche conto dell’ordinamento vigente in materia di
responsabilita disciplinare, come declinata dai C.C.N.L. delle aree di contrattazione collettiva del
personale del SSN.

3. 11 Codice si pone come strumento a supporto della gestione aziendale fondato su valori etici condivisi,
volto all’'adozione di procedure e comportamenti finalizzati ad assicurare il miglior soddisfacimento dei
bisogni degli assistiti, a migliorare lefficienza e lefficacia del’Azienda, a prevenire attivita e
comportament illegittimi e/o illeciti e a garantire che le informazioni, anche di natura personale o
particolare, acquisiti in ambito lavorativo, siano trattate nel rispetto della disciplina vigente in materia di
protezione dei dati personali. Le regole introdotte con il Codice hanno, pertanto, una valenza etica e
giuridica.

4. Con il Codice, si intende inoltre valorizzare ’azione di questa Azienda (e di coloro che vi operano) in
una logica di sistema, che la vede integrata in un assetto erogativo articolato, al fine di assicurare
universalismo dell’assistenza, equita di accesso ed appropriatezza delle prestazioni erogate, nel quadro
della programmazione sanitaria nazionale e regionale e valorizzando il profilo ed il ruolo dei dipendenti.
5. L’adozione del Codice:

- risponde al fondamentale concetto di responsabilita sociale dell’ Azienda, come risultato di un complesso
sistema di principi e regole che disciplinano le relazioni tra le aziende sanitarie e tutti 1 soggetti con i quali
intrattengono rapporti di legittimo reciproco interesse (stakeholders); rappresenta una scelta strategica di
questa Azienda, che induce ad affrontare un processo condiviso e articolato in tre momenti:

a) una prima fase di presa di coscienza e di chiara esplicitazione, diffusione e condivisione dei riferimenti
valoriali;

b) una seconda in cui i valori si traducono in prassi operative con essi coerente e regolamentata;

¢) una terza di monitoraggio e valutazione dell’adeguatezza delle misure adottate.

6. Losservanza delle disposizioni contenute nel Codice costituisce parte integrante e sostanziale delle
obbligazioni contrattuali facenti capo al personale.

7.11 Codice, come previsto dal comma 5 dell’art. 54 del d.1gs. n. 165/2001 ¢ il risultato del coinvolgimento
degli stakeholders ed ¢ approvato previa acquisizione del parere dell’OIV.



ART.2 Ambito di applicazione e definizioni

1. I1 Codice si applica, salvo quanto disposto nei singoli articoli, a tutto il personale che a qualsiast titolo
presta attivita lavorativa per ’Azienda e nello specifico a:

a) dipendenti con rapporto dilavoro a tempo indeterminato e determinato area comparto e area dirigenza;
b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni in comando, distacco o fuoti ruolo;

¢) collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi tipologia di contratto e incarico, conferito a
qualsiasi titolo;

d) personale convenzionato con I'Universita per I’attivita assistenziale;

e) medici specialisti ambulatoriali interni per quanto compatibile con le convenzioni vigenti, biologi,
chimici, psicologi;

f) medici in formazione specialistica, ricercatori a tempo determinato e/o con contratti flessibili,
dottorandi, assegnisti di ricerca autorizzati allo svolgimento delle attivita assistenziali e tirocinanti, borsisti
e frequentanti volontari;

@) direttore generale, amministrativo e sanitario;

h) personale a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’Azienda;

1) volontari componenti di associazioni di volontariato, in conformita con quanto previsto dagli accordi
dalle stesse sottoscritte.

2. Le Societa controllate o partecipate dall’Azienda, ed 1 loro dipendenti, ove presenti nell’applicazione
della normativa in materia sono destinatarie del presente Codice in termini di principi ed indirizzi.

3. Nel presente documento, si adottano le seguenti definizioni:

- “destinatari”: tutti 1 soggetti ricompresi al comma 1 del presente articolo;

- “dipendenti”: i destinatari ricompresi nelle lettere a) e b) del comma 1 del presente articolo; a questi
sono assimilati, ai fini dell’applicazione del Codice, anche i destinatari ricompresi nella lettera d);

- “dirigenti”: 1 titolari di un incarico dirigenziale, inclusi quelli conferiti ai sensi dell’art. 15-septies del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; a questi sono assimilati, ai fini dell’applicazione del Codice, anche i Dirigenti
Medici e i Dirigenti ricompresi nella lettera d) del presente articolo;

- “direttori”: 1 destinatari compresi nella lettera g) del comma 1 del presente articolo.

ART.3 Principi generali

1. I principi fondamentali riconosciuti e condivisi dall’Azienda per il perseguimento della mission
aziendale e su cui si fondano i comportamenti oggetto del Codice sono, oltre a quelli gia citati di diligenza,
lealta, impatzialita, buona condotta e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, quelli di
correttezza, buona fede, onesta, proporzionalita, obiettivita, equita e ragionevolezza, indipendenza,
efficacia, efficienza e sostenibilita, centralita della persona, non discriminazione, legalita e integrita,
trasparenza, riservatezza, valorizzazione del patrimonio professionale, ricerca e orientamento
all'innovazione, responsabilita sociale, multidisciplinarieta e integrazione e tutela della sicurezza dei
pazienti e dei dipendenti.

2. I destinatari del Codice improntano la propria condotta al rispetto dei principi di cui al presente articolo.
3. I principi maggiormente attinenti alla specificita del contesto del SSN sono declinati come segue:

A) CENTRALITA DELLA PERSONA:

a.1. Capacita del “sistema azienda” di porre al centro delle sue azioni la persona, intesa sia come soggetto
fruitore che erogatore di assistenza, realizzando una organizzazione di “Persone che si prendono cura di
Persone” attraverso:

- una corretta individuazione dei bisogni di salute nella loro globalita, pianificando un programma
assistenziale attento ai bisogni “specifici” della singola persona assistita;

- una risposta assistenziale che coniuga Ielevato livello professionale e tecnico-scientifico agli aspetti
relazionali e all’'umanizzazione dell’assistenza;

- la valorizzazione del ruolo dei suoi assistiti nelle politiche di miglioramento della qualita attraverso la
verifica sugli impegni assunti;



- la diffusione della cultura dell’empowerment quale strumento per consentire di compiere, in modo
libero e consapevole, le scelte e le azioni che riguardano il proprio stato di salute;

- una trasparente informazione e rendicontazione sull’utilizzo e valorizzazione delle risorse assegnate
all’Azienda.

B) PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE

b.1. I’Azienda contrasta qualsivoglia forma di discriminazione diretta o indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, all’origine razziale ed etnica, alla disabilita e alla lingua, sia nelle relazioni con i
pazienti e i cittadini-utenti, sia nelle relazioni fra e con i destinatari.

b.2. I’Azienda garantisce le pari opportunita, la tutela dal mobbing e dalle molestie sessuali e persegue il
benessere organizzativo anche attraverso I'operativita del Comitato Unico di Garanzia.

C) LEGALITA E INTEGRITA

c.1. I’Azienda conforma la propria azione al rispetto dei principi di legalita e integrita, ponendo in essere
le misure necessarie a prevenire la corruzione ed evitare comportamenti illeciti.

c.2. I’Azienda persegue I'interesse pubblico conformando la propria azione ai doveri di imparzialita,
efficienza, economicita e buon andamento, nel rispetto delle leggi, dei contratti e delle direttive, anche
tenendo conto dei codici deontologici delle singole professioni.

c.3. I’Azienda assicura 'assolvimento dei compiti affidati ai destinatari senza condizionamenti dovuti ad
interessi privati e personali e senza che vi siano abusi della posizione rivestita per raggiungere indebite
utilita, al fine di favorire il piu alto grado di fiducia e credibilita.

D) TRASPARENZA

d.1. I’Azienda impronta la propria attivita alla massima trasparenza, dando piena attuazione agli obblighi
legislativamente previsti, in modo da favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, garantendo ai cittadini P'accessibilita totale alle
informazioni, ai dati e ai documenti.

d.2. I’Azienda si impegna ad agire con trasparenza anche attraverso la ricerca del confronto e della
partecipazione degli stakeholders, nelle fasi di pianificazione e programmazione, nonché nella
rendicontazione degli obiettivi raggiunti e delle risorse impiegate.

E) RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI

e.l. I’Azienda garantisce nel trattamento delle informazioni il rispetto delle previsioni normative e
regolamentari in materia di tutela e protezione dei dati personali, con particolare riguardo ai dati relativi
alla salute e alla dignita della persona, e del segreto d’ufficio.

F) VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO PROFESSIONALE

f.1. I’Azienda riconosce I'importanza del contributo di tutti gli operatori al perseguimento dei fini
istituzionali:

- valorizzando la preparazione e competenza professionale;

- promuovendo lattivita di formazione e sviluppo professionale attraverso un’attenta rilevazione dei
bisogni formativi e mediante I'adozione di iniziative adeguate;

- favorendo lefficacia e la trasparenza delle procedure e dei sistemi di valutazione del personale,
riconoscendone 'importanza quali strumenti atti a valorizzare e motivare il personale e a riconoscerne il
merito.

G) RICERCA E INNOVAZIONE

g.1.1”Azienda:

- promuove l'attivazione di processi di avanzamento diagnostico, terapeutico e tecnologico in grado di
rispondere ai bisogni di salute dei cittadini che, per complessita, gravita e rarita, necessitano di soluzioni
innovative collegate allo sviluppo dell’attivita di ricerca anche in stretta collaborazione con I'Universita e
con altre strutture regionali, nazionali ed internazionali;

- promuove I'innovazione gestionale attraverso lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi;

- riconosce il valore della ricerca clinica e gestionale, sia finalizzata che attivata sulla base di specifici
progetti, assicurando equivalenti opportunita e modalita di partecipazione sia al personale universitario
che a quello ospedaliero;

- assicura lo sviluppo delle attivita di ricerca presso le proprie articolazioni organizzative anche attivando
specifiche funzioni di promozione, coordinamento e monitoraggio.



- valorizza il patrimonio biomedico, conoscitivo e gestionale derivante dall’assistenza erogata a sostegno
dell’attivita di ricerca ed innovazione.

H) SICUREZZA

h.1. I’Azienda promuove e garantisce nelle proprie strutture la sicurezza dei pazienti e degli operatori,
perseguendo il miglioramento della qualita assistenziale anche attraverso la corretta gestione del rischio
collegato ai processi di cura ed assistenza.

11 sistema di governo aziendale dei rischi (risk management) ¢ “I'insieme coordinato delle attivita per
guidare e tenere sotto controllo una organizzazione con riferimento al rischio” (cfr. ISO 31000:2009) e
prevede lintroduzione di appositi sistemi di valutazione dell'entita del rischio stesso ed iniziative
finalizzate a mantenere 'entita del rischio entro livelli di accettabilita per I'organizzazione.

h.2. I”Azienda, consapevole dell'importanza di garantire la sicurezza negli ambienti di lavoro, assicura ai
destinatari condizioni di lavoro atte a garantire la tutela della salute e della sicurezza e rispettose della
dignita individuale, in attuazione della normativa vigente.

ART. 4 Conflitto di interessi e obbligo di astensione

1. 11 contflitto di interessi ¢ una condizione in cui il destinatario del Codice ¢ portatore di interessi della
propria sfera privata o derivanti da rapporti di collaborazione o dipendenza con altri Enti, pubblici o
privati che, anche solo potenzialmente, possono influenzare negativamente e compromettere
I'imparzialita e Iindipendenza richieste nelle attivita svolte per conto dell’Azienda. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ad esempio quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici o comunque di
voler ricavare utilita propria o di terzi in modo indebito.

2. 11 destinatario si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita in situazioni di conflitto
di interessi, anche potenziale, e in situazioni che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, ovvero
quando esistano importanti ragioni di convenienza.

3. L’astensione va comunicata per iscritto al soggetto competente individuato al successivo comma 5,
anche attraverso modalita informatizzate, e in tempo utile per la trattazione della pratica o lo svolgimento
dell’attivita, specificando le ragioni. Il responsabile decide sull’astensione, fornendo una risposta scritta
tempestiva, anche attraverso modalita informatizzate.

4. 11 dipendente fornisce, all’atto della prima assegnazione al servizio e in caso di ogni successivo
trasferimento o diverso incarico, e aggiorna annualmente, una dichiarazione avente ad oggetto tutti i
rapporti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, a qualsiasi titolo, con soggetti esterni dai
quali possa detivate un conflitto di interessi anche potenziale e/o comunque in qualunque modo
retribuiti. Detta dichiarazione, specifica per ciascun rapporto, riguarda tutti gli eventuali emolumenti
percepiti e/ o benefici goduti, sia direttamente che indirettamente, e inoltre: a) se in prima persona, o suoi
parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti; b) se siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio, limitatamente alle attivita a lui affidate. La
dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, ¢ rilasciata in forma completa, anche
attraverso modalita informatizzate. Le previsioni del presente comma si applicano anche ai direttori.

5. La valutazione circa la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi spetta:

- per i dipendenti, al superiore gerarchico;

- per il Direttore Amministrativo e Sanitario, al Direttore Generale;

- per il Direttore Generale al Direttore della Direzione Salute e Welfare della Regione Umbria;

- per gli altri destinatari, al superiore gerarchico secondo le procedure aziendali.

6. L’adozione delle decisioni conseguenti rispetto alla valutazione di cui al comma precedente avviene
secondo le procedure definite dall’Azienda o dalla Regione per il Direttore Generale.



7. 11 dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo indecisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

ART. 5 Regali, compensi e altre utilita

Ogni prestazione fornita dal dipendente rientra all'interno dei doveri istituzionali e professionali del
medesimo e in quanto tale essa non necessita, né richiede direttamente o indirettamente, alcuna
compensazione al di la del corrispettivo stipendiale attribuito.

1. I destinatari del Codice, in relazione all’esercizio delle funzioni svolte o attribuite, sia nei rapporti interni
che esterni all’Azienda:

a. non chiedono, né sollecitano, per sé o per altri, regali o altre utilita;

b. non accettano, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia o in occasione di festivita; in particolare,
¢ consentito di accettare regali di modico valore come espressione di gratitudine del loro operato e come
una valutazione positiva dei servizi resi;

c. in ogni caso, non accettano regali o altre forme di utilita che possano creare una situazione di conflitto
di interessi, anche solo potenziale o apparente, o influenzare 'indipendenza del loro operato, mettendo
a rischio 'immagine e la reputazione aziendale;

d. indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, non chiedono né accettano, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto o un’attivita del proprio servizio da soggetti che possano trarne beneficio.

2. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di natura
occasionale e di valore non superiore a euro 150,00 (centocinquanta) per singolo regalo, anche sotto
forma di sconto.

3. Per regali o altre utilita, si intendono ad esempio prestazioni o servizi, crediti personali o facilitazioni
di pagamento, assistenza e supporti variamente intesi, opportunita di lavoro, spese (pasti, trasporti,
viaggi), contributi, partecipazione gratuita a eventi formativi/sportivi/culturali o a manifestazioni
fieristiche, eccedenze di fornitura, ecc.

4. In ogni caso ¢ precluso ai destinatari la possibilita di accettare omaggi o utilita sotto forma di somme
di denaro o equivalenti (es. assegni, buoni, sconti, carte regalo...) per qualunque importo, che possono
invece essere oggetto di donazione all’Azienda secondo la regolamentazione vigente.

5. I regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo devono essere
immediatamente consegnati per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

ART. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. I destinatari del codice, nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, non assumono
incarichi in associazioni e organizzazioni che possano porli in conflitto di interessi con I'attivita svolta
all’interno dell’Azienda, incluse le associazioni di volontariato e/o senza fini di lucro.

2. Al fine della valutazione del conflitto di interessi, i dipendenti e i direttori comunicano tempestivamente
e comunque entro 10 giorni dal verificarsi dell’evento, anche attraverso modalita informatizzate, al
proprio superiore gerarchico I’adesione o I'appartenenza ad associazioni od organizzazioni, anche senza
fini di lucro, specificando il ruolo ricoperto, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita del servizio di appartenenza, nonché quelle in ambito sanitario, socio sanitario, di ricerca e di
tutela della salute. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

3. In ogni caso, per 1 dipendenti e per i direttori ¢ vietata I'adesione o I'appartenenza ad associazioni o
organizzazioni con la previsione di un corrispettivo e/o compenso, ferma restando la possibilita di
effettuare attivita extraistituzionali secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai regolamenti
aziendali in materia.

4.1 destinatari non esercitano pressioni, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera o di
altra natura, nei confronti di colleghi e altri operatori o utenti dei servizi con i quali vengano in contatto
durante lattivita professionale, al fine di agevolare I'adesione ad associazioni o organizzazioni.



ART. 7 Prevenzione della corruzione

1. I destinatari rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e in
particolare le prescrizioni e gli obiettivi indicati nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza (PTCP) ora confluito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

2. Al fine di favorire un efficace e concreto sistema di difesa a contrasto della corruzione, i destinatari
sono tenuti a collaborare con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT); in particolare, i dirigenti e gli altri soggetti individuati nel PTPCT partecipano al processo di
gestione del rischio di corruzione, contribuiscono alla definizione delle misure e delle azioni indirizzate a
prevenire comportamenti a valenza corruttiva, da inserire nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, e supportano il RPCT nel loro monitoraggio.

3. Fermo restando I'obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria o Contabile, i destinatari, eventualmente
anche mediante I'utilizzo della piattaforma informatica “Whistleblowing” segnalano al RPCT o al suo
sostituto designato eventuali situazioni di illecito nel’amministrazione di cui siano venuti a conoscenza,
segnalando anche eventuali criticita nell’applicazione del Codice e possibili miglioramenti
dell’organizzazione che consentano di favorire la prevenzione della corruzione.

4. 1 dipendenti e 1 direttori coinvolti e il RPCT sono chiamati ad assicurare la tutela dei soggetti che, fuori
dai casi di responsabilita per calunnia o diffamazione, denuncino alle Autorita preposte o al RPCT illeciti
di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, rispetto ai quali verra prevista specifica
tutela nell’ambito dei regolamenti aziendali (tutela del whistleblower o segnalante). Il RPCT e i direttori
prendono in considerazione segnalazioni anonime solo se adeguatamente circostanziate.

ART. 8 Trasparenza e tracciabilita

1. T destinatari del Codice, secondo quanto previsto nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza aziendale ora confluito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), assicurano ladempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni in conformita alle disposizioni normative vigenti, anche prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati — in modo regolare e completo -
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale Amministrazione Trasparente.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale ed informatico, che consenta in ogni momento la replicabilita del
processo decisionale, assicurando la completezza e I'integrita della documentazione amministrativa e/o
sanitaria, con un linguaggio chiaro e comprensibile. Deve essere garantita la conservazione dei documenti
acquisiti e prodotti ai fini della rintracciabilita del relativo fascicolo e della documentazione in generale.
3. La tenuta e la conservazione della documentazione amministrativa e/o sanitaria deve avvenire nel
rispetto della normativa privacy.

4. I destinatari concorrono a garantire la piena attuazione del diritto di accesso documentale, civico e
generalizzato, in ottemperanza alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

ART. 9 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, i destinatari del Codice non sfruttano, né menzionano la posizione ricoperta o 'incarico svolto
nell’Azienda per ottenere utilita che non gli spettino, e non assumono nessun altro comportamento che
possa pregiudicare gli interessi dell’Azienda o nuocere alla sua immagine.

II dipendente rispetta il segreto d’ufficio e mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nell’'ambito dell’attivita svolta.

Il dipendente non da origine a situazioni o comportamenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine dell'Azienda.



ART.10 Comportamento in servizio

10.1. Disposizioni generali
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
3. 11 dipendente rispetta l'oratio di lavoro assegnatogli e osserva le disposizioni vigenti e i regolamenti
aziendali in materia di rilevazione delle presenze/assenze e accesso al servizio di mensa o al servizio
sostitutivo della stessa. Il dipendente ¢ tenuto alla corretta rilevazione dell’orario di ingresso e di uscita
dal luogo di lavoro, anche con riferimento alle attivita di libera professione e produttivita aggiuntiva,
utilizzando unicamente il proprio tesserino magnetico (o altro sistema di rilevazione autorizzato). 11
tesserino magnetico ¢ strettamente personale e non cedibile ad altre persone: I'uso improprio o
fraudolento del proprio tesserino e la manomissione della presenza nel luogo di lavoro ¢ perseguibile
dall’Azienda e sanzionabile disciplinarmente. Il dipendente non si attarda davanti al rilevatore di presenza
in attesa del completamento dell’orario di lavoro. E dovere del dipendente utilizzare il rilevatore di
presenza piu vicino alla propria sede di lavoro all’atto dell’ingresso o uscita dal servizio, fatte salve ipotesi
in cui vi siano ragioni di servizio, preventivamente autorizzate, che consentano di derogare all’obbligo o
modalita diverse indicate dall’Azienda. Il dipendente ¢ tenuto a fornire la massima collaborazione per
consentire i dovuti controlli ed ¢ tenuto altresi a comunicare con la massima tempestivita ogni eventuale
anomalia rilevata sui riepiloghi orari in modo da consentire la corretta gestione delle presenze.
4. II dipendente rispetta i turni di servizio al fine di garantirne la corretta funzionalita. Il dipendente non
apporta alcuna variazione ai turni di servizio senza la preventiva espressa autorizzazione e comunque
segue sempre le modalita indicate per il cambio turno.
5.1l dipendente non si allontana e non abbandona la sede di lavoro, se non per necessita inerenti il servizio
stesso. In tal caso, e salvo disposizioni diverse, provvede ad informare il dirigente gerarchicamente
superiore con le modalita previste dai regolamenti aziendali.
6. 1l dipendente non lascia mai il turno scoperto. In particolare, durante i cambi turno il dipendente non
si allontana (smontare dal turno) senza prima essersi accertato della presenza in servizio del collega che
lo deve sostituire.
7. 11 dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’Azienda nel rispetto dei vincoli posti dalla stessa ed esclusivamente per ragioni
di ufficio, salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente codice. I dipendente non preleva il
materiale e le attrezzature dell’Azienda per fini privati al di fuori dell’adempimento di finalita istituzionali
e degli orari di servizio stabiliti.
8.1l dipendente si impegna a mantenere la funzionalita ed il decoro dell’ufficio, si prende cura degli oggetti
e strumenti utilizzati mettendo in essere le accortezze necessarie al mantenimento della loro efficienza ed
integrita. In caso di inefficienza, guasto, deterioramento o scomparsa del materiale e delle attrezzature
aziendali, ne da immediata comunicazione al dirigente gerarchicamente superiore e contestualmente si
attiva per la risoluzione della problematica.
9. 11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'Azienda a sua disposizione soltanto per lo svolgimento
dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio e nel rispetto delle
disposizioni impartite dall' Azienda.
101. II dipendente ¢ tenuto a partecipare, previa autorizzazione del proprio dirigente gerarchicamente
superiore, agli eventi formativi obbligatori ai quali ¢ formalmente invitato.
11. Il dipendente ¢ tenuto al rispetto di tutte le misure per la prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro previste dall’Azienda (es: procedure, dispositivi di protezione individuali, segnaletica
etc.).
12. 11 dipendente adegua il proprio comportamento alle prescrizioni normative e contrattuali previste per
la prevenzione ed il contrasto del mobbing.



13. Il dipendente, segnala al dirigente gerarchicamente supetriore ogni evento in cui sia rimasto
direttamente coinvolto e che puo avere riflessi sul servizio, o relativo a situazioni di pericolo o di danno
per I'integrita fisica o psicologica propria e di altri, salvo rivolgersi all’Autorita Giudiziaria qualora il fatto
costituisca reato.

14. 11 dipendente tiene rigorosamente separate le attivita autorizzate in produttivita aggiuntiva o libero
professionale dalle altre attivita istituzionali, con particolare riferimento ai tempi, durata, volumi di attivita,
uso delle strumentazioni, secondo la disciplina regolamentare in essere in Azienda, in ogni caso non
intralciando Tattivita istituzionale e non creando condizionamento alcuno nei reciproci regimi attuativi
delle stesse.

15. 11 dipendente durante l'orario di lavoro non fa uso o si trova sotto l'effetto di sostanze alcoliche o
stupefacenti e psicotrope.

16. 1l dipendente osserva le disposizioni vigenti in materia di divieto di fumo sul posto di lavoro e nelle
pertinenze esterne di tutti i reparti dei presidi ospedalieri, degli ambulatori e in genere di tutte le strutture
in cui si svolgono attivita sanitarie.

17. 1 dipendente, in presenza di altri dipendenti/colleghi/terzi/utenti, ¢ tenuto a non assumere
comportamenti e/o atteggiamenti che possano creare disagio o un danno agli stessi e/o all'immagine
dell'Azienda e in ogni caso ¢ tenuto ad astenersi da discussioni o dall’uso di un linguaggio improptio. Se
necessario il dipendente rappresenta il motivo del suo dissenso o situazioni critiche al dirigente
gerarchicamente superiore che adottera i provvedimenti ritenuti necessari o opportuni.

18. Il dipendente, nell'ambito del rapporto di lavoro con 1'Azienda, ¢ tenuto ad utilizzare un abbigliamento
idoneo rispetto alle funzioni svolte.

19. 11 dipendente, che ne ha 'obbligo durante lo svolgimento dell’attivita professionale a lui assegnata,
deve indossare la divisa corrispondente alla propria qualifica e area di lavoro, che non presenti alcuna
modifica personale. La divisa dovra essere indossata solo durante I'orario di servizio e sul posto di lavoro.
I dipendenti del ruolo medico e sanitario non possono accedere ai locali del servizio mensa indossando
la divisa di servizio.

20. Al fine di garantire il rispetto delle norme igienico-sanitarie e controllare la diffusione delle infezioni
correlate ai processi assistenziali, il dipendente che si occupa di assistenza ¢ tenuto ad osservare le
disposizioni aziendali per la prevenzione delle infezioni ospedaliere.

21. Il dipendente deve osservare e, qualora gli spetti, far osservare le disposizioni che regolano l'accesso
ai locali dell'Azienda da parte del personale, degli utenti e dei terzi.

E' comunque vietato consentire a terzi l'indebito accesso e/o l'improprio stazionamento nei locali
dell'Azienda non aperti al pubblico.

22. 11 dipendente gestisce i rapporti con gli informatori scientifici di farmaci e di presidi sanitari, con le
modalita previste dallo specifico regolamento aziendale.

23. Il dipendente rispetta le disposizioni aziendali relative a ricerca, sperimentazioni € sponsorizzazioni.
24 .Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente in caso di assenza dal servizio assicura, ove
possibile, la tempestiva e preventiva comunicazione alla struttura di appartenenza, in modo da garantire
il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi.

I’assenza per malattia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata alla struttura di
appartenenza tempestivamente e comunque prima dell’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si
verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione.

25. Il dipendente, nell’ambiente di lavoro, opera con spirito di servizio, cortesia, disponibilita ed assume
una condotta conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti di terzi.
26.E vietata qualsiasi forma di atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori, nell’ambiente di lavoro,
che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente o terzi, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi.
27.E vietata qualsiasi forma di alterco, negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi.

28.1’Azienda ritiene particolarmente gravi e pregiudizievoli le violazioni dei seguenti obblighi da parte
del dipendente che svolge attivita di vigilanza o ispezione allinterno o all’esterno dell’Azienda:

a. Il rispetto degli obblighi di astensione e di comunicazione del conflitto di interessi;



b. II rispetto della normativa in materia di riservatezza e segretezza delle ragioni che hanno dato origine
all’accertamento;

c. Il rispetto dell’obbligo di non utilizzo a fini privati di informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;
d. Il perseguimento deti fini istituzionali senza influenze o pressioni indebite di qualsiasi tipo, da chiunque
esetcitate, né da interessi personali e/o finanziari.

29. il dipendente, durante l'orario di lavoro non deve attendere ad occupazioni estranee al servizio.

10.2. Rispetto dell’ambiente
1. I destinatari del codice tenendo sempre presente linteresse collettivo al risparmio delle risorse
pubbliche, delle fonti di energia e delle risorse naturali oltre che il proprio benessere individuale, sono
tenuti all’adozione di comportamenti eco-responsabili, in particolare per quanto concerne:
utilizzo corretto e senza sprechi dell’energia;
utilizzo corretto e senza sprechi dell’acqua;
smaltimento differenziato dei rifiuti sanitari e non sanitari;
risparmio della carta e dei toner.
2. Nello specifico si illustrano a titolo indicativo e non esaustivo alcuni comportamenti da tenere:
a. spegnere gli apparecchi elettronici (computer, monitor, fotocopiatrice ecc.) al termine della giornata
lavorativa e staccarli dalla presa in caso di assenza per un periodo superiore ai tre giorni;
b. spegnere le luci artificiali quando quella naturale ¢ gia sufficiente;
c. spegnere le luci quando si esce dall’ufficio e dagli ambienti comuni (bagno, archivi, magazzini, sale
riunioni ecc.);
d. non stampare inutilmente i documenti, in particolare quando sono in fase di lavorazione, utilizzando
gli accorgimenti necessari per il risparmio di carta e inchiostro: impostare come predefinita la funzione
di stampa a fronte retro e piu pagine in un foglio; privilegiare la stampa in bianco e nero ed a bassa
risoluzione; recuperare i fogli stampati da buttare utilizzandoli come carta da riciclo;
e. mantenere negli uffici una temperatura non troppo elevata d’inverno né troppo bassa d’estate e non
riscaldare o raffreddare le stanze che restano vuote (es. sale riunioni) mantenendo le finestre dell’ufficio
chiuse in caso di condizionatore o riscaldamento accesi, in modo da evitare dispersioni;
f. differenziare 1 rifiuti prodotti e consentirne una gestione corretta finalizzata al recupero e al riciclo.

Art. 10.3 - Divieto di discriminazione e promozione delle pari opportunita negli ambienti
di lavoro
1. 11 dipendente, nello svolgimento della sua attivita lavorativa, non pone in essere comportamenti
discriminatori basati su genere, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessuale ovvero su ogni altro fattore che possa originare in forma
esplicita o implicita un trattamento asimmetrico o discriminatorio, che abbiano come conseguenza o
come scopo di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o 'esercizio dei diritti umani
e delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile e in ogni altro campo.
2. B vietato al dipendente di porre in essere qualsiasi forma di discriminazione diretta, intesa come
qualsiasi disposizione, critetio, prassi, atto, patto o comportamento, nonché 'ordine di porre in essere un
atto o un comportamento, che produca un effetto pregiudizievole discriminando 1 dipendenti in ragione
del loro genere, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute,
eta e orientamento sessuale ovvero sulla base di ogni altro fattore che possa originare in forma esplicita
o implicita un trattamento asimmetrico o discriminatorio e, comunque, COMpOrti un trattamento meno
favorevole rispetto a quello di un altro dipendente in situazione analoga.
3. E vietata qualsiasi forma di discriminazione indiretta, intesa come qualsiasi disposizione, criterio, prassi,
atto, patto o comportamento, apparentemente neutri, che pero mettono o possono mettere il dipendente
in una posizione di particolare svantaggio a causa dell’appartenenza ad un determinato genere o
condizione, salvo particolari situazioni in cui questi riguardino requisiti essenziali allo svolgimento di una



specifica attivita lavorativa, purché l'obiettivo sia legittimo e 1 mezzi impiegati per il conseguimento siano
appropriati e necessari.

4. B’ vietata qualsiasi forma di discriminazione e ogni trattamento meno favorevole in ragione dello stato
di gravidanza, nonché di maternita o paternita, anche adottive, o in ragione della titolarita e dell’esercizio
dei relativi diritti.

5. B’ vietata altresi qualsiasi forma di discriminazione e ogni trattamento meno favorevole in ragione
dell’assenza dal lavoro dovuta a fruizione di congedi straordinari, legati all’assistenza di persone con
disabilita, o in ragione della titolarita e dell’esercizio dei relativi diritti.

6. B’ vietata ogni forma di molestie, discriminazioni o comportamenti indesiderati, comprese le molestie
a carattere sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o P'effetto di violare la
dignita di un dipendente o di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.

7. B’ vietata ogni forma di discriminazione nei confronti di un dipendente che abbia rifiutato di subire
uno dei comportamenti discriminatori e indesiderati di cui ai precedenti punti, o che abbia posto in essere
una reazione ad essi o abbia avanzato un reclamo finalizzato ad ottenere il rispetto dei principi contenuti
nei precedenti commi del presente articolo.

8. Laddove il dipendente agisca in giudizio per le discriminazioni, molestie 0 comportamenti posti in
essere in violazione dei divieti di cui ai commi precedenti del presente articolo, non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle sue condizioni di lavoro.

Art. 10.4 - Protezione dei dati personali
1. Il dipendente ha I'obbligo di rispettare la normativa sulla protezione dei dati personali nonché le
istruzioni e le disposizioni in materia impartite dall’Azienda.
2. Il dipendente non puo utilizzare i dati personali acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro al di fuori
dell’attivita istituzionale, con particolare riferimento alla loro diffusione e alla comunicazione a soggetti
non legittimati.
3. Nell'utilizzo delle risorse informatiche dell’Azienda, il dipendente si attiene a tutte le misure di sicurezza
a tutela della funzionalita e della protezione dei sistemi, nel rispetto delle vigenti normative e delle
disposizioni aziendali, in particolare assicurandosi della riservatezza dei codici di accesso agli applicativi,
conservandoli in modo adeguato e non comunicandoli a terzi.
4. Fatta salva lattivita di ripresa foto-video di persone fisiche in ambito aziendale per finalita istituzionali
o per finalita di servizio motivate o autorizzate, il dipendente non puo riprendere con
strumenti/apparecchiature (inclusi smartphone) immagini foto-video dei pazienti o dei loro familiari per
qualsivoglia finalita.
5. Alla cessazione del rapporto di lavoro con ’Azienda, il dipendente non puo trattare dati personali di
cui sia venuto in possesso o0 a conoscenza in ambito lavorativo e, in particolare, non puod conservarli,
duplicarli, comunicarli o cederli ad altri.
6. II dipendente non puo accedere ad applicativi o a portali aziendali con account acquisiti
precedentemente e non piu corrispondenti all’attuale mansione/collocazione o successivamente alla
cessazione del rapporto di lavoro.

ART.11 Comportamento nei rapporti con il pubblico

11 dipendente, nei rapporti con il pubblico, si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'Azienda salvo diverse disposizioni di
servizio e in conformita delle disposizioni in materia di privacy.

2. Il dipendente, nei rapporti con il pubblico, anche in considerazione della sicurezza degli altri dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, si identifica e opera nella maniera pit completa e
accurata possibile e, in ogni caso, orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell'utente.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza egli stesso l'interessato al
dipendente o struttura competente.
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3. 1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti della struttura dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.

4. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'Azienda, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con gli
utenti e risponde senza ritardo alle loro richieste e agli eventuali reclami.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'Azienda o che possano
nuocere al prestigio, al decoro o all'immagine dell'Azienda o della pubblica amministrazione in generale.
Il dipendente ordinariamente, fatto salvo quanto espresso nel precedente periodo del presente comma,
non fornisce dichiarazioni pubbliche, se non su esplicito e diretto incarico della Direzione Aziendale, su
materie riguardanti la vita e 'organizzazione dell’Azienda.

6. Il dipendente, nell’ambito della propria sfera di attivita e responsabilita, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dell’Azienda anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al
fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita garantiti
dall’Azienda.

7. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’Azienda, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
le Relazioni con il Pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti aziendali.

8. 1l dipendente osserva il segreto d'ufficio, astenendosi dal trasmettere informazioni in violazione di tale
obbligo, e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alla struttura competente.

9. 1l dipendente rispetta rigorosamente le norme di legge e le disposizioni aziendali in materia di gestione
delle liste di attesa, accesso alle prestazioni e di programmazione delle attivita rivolte ai portatori di
interesse (stakeholder), garantendo la massima trasparenza in ogni fase e favorendo la riduzione dei tempi
di attesa.

10.Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, i rapporti con 1 mezzi
di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dalla Direzione aziendale e dai soggetti
espressamente incaricati dall’Azienda (es. Ufficio Stampa).

11. I dipendenti espressamente incaricati, di cui al comma 10 del presente articolo, avranno cura di
valorizzare le competenze e le professionalita presenti, garantendo una corretta informazione nel rispetto
del diritto di manifestazione del pensiero di ciascun dipendente.

12.Nella redazione di testi scritti e in tutte le altre comunicazioni, il dipendente adotta un linguaggio
chiaro e comprensibile e riporta nelle comunicazioni i propri riferimenti e tutti gli elementi idonei
all'individuazione del responsabile dell’attivita amministrativa cui le comunicazioni afferiscono.

ART .12 Utilizzo delle tecnologie informatiche aziendali, dei mezzi di informazione e dei social
media

1. IAzienda utilizza il proprio portale web di riferimento e i propri account ufficiali dei principali social
media per favorire la conoscenza dei cittadini delle modalita di erogazione dei servizi, dei procedimenti
amministrativi e della normativa, favorendo la partecipazione degli utenti anche nell’approfondire
tematiche di rilevante interesse pubblico e sociale.
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La comunicazione online ¢ affidata alle idonee strutture aziendali identificate dalla Direzione aziendale,
che coordinano e gestiscono queste attivita in attuazione della normativa di legge e delle linee guida
diffuse dalle Istituzioni di riferimento, seguendo criteri etici e deontologici.

Nell’ambito dell’attivita istituzionale i Dipartimenti e le Unita Operative dell’Azienda possono adottare
specifiche iniziative di comunicazione web e social, sotto la diretta responsabilita dei loro organi di vertice,
previa autorizzazione della Direzione aziendale.

2. L'utilizzo di account istituzionali da parte dei destinatari ¢ consentito per i soli fini connessi all’attivita
lavorativa o ad essa riconducibili e non puo in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
dell’Azienda. L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali ¢ di norma evitato per attivita o
comunicazioni afferenti al servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il destinatario,
per qualsiasi ragione, non possa accedere all’account istituzionale.

3.1l destinatario ¢ responsabile del contenuto dei messaggi inviati e si uniforma alle modalita di firma dei
messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’Azienda. Ogni messaggio in uscita deve
consentire I'identificazione del mittente e deve indicare i recapiti istituzionali, ai quali il medesimo ¢
reperibile.

4. Al destinatario ¢ consentito l'utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’Azienda, per poter
assolvere alle incombenze personali, senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché l'attivita sia
contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali. E' in ogni caso vietato
I'invio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all’esterno dell'Azienda che siano oltraggiosi,
discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita per I’Azienda stessa.

5. I’Azienda, attraverso le proprie Strutture a cio predisposte, si riserva, secondo le modalita consentite
e nel rispetto della normativa vigente in materia, di svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni
misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati.
6. 11 destinatario nell’'uso privato dei social media e del web ¢ tenuto ad osservare criteri di disciplina,
trasmutando anche nella vita virtuale 'intero corpus di precetti del presente Codice di Comportamento.
11 destinatario, nello specifico - fermo restando il diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero
con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione, stabilito dall'art. 21 della Costituzione - deve
evitare di rivelare informazioni riguardanti I'ambito lavorativo e rispettare la sfera di riservatezza dei
pazienti e dei colleghi. E fatto divieto di divulgare foto, video, o altro materiale multimediale, che riprenda
locali e personale senza I'esplicita autorizzazione della Direzione aziendale. Non possono inoltre essere
divulgate e/o utilizzate per fini privati sui social media o nel web, le informazioni e i documenti, anche
istruttori, di cui dispone per ragioni d'ufficio.

7. Nell'utilizzo dei propri account di social media, il destinatario utilizza ogni cautela affinché le proprie
opinioni o 1 propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente
all’Azienda. Senza autorizzazione, il destinatario non potra aprire blog, pagine o altri canali social a nome
dell’Azienda né potra utilizzare il logo su account personali.

Seppure gestiti a titolo personale e in autonomia, eventuali profili del personale dell'Azienda, ivi compresi
collaboratori e consulenti, devono rispettare le seguenti basilari regole comportamentali:

La presentazione rispetto al proprio ruolo professionale

Se ci si identifica come dipendenti/collaboratori/consulenti dell'Azienda o si ¢ noti per essete tali, ¢
necessario assicurarsi che:

e il contenuto che si pubblica nei canali sociali non sia lesivo dell'immagine aziendale né della
categoria professionale di appartenenza (medico, infermiere, ecc.) e rispetti quindi i principi del
codice deontologico e del codice etico e di comportamento aziendale;

e sia chiaro che si sta scrivendo a titolo personale e per proprio conto e non in nome e per conto
dell'Azienda e che le opinioni espresse hanno carattere personale e non impegnano in alcun modo
la responsabilita dell’Azienda.

Rispetto generale di utenti, pazienti e colleghi

Nei propri profili personali social il personale dell'Azienda (dipendenti, collaboratori e consulenti...),
anche esprimendosi a titolo personale, ¢ tenuto ad adottare un atteggiamento rispettoso nei confronti dei
ruoli aziendali, dei colleghi e dei pazienti, evitando qualsiasi tipo di insulto, oscenita, commenti e
interventi offensivi o infamanti.
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Si raccomanda anche di non utilizzare 1 propri profili personali social per comunicazioni pubbliche
riguardanti le attivita di lavoro o la gestione di disaccordi o divergenze di opinioni, sempre in ambito
lavorativo, tra colleghi.

Rispetto della privacy di utenti, pazienti e colleghi

I profili personali social devono rispettare la privacy delle persone in base alla normativa vigente.

e T pertanto vietato utilizzare e diffondere informazioni riguardanti gli utenti della struttura
ospedaliera, con particolare riferimento a colleghi e pazienti.

e E'inoltre vietato utilizzare e diffondere informazioni personali e immagini fotografiche e video
che identifichino i pazienti e i colleghi senza il loro espresso permesso.

Riservatezza delle informazioni aziendali e protezione del proprio ruolo professionale

e ¢ fatto divieto al personale dell’Azienda (dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc.) di rendere
pubblici documenti e informazioni riservate definibili come critiche, non pubbliche o non comuni
o comunque non destinate alla divulgazione;

e E'inoltre raccomandato evitare ogni forma di spettacolatizzazione delle attivita svolte nel proptrio
luogo di lavoro, attraverso la pubblicazione di fotografie o selfie con colleghi e
pazienti, soprattutto in ambito clinico;

e E'necessario utilizzare un linguaggio e un comportamento improntati al decoro e al rispetto del
proprio ruolo professionale;

e In generale non sono ammessi comportamenti e fughe di notizie che possano ledere gli interessi
dell'Azienda, del personale, dei pazienti;

e E' necessatio evitate di dare credito a notizie non ufficiali ¢/o non verificate che riguardino
I'Azienda o comportamenti legati alla salute che possano creare un danno all'Azienda e alle
persone.

Rispetto del copyright
Va sempre rispettata la normativa vigente in materia di copyright e in generale:

e non ¢ consentito utilizzare il logo aziendale nei propri profili personali (immagine di copertina,
foto profilo)

e non ¢ consentito utilizzare il logo aziendale in pagine social non autorizzate dall'Azienda, che
possano essere scambiate per un account istituzionale dell'Azienda stessa o dove gli
amministratori possano dare ad intendere che scrivono e agiscono in rappresentanza dell' Azienda
stessa;

e non ¢ consentito copiare, modificare o distribuire qualsiasi parte di un lavoro protetto da
copyright senza preventiva autorizzazione dell’autore e titolare dei diritti.

8. Al fine di garantirne i necessari profili di riservatezza le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche mediante
l'utilizzo di piattaforme digitali o social media.

Sono escluse da tale limitazione le attivita o le comunicazioni per le quali 'utilizzo dei social media
risponde ad una esigenza di carattere istituzionale.

9. I destinatari del codice dovranno conformarsi scrupolosamente alle disposizioni per 'utilizzo degli
strumenti informatici, posta elettronica e internet adottate dall’Azienda e alle indicazioni aziendali assunte
successivamente in materia.

E’ vietato I'uso di WhatsApp per la comunicazione e scambio di dati personali e documentazione relativa
ad interessati, in particolare se riferibile a dati appartenenti a categorie particolari o a dati di salute.

Il Personale operante in Azienda deve, al contrario, avvalersi degli strumenti forniti dal datore di lavoro,
strumenti dei quali il Titolare ha valutato la compliance alla normativa relativa alla protezione dei dati
personali e che sono stati dotati di misure di sicurezza tecniche ed organizzative che ne assicurino
integrita e riservatezza.

L’eventuale attivita di trattamento di dati personali svolta dal lavoratore non rispettando tale indicazione,
analogamente ad ogni altra effettuata con strumenti o modalita difformi da quanto indicato dal datore di
lavoro, deve essere considerata illecita, e della stessa risponde personalmente il lavoratore, che se ne
assume le corrispondenti responsabilita, anche sotto il profilo disciplinare.
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ART.13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, ai dirigenti si applicano le disposizioni
del presente articolo.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, perseguendo gli obiettivi assegnati. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare in termini di integrita, imparzialita, buona fede e correttezza, parita
di trattamento, equita, inclusione e ragionevolezza e imparziale nei rapporti coni colleghi, i collaboratori
e 1 destinatari dell’azione amministrativa.

3. In particolare, i dirigenti, ciascuno per 'ambito di propria competenza e in relazione alla natura
dell’incarico ed ai connesst livelli di responsabilita:

- favoriscono il pieno e motivato coinvolgimento del personale assegnato nel perseguimento degli
obiettivi e delle attivita aziendali;

- curano, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui sono
preposti, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, nonché di relazioni
interne ed esterne alla struttura, basate su una leale collaborazione e su una reciproca fiducia, assumendo
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, all’inclusione e alla valotizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

- curano la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di formazione e promuovendo
opportunita di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui sono responsabili, valorizzandone altresi le
competenze e le differenti attitudini e potenzialita;

- vigilano sul rispetto degli obblighi contrattuali e del Codice da parte dei collaboratori, con particolare
attenzione alle norme in materia di presenza in servizio, corretta timbratura delle presenze e fruizione dei
permessi, utilizzo adeguato dei servizi, materiali, attrezzature, mezzi di trasporto e, in generale, risorse
affidategli per ragioni di servizio;

- assicurano che le risorse assegnate siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali;

- rispettano le disposizioni vigenti in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e si impegnano, altresi, a provvedere alle relative comunicazioni obbligatorie;
- promuovono e assicurano I'applicazione delle misure previste dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, e vigilano sulla loro attuazione;

- assegnano le attivita sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, dellinquadramento
contrattuale e degli incarichi di responsabilita organizzativa conferiti, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a disposizione, anche in base a criteri di rotazione, ove
opportuno e possibile.;

- valutano il personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto— misurando il raggiungimento dei risultati
ed il comportamento organizzativo —con imparzialita e rispettando le indicazioni, 1 tempi prescritti
dall’Azienda e 'obbligo di astensione previsto nei casi indicati dal presente Codice;

- intraprendono con tempestivita le iniziative necessarie ove vengano a conoscenza di un illecito; attivano
e concludono, se competenti, il procedimento disciplinare, ovvero segnalano tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione. Provvedono, nei casi in cui si
configuri un illecito penale, amministrativo o contabile a informare senza indugio il proprio superiore
gerarchico e a inoltrare tempestiva denuncia/segnalazione all'autorita giudiziaria competente. Nel caso in
cui ricevano segnalazioni di un illecito da parte di un dipendente, adottano ogni cautela affinché il
segnalante sia tutelato;

-si adoperano affinché notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti
dell’Azienda, non possano diffondersi.

4. Le indicazioni nel presente articolo si applicano anche ai direttori.

ART.14 Contratti e atti negoziali
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Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione
del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'Azienda abbia deciso di ricorrere all’attivita
di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non puo concludere, per conto dell'Azienda, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice
Civile. Nel caso in cui I'Azienda concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, comunicando la situazione per iscritto al dirigente
gerarchicamente superiore. Tutta la documentazione inerente la segnalazione ¢ inviata alla competente
struttura aziendale per I'archiviazione nel fascicolo del dipendente.

3. Il dipendente qualora concluda accordi o negozi ovvero stipuli contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile, con persone fisiche o giuridiche private con
le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'Azienda, ne informa per iscritto il dirigente gerarchicamente supetiore. La
documentazione inerente la dichiarazione ¢ conservata nella competente struttura aziendale per
I’archiviazione nel fascicolo del dipendente ovvero per I'adozione di provvedimenti ritenuti congrui.

4. 11 dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte I'Azienda, rimostranze orali o scritte sull'operato della struttura o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio dirigente gerarchicamente
supetiore.

5. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente deve agire secondo il principio del massimo vantaggio
per I’Azienda nel perseguimento dei propri fini istituzionali. Inoltre, deve rispettare il principio di libera
concorrenza evitando di inserire nei capitolati speciali caratteristiche tecniche non oggettivamente
giustificate.

6. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non puo chiedere o accettare e il fornitore/appaltatore
non puo proporre o donare, benefit impropri per uso privato come ad esempio: eccedenze di fornitura,
comodati d’uso o valutazioni in prova non autorizzati, benefici economici a qualunque titolo, etc.

ART.15 Gestione delle liste di attesa e attivita libero professionale

1. Le liste di attesa sono gestite con il massimo rigore e secondo criteri di trasparenza rispettando I'ordine
cronologico di prenotazione ed i criteri di priorita fissati per 'accesso alle prestazioni, evitando ogni forma
di condizionamento derivante dall’attivita libero professionale o da altri interessi non istituzionali.

2. L’esercizio dell’attivita libero professionale deve essere autorizzata dall’Azienda e svolta nel rispetto
delle disposizioni normative e regolamentari in materia. Non deve essere in contrasto con le finalita e le
attivita istituzionali dell’Azienda e deve essere organizzato in modo tale da garantire il prioritario
svolgimento e il rispetto dei volumi dell’attivita istituzionale, nonché la funzionalita dei servizi.

3. Il destinatario tiene rigorosamente separate 'attivita libero professionale da quella istituzionale secondo
quanto previsto dalla normativa nazionale, dagli indirizzi e dalle direttive regionali in materia; nel suo
svolgimento non deve ritardare, intralciare o condizionare lattivita istituzionale, con particolare
attenzione al fenomeno dello sviamento dei pazienti verso l'attivita libero professionale, propria o altrui,
a discapito e/o in sostituzione dello svolgimento dell'attivita istituzionale.

4. I”Azienda vigila sul corretto svolgimento dell’attivita libero professionale, in particolare per quanto
attiene alla libera scelta dell’assistito, al rispetto del corretto rapporto fra volumi di attivita istituzionale e
libero professionale e alla corretta e trasparente informazione al paziente.
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5. Per quanto riguarda i possibili aspetti di conflitto di interessi nell'espletamento dell'attivita libero
professionale, per i dipendenti dell'Azienda si applica il regolamento aziendale mentre per i dipendenti
dell'Universita degli Studi di Perugia in regime di convenzione, si applicano gli accordi vigenti.

ART.16 Ricerca e sperimentazioni

1. Le attivita di ricerca e di sperimentazione sono svolte secondo quanto previsto dalla normativa
nazionale e regionale, osservando le buone pratiche previste dalla comunita scientifica e garantendo
I'assenza di pregiudizi per Iattivita assistenziale.

2. Nelle sperimentazioni cliniche e negli studi, che secondo la legge o altra fonte normativa devono essere
sottoposti al parere del competente Comitato etico, 'avvio della sperimentazione clinica o dello studio,
in assenza del predetto nulla osta, ¢ fonte di responsabilita disciplinare ed ¢ rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile dello sperimentatore

3. Il personale coinvolto conduce lattivita di ricerca e di sperimentazione libero da condizionamenti e
pressioni di ogni genere, assicurando la massima tutela dei diritti e della dignita delle persone. Lo
svolgimento di tale attivita avviene altresi nel rispetto dei seguenti requisiti:

- completa informativa al paziente in merito alla sperimentazione e/o studio e conseguente acquisizione
del consenso informato;

- conformita ai principi della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- appropriatezza, veridicita e affidabilita nella progettazione e nella conduzione dello studio (es. raccolta
di dati veritieri e loro corretta conservazione nei registri, corretta comunicazione di eventuali eventi
avversi, adeguata e veritiera rendicontazione di contributi o finanziamenti ricevuti, pubblicazione dei dati
in modo accurato senza alterazione dei risultati);

- rispondenza ai principi etici e agli standard professionali in tutte le fasi della ricerca scientifica;

- integrita, indipendenza e trasparenza del ricercatore.

4. 1l personale coinvolto nell’attivita di ricerca/spetimentazione informa I’Azienda e il Comitato Etico di
potenziali conflitti di interessi o di eventuali attivita o iniziative finalizzate a condizionare la
sperimentazione stessa. Assicura la corretta attribuzione e la trasparenza dei finanziamenti ottenuti e della
ripartizione degli oneri della sperimentazione.

5. I destinatari del presente Codice che detengono brevetti e altre forme di proprieta intellettuale devono
prestare particolare attenzione ai potenziali conflitti di interessi che potrebbero derivare rispetto alle
attivita aziendali svolte e dichiararli all’Azienda per una loro valutazione.

ART.17 Sponsorizzazioni e attivita formativa

1. I destinatari del Codice, in relazione alle iniziative di sponsorizzazione e agli atti di liberalita, osservano
le procedure previste nei regolamenti aziendali, attenendosi a principi di trasparenza, imparzialita e
pubblicita.

2. La formazione sponsorizzata ¢ ammessa qualora porti ragionevolmente un beneficio all’attivita
istituzionale svolta e sulla base di proposte non nominative indirizzate all’Azienda, nel rispetto dei
regolamenti vigenti; in tale ambito, i dipendenti interessati sono individuati dall’Azienda in relazione al
ruolo organizzativo, alle competenze possedute, al bisogno formativo, ecc., secondo criteri d’imparzialita
e rotazione. Rientrano nella fattispecie anche le risorse messe a disposizione per la sponsorizzazione di
convegni, congressi, attivita formative da svolgere presso I’Azienda.

3. Nellindividuazione dei docenti ai quali affidare le attivita formative aziendali, i dipendenti coinvolti nel
percorso di assegnazione dei relativi incarichi applicano principi di valutazione delle competenze richieste
dal fabbisogno formativo, di imparzialita e trasparenza, nel rispetto delle procedure aziendali.

ART.18 Rapporti con societa farmaceutiche e/o ditte produttrici di dispositivi medici

1. I rapporti con societa farmaceutiche e/o ditte produttrici di dispositivi medici sono gestiti secondo
quanto previsto dalla normativa nazionale, dagli indirizzi e dalle direttive regionali in materia, evitando
qualsiasi comportamento volto a favorire indebitamente qualunque soggetto.

3. Il personale medico che opera per ’Azienda ¢ tenuto a prescrivere i farmaci e utilizzare i dispositivi
medici secondo le migliori scelte basate su evidenze scientifiche, sicurezza di uso e sostenibilita
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economica per la cura delle persone e nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti e dalle procedure
operative stabilite a livello aziendale. Parimenti, il personale medico prescrive dispositivi ed ausili secondo
le procedure stabilite a livello aziendale e regionale.

4. E fatto divieto ai destinatari di promuovere nei confronti degli utenti 'acquisto o comunque
'acquisizione di prodotti e/o materiale sanitatio e non, al di fuori di quanto previsto dalle procedure
aziendali.

5. I principi sopra indicati si estendono a tutte le tipologie di fornitori e a tutti i destinatari coinvolti.

ART. 19 Attivita conseguenti al decesso

1. Tenuto conto delle forti implicazioni di natura sia etica sia economica connesse ai molteplici interessi
che si possono concentrare sulle attivita conseguenti al decesso, nell’applicazione delle disposizioni del
Codice i destinatari coinvolti:

a. rispettano I'obbligo di riservatezza relativo all’evento del decesso;

b. non accettano né richiedono omaggi compensi o altre utilita in relazione all’espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti previsti, in particolare all'interno delle camere mortuarie;

c. non suggeriscono ai parenti del deceduto alcuna specifica impresa di onoranze funebri.

2. 1 Dirigenti e il Direttore Sanitario sono tenuti a vigilare sulla osservanza delle presenti norme di
condotta.

ART .20 Vigilanza sull’applicazione del codice, monitoraggio e attivita formative

1. Sull’applicazione del presente Codice vigilano:

a) 1 dirigenti ciascuno per 'ambito di propria competenza e in relazione alla natura dell'incarico ed ai
connessi livelli di responsabilita:

¢ promuovono la conoscenza del Codice e favoriscono il rispetto, anche fornendo consulenza ed
assistenza sulla corretta interpretazione e attuazione del medesimo;

 segnalano all’autorita disciplinare o attivano direttamente le azioni disciplinari di competenza
conseguenti ad eventuali violazioni del Codice, comunicando le sanzioni comminate all’U.P.D.;

b) I’'Utficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il quale oltre alle funzioni disciplinari previste dalla legge
e dai CCNL,, ai fini dell’attuazione del Codice:
* ne cura I'aggiornamento in collaborazione con il RPCT,

* esamina le segnalazioni di violazione dello stesso,

e tiene la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate e le segnala al Servizio competente ai fini
della valutazione dell’incarico;

e fornisce consulenza ed assistenza sulla corretta interpretazione e attuazione del Codice;

e invia alle strutture aziendali deputate alla valutazione del personale gli atti decisori in esito a
procedimenti disciplinari per gli adempimenti di competenza anche in ordine alla valutazione delle
petrformance e/o dell’incarico conferito;

c) il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), il quale:
e cura la diffusione della conoscenza del Codice in ambito aziendale, anche promuovendo idonee
iniziative formative,

* riceve le segnalazioni di infrazione del Codice commesse da qualunque destinatario;

e utilizza tali esperienze al fine di proporre eventuali misure volte a correggere i fattori che hanno
contribuito a determinare le cattive condotte e in fase di predisposizione del PTPC;

d) 'U.O. di primo contatto con il personale o con il fornitore, il quale:
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* consegna copia del Codice al destinatario che lo sottoscrive all’atto del conferimento
dell’incarico/assunzione o dalla stipula del contratto. In particolare, i contratti individuali di lavoro
aziendali devono contenere il richiamo al dovere di osservanza delle disposizioni del Codice, con
precisazione che eventuale violazione verra sanzionata. In caso di procedure affidamento di appalti di
servizi, forniture e lavori 'aspirante contraente si impegna a rispettare 1 principi del presente Codice al
momento di presentazione della domanda di partecipazione. Nei relativi contratti ¢ inserita apposita
clausola per la quale il rapporto comporta 'obbligo di uniformare la propria condotta ai contenuti del
presente “Codice;

e) ’'Organismo Indipendente di Valutazione, il quale:
* fornisce parere obbligatorio ai sensi dell’art. 54 co. 5 D.Lgs. 165/01 sul Codice;

e verifica il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e valutazione della
performance.

2. Collaborano altresi all’aggiornamento e al monitoraggio del Codice:
a. i destinatari del Codice;

b. gli utenti e le Associazioni di cittadini.

3. Per i dipendenti, il rispetto del Codice ed il corretto esercizio dei doveri di vigilanza sull’attuazione e
sul rispetto dello stesso rientrano tra parametri e criteri di valutazione della performance individuale.

I’Azienda rivolge ai dipendenti attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
agli stessi di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del presente codice e dei DD.PP.RR. di
riferimento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

Le attivita di cui al comma precedente includono anche cicli formativi sui temi dell'etica pubblica e sul
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita
sono proporzionate al grado di responsabilita.

ART. 21 Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice e disposizioni
sanzionatorie per i destinatari soggetti al potere disciplinare dell’azienda

1. Ferma restando la necessita dell’osservanza dei principi di cui al precedente Art.3, il presente Codice
stabilisce specifici obblighi la cui trasgressione costituisce violazione dei doveri d’ufficio e comporta
lapplicazione di sanzioni disciplinari cosi come previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. Pertanto, quanto riportato nel presente articolo ha valenza ricognitiva e non costitutiva.

2. 1l contratto individuale di lavoro prevede il richiamo al dovere di osservanza delle disposizioni del
presente Codice, con la precisazione che 'eventuale violazione verra sanzionata. Nel contratto medesimo
il lavoratore da atto di conoscere il presente Codice, le sue prescrizioni e le conseguenti responsabilita,
anche disciplinari, in caso di violazione.

3. Al fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

4. Fermo restando che violazioni gravi o reiterate del Codice comportano l'applicazione della sanzione
espulsiva, quest’ultima si applica in particolare nei seguenti casi di violazione del Codice:

- violazione delle disposizioni concernenti regali, compensi e altre utilita qualora concorrano la non
modicita (da intendersi come valore non superiore a euro 150,00 — centocinquanta) del valore del regalo
o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita
tipici dell’ufficio;
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- nel caso in cui il pubblico dipendente costringa altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni o eserciti pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;
- nel caso in cui il pubblico dipendente concluda, per conto dell’Azienda, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi mediante moduli standard
o formulari (art.1342 codice civile);

- nei casi di recidiva nelle seguenti ipotesi di illecito:

a) il pubblico dipendente accetti incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’ufficio di appartenenza;

b) il pubblico dipendente non si sia astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, non meramente potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

c) il dirigente responsabile di struttura, che nei limiti delle sue possibilita, non eviti che notizie non
rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi .

5. Le sanzioni conservative possono essere applicate in caso di violazione delle disposizioni previste nel
presente Codice con conseguente applicazione delle sanzioni disciplinari, salvo quelle pit gravi previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi .

6. In ogni caso lirrogazione delle sanzioni ¢ consentita solo a seguito di procedimento disciplinare e nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni alle effettive circostanze oggettive e
soggettive del caso.

7. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi, nonché la comminazione
del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

8. In ogni caso, costituendo le norme del presente Codice precise obbligazioni contrattuali, nei casi di
violazione delle stesse, ’Azienda agisce nei confronti del trasgressore ricorrendo agli strumenti e alle
tutele previste dall’ordinamento giuridico, quali, a mero titolo esemplificativo, la risoluzione del contratto
e il risarcimento del danno, anche di immagine, derivato all’Azienda dalla condotta lesiva.

ART.22 Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice e disposizioni
sanzionatorie per gli altri destinatari

1. Per 1 destinatari non soggetti al potere disciplinare dell’Azienda, costituendo le norme del presente
Codice precise obbligazioni contrattuali, nei casi di violazione delle stesse, I’Azienda agisce nei confronti
del trasgressore ricorrendo agli strumenti e alle tutele previste dall’ordinamento giuridico, quali, a mero
titolo esemplificativo, la risoluzione del contratto e il risarcimento del danno, anche di immagine, derivato
all’Azienda dalla condotta lesiva.

2. Con specifico riferimento alle varie tipologie di destinatari, si indicano le conseguenze della violazione
del Codice:

a) Per il personale universitario convenzionato per l'attivita assistenziale, ivi compresi i ricercatori a tempo
determinato convenzionati, in caso di violazione degli obblighi previsti dal presente Codice, previa
istruttoria, I’Azienda trasmette gli atti all’Universita per le valutazioni del caso e I'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare. Qualora la violazione consista in gravissime mancanze ai doveri d'ufficio, il
Direttore Generale previo parere conforme, da esprimere entro ventiquattro ore dalla richiesta al
Comitato dei Garanti, puo sospendere i professori ed i ricercatori universitari dall'attivita assistenziale e
disporne l'allontanamento dall'Azienda, dandone immediata comunicazione al Rettore per gli ulteriori
provvedimenti di competenza; qualora il comitato non si esprima nelle ventiquattro ore previste, il parere
si intende espresso in senso conforme.

In esito al procedimento disciplinare condotto dall’Universita e in accordo con quest’ultima, ’Azienda
valuta la risoluzione dal rapporto convenzionale.
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b) Per i Medici in formazione specialistica, in caso di violazione degli obblighi previsti dal presente Codice,
previa istruttoria, I’Azienda trasmette segnalazione al Rettore, al Direttore della Scuola di Specializzazione
alla quale risulta iscritto il Medico in Formazione Specialistica per I'attivazione delle misure di propria
competenza. Sulla base della gravita della violazione, previa istruttoria, I’Azienda puo disporre I'inibizione
temporanea dalla frequenza presso le proprie strutture e, conseguentemente, dall’attivita formativa
pratica, nelle more delle decisioni dell’Universita.

c) Per i dottorandi ed assegnisti di ricerca autorizzati all’espletamento dell’attivita assistenziale, in caso di
violazione degli obblighi previsti dal presente Codice, ’Azienda, previa segnalazione all’Universita e
previa istruttoria puo disporre la sospensione dell’autorizzazione o la revoca dell’ammissione all’esercizio
dell’attivita assistenziale con conseguente esclusione.

d) Per il Direttore generale, amministrativo e sanitario, ogni comportamento in contrasto con il presente
Codice sara segnalato alla Regione per il Direttore Generale, al Direttore Generale per il Direttore
Sanitario e Amministrativo e potra costituire mancato raggiungimento degli obiettivi attribuiti con ogni
conseguenza del caso.

e) Per gli altri destinatari del presente Codice non compresi nei punti precedenti — ossia quanti
intrattengono con I’Azienda rapporti convenzionali, contrattuali o di collaborazione/consulenza,
compresi loro dipendenti, collaboratori, ecc. — ogni comportamento in contrasto con il presente Codice
potra costituire inadempimento sulla base di quanto stabilito nei relativi contratti o convenzioni, con ogni
conseguenza del caso.

ART .23 Effetti del rispetto del codice sul sistema di valutazione

1. L’attuazione dei doveri e adempimenti previsti nel Codice ¢ ritenuta rilevante nell’ambito della
definizione dei criteri di misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa del
personale, e della eventuale attribuzione degli incarichi previsti dai CCNNLL e dagli Accordi integrativi
aziendali.

2. Per i dipendenti, la violazione del Codice qualora accertata in ambito disciplinare assume rilevanza
anche ai fini del sistema premiante aziendale e della conseguente erogazione delle voci accessorie
correlate, nei casi e con le modalita previste nel sistema di valutazione adottato nell’ambito degli accordi
integrativi aziendali

ART .24 Disposizioni finali

1. II presente Codice entra in vigore dalla data di approvazione con atto deliberativo dell’Azienda.

2. Ai sensi del’Art.17, comma 2 del Regolamento, viene data la piu ampia diffusione tramite
pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Azienda sanitaria e sulla rete intranet, nonché tramite e-mail
o altra comunicazione a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'Azienda sanitaria.

3. Il presente Codice ¢ parte integrante e sostanziale del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza dell’Azienda, ora confluito nel PIAO.
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1 SCOPO DEL DUVRI

Il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze (DUVRI) ¢ elaborato dal Datore di Lavoro
Committente (DLC) in caso di affidamento di lavori, servizi, e forniture ad imprese appaltatrici o a lavoratori
autonomi all’interno della propria azienda; ¢ redatto e sottoscritto prima della stipula del contratto di appalto
con lo scopo di analizzare, valutare, e ridurre al minimo i rischi da interferenza.

1.1 OBIETTIVI DEL DOCUMENTO

Fornire ai datori di lavoro, gia in fase di gara d’appalto, le informazioni fondamentali sui rischi per la salute e
la sicurezza sul lavoro potenzialmente presenti all’interno dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni e
sulle misure di prevenzione, protezione e di emergenza, gia disposte anche in base agli appalti in essere
(DUVRI parte generale); valutare i rischi derivanti da possibili interferenze nell’ambiente in cui dovranno
operare le ditte assegnatarie dell’appalto; permettere di individuare congiuntamente le eventuali, ulteriori e
specifiche misure di prevenzione e protezione necessarie ad eliminare o ridurre i rischi da interferenza,
(DUVRI parte speciale).

L’allegato (al Par. 7) costituisce parte integrante e sostanziale del presente documento

1.2 DEFINIZIONI

Interferenza: circostanza in cui si verifica un contatto rischioso tra il personale del datore di lavoro
committente e quello dell’appaltatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede
aziendale con contratti differenti.

Rischi da interferenza: sono tutti i rischi correlati all’affidamento di appalti all’interno dell’azienda esclusi
quelli specifici del DLC e delle imprese appaltatrici o lavoratori autonomi; come per esempio i rischi
derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte ad opera di appaltatori diversi, i rischi immessi nel luogo di
lavoro del committente, ove ¢ previsto che debba operare 1’appaltatore, ulteriori rispetto a quelli specifici
dell’attivita propria dell’appaltatore, i rischi derivanti da modalita di esecuzione particolari (che comportano
rischi ulteriori rispetto a quelli specifici dell’attivita appaltata), richieste esplicitamente dal committente.

Costi relativi alla sicurezza, nel DUVRI: sono da intendersi le maggiori spese derivanti dall’adozione di
particolari misure di prevenzione e protezione connesse alla presenza di rischi da interferenza; sono fatti salvi
1 costi per la sicurezza connessi alle attivita proprie dell’appaltatore.

Appalti pubblici: i contratti a titolo oneroso, stipulati per iscritto tra una o piu stazioni appaltanti € uno o
pilt operatori economici, aventi per oggetto l'esecuzione di lavori, la fornitura di prodotti e la prestazione di
Servizi.

Appalti pubblici di forniture: i contratti tra una o pill stazioni appaltanti e uno o pil soggetti economici
aventi per oggetto 1'acquisto, la locazione finanziaria, la locazione o 1'acquisto a riscatto, con o senza opzione
per l'acquisto, di prodotti. Un appalto di forniture puo includere, a titolo accessorio, lavori di posa in opera e
di installazione.

Datore di lavoro committente (DLC): soggetto, che avendone 1’autorita, affida i lavori servizi e forniture ad
un operatore economico (Impresa o lavoratore autonomo) all’interno della propria azienda: ¢ il titolare degli
obblighi dell’art.26 del D.Lgs. 81/08.
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2 RIFERIMENTI LEGISLATIVI E LINEE GUIDA

2.1 DECRETO LEGISLATIVO N°81/08, ART.26

(Obblighi connessi ai contratti d'appalto o d'opera o di somministrazione)
1. 1l datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all'impresa appaltatrice o a lavoratori
autonomi all'interno della propria azienda, o di una singola unita produttiva della stessa, nonché nell'ambito dell'intero
ciclo produttivo dell'azienda medesima, sempre che abbia la disponibilita giuridica dei luoghi in cui si svolge l'appalto o
la prestazione di lavoro autonomo: a) verifica, con le modalita previste dal decreto di cui all'articolo 6, comma 8, lettera
g), l'idoneita tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e
alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto d'opera o di somministrazione. Fino alla data di entrata in
vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica e’ eseguita attraverso le seguenti modalita: 1) acquisizione
del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato; 2) acquisizione dell'autocertificazione
dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale, ai sensi
dell'articolo 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445; b) fornisce agli stessi
soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure
di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita. 2. Nell'ipotesi di cui al comma 1, i datori di
lavoro, ivi compresi i subappaltatori: a) cooperano all'attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul
lavoro incidenti sull'attivita lavorativa oggetto dell'appalto; b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai
rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle
interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte nell'esecuzione dell'opera complessiva. ((3. 1l datore di lavoro
committente promuove la cooperazione e il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un unico documento di
valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cio non é possibile, ridurre al minimo i rischi
da interferenze ovvero individuando, limitatamente ai settori di attivita a basso rischio di infortuni e malattie
professionali di cui all'articolo 29, comma 6-ter, con riferimento sia all'attivita del datore di lavoro committente sia alle
attivita dell'impresa appaltatrice e dei lavoratori autonomi, un proprio incaricato, in possesso di formazione, esperienza
e competenza professionali, adeguate e specifiche in relazione all'incarico conferito, nonché di periodico aggiornamento
e di conoscenza diretta dell'ambiente di lavoro, per sovrintendere a tali cooperazione e coordinamento. In caso di
redazione del documento esso ¢ allegato al contratto di appalto o di opera e deve essere adeguato in funzione
dell'evoluzione dei lavori, servizi e forniture. A tali dati accedono il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli
organismi locali delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pii rappresentative a livello nazionale.
Dell'individuazione dell'incaricato di cui al primo periodo o della sua sostituzione deve essere data immediata evidenza
nel contratto di appalto o di opera. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri
dell'attivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi. Nell'ambito di applicazione del codice di cui al
decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, tale documento e redatto, ai fini dell'affidamento del contratto, dal soggetto
titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto.)) ((3-bis. Ferme restando le
disposizioni di cui ai commi I e 2, l'obbligo di cui al comma 3 non si applica ai servizi di natura intellettuale, alle mere
forniture di materiali o attrezzature, ai lavori o servizi la cui durata non e' superiore a cinque uomini-giorno, sempre
che essi non comportino rischi derivanti dal rischio di incendio di livello elevato, ai sensi del decreto del Ministro
dell'interno 10 marzo 1998, pubblicato nel supplemento ordinario n. 64 alla Gazzetta Ufficiale n. 81 del 7 aprile 1998, o
dallo svolgimento di attivita in ambienti confinati, di cui al regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 14 settembre 2011, n. 177, o dalla presenza di agenti cancerogeni, mutageni o biologici, di amianto o di
atmosfere esplosive o dalla presenza dei rischi particolari di cui all'allegato XI del presente decreto. Ai fini del presente
comma, per uomini-giorno si intende l'entita presunta dei lavori, servizi e forniture rappresentata dalla somma delle
giornate di lavoro necessarie all'effettuazione dei lavori, servizi o forniture considerata con riferimento all'arco
temporale di un anno dall'inizio dei lavori.)) 3-ter. Nei casi in cui il contratto sia affidato dai soggetti di cui all'articolo
3, comma 34, del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il
committente, il soggetto che affida il contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una
valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente
derivare dall'esecuzione del contratto. Il soggetto presso il quale deve essere eseguito il contratto, prima dell'inizio
dell'esecuzione, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui
verra espletato l'appalto; l'integrazione, sottoscritta per accettazione dall'esecutore, integra gli atti contrattuali. 4.
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Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilita solidale per il mancato pagamento delle
retribuzioni e dei contributi previdenziali e assicurativi, l'imprenditore committente risponde in solido con l'appaltatore,
nonché con ciascuno degli eventuali subappaltatori, per tutti i danni per i quali il lavoratore, dipendente
dall'appaltatore o dal subappaltatore, non risulti indennizzato ad opera dell'lstituto nazionale per l'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) o dell'lstituto di previdenza per il settore marittimo (IPSEMA). Le disposizioni del
presente comma non si applicano ai danni conseguenza dei rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici
o subappaltatrici. 5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al
momento della data di entrata in vigore del presente decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati
a pena di nullita ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare
riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto. I costi di cui primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con
riferimento ai contratti di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro
devono essere indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali
dati possono accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle
organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale. (6) 6. Nella
predisposizione delle gare di appalto e nella valutazione dell'anomalia delle offerte nelle procedure di affidamento di
appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il valore economico
sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale deve essere
specificamente indicato e risultare congruo rispetto all'entita e alle caratteristiche dei lavori, dei servizi o delle
forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro é determinato periodicamente, in apposite tabelle, dal Ministro
del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla contrattazione collettiva
stipulata dai sindacati comparativamente pii rappresentativi, delle norme in materia previdenziale ed assistenziale, dei
diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di contratto collettivo applicabile, il costo del
lavoro e determinato in relazione al contratto collettivo del settore merceologico pin vicino a quello preso in
considerazione. 7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo
modificate dall'articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti
pubblici le disposizioni del presente decreto. 8. Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o
subappalto, il personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro.

DOCUMENTO INAIL: LA ELABORAZIONE DEL DUVRI

Pubblicazione realizzata da INAIL — Settore Ricerca — Dipartimento Processi Organizzativi — 2013
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PEC: aospterni @postacert.umbria.it
Comune di: Terni
Provincia: Terni (TR)
Turni di lavoro 3
Orario di lavoro Continuato
NF° totale dipendenti 1707
Principali attivita 1. Cura e assistenza medico-infermieristica
2. Attivita clinico-ambulatoriale
3. Attivita di Pronto Soccorso
4. Attivita di laboratorio analisi
5. Lavoro di ufficio
6. Manutenzione ordinaria
7. Attivita di sala operatoria
8. Attivita riabilitativa
9. Diagnostica radiologica

—_
=

. Diagnostica

. Attivita di ricerca

. Accoglienza salme

. Attivita di formazione
. Reception

. Attivita di magazzino
. Attivita di archivio

. Gestione auto

—_ = = e e
NN AW -

—
\]

I complesso ospedaliero & costituito da vari corpi di fabbrica indipendenti; nella planimetria generale di
pag. 8 se ne evidenzia la disposizione sul colle: nella zona centrale dell’area sorge il grande blocco verticale
di sette piani fuori terra (oltre i due piani seminterrati), mentre nella parte sud si sviluppano due edifici di cui
uno con destinazione Multifunzionale (Uffici Amministrativi, Poliambulatori, Universita), I’altro al Servizio
di Medicina del Lavoro, Servizio Prevenzione e Protezione, Ufficio Igiene, Psicologia Ospedaliera e
Neurofisiopatologia Riabilitativa. Nella parte Ovest si sviluppano altri tre edifici destinati come di seguito
specificato:
Malattie Infettive; Emodialisi Nefrologia; SPDC

Medicina Legale, Anatomia Patologica, Chiesa ed Obitorio;
Centrale Termica e gruppo elettrogeno.
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Figura 1 - Planimetria generale del Complesso Ospedaliero
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3.1 LEGENDA IDENTIFICAZIONE EDIFICI

_ “A”,

_ “Al”:

_ “B”,
_ “C”,
_ “Dn,

_ “Dl”:

_ “E”'

. “El”:

_ “F”_

_ “F 1 ”:
_ “Fz”:
_ “F3 ”:

_ “G”,
_ “H”,
_ r.gI”,

_ “Ln,
_ “M”,
_ “N”'
_ naO”,
_ “P”,

_ “Q”,

edificio principale “ospedale”

edificio destinato a gruppi elettrogeni, P = 150 KVA — P =70 KVA cabine elettriche
e trasformatori

palazzina uffici amministrativi, sala conferenze poliambulatori, mensa.
palazzina neurofisiopatologia.

Edificio Clinica malattie infettive, Dialisi, Servizio Psichiatrico.

edificio secondario cabina elettrica (MT/BT),gruppo elettrogeno malattie infettive,
P =640 KVA

edificio destinato ad obitorio, laboratorio patologia medica, medicina legale.
edificio destinato ad archivio istologico e stoccaggio bidoni puliti

centrale termica, produzione vapore

cogeneratore.

gruppo elettrogeno corpo “A” - P =350 KVA

gruppo elettrogeno - P =300 KVA

Banca

Ingresso Ospedale

deposito infiammabili.

stazione di pompaggio e riserva idrica antincendio.

stoccaggio gas medicali in bombole

stoccaggio gas medicali in serbatoi fissi

gruppo elettrogeno cucina - P = 60 KVA

cabina elettrica A.S.M
gruppo elettrogeno D.E.U. - P =500 KVA

- “DEU” Dipartimento Emergenza Urgenza

_ “U”

Polo Universitario

L’edificio principale (A) nel quale si sviluppa maggiormente [’attivita sanitaria ¢ inoltre, collegato
mediante gallerie ai seguenti edifici (tratto 1 e 2 attualmente inagibili):

1- Edificio destinato a Anatomia Patologica, Medicina Legale, Chiesa ed Obitorio (E)

2- Edificio destinato a Malattie Infettive, Oncoematologia, SPDC ed Emodialisi Nefrologia (D)
3- Edificio destinato a Poliambulatori (B)

4- Edificio destinato a Mensa, Centro Formazione ed Uffici (B).
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Figura 2 - Corpo Centrale (Ed “A” e “DEU”) dell’Ospedale di Terni
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3.2 DISLOCAZIONE DEI DIVERSI REPARTI E SERVIZI

3.2.1 Edificio A (Corpo Centrale)

Piano UU.00./Servizio Attivita S?:jl‘;‘l‘:)
Unita di Terapia Intensiva Cardiologica (U.T.I.C.) ;Ltl;i:;i;istenza medico infermieristica H 24
Terapia Intensiva Post Operatoria (TIPO) ;?;i;iiswnza medico infermieristica H?24

6 Emodinamica Aritmologia Attivita clinico-ambulatoriale
Week Hospital Cardiologico Cura assistenza medico infermieristica H?24
Cardiologia U. e D. Cura assistenza medico infermieristica H?24
Ambulatorio Cardiologico Attivita clinico-ambulatoriale
Clinica Medica Generale Cura assistenza medico infermieristica H?24
Geriatria Cura assistenza medico infermieristica H?24
Endoscopia toracica/Fisiopatologia Resp. Attivita clinico-ambulatoriale

: Dermatologia /DH medico Attivita clinico-ambulatoriale
Chirurgia Toraco-Vascolare Cura assistenza medico infermieristica H 24
M.AR. Cura assistenza medico infermieristica H?24
Chirurgia della mano/ traumatologia Cura assistenza medico infermieristica H 24
Neurologia /DH neurologico Cura assistenza medico infermieristica H 24
neurofisiopatologia Attivita clinico-ambulatoriale

4 UGCA (Unita Gravi Cerebrolesi Acuti) Sl‘g‘ nﬁfgfgi‘gj‘rﬁﬁﬁ‘li;wa H24
Lungodegenza Cura assistenza medico infermieristica H?24
Neurochirurgia Cura assistenza medico infermieristica H?24
DH Ortopedico Attivita clinico-ambulatoriale
Sala Operatoria Oculistica/ Oculistico Attivita di sala operatoria
Sala Parto Attivita di sala operatoria H?24

3 Cellule staminali Attivita di ricerca
Ostetricia - Nido Cura assistenza medico infermieristica H?24
Ginecologia Cura assistenza medico infermieristica H 24
Chirurgia Endocrina del Collo e dei Tessuti Molli Cura assistenza medico infermieristica H?24
Sala Operatoria Attivita di sala operatoria

) Chirurgia generale e delle specialita chirurgiche Cura assistenza medico infermieristica H?24
Radiologia Diagnostica radiologica
Accettazione Day Surgery Cura assistenza medico infermieristica
Ch. Urologica, Andrologia, Ch. tecniche mininvasive Cura assistenza medico infermieristica H?24

! Piastra Operatoria Attivita di sala operatoria H?24
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Piano UU.00./Servizio Attivita Sgrrjlrz'l‘(’)

Centrale Logistica Trasporto Pazienti Lavoro di ufficio
Ottimizzatrici Lavoro di ufficio
Direzione di presidio Lavoro di ufficio
Pediatria Cura assistenza medico infermieristica H?24
Neonatologia T.I. i(f}l:;illsaiijstenza medico infermieristica H 24
Chirurgia Digestiva Cura assistenza medico infermieristica H24
Unita del fegato 2 Cura assistenza medico infermieristica H?24
Urologia Cura assistenza medico infermieristica H 24
Chirurgia Breve Ambulatoriale Cura assistenza medico infermieristica H 24
Oncologia Degenza Cura assistenza medico infermieristica H 24
Portineria Reception H 24
Laboratorio Analisi Attivita di laboratorio analisi H?24
DH Oncologico Attivita clinico-ambulatoriale
Pronto soccorso Attivita di Pronto Soccorso H?24

0 Ambulatorio ortopedico Pronto soccorso Attivita di Pronto Soccorso
Rianimazione i(rjlltléisa;izstenza medico infermieristica H 24
Medicina Interna Cura assistenza medico infermieristica H 24
Oncoematologia Attivita clinico-ambulatoriale
Medicina d'Urgenza Cura assistenza medico infermieristica H24
Endoscopia Digestiva Attivita clinico-ambulatoriale
Medicina Nucleare Attivita clinico-ambulatoriale
Diabetologia Attivita clinico-ambulatoriale

1S Litrotissia Attivita clinico-ambulatoriale
Centro salute donna Attivita clinico-ambulatoriale
Immunoematologia e trasfusionale Attivita di laboratorio analisi H 24
Tac T.B.Ecografia Diagnostica radiologica
Controllo Appalti Lavoro di ufficio
Autoparco Gestione auto
Magazzino Economato Attivita di magazzino

2S Farmacia Attivita di magazzino
R.M.N. Diagnostica
Neuroangiografia Diagnostica radiologica
Radioterapia / Fisica Sanitaria Diagnostica radiologica
Archivio cartelle cliniche Attivita di archivio
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3.2.2 Palazzine

Palazzina Piano UU.00./Servizio Attivita g:jf;:(’)
1 Direzione Strategica Attivita gestionale
A Mezzanino | Risorse Umane / Controllo di Gestione Lavoro di ufficio
1S Archivi, Fisica Sanitaria, ALTHEA Attivita gestionale
L,
Mezzanino | Poliambulatori Attivita clinico-ambulatoriale
e 1S
Mezzlz’mino Tecnico Patrimoniale / Servizio Economato Manutenzione ordinaria
B Mezzla él ino Centro formazione del personale Attivita di formazione
Mezzanino | Qualita e Accreditamento Lavoro di ufficio
Mezzanino | Servizi Ospedalieri Esternalizzati Attivita gestionale
Mezzanino | Servizio Informatico Lavoro di ufficio
0 Medico Competente Attivita clinico-ambulatoriale
0 Psicologia Ospedaliera Attivita clinico-ambulatoriale
0elS Neuro Riabilitazione Attivita riabilitativa
¢ 1S Medicina del Lavoro Attivita clinico-ambulatoriale
1S Servizio Prevenzione e Protezione Lavoro di ufficio
1S Ufficio Igiene Lavoro di ufficio
0 Clinica Malattie Infettive Cura assistenza medico infermieristica H 24
P 1S Emodialisi Attivita clinico-ambulatoriale
0,1e2 |Anatomia patologica Attivita di laboratorio analisi
. 0 Obitorio Accoglienza salme

3.3 ALTRE INFORMAZIONI UTILI

All’interno dell’area aziendale sono presenti aree parcheggio per i visitatori/utenti, i dipendenti ed i lavoratori
delle aziende esterne; inoltre si puo usufruire di due parcheggi esterni di cui in uno di essi ad accesso
controllato (cfr piantina pag.8)

E proibito tassativamente parcheggiare autoveicoli in corrispondenza degli ingressi dei vari padiglioni

Ospedalieri, delle porte delle centrali termiche, centrali elettriche, depositi ossigeno e gas medicinali, uscite di
emergenza e qualsiasi altra posizione ove non sia chiara I’indicazione a terra delle strisce delimitanti le aree di

parcheggio od ove vi sia espressa segnalazione di divieto.

Nell’area dell’A.O. al piano 1° seminterrato & presente un locale bar/ristoro ed un locale edicola.
La gestione di tali esercizi commerciali ¢ affidata ad imprese terze.

Nell’edificio B al piano seminterrato ¢ collocata la mensa aziendale.
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4 SERVIZI APPALTATI

Principali Aziende Appaltatrici di servizi e forniture operanti presso 1’Azienda Ospedaliera (agg. agosto 2023)

Servizi Appaltati Ditte TELEFONO DEC / ADEC Sub appalti TELEFONO

Ristorazione per degenti

Gestione mensa aziendale CIR FOOD / ALL Monica Donati
Ref. CIR FOOD: FOOD 07447205544 Lucia Mugnari
Carmen Romani

Pulizie Monica Donati
Ref. VIVENDA: VIVENDA S.P.A. 346/0151283 . .

.. . Lucia Mugnari
Fabrizio Foschi

Lavanolo;

:I?tri\(liljé?llflitzterassena SERVIZI Monica Donati
Ref. SERVIZI ;)inDALIERI 331/6185263 Lucia Mugnari
OSPEDALIERI e
Monica Bordea
Ref. COSP TECNO- g]?lgxljlocE 335/1348228 i’{l‘)c?;c&g"r‘:;‘s
SERVICE: &
Antonella Mazzoli soc.coop

Facchinaggio Consorzi
Ref. MERIDIO onsorzio 0761/304193 | Cinzia Ortenzi

. . MERIDIO
Rinaldo Pergolari
. . R.T.I

g;:;r(()iif;za, portierato e SICURITALIA
Ref. SICURITALIA: GROUP 320/0547695 | Lucia Mugnari
Francesco Sisti SERVICE /

STALIA

Vigilanza armata SI%CII‘J RPOOL 0744/735352 Cinzia Ortenzi

Gestione centrale di SOGESI S.P.A. Riccardo Monti

sterilizzazione

Raccolta, trasporto e

smaltimento rifiuti sanitari R.T.L
Ref. ECO ERIDANIA ECO ERIDANIA
Giovanni Terranera S.P.A Mauro Palego
Ref. COSP TECNO COSP TECNO
SERVICE SERVICE
Leonardo Ceccarelli

Distributori Automatici A.T.I. VS S.R.L.

bevande calde e fredde, VENTURI 8;33;;?;?;2 Andrea Lorenzoni

snack VENDING S.R.L.

Multiservizio tecnologico

integrato con fornitura di

energia per gli immobili PERNAZZA 346/0604620 | Gianluca Bandini

adibiti ad uso sanitario
Ref. PERNAZZA
Emiliano Listanti
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Servizi Appaltati Ditte TELEFONO DEC /ADEC Sub appalti TELEFONO
Manutenzione
Apparecchiature
elettromedicali ALTHEA ITALIA | Breve 2265 Gianluca Cittadini
Ref. ALTHEA
Nicola Bruno
Servizio trattamento acque BDS S.R.L. 06/43531641
ATI
. RIVOIRA
gﬁ;ggefevclflfc?ssservizi PHARMA S.R.L. | 02/77119601 | Monya Costantini
Annessi ’ LINDE 06/22755253 David Allegretti
MEDICALE
S.R.L.
R.T.I1
Trasporto malati, sangue e OPERA PIA
materiale biologico. PUBBLICA 07447421403
ASSISTENZA
Fornitura servizi
amministrativi PUNTO ZERO
Ref. PUNTO ZERO: S.C.A.R.L. 366/5802796
Ilaria Padalino
SW Gestione Trattamento
giuridico economico GPI TRENTO
previdenziale del personale S.P.A. 04617381515
in rapporto di servizio
Telefonia fissa FASTWEB S.P.A. | 02/454510 Riccardo Alessiani
Telefonia mobile ITTEALII?&OS%. N 800637637 | Riccardo Alessiani
Manutenzione evolutiva del
sistema di Radiologia AGFA 045/6997555 Riccardo Alessiani
digitale RIS/PACS
Manutenzione ordinaria vari | ADVANCED
SOFTWARE DATA LOGIC 328/5774500
Servizio manutenzione SISTEMA DUE 075/5990094 Riccardo Alessiani
apparecchiature marcatempo | EL.TE. S.R.L. 0744/800685 B
Servizio di posta pneumatica | SWISSLOG 0536/240311 Monya Costantini
Manutenzione e gestione R.T.I. TELECOM 800637637
sistema informatico ITALIA S.P.A. 0744/1981280 Massimo Domiziani
aziendale EATECH S.R.L.
Manutenzione edile /
a““‘lf::‘igNEo KINEO 339/8948057 | Gianluca Bandini
Roberto Santini
Manutenzione impianti
elettrici PERNAZZA 346/0604620 | Gianluca Bandini
Ref. PERNAZZA
Emiliano Listanti
Manutenzione impianti
meccanici e condizionatori
idraulici PERNAZZA 347/2413843 Gianluca Bandini

Ref. PERNAZZA
Emiliano Listanti
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Servizi Appaltati Ditte TELEFONO DEC / ADEC Sub appalti TELEFONO
Taglio dell’erba/alberi Convenzione
manutenzione del verde David Allegretti
L . AFOR.
giardinaggio
Archiviazione PLURIMA S.P.A. | 075/6059669 | Massimo Rizzo
documentazione sanitaria
Logistica magazzino PLURIMA / .
farmaceutico SERVIZI Monya Costantini
ASSOCIATI

Conduzione macchina
cogenerativa vapore ed
elettricita SIRAM 335/6420660 Sergio Capitoli

Ref. SIRAM
Danilo Marazzani
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4.1 POTENZIALI INTERFERENZE

Potenziali interferenze tra principali attivita esternalizzate in rapporto agli orari di servizio nell’arco della giornata (6.00-20.00)

Attivita in appalto Orari Note
06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Pulizie Sale operatorie fino alle 22:00
Smaltimento rifiuti
sanitari

Smaltimento rifiuti urbani

Trasporto vitto

Lavanolo consegna
biancheria

Consegna farmacia

Consegna magazzino
economato

Facchinaggio

Trasporto malati

Manutenzione sistema

informatico

Idraulico Sabato 08:00- 13:00
Elettricisti Sabato 08:00- 13:00
Condizionamento Sabato 08:00- 13:00
Manutenzione

elettromedicali

Consegna materassereria
antidecubito

Su richiesta specifica del reparto

Archiviazione
documentazione sanitaria
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5 CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

In analogia con i criteri generali di valutazione dei rischi e delle definizioni di pericolo e rischio, di cui
all’art.2 del D.Lgs. 81/08, e sulla base dei dati finora disponibili, nella tabella seguente sono stimati i livelli, e
la direzione prevalente (attivita che genera il rischio — attivita soggetta al rischio) del rischio.

LIVELLO DI RISCHIO PDR};IEAZI{gggE
FATTORI DI RISCHIO INTERFERENZIALE
A=alto M=medio B=Dbasso e al?atore
C=committente
VIABILITA ED INGOMBRO AREE ESTERNE B é :: i
N A—>C
VIABILITA ED INGOMBRO AREE INTERNE B C A
UTILIZZO DI MEZZI DI TRASPORTO ALL’INTERNO DEL B A->C
PRESIDIO OSPEDALIERO C—o>A
PAVIMENTI BAGNATI/PERICOLOSI B Co>A
CADUTA DI OGGETTI DALL’ALTO (caduta di attrezzature da
. B A—->C
trabattelli, scale ecc.)
PRESENZA DI APPARECCHIATURE B Co>A
USO DI ATTREZZATURE E MACCHINE B A—>C
RUMORE B A—C
RISCHIO BIOLOGICO (addetti manutenzione Giardini/ pulizia
spazi esterni) B C—> A
Dato da potenziale presenza di aghi e siringhe abbandonate
RISCHIO BIOLOGICO
Accesso ad aree a rischio di contaminazione con pazienti B C—o>A
potenzialmente infetti
RISCHIO BIOLOGICO
Nell’U.O. sono presenti pazienti, attrezzature, strumentazioni,
rifiuti sanitari pericolosi a rischio infettivo ecc., potenzialmente B CoA
infetti.
ELETTRICO
e  Uso improprio impianti elettrici,
o Sovraccarllchlie di corto circuiti B Ao C
e  Elettrocuzioni
e Incendio
e Black out
ELETTRICO (Cantieri) B A—>C
PROIEZIONE DEI MATERIALI B A—>C
PREPARAZIONE/DEPOSITO/SGOMBERO DELLE AREE DI B AsC
LAVORO
USO DI ASCENSORI O MONTACARICHI B A—>C
SUPERFICI E PARETI VETRATE O TRASPARENTI B CoA
LAVORI PER L’ADEGUAMENTO DEL LOCALE E PER
L’ISTALLAZIONE DELLE APPARECCHIATURE
TECNOLOGICHE (rimozione controsoffitto, effettuazione di fori B A—>C
alle pareti, ecc.)
RISCHIO CHIMICO B CoA
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LIVELLO DIRISCHIO | DIREZIOME
FATTORI DI RISCHIO INTERFERENZIALE

A=appaltatore

A=alto M=medio B=basso C=committente

RISCHIO CHIMICO
Se previsto I'utilizzo di sostanze chimiche: vernicianti, smalti, B A—>C
siliconi, mastici, ecc.
ESPOSIZIONE A CHEMIOTERAPICI ANTIBLASTICI B Co>A
AGENTI CANCEROGENI MUTAGENI B Co A
LAVORI IN CONTEMPORANEA CON ALTRI APPALTATORI B A—>C
COLPO DA ARMA DA FUOCO ACCIDENTALE O IN B
SEGUITO AD AGGRESSIONE €A
SVERSAMENTO ACCIDENTALE RIFIUTI B A—>C
AMBIENTI DI LAVORO RISTRETTI/POCO

B C—oA

VENTILATI/POCO ILLUMINATI

ESPOSIZIONE A CAMPI ELETTROMAGNETICI (CEM) B CoA

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI

Aree a maggior rischio: tutti i Reparti/Servizi/locali del Presidio
Ospedaliero contrassegnati con 1’apposito segnale di rischio
radiologico. (Radiologia, Radioterapia: per irraggiamento esterno;

Medicina Nucleare: per manipolazione, contatto, inalazione di B CoA
sostanze radioattive non sigillate)
Sono inoltre in uso apparecchiature portatili utilizzabili
esclusivamente da personale addetto
MICROCLIMA. TEMPERATURA ELEVATA/TEMPERATURA B A—>C
BASSA/UMIDITA Co A
A—>C
RISCHIO INCENDIO B -
C—>A
PRESENZA DI FIAMME LIBERE B A —>C
INTERRUZIONE GAS MEDICALI PER MANUTENZIONE B A—-C
INTERFERENZA CON IMPIANTI GAS MEDICALI
B A->C

DURANTE ALTRE LAVORAZIONI
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5.1 FATTORI DI RISCHIO NELLE DIVERSE ATTIVITA APPALTATE

FATTORI DI RISCHIO

ATTIVITA
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VIABILITA ED INGOMBRO AREE
ESTERNE

>

VIABILITA ED INGOMBRO AREE
INTERNE

o

o

o

CIRCOLAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO
ALL’INTERNO DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO

X

e

X

PAVIMENTI BAGNATI

CADUTA DI OGGETTI DALL’ALTO

USO DI ATTREZZATURE E MACCHINE

eitalte

eliaits

USO DI MACCHINE RUMOROSE

e ltaltalls

RIFIUTI TAGLIENTI E PUNGENTI
ABBANDONATI

H PR KX

>

AMBIENTI DI LAVORO
POTENZIALMENTE INFETTI

o

MANCATA ADOZIONE PRECAUZIONI
STANDARD

ELETTRICO

IMPIANTO ELETTRICO DI CANTIERE

PROIEZIONE DI MATERIALI E POLVERI

PREDISPOSIZIONE AEREE DI LAVORO

USO /MANUTENZIONE DI ASCENSORI O
MONTACARICHI

SUPERFICI E PARETI VETRATE O
TRASPARENTI

DISPERSIONE ED EVAPORAZIONE DI
SOSTANZE PERICOLOSE

el B R E Tl P sl I

ESPOSIZIONE A CANCEROGENI E
MUTAGENI

LAVORI IN CONTEMPORANEA CON
ALTRI APPALTATORI

COLPO DA ARMA DA FUOCO
ACCIDENTALE O IN SEGUITO AD
AGGRESSIONE

SVERSAMENTO ACCIDENTALE DI
RIFIUTI

o

AMBIENTI DI LAVORO RISTRETTI/POCO
VENTILATI/POCO ILLUMINATI

ESPOSIZIONE A CAMPI
ELETTROMAGNETICI

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI IONIZZANTI

x| XX

MICROCLIMA. TEMPERATURA
ELEVATA/TEMPERATURA
BASSA/UMIDITA

o

MANCATO RISPETTO DEL DIVIETO
ASSOLUTO DI FUMO

LAVORI DI SALDATURA ED UTILIZZO DI
FIAMME LIBERE

MANOVRE SU IMPIANTI GAS MEDICALI
PER MANUTENZIONE

LAVORI IN PROSSIMITA DEGLI IMPIANTI
GAS MEDICALI

X

X
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5.2 MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ADOTTATE DAL
COMMITTENTE VERSO
L’APPALTATORE

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE CHE
L’APPALTATORE DEVE ADOTTARE
VERSO IL COMMITTENTE

VIABILITA ED INGOMBRO AREE
ESTERNE

Il committente informa I’appaltatore che
all’interno delle aree ospedaliere ove egli
puo accedere con i propri mezzi deve
rispettare 1 divieti di sosta ed evitare
I’ingombro degli spazi destinati ai mezzi
ospedalieri,  segnalati da  specifica
cartellonistica

L’appaltatore provvedera a formare il
proprio personale circa le modalita di
transito e di sosta nelle aree esterne
ponendo  particolare  attenzione  alle
interferenze con altri mezzi di ditte esterne
e con i mezzi ospedalieri; si coordinera
preventivamente con 1’Ufficio Tecnico per
le modalita di accesso e di ingombro delle
aree esterne del Presidio Ospedaliero.

VIABILITA ED INGOMBRO AREE
INTERNE

Il committente informa 1’appaltatore che i
suoi  dipendenti  si  troveranno  a
movimentare apparecchiature e materiali, in
zone del presidio ospedaliero dove sono
presenti  pazienti, visitatori, personale
aziendale. Per tale ragione gli stessi
dovranno essere informati di tale
condizione al fine di  consentire
I’applicazione di tutte le misure di
prevenzione e tutela.

Prima del trasporto del materiale o delle
apparecchiature, si effettuera una verifica
dell’area e delle vie da percorrere al fine di
accertarsi dell’agibilita e dell’eventuale
presenza di pericoli da interferenza.
L’apparecchiature/materiale deve essere
condotta in modo da non creare situazioni
di pericolo a visitatori, a utenti, a pazienti
ricoverati o non, a dipendenti di altre ditte
appaltatrici o lavoratori autonomi. Il locale
deposito, attiguo alle aree oggetto dei
lavori, dove verra posizionato il materiale
deve essere definito dall’Ufficio Tecnico in
modo da evitare quanto pill possibile le
interferenze con zone in cui si trovano altri
operatori e pazienti. I percorsi interni del
reparto/servizio ove si opera devono essere
mantenuti  sgombri da  attrezzature,
materiali, sfridi di lavorazione, in modo da
non ostacolare il cammino degli operatori.

PAVIMENTI BAGNATI/PERICOLOSI

Gli operatori potrebbero svolgere 1’attivita
in aree del Presidio Ospedaliero
caratterizzate da pavimenti
bagnati/pericolosi.

Fare particolare attenzione alla condizione
del pavimento (es. giornate di pioggia), ed
alla segnalazione di pavimento bagnato/
pericoloso normalmente apposta dalla Ditta
delle pulizie.

CADUTA DI OGGETTI DALL’ALTO
(caduta di attrezzature da trabattelli, scale,
fasi di carico e scarico a mezzo di gru o
macchine elevatrici, ecc.)

Transennare le parti sottostanti a scale,
ponteggi, trabattelli, gru, con idonea
segnaletica o barriere. Verificare che
nessuno sosti nelle immediate vicinanze
dell’area di lavoro.

PRESENZA DI APPARECCHIATURE

In alcuni ambienti si trovano
apparecchiature elettromedicali le quali non
devono essere manomesse o accese dal
personale della ditta appaltatrice.

Qualora si rendesse necessario spostare le
apparecchiature, prendere accordi con il
Responsabile  dell’U.O.  Qualora le
apparecchiature dovessero essere
interessate da eventi accidentali, si
raccomanda di darne tempestiva
comunicazione al personale sanitario
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RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ADOTTATE DAL
COMMITTENTE VERSO
L’APPALTATORE

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE CHE
L’APPALTATORE DEVE ADOTTARE
VERSO IL COMMITTENTE

USO DI ATTREZZATURE E
MACCHINE

La ditta appaltatrice garantisce che le
attrezzature messe a disposizione dei
lavoratori, oltre ad essere conformi a
quanto fissato nell’art.li 70- 71 del D.Lgs.
81/08 e ss.mm.ii., sono regolarmente
sottoposte alle specifiche verifiche di legge
con particolare riguardo agli insiemi e
recipienti a pressione, (D.Lgs. 93/2000
ss.mm.ii) e che il personale ¢ formato per il
loro corretto utilizzo.

RUMORE

Utilizzare attrezzature a bassa emissione
sonora marcate CE, confinamento delle
aree (es. eventuale chiusura porte).
Concordare con I’ufficio tecnico gli orari
delle attivita che comportano 1’uso di
attrezzature e/o lavorazioni particolarmente
rumorose.

RISCHIO BIOLOGICO

(addetti manutenzione Giardini/ pulizia
spazi esterni)

Dato da potenziale presenza di aghi e
siringhe abbandonate

Nelle aree di lavoro possono essere presenti
aghi e siringhe abbandonate,
potenzialmente infette.

Nel caso di presenza di siringhe, o aghi,
utilizzare i DPI e raccoglierle con apposite
pinze, inserirle in contenitori rigidi e
smaltire  all’inceneritore, o  avvertire
I’Ufficio Tecnico che provvedera alla
bonifica.

In caso di infortunio o contatto con
materiale potenzialmente infetto, applicare
la procedura di follow-up post esposizione
sotto la sorveglianza del proprio Medico
Competente.
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RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ADOTTATE DAL
COMMITTENTE VERSO
L’APPALTATORE

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE CHE
L’APPALTATORE DEVE ADOTTARE
VERSO IL COMMITTENTE

RISCHIO BIOLOGICO

Accesso ad aree a rischio di
contaminazione con pazienti
potenzialmente infetti; trasporto di pazienti
potenzialmente infetti.

Gli Operatori Aziendali debbono attenersi
alle misure di sicurezza previste per il

Reparto/Servizio ed alla  Procedura
Aziendale “Precauzioni per la
prevenzione delle infezioni correlate

all’assistenza.”

I lavori edili o sugli impianti vengono
eseguiti in locali liberi da pazienti e previa
sanificazione da parte della ditta di pulizia
incaricata.

L’appaltatore si atterra alle indicazioni del
Dirigente e/o Preposto alla Sicurezza del
luogo di lavoro, che dara informazione su
rischi aggiuntivi e istruzioni per interventi.
Adottare le 1° PRECAUZIONI
STANDARD+ Misure che [’operatore
sanitario deve applicare per I’assistenza di
tutti i pazienti, assumendo che essi possano
essere infetti o colonizzati con un
microrganismo che pud essere trasmesso
nella struttura -2° PRECAUZIONI PER
TIPO DI TRASMISSIONE: Misure da
applicare ad integrazione di quelle
STANDARD nel caso di pazienti noti o
sospetti come infetti da  patogeni
trasmissibili per contatto, droplet o via
aerea. Utilizzare sempre i DPI previsti.

Non effettuare operazioni non disciplinate
ed evitare di toccare oggetti e strumenti dei
quali non si conosca l’uso; in caso di
necessita  richiedere  preliminarmente
all’autorizzazione di Dirigenti o Preposti
dell’U.O.; Durante gli interventi lavorativi
evitare di entrare in contatto con luoghi,
attivita, persone non previste al fine di non
costituire pericolo o intralcio.

In caso di infortunio o contatto con
materiale potenzialmente infetto, applicare
la procedura di follow-up post esposizione
sotto la sorveglianza del proprio Medico
Competente.
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MISURE DI PREVENZIONE E MISURE DI PREVENZIONE E
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L’appaltatore dovra rispettare gli orari e le
modalita concordate di intervento.
Non effettuare operazioni non disciplinate
RISCHIO BIOLOGICO Gli operatori aziendali debbono attenersi | ed evitare di toccare oggetti e strumenti dei

Nei reparti ospedalieri, oltre ai pazienti, ci
sono attrezzature, strumentazioni, rifiuti
sanitari pericolosi a rischio infettivo o
potenzialmente infetti. Movimentazione
contenitori chiusi dei rifiuti a rischio
infettivo.

Movimentazione rifiuti assimilati agli
urbani.

alle misure di sicurezza  previste
dall’Azienda per il Reparto/Servizio ed alla
Procedura Aziendale ‘“Precauzioni per la
prevenzione delle infezioni correlate
all’assistenza.”

La gestione dei rifiuti ¢ effettuata secondo
nel rispetto rigoroso delle norme del
regolamento aziendale in materia e secondo
la specifica legislazione (DPR 254/03).

quali non si conosca l’uso; in caso di
necessita richiedere preliminarmente al
I’autorizzazione di Dirigenti o Preposti alla
sicurezza del reparto. Durante gli interventi
lavorativi evitare di entrare in contatto con
luoghi, attivita, persone non previste al fine
di non costituire pericolo o intralcio. In
caso di infortunio o contatto con materiale
potenzialmente  infetto, applicare la
procedura di follow-up post esposizione
sotto la sorveglianza del proprio Medico
competente.

ELETTRICO

Uso improprio impianti elettrici,

sovraccarichi e di corto circuiti.

Lavori in prossimita di linee elettriche.
e  Elettrocuzioni

L’azienda tramite funzionario delegato
della SC Tecnico Patrimoniale mette a
disposizione dell’appaltatore, nel caso di
operazioni di collegamento elettrico di
nuove apparecchiature alla rete di
alimentazione presso 1 quadri elettrici
all’uopo predisposti, 1’assistenza preventiva
dell’impresa esecutrice degli impianti
elettrici stessi, o di altro personale
qualificato ad intervenire su tale impianto,
in modo da eliminare pericoli di

Le  attrezzature elettriche  utilizzate
dall’appaltatore dovranno essere
rispondenti alle norme vigenti e sottoposte
a verifiche preventive di sicurezza e con

e Incendio interruzione dell’alimentazione o altri | manutenzione periodica.
e Black out incidenti. Le attivita comportanti 1’uso di
apparecchiature elettriche non possono
iniziare se prima dell’allacciamento dei
singoli componenti alla rete, sia fatto un
controllo visivo dello stato dei cavi, delle
spine, e delle prese a cura della Societa
appaltante/subappaltante.
Per ogni necessita si dovra rivolgere al
funzionario delegato della SC Tecnico
Il DLC indica all’appaltatore la presenza di | Patrimoniale. ~ Per la  realizzazione
ELETTRICO (Cantieri) quadri. elettrici, sui quiﬂi il pers.onale della d’ell.’impian.to ele.ttrico nel cantiere,. per
committente non ¢ autorizzato ad | ’alimentazione di tutte le apparecchiature
intervenire. elettriche utilizzate, la ditta appaltatrice

dovra attenersi alle indicazioni specifiche
che saranno fornite dall’Ufficio Tecnico.
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PROIEZIONE DEI MATERIALI

Nei lavori eseguiti mediante utensili a mano
o a motore che possono dar luogo a
proiezione di schegge si devono predisporre
schermi ed adottare misure atte ad evitare
che le materie proiettate investano i
visitatori, le auto in transito o parcheggiate.
In caso di uso di decespugliatori:
allontanare gli estranei dalle lavorazioni e
mantenersi ad una adeguata distanza di
sicurezza dai colleghi di lavoro (es. 15
metri ¢ la distanza raccomandata da alcuni
costruttori di decespugliatori)

PREPARAZIONE/DEPOSITO/
SGOMBERO DELLE AREE DI LAVORO

Le attrezzature, 1 materiali dovranno essere
collocati in modo tale da non poter
costituire inciampo. L’eventuale deposito di
materiali ed attrezzature non dovra avvenire
presso accessi, passaggi, vie di fuga. In
caso di depositi temporanei si dovra
disporre I’immediata  raccolta  ed
allontanamento dei materiali al termine
delle lavorazioni.

USO DI ASCENSORI O
MONTACARICHI

Attenersi alle indicazioni specifiche che
saranno fornite dal Funzionario delegato
della SC Tecnico Patrimoniale. Non
trasportare carrelli, attrezzature, materiali,
ecc. in presenza di persone.

SUPERFICI E PARETI VETRATE O
TRASPARENTI

La committente informa 1’appaltatore della
presenza, sul luogo di lavoro di finestre con
vetri potenzialmente non infrangibili e che
il personale della ditta appaltatrice durante
lo svolgimento del proprio lavoro potra
trovarsi in locali ove sono presenti vetrate.

Informazione e formazione del personale.
Prestare particolare attenzione e mantenere
una distanza adeguata dalle vetrate stesse.

LAVORI PER L’ADEGUAMENTO DEL
LOCALE E PER L’ISTALLAZIONE
DELLE APPARECCHIATURE
TECNOLOGICHE (rimozione
controsoffitto, effettuazione di fori alle
pareti, ecc.)

Il committente informa [’appaltatore che
durante la rimozione di controsoffitti,
effettuazioni di fori alle pareti, ecc. puo
esserci un potenziale rischio legato, in
particolare, alla produzione di polvere e
rumore.

Durante 1’eseguire delle lavorazioni per
I’adeguamento dei locali e per ’istallazione
delle apparecchiature tecnologiche, isolare
opportunamente il locale al fine di non
interferire con le attivita svolte nel
reparto/servizio.

Nelle Unita Operative ed in particolare

Nell’eventualita sia necessario manipolare i
contenitori  delle  sostanze chimiche,

nelle Sale Operatorie e  Strutture | consultare il Dirigenti o i Preposti alla
laboratoristiche =~ &  presente  idonea | sicurezza del reparto.

RISCHIO CHIMICO se'gnaleti‘ca di sicurezza. Gli operatori | In caso di infortur‘lio' o cont?tto con
aziendali debbono attuare le procedure | sostanze chimiche/chemioterapici
aziendali in materia: Norme generali | antiblastici, applicare la procedura di
Laboratori Allestimento Farmaci | follow-up post esposizione sotto la
pericolosi. sorveglianza del proprio Medico

Competente.
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RISCHI

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE ADOTTATE DAL
COMMITTENTE VERSO
L’APPALTATORE

MISURE DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE CHE
L’APPALTATORE DEVE ADOTTARE
VERSO IL COMMITTENTE

RISCHIO CHIMICO

Derivante dall’utilizzo di sostanze
chimiche: vernicianti, smalti, siliconi,
mastici, disinfettanti, tensioattivi, acidi,

basi, solventi, etc

L’impiego di prodotti chimici da parte
dell’impresa deve avvenire secondo
specifiche modalita operative indicate sulla
scheda tecnica (scheda che deve essere
presente in sito insieme alla
documentazione di sicurezza ed essere
esibita su richiesta del Datore di Lavoro,
del Referente del Contratto e dal
competente Servizio di Prevenzione e
Protezione  Aziendale). Per  quanto
possibile, gli interventi che necessitano di
prodotti chimici, se non per lavori
d’urgenza, saranno programmati in modo
tale da non esporre persone terze al pericolo
derivante dal loro utilizzo. E fatto divieto di
miscelare tra loro prodotti diversi o di
travasarli in contenitori non correttamente
etichettati. L’impresa operante non deve in
alcun modo lasciare prodotti chimici e loro
contenitori, anche se vuoti, incustoditi. I
contenitori, esaurite le quantita contenute,
dovranno essere smaltiti secondo le norme
vigenti. In alcun modo dovranno essere
abbandonati negli edifici rifiuti provenienti
dalla lavorazione effettuata al termine del
lavoro o servizio. Dovra essere effettuata la
necessaria informazione al fine di evitare

disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti, anche nei giorni
successivi all’ impiego delle suddette
sostanze.

ESPOSIZIONE A CHEMIOTERAPICI

ANTIBLASTICI

La committente indica all’appaltatore che
nelle UU.0O0./Servizi di seguito indicati
sono utilizzati chemioterapici antiblastici.
Servizio  Farmacia (Deposito,  Unita
Farmaci Antiblastici), Degenza Oncologica,
DH Oncologico, DH Medico, Day Surgery,
Clinica Medica U. e D., Medicina
d’Urgenza, Malattie Infettive, Chirurgia
Toracica, Neuro, Radiologia Interventistica,
Oncoematologia)

La preparazione e la somministrazione e lo
smaltimento dei farmaci antiblastici
avviene nel rispetto delle procedure
aziendali stabilite: Allestimento,
Somministrazione, Smaltimento  dei
farmaci citotossici.

Per interventi nelle UU.OO/servizi indicati,
attenersi alle procedure aziendali citate.
Attenersi alle indicazioni del Dirigente e/o
Preposto ed alla segnaletica di sicurezza e
rispettare il divieto di accesso a tutte le
attivita nelle stanze, durante la preparazione
somministrazione dei farmaci.

Utilizzare sempre i DPI previsti (gli
eventuali interventi da effettuarsi nelle zone
di preparazione devono prevedere camice
monouso, doppi guanti di protezione,
facciali filtranti FFP3SL, soprascarpe).
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AGENTI CANCEROGENI MUTAGENI

La committente indica all’appaltatore che
nelle U.O. Anatomia Patologica sono
utilizzate sostanze cancerogene mutagene:
FORMALDEIDE.

Pertanto gli addetti alle pulizie, manutentori
ecc. che svolgono la loro attivita presso tale
U.O. debbono essere adeguatamente
informati e formati sugli ambienti di lavoro,
i DPI e le procedure.

E assolutamente vietato adibire e
lavoratrici  gestanti, puerpere 0 in
allattamento nelle aree in cui si € esposti a
Farmaci Antiblastici o Formaldeide.

Per interventi nelle UU.OO/servizi indicati,
attenersi alle procedure aziendali, Attenersi
alle indicazioni del Dirigente e preposto e
alla segnaletica di sicurezza presente;
utilizzare sempre 1 DPI  previsti.
Nell’eventualita sia necessario spostare i
contenitori  delle  sostanze chimiche,
consultare il Dirigenti o i Preposti dell’U.O.
In caso di infortunio o contatto con
sostanze chimiche applicare la procedura di
follow-up post esposizione sotto la
sorveglianza del proprio Medico
Competente.

LAVORI IN CONTEMPORANEA CON
ALTRI APPALTATORI

I DLC indice preventiva riunione di
sicurezza e coordinamento.

I lavori devono essere svolti nei modi e nei
tempi previsti dal disciplinare tecnico, in
modo coordinato con le attivita che si
svolgono nei luoghi oggetto dell’appalto e
con quelle degli altri appaltatori interessati
(pulizie, rifiuti, trasporto medicinali, ecc.).
Organizzazione del lavoro al fine di evitate
attivita concomitanti e/o interferenti.

COLPO DA ARMA DA FUOCO
ACCIDENTALE O IN SEGUITO AD
AGGRESSIONE

La Guardia Giurata viene formata
periodicamente sulla gestione di eventi
particolari al fine di mantenere la calma ed
evitare conseguenze gravi agli utenti;

possiede conoscenza e rispetto delle
normative procedurali che attenuano al

massimo le situazioni potenzialmente
dannose; ha effettuato un serio
addestramento  psicofisico, anche per

quanto riguarda ’uso delle armi per difesa
personale; dispone  del regolare porto
d’armi.

SVERSAMENTO ACCIDENTALE

Il personale aziendale deve applicare la
Procedura di utilizzo kit

Segnalare immediatamente [’incidente al
Preposto di zona e mettere in atto le
procedure idonee per la rimozione dei

RIFIUTI PERICOLOSI antispandimento, ¢ le corrette Modalita | ©. . " . s
d’uso dei DPL rifiuti e per la  bonifica dell’area
contaminata.
La committente indica all’appaltatore la
AMBIENTI DI LAVORO presenza negli ambienti tecnici, archivi,

RISTRETTI/POCO VENTILATI / POCO
ILLUMINATI

magazzini ecc. di spazi ristretti ove
potrebbero  sussistere  limitazioni  al
movimento con le attrezzature necessarie
alla lavorazione.
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Per la pulizia delle vetrate situate in prossimita
Ifa C.Ommit.tente infprma l’appaltatqre .de! del sito di Risonanza Magnetica il personale
rischio  di _csposizione  a radiazioni addetto alle pulizie deve essere autorizzato ed
elettromagnetlch}a nell’ar.ea.d\l 1aV0r0. dell? informato in merito ai rischi di esposizione a
ESPOSIZIONE A CAMPI vetrate situate in prossimitd del sito di campi elettromagnetici.

ELETTROMAGNETICI (CEM)

Risonanza Magnetica.

La committente indica all’appaltatore le
norme di sicurezza da adottate presso il sito
di Risonanza Magnetica (RM) situato al
piano 2S.

Seguire scrupolosamente le “Norme di sicurezza
per il personale addetto alle pulizie”. Le norme
di sicurezza sono esposte presso il sito RM.
Attenersi, alle indicazioni della segnaletica di
sicurezza presente.

ESPOSIZIONE A RADIAZIONI
IONIZZANTI

Aree a maggior rischio: tutti i Reparti/
Servizi/locali del Presidio Ospedaliero
contrassegnati con 1’apposito segnale di
rischio radiologico. (Radiologia,
Radioterapia: per irraggiamento esterno;
Medicina Nucleare: per manipolazione
contatto, inalazione di sostanze radioattive
non sigillate.)

Sono inoltre in uso apparecchiature portatili
utilizzabili esclusivamente da personale
addetto.

Tutto il personale aziendale attua le
procedure aziendali di radioprotezione e
rispetta le indicazioni ed i divieti della
segnaletica di sicurezza.

Il personale dell’appaltatore non accede
negli ambienti con impianti in funzione;
evita di toccare oggetti o strumenti dei quali
non si conosca l’uso e comunque senza
I’autorizzazione di Dirigenti o Preposti del
reparto in cui si opera.

MICROCLIMA. TEMPERATURA
ELEVATA/TEMPERATURA
BASSA/UMIDITA

Al fine di ridurre interferenze significative
sul microclima interno, la ditta appaltatrice
limitera allo stretto necessario I’apertura di
porte e finestre verso 1’esterno.
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Per il rischio incendio risulta
particolarmente importante il monitoraggio
e la corretta regolamentazione delle
Si evidenzia che una struttura ospedaliera interfe'renze . circa i d,ep_ ositi occasio'na'lli.
con dimensioni pari all’Azienda Santa esterni ,dl materiali combustibili
Maria rientra, secondo quanto stabilito dal (imballaggi, ecc.), .Che . d evono
D.M. 10.3.98, nel rischio incendio di livello | assolutamente essere limitati il =~ piu
alto; cio in evidente relazione alla presenza possibile, e qualora 1nev1tab1!1 S1 dev’e
di pazienti non pienamente deambulanti. il | P" ovvedere a dare OppP ortuna. ev1der.12a .all )
sistema organizzativo di cui si ¢ dotata. A‘O', (S'P,'P" U.ff}cm Te.:cmc,o, .DII'EZIOIIC
L’Azienda prevede la presenza di lavoratori Medica di Pre51d19) afﬁnche. S1possano
specificamente formati ed addestrati pre.ndere adegqatl p.rovvedlmentl per
(squadra di emergenza) che agiscono in eV1te'1re eventi acm'dentall o dolo. .
accordo con procedure specifiche per la Partlco!are attenzione de\{e.ess?re dedlf:ata
prevenzione degli incendi e per la gestione dalle 1mprese appalt?ltrlm di laYorl e
dell’evento (piani di emergenza); inoltre & Tnan.uter'lzmm al, coordma.mento sull uso d?
gia predisposta una apposita cartellonistica 1mpianti comunt (ond.e evitare sovraccarlc.:hl
indicante le vie di esodo e le norme da e surrlscalfia‘lmf:ntl _per eccessiva
seguire. conte.mporanelta d f:sercmo).
Riguardo alla sola problematica dei Le Ditte app'altatr1c1 devono: .
RISCHIO INCENDIO e Preventivamente prendere visione della

lavoratori esterni si precisa che puo essere

assunto un livello di rischio medio/basso in

considerazione dell’ampia disponibilita di

vie di uscita e del carico di incendio

mediamente non rilevante.

Il livello di rischio alto resta tuttavia per i

seguenti locali:

e Centrali termiche;

e Deposito U.O.C. farmacia;

e Depositi U.O. Provveditorato;

o Archivi cartelle cliniche;

e Deposito biancheria;

e Depositi criogenici ossigeno (presenza
massiccia di comburente);

e Altri depositi di documenti cartacei

e  Lavori con macchine a benzina /
miscela ( es.: decespugliatori)

planimetria dei locali con la
indicazione elle vie di fuga e della
localizzazione dei presidi di
antincendio presenti nei locali dove
svolge la propria attivita;

e Mantenere i corridoi e le vie di fuga
costantemente in condizioni tali da
garantire una facile percorribilita delle
persone in caso di emergenza;

e Mantenere i mezzi di estinzione

sempre facilmente raggiungibili.
In caso di utilizzo di macchinari con
alimentazione a  benzina/miscela,
effettuare i rifornimenti in luoghi
aerati, con motore raffreddato e
utilizzare  taniche con beccuccio
distanziatore. Un estintore deve essere
tenuto a disposizione.

e Partecipare alle prove di evacuazione.
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PRESENZA DI FIAMME LIBERE

della Azienda Ospedaliera.

E vietato ’uso di fiamme libere all’interno

L'utilizzo di fiamme libere o di fonti di
innesco puo avvenire esclusivamente previa
espressa autorizzazione del Committente le
attrezzature da lavoro utilizzate dovranno
essere efficienti sotto il profilo della
sicurezza ed il prelievo dell'energia elettrica
avverra nel rispetto delle caratteristiche
tecniche compatibili con il punto di
allaccio; - le attivita lavorative necessitanti
Iimpiego di fiamme libere saranno
precedute: dalla verifica sulla presenza di
materiali infiammabili in prossimita del
punto di intervento, dall'accertamento della
salubrita dell'aria all'interno di vani tecnici
a rischio, dalla verifica sulla presenza di un
presidio antincendio in prossimita dei punti
di intervento, dalla conoscenza da parte del
personale della procedura di gestione
dell'emergenza, comprendente, anche, 1'uso
dei  presidi  antincendio  disponibili;
comunque, per l'inizio delle lavorazioni con
fiamme libere, obbligatoriamente, deve
sempre essere assicurata la presenza di
mezzi estinguenti efficienti a portata degli
operatori.
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Prima di effettuare interventi che

INTERRUZIONE GAS MEDICALI PER
MANUTENZIONE

E vietato intervenire sugli impianti fissi e
mobili di distribuzione dei gas medicali da
parte del personale non autorizzato e non
adeguatamente informato e formato.

richiedano I’interruzione parziale (solo un

gas medicinale, solo un reparto o parte di

esso) o totale del servizio di distribuzione

dei gas medicinali & necessario:

1. Ricevere autorizzazione da
dell’ufficio tecnico competente;

2. Verificare le planimetrie e/o gli schemi
di flusso della parte di impianto
oggetto dell’intervento per definire
congiuntamente con 1’Ufficio tecnico
competente le operazioni da effettuare;

3. Compilazione di modulistica / verbale
che attesti la corretta valutazione di
eventuali  problematiche  relative
all’intervento (permesso di lavoro);

4. Accertarsi che il personale sanitario sia

parte

stato correttamente informato
dell’interruzione;
5. Verificare che siano  disponibili

bombole portatili in numero adeguato
alle esigenze dei reparti interessati
dall’interruzione;

6. Effettuare le lavorazioni.
Al  termine  della  lavorazione
ripristinare la corretta funzionalita
dell’impianto e avvisare il personale
dell’Ufficio Tecnico.

INTERFERENZA CON IMPIANTI GAS
MEDICALI DURANTE ALTRE
LAVORAZIONI

Qualora  incidentalmente  durante le
lavorazioni una tubazione di gas medicinale
venga forata, tranciata, ecc. € necessario
attivare il Piano di Emergenza e previa
autorizzazione e con la collaborazione
dell’Funzionario  Tecnico  competente,
procedere all’intercettazione della linea a
monte del guasto. Il Funzionario Tecnico in
collaborazione con il  Coordinatore
dell’Emergenza attivera tutte le procedure
ulteriori applicabili alla situazione
intercorsa (messa a disposizione di idonea
quantita di bombole di emergenza, ecc.) e
provvedera a  contattare  personale
specializzato per il ripristino della corretta
funzionalita dell’impianto.

Fare riferimento al Documento di Gestione
Operativa Ospedaliero per la verifica delle
responsabilita in materia di impianto gas
medicinali e definire le azioni da
intraprendere per tali tipologie di evento.
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5.3 COSTI PER LA SICUREZZA

Fattori di costo per la sicurezza derivanti da rischi da interferenza (fattori non previsti in sede di appalto)

APPRESTAMENTI PREVISTI ATTIVITA
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Impalcato X
Nastri segnaletici X X X X
Colonna in PVC di colore bianco/rossa, fornita e
posta in X X X
opera per il sostegno di catene in PVC,
Catene in PVC, X X X
Coni per delimitazione X X
Parapetto anti caduta andatoie passerelle X
Piattaforma autocarrata X
Corda di ancoraggio pill imbracatura X
Maschere facciali, X X
Cartelli segnaletici X X X X
Presenza di un moviere X X
Ponteggi trabattelli ponti su cavalletti scale UNI
EN 131 X X X X
Presex}za responsabile impresa alla riunione di X X X X X X X X X X X X x | x X X
coordinamento
Cartellino di riconoscimento del personale X X X X X X X X X X X X X | X X X
Sfasamento temporale delle fasi di lavoro
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APPRESTAMENTI PREVISTI ATTIVITA
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Forn}gzpne e informazione del personale per rischi X X X X X X X X X
specifici
Sorveglianza sanitaria rischi specifici X X X X X X X X X
Presenza di un moviere X X
Ponteggi trabattelli ponti su cavalletti scale UNI
EN 131 X X X X
Fermo macchine ed attrezzature
Preser'lza responsabile impresa alla riunione di X X X X X X X X X X X X x| x X X
coordinamento
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5.4 MODALITA DI COOPERAZIONE TRA DIVERSI APPALTATORI

Qualora le/i aziende/lavoratori autonomi prima dell’inizio lavori/servizi/fornitura o durante i
lavori/servizi/fornitura, ritengano necessario informarsi/suggerire ulteriori interventi di protezione e
prevenzione al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze reciproche sono invitati a convocare una
riunione avvisando il Servizio responsabile della gestione dell’appalto di competenza. Al fine di documentare
tale riunione di coordinamento tra le ditte appaltatrici, al termine della stessa si redigera un verbale analogo al
verbale di sopralluogo iniziale/riunione di coordinamento.

5.5 AGGIORNAMENTO DEL DUVRI IN CORSO D’OPERA

La valutazione dei rischi da interferenze deve essere necessariamente aggiornata al mutare delle situazioni
originarie, quali I’intervento di subappalti, lavoratori autonomi, ulteriori forniture e pose in opera, nonché in
caso di modifiche di tipo tecnico, logistico o organizzativo che si rendano necessarie nel corso
dell’esecuzione delle attivita previste dal contratto originario. Le modifiche possono essere apportate anche
dall’ Appaltatore.

Le modifiche proposte dall’Appaltatore devono essere discusse con il Committente in sede di ulteriore
riunione di cooperazione e coordinamento e da questi accettate con relativo verbale.
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5.6

NORME GENERALI DI COMPORTAMENTO PER LE DITTE APPALTATRICI

la Ditta appaltatrice nello svolgimento della propria attivita deve attenersi a tutte le norme di legge -
generali e speciali - esistenti in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene del lavoro,
uniformandosi scrupolosamente a qualsiasi altra norma e procedura interna esistente o che potra
essere successivamente emanata in merito dalla Ditta committente.

Essa, inoltre, & obbligata all’osservanza ed all’adozione di tutti i provvedimenti e le cautele
necessarie a garantire 1’incolumita dei propri lavoratori e di terzi, evitare danni di ogni specie,
sollevando nella forma piti ampia, da ogni responsabilita civile e penale, la Ditta committente in
merito alla sorveglianza delle attivita.

Per lo svolgimento dell’attivita deve essere impiegato personale competente ed idoneo,
convenientemente istruito sul lavoro da svolgere, sulle modalita d’uso dei macchinari, degli impianti,
delle attrezzature e dei mezzi di protezione previsti, nonché informato sulle norme di sicurezza
generali e speciali per I’esecuzione dei lavori affidati.

Tutte le macchine i mezzi e le attrezzature di proprieta della Ditta appaltatrice devono essere
conformi alle prescrizioni vigenti in materia di prevenzione degli infortuni e trovarsi nelle necessarie
condizioni di efficienza ai fini della sicurezza. Tali condizioni devono inoltre essere mantenute nel
tempo. La Ditta appaltatrice rilascera dichiarazione di questo, ove necessario e/o richiesto.

La Ditta appaltatrice deve mettere a disposizione dei propri dipendenti dispositivi di protezione
individuale appropriati ai rischi inerenti alle lavorazioni e operazioni da effettuare e disporre
adeguato addestramento per il corretto uso dei dispositivi stessi da parte del personale. La Ditta
appaltatrice dovra inoltre disporre affinché i propri dipendenti non usino sul luogo di lavoro
indumenti personali e abbigliamento che, in relazione alla natura delle operazioni ed alle
caratteristiche degli impianti, costituiscono pericolo per I’incolumita personale.

Il personale della Ditta appaltatrice deve attenersi scrupolosamente alle segnalazioni di pericolo, di
obbligo, di divieto ed alle norme di comportamento richiamate dagli appositi cartelli segnaletici.

E facolta della Ditta committente di esaminare tutte le macchine e le attrezzature della Ditta
appaltatrice e di effettuare ispezioni durante lo svolgimento delle attivita, intervenendo qualora non
si riscontrino le necessarie garanzie di sicurezza. Tali interventi non limitano la completa
responsabilita della Ditta appaltatrice in materia di prevenzione infortuni sia nei confronti
dell’ Autorita competente, sia agli effetti contrattuali nei confronti della Ditta committente.

Al momento dell'accesso in Azienda di nuovo personale, la Ditta appaltatrice dovra fornire alla
Committente copia di tutta la documentazione inerente alla posizione di detto personale.

la Societa e il suo personale dovranno mantenere riservato quanto verra a loro conoscenza in
merito ai pazienti, all’organizzazione ed alle attivita svolte all’interno dell’Azienda
Ospedaliera santa Maria durante I’espletamento del servizio.
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6 GESTIONE DELL’EMERGENZA

Le istruzioni seguenti sono rivolte a tutte le persone che possono trovarsi all’interno della sede (visitatori,
pazienti ambulatoriali, personale di Imprese appaltatrici, lavoratori autonomi, ecc.) ed al personale
dipendente non facente parte della Squadra Emergenza e/o Addetti di Compartimento quando rilevano una
potenziale emergenza. Le stesse istruzioni sono contenute nell’apposita segnaletica affissa in tutti i locali
dell’ Azienda.

ATTIVAZIONE ALLARME !
Chiunque rilevi il verificarsi di una situazione potenzialmente pericolosa, deve segnalare immediatamente
I’evento alla Centrale di Allarme, ai numeri:
- Da telefono fisso interno: 2222,
- Da telefono cellulare: 0744/205222;
- Da telefono fisso esterno: 0744/205222

indicando:
le proprie generalita;
- il luogo e la natura dell 'emergenza;
- la presenza eventuale di infortunati.

Successivamente, preservando in ogni caso la propria incolumita, il segnalante non dovra scappare creando inutili

allarmismi, non dovra intervenire in modo arbitrario, ma dovra rimanere in attesa di eventuali direttive da

parte degli Addetti all’Emergenza.

Nel caso di segnalazione o avviso di allarme il personale appartenente alle imprese esterne, deve:

e mettere in condizioni di sicurezza impianti e attrezzature (es.: disattivare apparecchiature elettriche,
spegnere fiamme libere, ecc.);

e rimuovere immediatamente eventuali attrezzature che potrebbero costituire intralcio agli interventi di
soccorso e alla movimentazione generale;

e il piu alto in grado, del personale della Ditta Appaltatrice, verifica che non vi siano propri collaboratori in
pericolo ed effettua il censimento dei propri colleghi.

Nel caso in cui venisse dato ordine di evacuazione, allora sara obbligatorio seguire la procedura d’esodo

indicata di seguito:

e abbandonare lo stabile senza indugio, ordinatamente, senza correre e senza creare inutili allarmismi e
confusione;

e seguire il percorso di uscita seguendo la segnaletica e le indicazioni degli Addetti alla Squadra Emergenza e
non tornare indietro;

e non portare al seguito oggetti, come ombrelli, bastoni, borse o pacchi voluminosi, ingombranti o pesanti;

e non ostruire le uscite;

e non utilizzare P’ascensore in caso d'incendio/terremoto: & preferibile utilizzare esclusivamente le scale
segnalate ed individuate dalla planimetria come percorsi di fuga

e in presenza di fumo o fiamme, coprirsi la bocca ed il naso con fazzoletti, per filtrare quanto piu possibile
I'aria respirata (meglio se bagnati);

e in presenza di calore, proteggere il capo con indumenti pesanti di lana o cotone, evitando, quando possibile, i
tessuti di origine sintetica;

e in presenza di eventuali infortunati, avvertire gli addetti alla Squadra Emergenza piu vicini al luogo
dell’evento, oppure, nel caso non si riesca a trovarli, avvertire 1’Addetto al Posto di Chiamata (Centrale di
Allarme) sempre ai numeri telefonici sopra evidenziati.

Il ritorno ai luoghi di lavoro e la ripresa delle attivita & consentita solo dopo che I’Unita di Crisi avra
dichiarato la fine dell'emergenza.

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni (TR)
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[ Avvistamento del verificarsi di un’emergenza ]
KSegnaIare immediatamente 'evento ai numeri: \

. Da telefono fisso interno: 2222;
. Da telefono cellulare: 0744/205222;
. Da telefono fisso esterno: 0744/205222.

Indicare:

e le proprie generalita;

e jlluogo e la natura dell’emergenza;
\- la presenza eventuale di infortunati

v

-~

Se possibile:

e non scappare

e non creare inutili allarmismi

e non intervenire in modo arbitrario

e rimanere in attesa di eventuali direttive da parte degli
Addetti al’Emergenza

(& J

senza creare allarmismi e confusione.

Seguire il perc
squadra di Emergenza e non tornare indietro.

ingombranti o pesanti e non ostruire gli le usci

vicini al luogo dell’evento, oppure,

In ogni caso é preferibile utilizza
dalla planimetria come percorsi di fuga.

quanto piu possibile I'a

in presenza di calore, proteggere il capo
evitando, quando possibile, i tessuti di origine sintetica.
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N.1 Sistema Kryptor GOLD completo di stampante e gruppo statico

Al canone di locazione semestrale comprensivo di Assistenza Tecnica pari ad euro 3. 000,00
(tremila/00)

ist ma sopr: sto (Materiale per la durata di 6 mesi):

CYFRA 21-1 Codice: MGKCYFRO5

B'R'A*H'M"S CYFRA 21-1 KRYPTOR - Saggio di immunofluorescenza automatizzato per la
determinazione quantitativa della concentrazione del frammento della cutocheratlna 19 (CYFRA 21-
1) nel siero o nel plasma umano (EDTA, eparina).

Produttore: BRAHMS GMBH

Conf.: 50 test

n. conf, offerte: 6

Prezzo confezione netto: € 399,00 (trecentonovaritanove/00)

Importo totale: € 2.394.00 (duem//atrecentonoVantaquatz‘ro/OO)

ENOLASI NEURONE SPECIFICA NSE Codice: MGKNSE050

B'R*A*H'M"S NSE KRYPTOR - Saggio di immunofiuorescenza automatizzato per la determinazione
quantitativa della concentrazione di enolasi neurone specifica (NSE) nel siero umano.

Produttore: BRAHMS GMBH

Conf.: 50 test

n. conf. offerte: 9

Prezzo confezione netto: € 349,00 (trecentoqua/antanave/w)

Importo totale: € 3.141,00 (tremilacentoquarantuno/00)

CROMOGRANINA A Codice: MGKCGA250

B'R'A'H'M'S CGA II KRYPTOR - Saggio di immunofluorescenza automatizzato per la
determinazione quantitativa della concentrazione di cromogranina A (CgA) nel siero o nel plasma
umano (EDTA).

Produttore: BRAHMS GMBH

Conf.: 50 test

n. conf. offerte: 6

Prezzo confezione netto: € 1.040,00 (millequarants/00)

Importo tolale: € 6.240,00 (seimiladuecentoquaranta/00)

Importo totale relativo ai reagenti: € 11.775,00 (undicimilasettecentosettantacinque/00)

Codice : MGKCYFRAK

B'R"A'H"M*S CYFRA 21-1 KRYPTOR CAL - Calibratore per B'R*A"H'M*S CYFRA 21-1 KRYPTOR.
Conf.: 6 flaconi

n. conf. offerte: 3

Sconto merce

Codice : MGKCYFRAQ
B'R*A'H*'M*S CYFRA 21-1 KRYPTOR QC - Controllo per CYFRA 21-1 KRYPTOR.

Conf.: 6 flaconi (3 fl. x 2 livelli)
n. conf, offerte: 1
Sconto merce



Codice : MGKGODILP .
B'R*A*H*M"S Dilution Plates KRYPTOR GOLD - Piastre di diluizione progettate per B'R*A*H'M*S
KRYPTOR GOLD. Ogni piastra di diluizione dispone di 42 pozzetti. La confezione contiene 5 piastre.
Conf.: 5 piastre

n. conf. offerte: 2

Sconto merce

Codice : MGK11NSEK :
B:R*A’H'M*S NSE KRYPTOR CAL - Calibratore per B‘R*A*H'M*S NSE KRYPTOR.
Conf.: 12 flaconi (6 fi. x 2 livelli)

n. conf. offerte: 3

Sconto merce

Codice : MGK11NSEQ

B*R*A'H'M*S NSE KRYPTOR QC - Controllo per B-R*A*H*M-S NSE KRYPTOR.
Conf.: 6 flaconi (3 fl. x 2 livelli) .

n. conf. offerte: 1

Sconto merce

Codice : MGKCGA2K 1

B'R*A*H*M-S CGA II KRYPTOR CAL - Calibratore per B*RA'H*M"S CGA II KRYPTOR.
Conf.: 6 flaconi

n. conf, offerte: 3

Sconto merce

Codice : MGKCGA2Q1

B'R*A*H*M*S CGA II KRYPTOR QC - Controllo per B'R*A"H'M'S CGAII KRYPTOR.
Conf.: 6 flaconi (3 fl. x 2 livelli)

n. conf, offerte: 1

. Sconto merce

Codice : MGKGOREAP

B'R*A"H*M'S Reaction Plates KRYPTOR GOLD - Piastre di reazione progettate per B'R*A'H'M'S
KRYPTOR GOLD. Ogni piastra di reazione dispone di 120 pozzetti. La confezione contiene 30
piastre comprensiva di 4 cestini.

Conf.: 30 piastre

n. conf. offerte: 1

Sconto merce

Codice : MGKBUFFER _

B‘R*A'H*M'S KRYPTOR BUFFER - Buffer liofilo confezionato in busta predosata per la preparazione
di 5 litri di liquido di sistema del B'R*A*H*M*S KRYPTOR compact PLUS/GOLD.

Conf.: 5 buste

n. conf. offerte: 3

Sconto merce



Codice : MGKGOSOL1

B*R*A-H*M"S Solution 1 KRYPTOR GOLD - Soluzione pronta alf"uso che viene utilizzata
dall"analizzatore B'R*A*H*M'S KRYPTOR GOLD per la ricostituzione di reagenti liofilizzati e per i
passaggi di lavagglo. Confezione da 3 flaconi da 100 mi. -

Conf.: 3 flaconi

n. conf. offerte: 2

Sconto merce

Codice : MGKGOSOL2

B'R*A'H"M"S Solution 2 KRYPTOR GOLD - Soluzione pronta all'uso che viene utilizzata
dall"analizzatore B'R*A"H'M'S KRYPTOR GOLD per la ricostituzione di reagenti liofilizzatl.
Confezione da 3 flaconi da 100 mil. '
Conf.: 3 flaconi

n. conf, offerte: 2 -

Sconto merce .

Codice : MGKGOSOL3 ;

B'R*A*H'M"S Solution 3 KRYPTOR GOLD - Soluzione pronta all"uso che viene utilizzata
dall"analizzatore B-R*A'H'M*S KRYPTOR GOLD per i passaggi di lavaggio e manutenzione.
Confezione da 3 flaconi da 100 ml.

Conf.: 3 flaconi

n. conf. offerte: 2

Sconto merce

Codice : MGKGOSOL4 '

B'R*A*H*M"S Solution 4 KRYPTOR GOLD - Soluzione pronta all'uso che viene utilizzata
dall"analizzatore B'R*A*H*M*S KRYPTOR GOLD per i passaggi di lavaggio e manutenzione.
Confezione da 3 ftaconi da 100 ml.

Conf.: 3 flaconi

n. conf. offerte: 2

Sconto merce

TOTALE FORNITURA SEMESTRALE (CANONE DI LOCAZIONE COMPRENSIVA DI ASSISTENZA
TECNICA + IMPORTO TOTALE RELATIVO AI REAGENTI E MATERIALE DI CONSUMO) PARI
AD € 14.775,00 (quattordicimilasettecentosettantacinque/00)
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Regione Umbria Umbria in Salute —
Il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione, in virtu del Regolamento per la delega dei
poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193 del 02/03/2023, e del D.
Lgs. 165/2001:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul Bollettino
Ufficiale n. 21 del 15/04/2015 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
sue successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza dell’'Unione Europea;

Visto |'articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative
e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021, notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 ed in
particolare la Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1. “Rafforzamento e potenziamento della ricerca biomedica
del SSN”;

Visto che, in conformita con I’Annex alla decisione del Consiglio del 13 luglio 2021(CID), I'Investimento 2.1 della
Component 2 della Missione 6 “Rafforzamento e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” consiste nel
“rafforzare il sistema della ricerca biomedica tramite due linee di intervento: a) il finanziamento di progetti Proof of
Concept (PoC), sostenendo lo sviluppo di tecnologie con un basso grado di maturita tecnologica e promuovendo il
trasferimento di tecnologie verso l'industria; b) il finanziamento di programmi o progetti di ricerca nel campo delle
malattie rare e dei tumori rari e di altre malattie altamente invalidanti.”

Tenuto conto che ciascuna amministrazione centrale, titolare di interventi previsti nel PNRR, provvede al
coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale
(c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

Preso atto che, ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 sopra richiamato,
il Soggetto Attuatore (Regione e Unita Operative partecipanti ai progetti) deve obbligatoriamente riportare, su qualsiasi
documento, sito web, comunicazione riguardante il progetto finanziato, chiara indicazione da cui risulti che il progetto
e finanziato nell’ambito della Missione 6, finanziato dall’Unione europea nel contesto dell’iniziativa “Next Generation
EU”, valorizzando I'emblema dell’Unione europea e ove opportuno, una dichiarazione che reciti “finanziato dall’Unione
europea — NextGenerationEU”;

Viste le ‘Linee guida per lo svolgimento delle attivita connesse al monitoraggio PNRR’, predisposte dal servizio Centrale
per il PNRR, presso il Ministero dell’economia e delle finanze (MEF)- Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato (RGS),
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che descrivono le funzionalita del sistema informativo ‘ReGiS’ sviluppato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato (RGS); che contengono indicazioni procedurali per un corretto
espletamento delle attivita di controllo e rendicontazione delle spese e di Milestone & Target e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa comunitaria e nazionale applicabile al PRR, a norma dell’art. 8, punto3, del
decreto legge 77 e del 31 maggio 2021, come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108;

Visto che all'intervento di investimento M6 C2 2.1. “Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN” &
riconducibile I'indicatore comune n.8 “Ricercatori che lavorano in centri di ricerca beneficiari di un sostegno”;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Visto il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

Tenuto conto che, ai sensi del Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 novembre 2021 che modifica
la tabella A allegata al decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano Nazionale, all’intervento di investimento M6C2 2.1.
Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN & attribuito un importo complessivo di euro 524,140
Min;

Visto il secondo avviso pubblico PNRR del 24 aprile 2023, registrato all’ufficio centrale di bilancio presso il Ministero
della Salute, il 5 maggio 2023 al n. 541, per la presentazione e selezione dei progetti di ricerca da finanziare nell’ambito
del PNRR, Missione 6, Componente 2, Investimento 2.1 sulle seguenti tematiche: 1. Proof of concept (PoC), 2. Tumori
Rari (TR), 3. Malattie Rare (MR), 4. Malattie Croniche non trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e
socioassistenziali (A. Innovazione in campo diagnostico; B. Innovazione in campo terapeutico;) 5. Malattie Croniche non
Trasmissibili (MCnt1) ad alo impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: (A. Fattori di rischio e prevenzione; B.
Eziopatogenesi e meccanismi di malattia);

Visto il Decreto n. 5 del 29 marzo 2024 del Capo ad interim del Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle
emergenze sanitarie del Ministero della Salute, registrato all’ufficio centrale di bilancio presso il medesimo dicastero, in
data 4 aprile 2024 al n. 225, con il quale é stata approvata la graduatoria dei progetti di ricerca sui sistemi sanitari e
socioassistenziali e sono stati individuati i Destinatari istituzionali ed il Principal Investigator;

Preso atto della suddetta graduatoria pubblicata dal Ministero della Salute in data 5 aprile 2024, dalla quale per la
Regione Umbria sono risultati vincitori i seguenti progetti:

Progetto PNRR-TR1-2023-12377052, dal titolo IMPATHY - AML: Integrating Molecular and digital Pathology to track new
response biomarkers in high - risk Acute Myeloid Leukemia during treatment;

Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378380, dal titolo TIRESIA: Digital Twin, Immunity, and microRNA in the evolution of
stroke in the acute phase;

Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378450, dal titolo Correlation between microbiome and outcome in patients with rectal
adenocarcinoma treated with neoadjuvant chemoradiation and radical surgery;

Vista la Nota della Direzione generale della ricerca e dell'innovazione in sanita del Ministero della Salute ID n.
2024003597 dell’8 aprile 2024 relativa ai CUP nel PNRR- M6C212.1 - Progetti di ricerca realizzati da piu partner;

Vista la Nota Pec del Direttore della Direzione Regionale Salute e Welfare Prot. n. 78249 del 17/04/2024, con la quale
si richiedeva all’Azienda Ospedaliera di Perugia e all’Azienda Ospedaliera di Terni di acquisire il CUP MASTER delle unita
capofila unitamente ai Codici fiscali e CUP collegati delle altre unita Operative partecipanti afferenti a ciascuno dei
progetti risultati vincitori nelle more del perfezionamento, con apposito atto, della delega - da parte della Regione
Umbria all’Azienda Ospedaliera capofila dei progetti di ricerca di cui trattasi - secondo quanto previsto dalla Nota della
Direzione generale della ricerca e dell'innovazione in sanita del Ministero della Salute ID n. 2024003597 dell’8 aprile
2024;
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Vista la DGR n. 422 del 08/05/2024 con la quale tra I'altro, sono stati approvati gli Schemi di convenzione tra Regione
Umbria, Principal Investigator e Ministero della Salute relativi ai progetti di ricerca (PNRR-TR1-2023-12377052, PNRR-

MCNT2-2023-12378380, PNRR-MCNT2-2023-12378450) del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 6
- Componente C2 - Ricerca Biomedica del SSN di cui al Bando PNRR 2;

Considerato che il 10 maggio 2024 sono state sottoscritte le predette convenzioni tra Ministero della Salute, Regione
Umbria e per presa visione ed accettazione dei rispettivi Principal Investigator;

Vista la DGR n. 611 del 26/06/2024 con la quale:

sono stati approvati gli Schemi di convenzione tra Regione Umbria, e Unita Operative partecipanti alla realizzazione dei
progetti di ricerca relativi al PNRR - MISSIONE 6 - Componente 2 Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della
ricerca biomedica del SSN finanziato dell’Unione Europea - Next Generation EU e risultati vincitori del secondo bando
del Ministero della Salute https://www.salute.gov.it/imgs/C 17 bandi 377 0 file.pdf: ed in particolare:

Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378450, dal titolo Correlation between microbiome and outcome in patients with rectal
adenocarcinoma treated with neoadjuvant chemoradiation and radical surgery (Pl: GIOVANNI DOMENICO TEBALA -
AZIENDA OSPEDALIERA DI TERNI): finanziamento complessivo pari ad 1.000.000,00 di euro;

assegnato i seguenti finanziamenti alle Unita Operative partecipanti:

Progetto PNRR-MCNT2-2023-12378450

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni: 311.900,00 euro (Unita Operativa n. 1);

Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS - Roma: 288.100,00 euro (Unita Operativa n. 2);
Azienda Ospedaliera di Cosenza: 200.000,00 euro (Unita Operativa n. 3);

ASL Cagliari: 200.000,00 euro (Unita Operativa n. 4);

dato atto che alla sottoscrizione delle singole convenzioni tra Regione Umbria e le Unita Operative partecipanti al
progetto provvedera per la Regione Umbria, giusta delega della Presidente della Giunta Regionale del 10/05/2024, il
Direttore della Direzione regionale Salute e Welfare;

Vista la convenzione operativa tra Regione Umbria e Fondazione Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS,
trasmessa all’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, debitamente firmata in data 31/11/2024 ;

Vista la convenzione operativa tra Regione Umbria e I’Azienda Ospedaliera di Cosenza, trasmessa all’Azienda
Ospedaliera Santa Maria di Terni, debitamente firmata, in data 27/07/2024;

Vista la convenzione operativa tra Regione Umbria e I’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari, trasmessa
all’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, debitamente firmata in data 01/08/2024;

Viste le note della Regione Umbria Prot. Pec n. 137746/2024 e 139517/2024 con cui si comunica che il progetto ha
avuto inizio entro il 31/08/2024 e che & stato rispettato quanto richiesto dalla Convenzione tra Regione Umobria,
Principal Investigator e Ministero della Salute;

Vista la nota con cui I’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni Prot. 0040537 del 05/07/2024, ha trasmesso alla Regione
Umbria quanto richiesto dall’art.3 della convenzione firmata tra il Ministero della Salute, Regione Umbria e per presa
visione ed accettazione dal Principal Investigator;

Visto il quadro economico del progetto, allegato alla convenzione tra Ministero della Salute, Regione Umbria, il quale
prevede le seguenti voci di spesa:

Codice (ReGiS)’Voci di spesa Riferimenti bando TIPOLOGIA DI SPESA IMPORTO
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00201/00202  [Attrezzature/Equip |Art. 10, comma 3, lett. b.  |b. costi per materiali, attrezzature e licenze necessarife 60.000,00
ment (Leasing- (attrezzature) e comma 8, |all'attuazione del Progetto di ricerca. Possono essere|
Rent) lett. g) poste a carico quote per I'acquisto di strumentazioni
e
lapparecchiature nel limite dei due quinti del costo
dell’apparecchiatura fino ad un massimo
del 30% dei costi progettuali.
00202 Materiale di IArt. 10, comma 3, lett. b.  |b. costi per materiali, attrezzature e licenze necessari€ 104.000,00
iconsumo/Supplies |(materiali) all’attuazione del Progetto di ricerca. Possono essere
poste a carico quote per I'acquisto di strumentazioni
e
lapparecchiature nel limite dei due quinti del costo
dell’apparecchiatura fino ad un massimo
del 30% dei costi progettuali.
00206 Elaborazione |Art. 10, comma 3, lett. b.  |b. costi per materiali, attrezzature e licenze necessari€ 25.000,00
dati/IT Services and|(licenze) lall'attuazione del Progetto di ricerca.
Data Bases
Possono essere poste a carico quote per I'acquisto|
di strumentazioni e
lapparecchiature nel limite dei due quinti del costo
dell’apparecchiatura fino ad un massimo
del 30% dei costi progettuali.
00207 Missioni/Travels )Art. 10, comma 3, lett. d. e [d. costi di missione indispensabili per lo svolgimentoi€ 4.500,00
comma 8, lett. d) diretto del progetto di ricerca. Le quote relative a
missioni (viaggi) non possono superare il 2,00% del
finanziamento
00207 Pubblicazioni/Public|Art. 10, comma 3, lett. e. e |e. costi di disseminazione dei risultati della ricerca.i€ 4.000,00
ation Costs comma 8, lett. e) Le quote relative a spese di pubblicazione
(publication costs) non possono superare il 3,00%
del finanziamento complessivo
00208 Convegni/Dissemin |Art. 10, comma 3, lett. e. e |e. costi di disseminazione dei risultati della ricerca.f€ 4.000,00
ation comma 8, lett. lett. f) Le quote relative a spese di pubblicazione
(publication costs) non possono superare il 3,00%
del finanziamento complessivo
00209 Overheads IArt. 10, comma 3, lett. f. e [f. costi indiretti, determinati forfettariamente e pari al€21.800,00
comma 8, lett. c) massimo al 7% dei costi complessivi.
00210 Costi di Tabella budget del bando 1€8.000,00
coordinamento/Co
ordination Costs
00213 Personale/Researc|Art. 10, comma 3, lett. a. e [a. spese di personale — nuove assunzioni e a tempof€ 80.000,00

hers’ Contracts

comma 8, lett. a) e b)

determinato nei limiti della durata del progetto (ad
lesempio ricercatori, dottorati di ricerca, tecnici e altro|
personale di supporto)

@) Il costo totale eleggibile complessivamente del
60% del finanziamento richiesto al

Ministero della salute per spese di personale per|
dare corso a nuovi contratti di lavoro

40%
per il

b) almeno il
lappositamente
destinatario

del personale assunto
progetto o comunque|

di borse di studio o di ricerca a tempo determinato
gravanti sul progetto deve essere

reclutato presso le Unita operative delle aree del
Mezzogiorno
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TOTALE ’é 311.900,00

Ricordato quanto stabilito dalla Convenzione attuativa tra la Ex Direzione generale della ricerca ed innovazione in sanita,
Dipartimento della prevenzione, della ricerca e delle emergenze sanitarie del Ministero della salute, il Soggetto
attuatore beneficiario REGIONE UMBRIA e il Principal Investigator della ricerca:

“Art. 11 Variazioni del progetto e del piano dei costi

1. A partire dal 3° mese successivo all’avvio del progetto e fino a 3 mesi prima della scadenza del progetto, il Soggetto
attuatore-beneficiario, con nota firmata dal proprio rappresentate legale e dal Principal Investigator, trasmessa tramite
il portale Workflow della ricerca e il sistema informatico “ReGiS”, puo proporre variazioni al progetto, coerenti con gli
obiettivi progettuali, o alla distribuzione di fondi tra le unita operative, purché non comportino un aumento del
finanziamento complessivo a carico del Ministero, che dovranno essere accolte con autorizzazione scritta del Ministero.
La richiesta di modifica deve dimostrare le necessita scientifiche alla base della richiesta e I'equivalenza della modifica
proposta rispetto al raggiungimento degli obiettivi progettuali previsti, modifica che avra efficacia solo dopo
I"approvazione da parte del Ministero con successivo necessario adeguamento del piano dei costi per il CUP Master e
per i CUP delle singole Unita operative da parte del Soggetto attuatore-beneficiario.

2. Non é consentito al di fuori del periodo di cui al comma 1 avanzare richieste di modifica. In caso di eventuale necessita
di un’ulteriore modifica progettuale é possibile presentare tale richiesta di modifica solo dopo 3 mesi dall’approvazione
da parte del Ministero dell’ultima modifica progettuale della stessa tipologia ovverosia scientifica o economica.

3. Il piano dei costi, riportato nella proposta progettuale, é da ritenersi vincolante relativamente al solo totale del
finanziamento assegnato e al riparto iniziale tra unita operative, mentre ha valore meramente indicativo per quanto
riguarda la ripartizione tra voci di costo e le motivazioni fornite a giustificazione di tali costi.

4. La distribuzione delle somme tra le diverse voci di costo, nell’ambito di ogni singola unita operativa, é consentita sotto
la responsabilita del Soggetto attuatore-beneficiario che ha presentato il progetto e che dovra verificare il rispetto delle
percentuali ed i vincoli previste dal bando.

5. Qualsiasi proposta emendativa deve essere adeguatamente motivata dal Principal Investigator per documentare che
quanto richiesto risulti indispensabile per assicurare il raggiungimento degli obiettivi a suo tempo prefissati.

6. Solo dopo I'approvazione del Ministero, il soggetto attuatore-beneficiario potra procedere all’applicazione delle
modifiche di cui al comma 1 del presente articolo. In caso di eventuali inadempimenti al presente articolo il Ministero ha
facolta di procedere sia alla risoluzione della convenzione, dandone comunicazione al Soggetto attuatore/beneficiario,
sia alla sospensione del finanziamento, nonché al recupero di tutto I'importo erogato.”

Avuto riguardo, inoltre, a quanto stabilito dal bando per il secondo avviso pubblico PNRR del 24 aprile 2023 per la
presentazione e selezione dei progetti di ricerca da finanziare nell’lambito del PNRR, Missione 5, Componente 2,
Investimento 2.1 sulle seguenti tematiche: 1. Proof of concept (PoC), 2. Tumori Rari (TR), 3. Malattie Rare (MR), 4.
Malattie Croniche non trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali (A. Innovazione in
campo diagnostico; B. Innovazione in campo terapeutico;) 5. Malattie Croniche non Trasmissibili (MCnt1) ad alto
impatto sui sistemi sanitari e socioassistenziali: (A. Fattori di rischio e prevenzione; B. Eziopatogenesi e meccanismi di
malattia), si precisa quanto segue:

“L’erogazione dei fondi per i progetti risultati vincitori avverra secondo il sequente schema:

- massimo 40% al momento della comunicazione, da parte del soggetto attuatore, dell’inizio dell’attivita di ricerca e del
codice unico del progetto;
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- massimo 30% (ovverosia fino all’70% della richiesta complessiva) dopo l'invio, al 12° mese dall’inizio delle attivita
progettuali, da parte del Soggetto attuatore della relazione scientifica intermedia e dopo la sua approvazione sulla base
delle richieste di pagamento a titolo di rimborso per le spese effettivamente sostenute dal Soggetto attuatore, come
risultanti dal sistema informatico di cui all’articolo 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020, n, 178;

- 30% a saldo (ovverosia fino all’100% della richiesta complessiva), a conclusione della ricerca, da parte del Soggetto
attuatore della relazione scientifica finale e della rendicontazione economica, sulla base della presentazione della
richiesta di pagamento finale attestante la conclusione del progetto, in coerenza con le risultanze del sistema di
monitoraggio di cui all’articolo 1, comma 1043, della legge 30 dicembre 2020, n. 178.”

Ricordato che ad oggi la Regione Umbria (Soggetto attuatore o beneficiario) ha inviato la richiesta di erogazione a titolo
di anticipazione progetti PNRR una cifra pari ad € 400.000 (40% di € .1.000.000,00), in data 13/12/2024, debitamente
firmata dal Direttore regionale Salute e Welfare e dal Principal Investigator, con indicazione degli estremi del Conto
Corrente “Conto di contabilita speciale n. 306696 c/o la sezione provinciale della Banca d’ltalia, di spettanza della
Regione.

Dato atto che viene garantito, nel caso in cui si faccia ricorso alle procedure di appalto, il rispetto di quanto previsto dal
decreto legislativo n. 36/2023 e s.m.i.; rispettare, in caso di ricorso diretto ad esperti esterni al’ Amministrazione, la
conformita alla pertinente disciplina comunitaria e nazionale, nonché alle eventuali specifiche circolari/disciplinari che
potranno essere adottati dal Ministero;

Dato atto che il progetto PNRR M6 C2 12.1-valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN rientra nella
Missione 6 SALUTE e per lo stesso verra seguita la procedura di governance gia messa in atto per gli altri investimenti di
questa Azienda con particolare riferimento alla nomina del coordinatore Dott. Massimo Domiziani ex Delibera del
Direttore Generale n.519 del 31.07.2024;

Considerata la normativa attuativa della riforma del Codice Unico di Progetto (CUP), disposta dall’art. 41 del citato D.L.
n. 76/2020, che modifica la legge istitutiva del CUP, la L. n. 3/2003, art. 11, integrandone I’art. 11 con i commi da 2-bis
a 2-sexies, e che pertanto il CUP assegnato al presente intervento ¢ il seguente: 143C24000100006;

Per quanto sopra esposto,

il Direttore della S.C. Chirurgia Digestiva e d”’Urgenza dell’Azienda Ospedaliera S.Maria di Terni, Dott. G.D. Tebala,
trasmetteva - con note prot. az. N. 0020192/2025 — 0012874/2025 — 0005547/2025 - alla S.C. Economato e
Provveditorato la richiesta di acquisizione rispettivamente di:

1. Endoscopi Monouso;

2. Servizio di Trasporto campioni biologici;

3. Kit per la determinazione del microbioma;

4. Consumabili da laboratorio;

Dato atto

con Delibera del Direttore Generale n. 30 del 16/01/2025, tra I'altro, & stato disposto di dare mandato alla S.C. Direzione
Economato e Provveditorato, di attivare nel corso dell’anno 2025, apposite procedure per I'acquisto urgente di prodotti
corrispondenti ai fattori produttivi riportati nei conti di contabilita generale evidenziati nella delibera medesima, le cui
procedure hanno un importo inferiore alla soglia comunitaria (€ 221.000,00);che I'articolo 11 del vigente Regolamento
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Aziendale in materia di acquisizione di Beni e Servizi sotto soglia europea (approvato con Delibera del Direttore Generale
n. 906/2023), prevede che la stipula del contratto per forniture di importo inferiore ad € 140.000,00 avvenga mediante
scambio di corrispondenza commerciale tramite pec, ovvero mediante emissione dell’ordinativo previsto dalla
procedura informatica;

che pertanto, alla luce di quanto sopra esposto, venivano espletate le relative procedure sulla piattaforma MEPA:

1. TD 5232476/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con la Ditta ENDOVASCULAR
SERVICE (P.IVA 09175331009) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa veniva acquisito il relativo
CIG B6847AC8C5 (Codice Identificativo di Gara);

2.TD 5213516/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con la Ditta ALLMEDICA TRASPORTO
CAMPIONI BIOLOGICI (PIVA 13153240018) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa veniva
acquisito il relativo CIG B69E51E85A (Codice Identificativo di Gara);

3. TD 6044301/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con la Ditta ARROW DIAGNOSTICS
(PIVA 01383850995) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa veniva acquisito il relativo CIG
BAD89B30D3 (Codice Identificativo di Gara);

4. TD 6045284/2026 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con la Ditta QIAGEN SRL (PIVA
13110270157) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’lambito della stessa veniva acquisito il relativo CIG
BAF19A7EOQF (Codice Identificativo di Gara);

che entro le scadenze previste per le procedure pervenivano, da parte della Ditte invitate, regolari offerte a mezzo
piattaforma MEPA; si e proceduto alla verifica della documentazione amministrativa che e risultata regolare e nella
quale era altresi presente I'autodichiarazione attestante il possesso in capo all’operatore economico dei requisiti per
I’affidamento dei contratti pubblici ex artt. 94,95,96,97,98 e 100 del Dlgs 36/2023;

Che la S.C. Economato Provveditorato provvedeva ad acquisire dal funzionario competente appositi pareri di
conformita, conservati agli atti, relativi ai servizi e alle forniture offerte;

che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale delle Ditte ENDOVASCULAR SERVICE,
ALLMEDICA SRLS, ARROW DIAGNOSTICS, QIAGEN SRL risultate affidatarie dei servizi in argomento;

Che pertanto, alla luce di quanto disposto nel predetto Regolamento Aziendale si &€ proceduto all’affidamento e alla
conclusione dei contratti di che trattasi, mediante scambio di corrispondenza commerciale allegato alla stipula del
contratto su piattaforma Me.Pa ex art. 18 DIgs n. 36/2023 ed emissione degli ordinativisi & proceduto alla conclusione
dei contratti mediante scambio di corrispondenza commerciale allegato alla stipula del contratto su piattaforma Me.Pa
ex art. 18 Dlgs n. 36/2023;

Dato atto che la spesa complessiva € pari ad € 71.683,22 oltre IVA (€ 87.453,53 IVA inclusa) di cui:

1. €31.680,00 oltre IVA (= 38.649,60 iva compresa) per I'affidamento della fornitura di ENDOSCOPI MONOUSO;
€ 10.000,00 oltre IVA(= 12.200,00 iva compresa) per l|'affidamento del SERVIZIO DI TRASPORTO A
TEMPERATURA CONTROLLATA DI CAMPIONI BIOLOGICI;

3. € 15.064,00 oltre IVA  (=18.378,08 iva compresa)per affidamento della fornitura di KIT MICROBIOMA E
MATERIALE BIOLOGICO;

4. € 14.939,22 oltre IVA (=18.225,89 iva compresa) per I'affidamento della fornitura di CONSUMABILI DA
LABORATORIO;
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Attestato che la spesa derivante dal presente atto e pari ad € € 71.683,22 oltre IVA (€ 87.453,53 IVA inclusa) ed é
finanziata come segue:

- nel budget dell’esercizio 2025 assegnato al CdR AZ20-9057 e fa riferimento alla posizione finanziaria
240140010 prenotazione fondi 200013998;

- nel budget dell’esercizio 2026 assegnato al CdR AZ20-9057 e fa riferimento alla posizione finanziaria
240140010 prenotazione fondi 200015017

Dato atto che la Dott.ssa Cinzia Angione, Direttore della S.C. Economato e Provveditorato e Responsabile unico del
procedimento, attesta la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

DETERMINA
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. DI DARE ATTO che, per i motivi riportati in narrativa, sono state esperite le procedure riportate nell’Allegato
A, per gli acquisti occorrenti per il Progetto PNRR M6 (missione 6) — valorizzazione e potenziamento della
ricerca Biomedica SSN;

2. DI DARE ATTO che, per i motivi riportati in narrativa, si € proceduto all’affidamento e alla conclusione dei
contratti di che trattasi, mediante scambio di corrispondenza commerciale allegato altresi alla stipula del
contratto su piattaforma Me.Pa ex art. 18 Dlgs n. 36/2023 ed emissione degli ordinativisi

- ENDOVASCULAR SERVICE SRL (PIVA 09175331009) per la fornitura di ENDOSCOPI MONOUSO;

- ALLMEDICA TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI (PIVA 13153240018) per il SERVIZIO DI TRASPORTO A
TEMPERATURA CONTROLLATA DI CAMPIONI BIOLOGICI;

- ARROW DIAGNOSTICS (PIVA 01383850995) per la fornitura di KIT MICROBIOMA E MATERIALE BIOLOGICO,

- QIAGEN SRL SRL (PIVA 13110270157) per la fornitura di CONSUMABILI DA LABORATORIO

3. DI DARE ATTO che I'onere della presente determina, ammonta complessivamente ad € 71.683,22 oltre IVA (€
87.453,53 IVAinclusa) ed é prevista nel budget assegnato al CdAR AZ20-9057 , come attestato nelle premesse,

4. DIDAREATTO che la Dott.ssa Cinzia Angione, Direttore della S.C. Economato e Provveditorato e Responsabile
unico del procedimento, attesta la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento;

5. DI DARE ATTO che le operazioni negoziali, sono transitate a mezzo piattaforma Me.Pa e che nell’ambito della
stessa sono stati acquisiti i relativi CIG (Codice Identificativo di Gara) CIG B6847AC8C5 - B69E51E85A -
BAD89B30D3 - BAF19A7EOF.

6. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”;
S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore



Finanziato - ) ) .
dall'Unione europea O :;..5. Italiadomani

. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
NextGenerationEU

et

i e

Regione Umbria

S —=AZIENDA
ZZ— OSPEDALIERA

S SANTA MARIA
N TERNI

/4

\

Umbria in Salute

Coll.Amm.vo Prof.Le
Dott.ssa Silvia Violati



1y

2)

3)

4)

ALLEGATO A

Richiesta pervenuta con Nota Prot. N. 0020192/2025 trasmessa dal Direttore della S.C. Chirurgia Digestiva e
d’Urgenza “Dott. G.B. Tebala” per I'affidamento della fornitura di ENDOSCOPI MONOUSO — importo totale presunto
€ 32.000,00 - Trattativa Diretta 5232476/25, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023
con la ENDOVASCULAR SERVICE SRL (PIVA 09175331009);

Richiesta pervenuta con Nota Prot. N. 0012874/2025 trasmessa dal Direttore della S.C. Chirurgia Digestiva e
d’Urgenza “Dott. G.B. Tebala” per I'affidamento del SERVIZIO DI TRASPORTO A TEMPERATURA CONTROLLATA DI
CAMPIONI BIOLOGICI- importo totale presunto € 10.100,00 - Trattativa Diretta 5213516/25, espletata ai sensi
dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta ALLMEDICA TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI (PIVA
13153240018);

Richiesta pervenuta con Nota Prot.N. 0005547/2025 trasmessa dal Direttore della S.C. Chirurgia Digestiva e
d’Urgenza “Dott. G.B. Tebala” per I'affidamento della fornitura di KIT MICROBIOMA E MATERIALE BIOLOGICO-
importo totale presunto € 15.064,00 - Trattativa Diretta 6044301/25, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera
b), del D.Igs 36/2023 con la Ditta ARROW DIAGNOSTICS (PIVA 01383850995);

Richiesta pervenuta con Nota Prot. N. 0005547/2025 trasmessa dal Direttore della S.C. Chirurgia Digestiva e
d’Urgenza “Dott. G.B. Tebala” per I'affidamento della fornitura di CONSUMABILI DA LABORATORIO —importo totale
presunto € 14.939,22 - Trattativa Diretta 6045284/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs
36/2023 con la Ditta QIAGEN SRL (PIVA 13110270157);



ALLEGATO B

1) TRATTATIVA DIRETTA 5232476/25 - CIG B6847AC8C5
“Affidamento della fornitura di ENDOSCOPI MONOUSO”

Ditta ENDOVASCULAR SERVICE SRL (PIVA 09175331009);
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ALLEGATO B

2) TRATTATIVA DIRETTA 5213516/25 — CIG B69E51E85A

“SERVIZIO DI TRASPORTO A TEMPERATURA CONTROLLATA DI CAMPIONI BIOLOGICI”

Ditta ALLMEDICA TRASPORTO CAMPIONI BIOLOGICI (PIVA 13153240018)
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ALLEGATO B

3) TRATTATIVA DIRETTA 6044301/25 — BADS9B30D3

“KIT MICROBIOMA E MATERIALE BIOLOGICO”

Ditta ARROW DIAGNOSTICS (PIVA 01383850995)
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ALLEGATO B
4) TRATTATIVA DIRETTA 6045284/26— BAF19A7EOF

“fornitura di CONSUMARBILI DA LABORATORIO”

Ditta QIAGEN SRL (PIVA 13110270157)
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AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000298 del 29/04/2026

OGGETTO:

PROCEDURA APERTA, AL SENSI DELL'ART. 60 DEL D.LGS50/2016, IN FORMA CENTRALIZZATA, PER
L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI PROTESI OCULISTICHE, LENTI INTRAOCULARI IL E
FACOEMULSIFICATORI OCCORRENTI ALLE AZIENDE SANITARIE E OSPEDALIERE DELLA REGIONE
UMBRIA CODICE GARA ANAC N.8518005"”; ESERCIZIO OPZIONE DI RINNOVO

VISTA

Proposta n. 0000316 del 27/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):8cefa5d72e6066c003a3039df0439c9b9d852ccaadce3d47bb9c91f5563f36fa

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

I| Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Direttore della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. “ Codice dei contratti pubblici”

Visto il D.Lgs n. 36/2023, recante “ Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e smi;

Premesso

Che con atto deliberativo del Direttore Generale n. 149/2023 e stata recepita la Determinazione
dell’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 13.12.2022 avente per oggetto: “Procedura aperta ai
sensi dell'art 60 del D.lgs. 50/2016, in forma centralizzata, per la fornitura di protesi oculistiche - lenti
intraoculari il e facoemulsificatori - occorrenti alle Aziende Sanitarie e Ospedaliere della Regione Umbria
Codice gara Anac n.8518005”; durata contrattuale di 36 mesi, con possibilita di rinnovo per ulteriori 24
mesi;

che in prossimita della scadenza contrattuale, in virtu della predetta opzione di rinnovo si & provveduto ad
acquisire dalle Ditte aggiudicatarie della fornitura in oggetto, tramite la piattaforma Net4Market, la
disponibilita a rinnovare i contratti, alle medesime condizioni economiche per un ulteriore periodo di 24
mesi, esclusivamente per i lotti comunicati dal Dirigente Farmacista Camilla Mancini con nota Prot. 14548
del 25/02/2026, ovvero:

ALCON ITALIA spa - P.l. 07435060152 (Lotti nn. 8,15,38,40);
AMO ITALY S.R.L. - P.I 07121831007 (Lotto nn. 6,21);

CARL ZEISS SPA SRL - P.I. 00721920155 (Lotto n. 39);
MEDIKA VISION SRL - P.I. 10580671005 (Lotto n. 4);
POLIMEDICA SRL - P.I. 01448660835 (Lotti n. 11);

TEC MED SRL - P.1. 01632541007 (Lotto n. 48);

che le predette Ditte hanno dichiarato la propria disponibilita al suddetto rinnovo contrattuale per i lotti
richiesti e alle condizioni economiche che vengono indicate nell’Allegato A;

Ritenuto

pertanto opportuno, a seguito di quanto sopra esposto, procedere al rinnovo contrattuale - con le Ditte
aggiudicatarie sopra indicate della fornitura di “protesi oculistiche - lenti intraoculari e facoemulsificatori -
Codice gara Anac n.8518005”, per ulteriori 24 mesi, a far data dal 01/04/2026, alle condizioni economiche
meglio dettagliate nell’Allegato A;

Attestato che la spesa presunta annua derivante dal presente atto € pari ad € 1.355.582,26 (IVA inclusa), di
cui € 1.016.686,695 (IVA inclusa) occorrente per il periodo aprile — dicembre 2026, e prevista nel budget
dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di Risorsa AZ20-A030
della S.C. Farmacia, Conto Co.ge 240140010 Prenotazione Fondi 200014823;

Preso atto che il Responsabile della Progetto - Dirigente della Struttura proponente - attesta di non versare
in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale
delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attesta I'insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1,
comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui I'art. 35-



bis del D. Lgs. N. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa.

Per quanto sopra,

SI PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata di

1. DI RINNOVARE, per i motivi riportati in narrativa, i contratti - con le Ditte aggiudicatarie della
fornitura di “protesi oculistiche - lenti intraoculari e facoemulsificatori - Codice gara Anac
n.8518005 ”, per ulteriori 24 mesi, a far data dal 01/04/2026, alle condizioni economiche meglio
dettagliate nell’Allegato A;

2. DI DARE ATTO che I'onere della presente Deliberazione, & previsto nel budget assegnato al Centro
di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;

3. DESIGNARE Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente atto, la
Dr.ssa Camilla Mancini — Dirigente Farmacista;

4. DI DARE MANDATO al Direttore della S.C. Economato Provveditorato “ Dott.ssa Cinzia Angione”  di
procedere sottoscrizione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente atto;

5. DARE ATTO che il RUP della fase esecutiva & la Dott.ssa Cinzia Angione, Dirigente della Struttura
Complessa Economato Provveditorato;

6. PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

L’estensore
Coll. Amm.vo. Profle
Dott. Andrea Frutti

S.C ECONOMATO
E PROVVEDITORATO
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione



Allegato A



Ditta ALCON ITALIA spa -
P.l. 07435060152
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Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0000483 del 05/05/2026

OGGETTO:
PROCEDURA NEGOZIATA, ESPLETATA AI SENSI DELL'ART. 76 COMMA 2 LETTERA B) DEL D.LGS 36/2023
E S.M.I., PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI "MATERIALE DEDICATO AL SISTEMA CARDIOHELP"
OCCORRENTE ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "SANTA MARIA" DI TERNI.

AGGIUDICAZIONE.

Proposta n. 0000470 del 30/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):9b376d1bedacb141f6fce6c8a0a9e8eabl4dfbbe6e40043a43457e145aac2be

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRIGENTE - RESPONSABILE
Cinzia Angione



. . e - AZIENDA
Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0000483 del 05/05/2026

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA, ESPLETATA AI SENSI DELL'ART. 76 COMMA 2 LETTERA B) DEL D.LGS 36/2023
E S.M.I., PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI "MATERIALE DEDICATO AL SISTEMA CARDIOHELP"
OCCORRENTE ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "SANTA MARIA" DI TERNI.
AGGIUDICAZIONE.

Proposta n. 0000470 del 30/04/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):9b376d1bedacb141f6fce6c8ala9e8eabl14dfbbe6e40043a43457e145aac2b2e

firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRIGENTE - RESPONSABILE
Cinzia Angione



Il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato in virtu del Regolamento per la delega dei poteri gestionali e per la
delega di firma, approvato con Delibera del Direttore generale n. 193 del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto
-il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul Bollettino
Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs. 31.03.2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”e smi;

Premesso

che con nota prot. 0085503 del 23/12/2025 il Direttore della S. C. Servizio di Farmacia ha richiesto la fornitura di
“Materiale dedicato al Sistema Cardiohelp” e nel contempo, ha trasmesso il modulo di richiesta di acquisizione
“dispositivi medici infungibili” - come previsto dal vigente Regolamento di acquisizioni di beni e servizi infungibili,
approvato con Del. 168/2022- debitamente sottoscritto dai sanitari richiedenti e dal Direttore Sanitario, evidenziando
la Ditte fornitrice, la durata contrattuale, il fabbisogno e I'importo annuo a base d’asta pari a € 87.000,00;

che a tal riguardo, la S.C. Economato e Provveditorato, al fine di verificare la sussistenza sul mercato di altre ditte
distributrici della fornitura in argomento, oltre alla Ditta segnalata nel citato modulo di infungibilita, ha predisposto, ai
sensi dell’art 76 e 77 del D.Igs. 36/2023, apposito “Avviso di consultazione pubblica per la preliminare verifica della
ricorrenza delle condizioni per esperire procedura negoziata non preceduta da bando di gara”;

che detto avviso e stato pubblicato sul portale aziendale www.aospterni.it e sulla Piattaforma Net4Market;

che entro il termine di presentazione delle istanze ha manifestato interesse la sola Ditta GETINGE ITALIA SRL — P. IVA
03992220966;

che pertanto, & stata attivata apposita Trattativa diretta sulla piattaforma MEPA ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera
b) del 36/2023 e s.m.i. invitando la sopracitata Ditta a formulare la migliore offerta;

che la citata ditta ha inviato apposita offerta e la relativa documentazione tecnica che é stata sottoposta alla visione del
competente sanitario e - con nota conservata agli atti della pratica - ha comunicato il relativo parere di conformita;

Ritenuto per i motivi sopra riportati di

Affidare per quanto sopra esposto, la fornitura di “Materiale dedicato al Sistema Cardiohelp ", alla Ditta GETINGE ITALIA
SRL—P.IVA 03992220966, per la durata di 24 mesi - fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoga
fornitura da parte di PuntoZero Scarl - alle condizioni economiche indicate nell’allegato A, che unito al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Dare atto che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale;

Attestato che I'importo della spesa per I'anno 2026 viene finanziato a carico del Bilancio 2026 ed ¢ pari ad € 87.000,00
oltre IVA (€ 106.140,00 lva inclusa), di cui € 70.760,00 (IVA compresa) occorrente per il periodo maggio — dicembre
2026, & prevista nel budget dell’esercizio corrente, assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, Conto Co.ge 240140010 Prenotazione Fondi 200014823;

Dare atto che il Dott. Andrea Frutti, in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la completezza dell’istruttoria,
e la Dott.ssa Cinzia Angione in qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata dal Direttore Generale, attesta la
regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;



DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

DI AFFIDARE per i motivi riportati in narrativa, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera b) del 36/2023 e s.m.i., la
fornitura relativa a “Materiale dedicato al Sistema Cardiohelp” e meglio riportata nell’allegato A, alla Ditta GETINGE
ITALIASRL—P. VA 03992220966, alle condizioni economiche nell’elenco medesimo riportate, che unito al presente
provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che il contratto che sara stipulato in esito al presente provvedimento avra la durata di 24 mesi, fatto
salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoga fornitura da parte di PuntoZero Scarl;

DI DARE ATTO che I'onere della presente Determinazione, & previsto nel bilancio di previsione 2026, al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia come attestato nelle premesse;

DI DESIGNARE Direttore dell’esecuzione del contratto che sara stipulato in esito al presente atto la Dr.ssa Camilla
Mancini — Dirigente Farmacista in servizio presso la S.C. Servizio di Farmacia;

DI DARE ATTO che il Dott. Andrea Frutti, in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la completezza
dell’istruttoria, e la Dott.ssa Cinzia Angione in qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata dal Direttore
Generale, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

S.C ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Coll. Amm.vo Prof.Le
Dott. Andrea Frutti
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