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S.C. DIREZIONE ECONOMATO E PROVVEDITORATO
REPORT PERIODICO DELLE PROCEDURE DI GARA

ESPLETATE DAL 01/08/2026 AL 31/08/2026
PREDISPOSTO IN ADEMPIMENTO DEL DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2025/2027(Delib. n.68 DEL 31/01/2025)
(L.190/2012 art 1, comma 32; D.Igs. N. 33/2013, art. 37 comma 1; Delibera Anac n. 39/2016, art 4.)

NUMERO DELIBERA/

'NOMINATIVO DEGLI OFFERENTI CHE IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE E DATA AWVIO DETERMINA DI PROTOCOLLO LETTERA DI DITTA ULTIMO
ST ocGerTo oA PROcEDUMA oG e as ELENCO DEGU OPERATOR!INWTAT (1 it AL JRp— oRn AR | RoCEDUR U o Nore [T olCoMMETAMENTG | IMPOTO Deussomme o Aeauisto
PROCEDIMENTO (N.TOTALE) OLTRE IVA MESI) DETERMINA DI | DATA ORDINE 2022/2023
RENDICONTAZIONE
P.TOT. € 353.682,00 AL MOMENTO DELLA
ADESIONE A CONVENZIONE 05/06/2026 PUBBLICAZIONE DEL
CONSIP “APPARECCHIATURE |ADESIONE CONVENZIONE PER PREZZI UNITARI DEL. 461 DEL |PROT.50824 del DOTT.SSA CINZIA
.C. Controllo di Gesti BC57FDB1B! - - It DURATA 35 GIORNI
S.C. Controllo di Gestione MULTIFUNZIONE IN CONSIP 0 Canon Italia Spa VEDERE DEL. 461 DEL CON;JRATTUAL 08/07/2026 |10/07/2026 PRESENTE REPORT ANGIONE
NOLEGGIO 3 - LOTTO 6” 08/07/2026 60 MES! NON SONO STATE
(ALL.1) LIQUIDATE SOMME
RECEPIVIENTO DELLA DETERMINAZIONE
DELLAMMINITRATORE UNICO DI PUNTOZERO
SCARL DEL 14/07/2026 RECANTE PER
OGGETTO: "APPALTO SPECIFICO INDETTO DA
PUNTOZERO SCARLPER UAFFIDAMENTO IN
CONVENZIONE DELLA FORNITURA DI VACCINI AL MOMENTO DELLA
pror.ceongn | ayons ALMOMENTO DELL
DELLA REGIONE UMBRIA SUDDIVISAIN 'S PER PREZZI UNITARI
. ; : . DOTT. ANDREA
S SERzIOD! e e e BCBD15C024 - - Viatris Itaia Srl VEDEREDET. 798DEL |  DURATA | 07 7ROR | PROT SA6 ot 41GIORNI  [PRESENTE REPORT FROU'I'I'I
ACQUISIZIONE Al SENSI DELUART. 32 DEL 23/07/2026 CONTRATTUAL NON SONO STATE
D.LGS. N° 36/2023 PER LA FORNITURA DI
FARMAC| EMODERIVATI SOLUZIONI (ALL2) E 12 MESI LIQUIDATE SOMME
INFUSIONALI VACCINI € MEZZ DI CONTRASTO
DESTINATI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA
REGIONE UMBRIA € DI ALTRI SOGGETT
AGGREGATORI” ~ CAMPAGNA VACCINALE
STAGIONE 2026.2027 - AGGIUDICAZIONE ”
PROCEDURA APERTA A
PROCEDURA NEGOZIATA, TUTTI | FORNITORI DEL
5.C. SERVIZIO DI L'AFFIDAMENTO DELLA’ NEGOZIATA, INDETTA e e AT AMBU PER PREZZI UNITARI DET. 800 DEL |  PROT.54200 del PUBBLICAZIONE DEL 1, o pREA
o~ Al SENSI DELL’ART. 50, BA77A22C2D ALL'INTERNO DEL AMBU S.R.L. VEDERE DET. 800 DEL DURATA : : e 159 GIORNI | PRESENTE REPORT :
FARMACIA FORNITURA DI BANDO/CATEGORIA VE.DI.SE. HOSPITAL 23/07/2026 27/07/2026 FRUTTI
" DEL D.LGS 36/2023 E 23/07/2026 CONTRATTUALE NON SONO STATE
'VIDEOBRONCOSCOPI MERCEOLOGICA DI ADVANCED SYSTEMS (ALL3) 9 MESI
FLESSIBILI MONOUSO" - S.M.I. RIFERIMENTO FOR ENDOCARE S.R.L. g LIQUIDATE SOMME
AGGIUDICAZIONE
PROCEDURA APERTA A b
TUTTI | FORNITORI DEL Puca urfco
MERCATO TeCNO i GLoBAL
ELETTRONICO ABILITATI Nersoren PROT. 37298 del
PROCEDURA ALUINTERNO DEL A UFFicO P.TOT. €3.752,80 19/05/2026 AL MOMENTO DELLA
BA3F63DE5C b CARTO COPY SERVICE ! PROT. 37311 del
S.C.Controllodi | MATERIALE INFORMATICO - |\ COZATA, INDETTA BA3F63EF2F BANDO/CATEGORIA cecTouc oo e DPWAY SRL PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL PUBBLICAZIONE DEL |, o0
- o " | Al SENSI DELL'ART. 50, MERCEOLOGICA DI Gatocom suce VEDERE DET. 760 DEL | 16/12/2025 |~ 191952026 148 GIORNI | PRESENTE REPORT X
Gestione HARDWARE BA3F6400DA RIFERIMENTO e INCIPIT 16/07/2026 16/07/2026 |PROT.36141 del SILVIA VIOLATI
DEL D.LGS 36/2023 E BA3F63F007 Soseie, TECNO OFFICE GLOBAL 14/05/2026 NON SONO STATE
S.MLL SORNK NFORMATICASRL (ALL4) PROT.36151 del LIQUIDATE SOMME

TECHNOINF SFLS.
DPWAY sl

EUROFINS BIOLAB SRL

14/05/2026
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STRUTTURA
PROPONENTE

OGGETTO DELLA PROCEDURA

PROCEDURA
DI SCELTA DEL CONTRAENTE

ELENCO DEGLI OPERATORI INVITATI
A PRESENTARE OFFERTE

NOMINATIVO DEGLI OFFERENTI CHE
HANNO PARTECIPATO AL
PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE E
IMPORTI UNITARI
OLTRE VA

DATA AWVIO
PROCE

NUMERO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

n.
MESI)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

DATA ORDINE

NOTE

TEMPI DI COMPLETAMENTO
'DELSERVIZIO/ FORNITURA

IMPORTO DELLE SOMME
LUQUIDATE

RUP

DITTA ULTIMO
AcquisTo
2022/2023

PROCEDURA P.TOT.€ 66.943,40 AL MOMENTO DELLA
: NEGOZIATA, INDETTA PUBBLICAZIONE DEL
5.C. Anestesia e . ., ) HILL ROM HILL ROM PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL | PROT.38994 del DOTT.SSA
Rianimazione N.27 “BARELLE Al SENSI DELL’ART. 50, BAFDES6D05 LINET SRL LINET SRL MALVESTIO VEDERE DET. 760 DEL | 10/02/2026 16/07/2026 |26/05/2026 116 GIORNI  |PRESENTEREPORT |\ 0 1o
fanimazl DEL D.LGS 36/2023 E MALVESTIO MALVESTIO 16/07/2026 NON SONO STATE
S.M.I. (ALL4) LIQUIDATE SOMME
ARTE SRL
BIANCA MEDICAL
PROCEDURA APERTA A CARTO COPY SERVICE SRL
TUTTI | FORNITORI DEL IM GROUP SRL
MERCATO L’ARTOTECNICA SRL
PROCEDURA ELETTRONICO ABILITATI MEDICA SRL P.TOT. €1.173,00 AL MOMENTO DELLA
NEGOZIATA, INDETTA MEDICAL STARDUST PUBBLICAZIONE DEL
$:SD N.16 DEAMBULATORI Al SENSI DELLART. 50, BA940136E2 ALLINTERNO DEL OFFICINA ORTOPEDICA PARAFARMACIA \fEEI;EPREEg?TU;\IGgT)RElL 10/03/2026 |DET: 760 DEL| PROT.44960 el 98GIORNI  |PRESENTE REPORT |01 T-S5A
N abilitazi : o BANDO/CATEGORIA FERRERO SRL SANT’ANDREA : 16/07/2026 18/06/2026 SILVIA VIOLATI
euroriabilitazione DEL D.LGS 36/2023 E MERCEOLOGICA DI | ORTOPEDIA MERIDIONALE SRL 16/07/2026 /07/ NON SONO STATE
PARAFARMACIA SANT'ANDREA (ALL.4)
S.M.I. RIFERIMENTO e LIQUIDATE SOMME
SC FORNITURE OSPEDALIERE
SOGEFISAN SRL
SPES SRL
PROCEDURA 03/03/2026 AL MOMENTO DELLA
S.5.D. Formazione, NEGOZIATA, INDETTA p./U. € 32.000,00 DET. 760 DEL PROT 35373 del PUBBLICAZIONE DEL | o\
Qualita e SERVIZIO UFFICIO STAMPA | Al SENSI DELL’ART. 50, BB7F57C776 COLONNA MASSIMO |  COLONNA MASSIMO COLONNA MASSIMO AR DURATA 16/07/2026 12/'05/20265 69 GIORNI PRESENTE REPORT SILW; VIOLATI
Comunicazione COMMA 1 LETT. b) DEL CONTRATTUAL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. E 24 MESI LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT. € 2.330,00 AL MOMENTO DELLA
NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
S.C. Neurologia MATERIALE VARIO PER Al SENSI DELL’ART. 50, BBICL103E3A DECATHLON ITALIA SRL | DECATHLON ITALIA SRL |  DECATHLON ITALIASRL | VEDERE DET. 760 DEL | 03/03/2026 | Dt~ 760 DEL |PROT. 38984 del 83 GIORNI PRESENTE REPORT | DOTT-5SA
TRAINING MOTORIO 16/07/2026 |26/05/2026 SILVIA VIOLATI
COMMA 1 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT. € 1.176,00 AL MOMENTO DELLA
5.C. ANATOMIA 30 CONFEZIONI DI LAME E N, | N ECOZ/ATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL |PROT. 32443 del PUBBLICAZIONEDEL 1, 77 o0
PATOLOGICA 5 PORTALAME Al SENSI DELL’ART. 50, BB64277A27 BIO OPTICA SPA BIO OPTICA SPA BIO OPTICA SPA VEDERE DET. 760 DEL | 04/03/2026 | )20 Lo o 056 60 GIORNI PRESENTEREPORT |\ "0 o
COMMA 1 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL.4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA AL MOMENTO DELLA
INTEGRAZIONE DEL SISTEMA Ris | NEGOZIATA, INDETTA PUBBLICAZIONE DEL
S.C. Controllo di Gestione  |ELEFANTE.NET AGFA CON FIRMA | Al SENSI DELL’ART. 50, BBDB3E74DA AGFA HEA';[P"LCARE ITALY | AGFA HEALSLTARE ITALY AGFA HEALTHCARE ITALY SPA P./U. €4.100,00 13/03/2026 D;T/'(J;jgoanSL 25%2/;2254 del 78 GIORNI PRESENTE REPORT SDI(I?\;IZA'S\Z/Z)LATI
DIGITALE ARUBA COMMA 1 LETT. b) DEL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA AL MOMENTO DELLA
S.C. Gastroenterologia ed |SISTEMA DI ANESTESIA NEGOZIATA, INDETTA P. /U.€19.190,00 DET. 760 DEL PROT.50507 del PUBBLICAZIONE DEL ), 77 o0
.C. Gastroenterologia et ’ . 5 .. A . . el e
Endoscopia Digestiva MINDRAY Al SENSI DELL’ART. 76, BBCABBO9FE TECNOSANIMED SRL | TECNOSANIMED SRL TECNOSANIMED SRL 28/04/2026 | o006 09/07/2026 69 GIORNI PRESENTE REPORT |\ " v

COMMA 2 LETT. b) DEL
D.LGS 36/2023 E S.M.I.

NON SONO STATE
LIQUIDATE SOMME
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STRUTTURA
PROPONENTE

OGGETTO DELLA PROCEDURA

PROCEDURA
DI SCELTA DEL CONTRAENTE

ELENCO DEGLI OPERATORI INVITATI
A PRESENTARE OFFERTE

NOMINATIVO DEGLI OFFERENTI CHE
HANNO PARTECIPATO AL
PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE E
IMPORTI UNITARI
OLTRE VA

DATA AWVIO
PROCE

NUMERO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

n.
MESI)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

DATA ORDINE

NOTE

TEMPI DI COMPLETAMENTO
'DELSERVIZIO/ FORNITURA

IMPORTO DELLE SOMME
LUQUIDATE

RUP

DITTA ULTIMO
AcquisTo
2022/2023

SERVIZIO DI ASSISTENZA

PROCEDURA
NEGOZIATA, INDETTA

AL MOMENTO DELLA
PUBBLICAZIONE DEL

S.C. Controllo di DET. 760 DEL PROT.29557 del DOTT.SSA
Gesti;’:em od AUDIO VIDEO PER EVENTI |Al SENSI DELL'ART. 50, BB3544ECE7 STAS SRL STAS SRL STAS SRL P./U.€ 4.889,00 | 17/03/2026 15/0772025 22/04/2026e 35GIORNI | PRESENTEREPORT |\ = o
PUBBLICI AZIENDALI COMMA 1 LETT. b) DEL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
SERVIZIO DI PROROGA TECNICA Al AL MOMENTO DELLA
$SD FORMAZIONE INFORMAZIONE, SENSI DELL'ART. 120 DET.760DEL |  PROT.20323 del PUBBLICAZIONE DEL |\ o0
QUALITA'E COMUNICAZIONE E DELD.LGS 36/2'023 966593236C PIRENE SRL PIRENE SRL PIRENE SRL P./U. €1.916,66 11/03/2026 | cn 006 18/'03/20265 7 GIORNI PRESENTE REPORT |\ 00 1o
COMUNICAZIONE GESTIONE RAPPORTO DELD.LGS. e NON SONO STATE
CON LA STAMPA mt LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT. € €49.030,80 AL MOMENTO DELLA
sca ) NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL | PUBBLICAZIONE DEL |/
C. Anestesia e DISPOSITIVI LAPAROSCOPICI | Al SENSI DELL’ART. 76, BBCI9ASTC UROMED UROMED UROMED VEDERE DET. 760 DEL | 23/03/2026 : PROT.45953 del 90GIORNI | PRESENTE REPORT :
Rianimazione 16/07/2026 23/06/2026 SILVIA VIOLATI
COMMA 2 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA AL MOMENTO DELLA
Z‘lﬁi)i’\(‘)?ggr:\éoLOGlA N. 10 hi di “ELETTRODI NEGOZIATA, INDETTA DET. 760 DEL PROT.37136 del PUBBLICAZIONE DEL DOTT.SSA
. 10 pacchi di “ , . B el B
MALATTIE DEL BIVADOTRES Al SENSI DELL’ART. 50, BB8A279899 AKERN SRL AKERN SRL AKERN SRL P. TOT. € 400,00 23/03/2026 | o0 e Toj0s/2026 56 GIORNI PRESENTE REPORT |\ 00 1o
METABOLISMO COMMA 1 LETT. b) DEL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT.€ 127.840,00 . AL MOMENTO DELLA
' 23/03/2026
o NEGOZIATA, INDETTA PUBBLICAZIONE DEL
_— N SERVICE di n-1 “INIETTORE i BRACCO IMAGING PER PREZZI UNITARI DURATA | DET. 760 DEL PROT.37243 del DOTT.SSA
S.S.D. Emodinamica ANGIOGRAFICO E RELATIVI Al SENSI DELL’ART. 50, BB64C4624E BAYER SPA BRACCO IMAGING BRACCO IMAGING VEDERE DET. 760 DEL CONTRATTUAL| 16/07/2026 19/05/2026 56 GIORNI PRESENTE REPORT SILVIA VIOLATI
CONSUMABILI DEL D.LGS 36/2023 E 16/07/2026 £ 12 MESI NON SONO STATE
S.MLI. (ALL4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA APERTA A
TUTTI | FORNITORI DEL STYLE E ARREDO
PROCEDURA MERCATO EUROPOLTRONE , PAM P.TOT. € 14.166,65 AL MOMENTO DELLA
ARREDI PER S.5. MEDICINA NEGOZIATA, INDETTA BB399EBF41 iti&ig;‘lil?[;?_lLlTAﬂ ARLI;'EFDI/(X::\;)ESNR';-IVIN STYLE E ARREDO PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL PROT.42228 del PUBBLICAZIONE DEL DOTT.SSA
S.S. Medicina del Lavoro DE:_LAVOROdlMobIH_ per uso Al SENSI DELL’ART. 50, BANDO/CATEGORIA SANIFARMA ITALIA SRL, 'NATINFORTUNISTICA VEDERE DET. 760 DEL | 09/04/2026 16/07/2026 08/06/2026 59 GIORNI PRESENTE REPORT SILVIA VIOLATI
medico,Arredamentivari)  |DEL D.LGS 36/2023 E MERCEOLOGICA DI FORMAR CONTRACT SRL 16/07/2026 NON SONO STATE
S.M.I. RIFERIMENTO UNATINFORTUNISTICA , (ALL4) LIQUIDATE SOMME
ARREDAMENTI IN
PROCEDURA P.TOT. €10.520,20 AL MOMENTO DELLA
NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
Sale Operatorie STRUMENTARIO CHIRURGICO | Al SENSI DELL’ART. 76, BBAB6CAFAC PROMED SRL PROMED SRL PROMED SRL VEDERE DET. 760 DEL | 20/04/2026 | DET: 760 DEL | PROT. 39581 del 22GIORNI  |PRESENTE REPORT |01 1-SSASILVIA
16/07/2026 28/05/2026 VIOLATI
COMMA 2 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
(ALL4)

D.LGS 36/2023 ES.M.I.

LIQUIDATE SOMME
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STRUTTURA
PROPONENTE

OGGETTO DELLA PROCEDURA

PROCEDURA
DI SCELTA DEL CONTRAENTE

ELENCO DEGLI OPERATORI INVITATI
A PRESENTARE OFFERTE

NOMINATIVO DEGLI OFFERENTI CHE
HANNO PARTECIPATO AL
PROCEDIMENTO (N.TOTALE)

AGGIUDICATARIO

IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE E
IMPORTI UNITARI
OLTRE VA

DATA AWVIO
PROCE

NUMERO DELIBERA/
DETERMINA DI

PROTOCOLLO LETTERA DI

n.
MESI)

DETERMINA DI
RENDICONTAZIONE

DATA ORDINE

NOTE

TEMPI DI COMPLETAMENTO
'DELSERVIZIO/ FORNITURA

IMPORTO DELLE SOMME
LUQUIDATE

RUP

DITTA ULTIMO
AcquisTo
2022/2023

PROCEDURA
NEGOZIATA, INDETTA

P.TOT. € 2.018,30
PER PREZZI UNITARI

AL MOMENTO DELLA
PUBBLICAZIONE DEL

$:C. Chirurgia Maxillo | MATERIALE ODONTOIATRICO | | g o) pELL’ART. 50, BBC423F80D UMBRA SPA UMBRA SPA UMBRA SPA VEDERE DET. 760 DEL | 29/04/2026 | DE'- 760 DEL | PROT. 43334 del 42GIORNI  |PRESENTE REPORT | D01 1-SSASILVIA
Facciale PLURIUSO 16/07/2026 11/06/2026 VIOLATI
COMMA 1 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL.4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA AL MOMENTO DELLA
$5.CC. Radioterapi NEGOZIATA, INDETTA P. TOT. € 2.760,00 DET. 760 DEL PROT.45977 del PUBBLICAZIONE DEL |1 < ivia
.CC. Radioterapia e ) . . €2.760, . g el .
Radiologia N. 2 FRIGORIFERI Al SENSI DELL’ART. 50, BBE2ASBCIC BIANCA MEDICAL BIANCA MEDICAL BIANCA MEDICAL b.JU. € 1.380,00 29/04/2026 | )0 006 23/06/2026 54 GIORNI PRESENTE REPORT || -/ -
COMMA 1 LETT. b) DEL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT. € 3.650,00 AL MOMENTO DELLA
ARREDI PER CENTRO NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI DET. 760 DEL | PUBBLICAZIONEDEL |
S.C. Neurologia DISTURBI COGNITIVI E Al SENSI DELL’ART. 50, B8F29A8350 MALVESTIO SPA MALVESTIO SPA MALVESTIO SPA VEDERE DET. 760 DEL | 25/05/2026 | )00 PRE;’;‘/BZZSE 21 GIORNI PRESENTEREPORT |/ 0 -
DEMEMZE COMMA 1 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL.4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA P.TOT. € 15.925,00 AL MOMENTO DELLA
S.C. ANESTESIA E ARREDI CENTRO NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI oET 7600EL | PROT 45914 del PUBBLICAZIONE DEL
- PREPARAZIONE Al SENSI DELL’ART. 50, BBFF263933 ARREDAMENTI IN ARREDAMENTI IN ARREDAMENTI IN VEDERE DET. 760 DEL | 25/05/2026 g g € 28 GIORNI PRESENTE REPORT
RIANIMAZIONE 16/07/2026 23/06/2026
INTERVENTI COMMA 1 LETT. b) DEL 16/07/2026 NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL4) LIQUIDATE SOMME
ptoT c121800 R SUBBLICAZIONE DEL.
S.C. Neurologia EOTVIIE gzléi_?;gglglfiﬁ ;i’ts[; T;;L :;2012230 B78DD732B6 LCM TRADING LCM TRADING LCM TRADING VEDERE DET. 760 DEL 17/04/2026 DlEsT/-077720DzE5L 2500320709/20Q DEL 38 GIORNI PRESENTE REPORT \?I%E‘?’ISA SILVIA
o - 36/ € 16/07/2026 21/05/2026 NON SONO STATE
s.m.l.
(ALL4) LIQUIDATE SOMME
PROCEDURA AL MOMENTO DELLA
N. 6 “VETRINI BLAST NEGOZIATA, INDETTA ALLIANCE MEDICAL ALLIANCE MEDICAL ALLIANCE MEDICAL DET. 760 DEL PROT. 45653 del PUBBLICAZIONE DEL DOTT.SSA SILVIA
. . B . . e E
Sale Operatorie SHIELD” Al SENSI DELL’ART. 76, B86116177F TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES TECHNOLOGIES P.TOT. € 1.218,00 04/06/2026 | ) o 006 22/06/2026 18 GIORNI PRESENTE REPORT | 0\
COMMA 2 LETT. b) DEL NON SONO STATE
D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
DEL. 461 DEL
P.TOT. € 353.682,00 08/07/2026 AL MOMENTO DELLA
PER PREZZI UNITARI PUBBLICAZIONE DEL
S.C. Controllo di ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP ADESIONE A C: Itali PROT.50824 del DOTT.SSA CINZIA
-ontrofio dl APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE IN BCS7FDB1BO - - anon tata VEDERE DEL. 461 DEL | 05/06/2026 ¢ 35GIORNI  |PRESENTE REPORT
Gestione NOLEGGIO 3 - LOTTO 6" CONVENZIONE CONSIP Spa DURATA 10/07/2026 ANGIONE
08/07/2026 CONTRATTO NON SONO STATE
(ALL.5) LIQUIDATE SOMME

60 MESI
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NUMERO DELIBERA/
'NOMINATIVO DEGLI OFFERENTI CHE IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE E DATA AWVIO DETERMINA DI PROTOCOLLO LETTERA DI DITTA ULTIMO
sTRuTTURA os6erTo beta pROCEDUMA proceouRs o ELENCO DEGLI OPERATOR INVITAT LU erecpao s Jre— MPORM UNITARI | PROCEDURADURAT Nore |TMPIDICOMPLETANENTO |IMPORTO DELS SOMIME e Acauisto
PROPONENTE DI'SCELTA DEL CONTRAENTE A PRESENTARE OFFERTE PROCEDIMENTO (N.TOTALE) OLTRE IVA MESI) DETERMINA DI | DATA ORDINE UQUIDATE 2022/2023
RENDICONTAZIONE
SERVIZIO “ IN CONCESSIONE 15/07/2026
“ DURATA
', DI GESTIONE DEI CONTRATTU RINNOVO AL MOMENTO DELLA
SCECONOMATOE  [BEVANDE CALDE,FREDDEE |PREVISTANELLA SERVIZOIN | 36 vpesy | DEL SS9DEL| bpr 103 el o |PUBBUCAZIONE DEL |/ o 0
PROVVEDITORATO SNACK INTERNI ALL’AZIENDA |DOCUMENTAZIONE DI 9640777CD9 N N Venturi Vending S.r.| CONCESSIONE A 26/08/2026 28/08/2026 scapenzapeL  |PRESENTEREPORT |\ oe
OSPEDALIERA S.MARIA; GARA DECORRERE contratTo  |NON SONO STATE
ESERCIZIO OPZIONE DI DAL PRINCIPALE LIQUIDATE SOMME
RINNOVO PER 36 MESI 01/11/2026
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Medtronic Italia s.p.a. 25/06/2026 PROT. 58917 del
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RICERCA BIOMEDICA DELSSN | D.LGS 36/2023 E S.M.I. LIQUIDATE SOMME
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143C24000100006.CODICE
PROGETTO PNRR-MCNT2-2023-
12378450 - RENDICONTAZIONE
RECEPIMENTO DETERMINAZIONE
DELLAVIVINISTRATORE UNICO DI PUNTOZERO
SCARL DEL 06/07/2026 AVENTE PER OGGETTO:
"APPALTO SPECIICO INDETTO DA PUNTOZERO
5. ARL (CRAS) PER LAFFDAMENTO I\
CONVENZIONE DELLA FORNITURA DEL AL MOMENTO DELLA
PRINCIPIO ATTVO MIRVETUXIVAB .
5.C. SERVIZIO DI A ot neciont ovena - |RECEPIMENTO GARA . :ﬁﬁ)ooggg;?;lg ; 071)/8?11\2&2 ° DEL.556 DEL PROT.60298 del PUBBLICAZIONE DEL |\ Norea
.C. SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA, . o el »
! p BCBE352287 - - ABBVIE SRL 18 GIORNI
FARMACIA HELAVBITO DL B4NDO STIUTNO AVATE | CRAS COME RICHIESTO DALLA | CONTRATTUAL|  19/08/2026 25/08/2026 PRESENTE REPORT | coyrm
ACQUISIZIONE A SENS| DELUART 32 DELD. DITTA E SPECIFICATO |  E 48 MESI NON SONO STATE
L65. N. 36/2023 PER LA FORNITURA DI NELLA LIQUIDATE SOMME
FARMIACI EMIODERIVATI SOLUZIONI
INFUSIONAL VACCINI E MEZZI DI CONTRASTO DETERMINAZIONE CRAS
DESTINATIALLE AZIENDE SANITARIE DELLA
REGIONE UMBRIA £ DI ALTR SOGGETT
AGGREGATORI - AGGIUDICAZIONE."
PROCEDURA NEGOZIATA,
INDETTA Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETTERA E) DEL
D.LGS 36/2023ES.M.L,PER  |PROCEDURA P, TOT. € 36.400,00 AL MOMENTO DELLA
S.C. SERVIZIO DI t?;;llgﬁr:ﬁr?ﬂ?ig(i\Tlvl NEGOZIATA, INDETTA PER PREZZI UNITARI 10[48‘;1—\2-:/\26 DEL. 468 DEL PROT. 53731 del PUBBLICAZIONE DEL DOTT. ANDREA
C. R . . e .
EARMACIA VEDICI DESTINATI ALLA 5.0, i | Al SENSI DELUART. 76, BBFO946A2E MEDTRONIC ITALIA MEDTRONIC ITALIA MEDTRONIC ITALIA VEDERE DEL 468 DEL | (ol | 026 2/07/2026 24 GIORNI PRESENTE REPORT | - -
NEUROCHIRURGIA” - INDIZIONE | COMMA 2 LETT. C) DEL 08/07/2026 £ 6 MES! NON SONO STATE
PROCEDURA DI GARA, D.LGS 36/2023 E S.M.I. (ALL8) LIQUIDATE SOMME
APPROVAZIONE
CAPITOLATO/DISCIPLINARE.-
CONTRATTO PONTE
SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE P.TOT. €1.708.000,00 RINNOVO AL MOMENTO DELLA
LOGISTICA INTRAOSPEDALIERA ( |OPZIONE DI RINNOVO RT.1. Cosp Tecno Servi PER PREZZI UNITARI 06/07/2026 EFFETTUATO ENTRO | | pyBBLICAZIONE DEL
5.C. ECONOMATO E DELIBERA DEL DIRETTORE PREVISTA NELLA 017352804 T Teene S | VEDEREDEL 467DEL | DURATA | DEL.467DEL PROT. 50826 del TERMINIDL | oo bRy |DOTTSSACINZIA
PROVVEDITORATO GENERALE N. 530 DEL DOCUMENTAZIONE DI : er'\‘:ll:r:::u;: e 08/07/2026 CONTRATTUAL| 08/07/2026 10/07/2026 SCADENZA DEL ANGIONE
28.05.2021); ESERCIZIO GARA il (ALL9) E 12 MESI conTrRaTTo  |NON SONO STATE
OPZIONE DI RINNOVO. PRINCIPALE LIQUIDATE SOMME
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. . fe . AZIENDA
Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000461 del 08/07/2026

OGGETTO:
ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP “APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE IN NOLEGGIO 3 - LOTTO 6"

VISTA

Proposta n. 0000486 del 02/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):49201f1bc5e3f4d7b5741d9953b1d77bc5c069b3b16ab44f824cc2f1934e6b84

firmata digitalmente da:

1l Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.
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Il Direttore della S. C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.” Codice dei Contratti pubblici”;

Premesso che con nota prot. 0041788/2026, il Dirigente della S.C. Controllo di Gestione ha comunicato la necessita di
aderire alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6”, stipulata dalla Consip Spa
medesima con la Ditta Canon Italia Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento di n. 90 Multifunzioni Canon
image FORCE C5150 e dei prodotti di seguito elencati, indicando nel contempo le quantita, la durata e il costo
complessivo, come meglio specificato nella seguente tabella:

N Apparecchiature multifunzione | Durata Canone trimestrale totale oltre IVA
in noleggio 3, lotto 6 contratto UNITARIO TOTALE

90 | Canon image FORCE C5150 60 mesi 196,49 € 17.684,10 €

90 | OCR 60 mesi B -

90 | Sicurezza 60 mesi - -

90 | Customer Support 60 mesi B -

90 | Mobile Printing 60 mesi - -

90 | Stampa Gestita 60 mesi B -
L?::éf\/l:n PORTO TRIMESTRALE 196,49 € 17.684,10 €

Che con la citata nota prot. 0041788/2026, il predetto Direttore ha evidenziato altresi la necessita - nelle more della
consegna delle apparecchiature sopramenzionate - di prorogare il contratto a tutt’oggi in essere con la Ditta Kyocera
Document Solutions;

Ritenuto pertanto necessario, a seguito di quanto sopra esposto, aderire alla Convenzione alla Convenzione Consip
“Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6”, stipulata dalla Consip Spa medesima con la Ditta Canon Italia
Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento della fornitura sopra indicata per un importo totale annuo pari a
€uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 Iva compresa), il cui contratto avra validita per la durata di 60 mesi a
decorrere dalla data di accettazione/consegna del prodotto meglio dettagliato nell’ordine di bozza n. 9109428/2026
conservato agli atti;

Ritenuto altresi necessario garantire - nelle more della stipula del contratto con contestuale consegna delle
apparecchiature in argomento - la regolare attivita derivante dalla fornitura di che trattasi, e pertanto, prorogare alle
medesime condizioni economiche, I'attuale contratto con la Ditta Kyocera Document Solutions Italia Spa per un
periodo di 6 mesi, sino al 31/12/2026, fatto salvo minor periodo in caso di attivazione del nuovo contratto;

Attestato che la spesa annua derivante dal presente atto € di €uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 Iva compresa)
e verra finanziato nel budget del bilancio 2027 - Centro di Risorsa AZ20-Q020 della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
informatici;

Preso atto che il RUP - Direttore della Struttura proponente - attesta di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto ed attesta I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.
6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
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Ritenuto altresi necessario, ai sensi degli artt.114 e seguenti del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., designare il Direttore
dell’esecuzione del contratto, tenuto conto che il contratto medesimo ha una particolare rilevanza tecnica e
funzionale, individuando a tal fine il Dott. Fabio Pierotti - Dirigente della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
Informatici;

Dato atto che il Responsabile Unico del Progetto, per la fase esecutiva, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, & la
Dott.ssa Cinzia Angione - Direttore SC Economato e Provveditorato, che si avvale del collaboratore principale Dott.ssa
Silvia Violati — Collaboratore professionale amministrativo assegnato alla medesima Struttura ( provvedera ad
ausiliare il RUP nei compiti previsti dalla vigente normativa es. caricamento, compilazione nella Piattaforma Consip e
successive attivita connesse);

Che al presente atto vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art. 45 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., il cui importo
relativo al fondo disponibile viene ripartito tra il DEC, il RUP ed il collaboratore principale ( I'importo tra il RUP e il
collaboratore principale sara ripartito in parti uguali ) e riservare a successivo provvedimento la definizione degli
importi che saranno determinati tenendo conto dell’emanando aggiornamento del Regolamento aziendale in materia
di incentivi tecnici;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. 00041788/2026, conservata agli atti, trasmessa dal Direttore della S.C.
Controllo di Gestione e meglio specificata in narrativa;

2. DI ADERIRE, per i motivi esposti in narrativa, alla CONVENZIONE CONSIP “APPARECCHIATURE
MULTIFUNZIONE IN NOLEGGIO 3 - LOTTO 6”, stipulata dalla Consip Spa medesima con la Ditta Canon ltalia
Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento per I'approvvigionamento di n. 90 Multifunzioni Canon
image FORCE C5150 e dei prodotti di seguito elencati, indicando nel contempo le quantita, la durata e il costo
complessivo, come meglio specificato nella seguente tabella:

N. Apparecchiature multifunzione Durata Canone trimestrale totale
in noleggio 3, lotto 6 contratto UNITARIO TOTALE
90 | Canon image FORCE C5150 60 mesi 196,49 17.684,10 €
90 | OCR 60 mesi N -
90 | Sicurezza 60 mesi B -
90 | Customer Support 60 mesi B -
90 | Mobile Printing 60 mesi N -
90 | Stampa Gestita 60 mesi - -
L(Z::IIE.I:VCAANONE TRIMESTRALE 196,49 € 17.684,10 €

Per Importo annuo della fornitura paria €uro 70.736,40 oltre IVA;

3. DARE ATTO che il contratto dovra intendersi valido per un periodo di 60 mesi, per un importo quinquennale
totale pari a € 353.682,00 oltre Iva (pari ad € 431.492,04);

4. DI PROROGARE, per i motivi riportati in narrativa, I'attuale contratto per la fornitura in argomento con la
Ditta Kyocera Document Solutions Italia Spa alle medesime condizione economiche per un periodo di 6 mesi
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e pertanto sino al 31/12/2026 , fatto salvo minor periodo in caso di consegna delle apparecchiature oggetto
di adesione alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6” , e conseguente
attivazione del nuovo contratto;

5. DI NOMINARE quale Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 114 ss del Dlgs. 36/2023 che
sara stipulato in esito al presente atto il Dott. Fabio Pierotti, Direttore della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
Informatici ;

6. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto per la fase esecutiva, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n.
36/2023, & la Dott.ssa Cinzia Angione - Direttore SC Economato e Provveditorato, che si avvale del
collaboratore principale Dott.ssa Silvia Violati — Collaboratore professionale amministrativo assegnato alla
medesima Struttura ( provvedera ad ausiliare il RUP nei compiti previsti dalla vigente normativa, es.
caricamento, compilazione nella Piattaforma Consip e successive attivita connesse);

7. DI DARE ATTO che al presente provvedimento vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art. 45 del
D.Lgs 36/2023 e s.m.i., il cui importo relativo al fondo disponibile viene ripartito tra il DEC, il RUP ed il
collaboratore principale ( I'importo tra il RUP e il collaboratore principale sara ripartito in parti uguali ) e
riservare a successivo provvedimento la definizione degli importi che saranno determinati tenendo conto
dell’ emanando aggiornamento del Regolamento aziendale in materia di incentivi tecnici;

8. DI DARE ATTO la spesa annua derivante dal presente atto € di €uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 lva
compresa) e verra finanziata nel budget del bilancio 2027 - Centro di Risorsa AZ20-Q020 della S.C. Controllo
di Gestione e Servizi informatici;

9. DIDARE MANDATO al Direttore della S.C. Economato Provveditorato “ Dott.ssa Cinzia Angione” di procedere
alla sottoscrizione del contratto relativo alla fornitura in oggetto e ad ogni altro adempimento conseguente e
successivo - anche a mezzo Piattaforma Consip- ritenuto necessario per la consegna della fornitura
medesima;

10. PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore

Il Coll.Amm.vo Prof.Le
Dott.ssa Silvia Violati
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Il Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione in virtu del Regolamento
per la delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n.
193 del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni.

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata
sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015.

Premesso:

che con nota Pec n. 51344 del 14/07/2026 I'Amministratore Unico di PuntoZero Scarl ha trasmesso la
Determinazione del 14/07/2026 avente per oggetto: “Appalto specifico indetto da PuntoZero Scarl per
I'affidamento in convenzione della fornitura di vaccini antinfluenzali alle Aziende Sanitarie della Regione
Umbria suddivisa in n° 5 lotti, nell’'ambito del Bando Istitutivo avente ad oggetto il sistema dinamico di
acquisizione ai sensi dell’Art. 32 del D.Lgs. n° 36/2023 per la fornitura di farmaci emoderivati, soluzioni
infusionali vaccini e mezzi di contrasto destinati alle aziende Sanitarie della Regione Umbria e di altri soggetti
aggregatori” — Campagna vaccinale stagione 2026-2027 — Aggiudicazione;

che come risulta dalla predetta determinazione di PuntoZero Scarl la durata contrattuale dell’aggiudicazione
in argomento e di 12 mesi decorrenti dalla data di stipula della Convenzione che sara sottoscritta da
PuntoZero Scarl e la Ditta aggiudicataria;

Ritenuto

di recepire la citata Determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 14/07/2026 che viene
unita al presente atto (Allegato A) quale parte integrante e sostanziale;

che i quantitativi di competenza di questa Azienda Ospedaliera sono appositamente riportati nell’Allegato B
e, conseguentemente, stipulare apposito contratto attuativo con la Ditta aggiudicataria dell’appalto in
oggetto ed alle condizioni economiche ivi riportate;

che il contratto attuativo avra la durata di 12 mesi decorrenti dalla data di stipula della Convenzione
sottoscritta da PuntoZero Scarl con la Ditta aggiudicataria;

attestato la spesa presunta annua derivante dal presente provvedimento & di € 933,00 oltre IVA (€ 1.026,30
con IVA), ed & prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot.86826 del 30/12/2025, per
il periodo luglio — dicembre 2026, al Centro di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia e fa riferimento alla
posizione finanziaria 240020010 prenotazione fondi n. 200014821 per € 466,50 oltre IVA (€ 513,15 con IVA);

Preso atto che il Dott. Andrea Frutti - Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’articolo 15 del D. Lgs
36/2023, e il Direttore della Strutture proponente delegata dal Direttore Generale, Dott.ssa Cinzia Angione —
Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato - attestano la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento;

Per quanto sopra,

DETERMINA
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,
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1. DI RECEPIRE per motivi riportati in narrativa, la Determinazione dell’Amministratore Unico di PuntoZero
Scarl del 14/07/2026 avente per oggetto “Appalto specifico indetto da PuntoZero Scarl per I'affidamento in
convenzione della fornitura di vaccini antinfluenzali alle Aziende Sanitarie della Regione Umbria suddivisa in
n® 5 lotti, nell’'ambito del Bando Istitutivo avente ad oggetto il sistema dinamico di acquisizione ai sensi
dell’Art. 32 del D.Lgs. n° 36/2023 per la fornitura di farmaci emoderivati, soluzioni infusionali vaccini e mezzi
di contrasto destinati alle aziende Sanitarie della Regione Umbria e di altri soggetti aggregatori” — Campagna
vaccinale stagione 2026-2027 - Aggiudicazione;

2.DI DARE ATTO CHE i quantitativi di competenza di questa Azienda Ospedaliera sono appositamente
riportati nell’Allegato B e, conseguentemente, stipulare apposito contratto attuativo con la Ditta
aggiudicataria dell’appalto in oggetto ed alle condizioni economiche ivi riportate;

3.DI DARE ATTO che il contratto attuativo avra la durata di 12 mesi decorrenti dalla data di stipula della
Convenzione sottoscritta da PuntoZero Scarl con la Ditta aggiudicataria;

4.DI DARE ATTO CHE detti allegati A e B vengono uniti al presente atto quali parti integranti e sostanziali;

5.ATTESTATO che la I'onere della presente Determinazione & previsto nel budget assegnato al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;

6.DI DARE ATTO che il Dott. Andrea Frutti - Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’articolo 15 del D.
Lgs 36/2023, e il Direttore della Strutture proponente delegata dal Direttore Generale, Dott.ssa Cinzia
Angione — Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato - attestano la regolarita tecnica e la
legittimita del provvedimento;

7.DI INDIVIDUARE quale Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente atto
la Dott.ssa Monya Costantini — Direttore della S.C. Servizio di Farmacia;

8.STANTE L'URGENZA di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento l'immediata
esecutivita.

S.C. DIREZIONE ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione
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ALLEGATO
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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO DEL 14/07/2026

QGGETTO: APPALTO SPECIFICO INDETTO DA PUNTOZERO S.C. A R.L. {CRAS) PER L'AFFIDAMENTO IN
CONVENZIONE DELLA FORNITURA DI VACCINI ANTINFLUENZALI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA
REGIONE UMBRIA SUDDIVISA IN N. 5 LOTTY, NELLAMBITO DEL “BANDO ISTITUTIVO AVENTE AD
OGGETTO I SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE Al SENSI DELL'ART.32 DEL D. LGS. N. 36/2023 PER
LA FORNITURA DI FARMACI, EMODERIVATI, SOLUZIONI INFUSIONALI VACCINI E MEZZ! DI CONTRASTO
DESTINATI ALLE AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE UMBRIA E DI ALTRI SOGGETTI AGGREGATOR]
-CAMPAGNA VACCINALE STAGIONE 2026-2027- AGGIUDICAZIONE

Vista la proposta di Determinazione contenuta nel documento istruttorio inviato per PEC in data 13.07.2026 dal
Responsabile Unico del Progetto, Dott.ssa Erika Molari, con i relativi allegati e precisamente:

Allegato 1- Verbale seduta di gara del 30.06.2026 per I'apertura delle buste amministrative ed economiche;
Allegato 2- Risultanze attivita di verifica tecnica;
Allegato 3- Riepilogo aggiudicazione;

PREMESSO:

> che con Determinazione del’ Amministratore Unico di PuntoZero S.c.a r.l. del 11.06.2026 & stata indetta gara per

I'affidamento in convenzione della fornitura di vaccini antinfluenzali suddivisa in n. 5 lotti occorrenti alle Aziende

Sanitarie della regione Umbria, da espletare, ai sensi dell'art. 32 del D. Lgs. n. 36/2023, mediante appalto

specifico sul “Sistema Dinamico di Acquisizione (SDA) della Regione Umbria per la fornitura di farmaci,

emoderivati, soluzioni infusionali, vaccini e mezzi di contrasto destinati alle Aziende Sanitarie della regione

Umbria e di altri Soggetti Aggregatori” il cui bando istifutivo & stato pubblicato, giusta Determinazione

del’Amministratore Unico di PuntoZero Scarl del 26.09.2025, sulla GUUE 2025/S 187- 636806 e pubblicato sul

sito hitps://puntozeroscarl.iYbandi-e-gare/CRAS/2025 e hitos://aura.ountozeroscarlitioortalegare/index pho/sda:

- suddivisa in n. 5 lottj;

- finalizzata alla conclusione di Convenzioni tra PuntoZero S.c.arl. e gli operatori economici aggiudicatari;

- per la durata di 12 (dodici) mesi, con decorrenza dalla data di stipula della Convenzione;

- da aggiudicare, per singoli lotti, con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell'art. 108 comma 3 del D. Lgs. n.
36/2023, previa verifica della conformita dei prodotti offerti alle specifiche tecniche di minima indicate nel
Capitolato tecnico e nella “Tabella Elenco Lotti":

- del valore complessivo stimato per la durata di 12 mesi, pari ad € 2.716.515,00 Iva esclusa, e per un valore
globale stimato di gara, comprensivo dellimporto massimo del quinto d’obbligo ai sensi dell'art. 120 comma 9
D. Lgs. 36/2023, in caso di variazioni in aumento, pari ad € 3.259.818,00 Iva esclusa, con oneri per la

sicurezza per I'eliminazione dei rischi interferenziali pari ad € 0,00.

PuntoZero S.carl

SEDE LEGALE :
Via G.B. Pontani, 39 - 06128 Perugia Tel. 075.50271
C.F. - PIVA - Reg. Imp, 02915750547 Fax 075.5003402

. REA CC.LAA. 250357 puntozeroscarl@pec.it
Cap. Soc. € 4.000.000,00 iv. www.puntozeroscarl.it
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VISTO:

> che la procedura & stata pubblicata secondo la normativa vigente, sul sito internet della Stazione Appaltante
Www.puntozeroscarl.it alla sezione “Bandi e gare CRAS" raggiungibile al sito https://puntozeroscar.iVbandi-qare/ :
> che in data 12.06.2026 si & provveduto, tramite la Piattaforma AURA (Registro di sistema PI010715-26), ad
invitare tutti gli operatori economici ammessi allo SDA per la fornitura di prodotti farmaceutici, a presentare
un'offerta avente ad oggetto quanto descritto nei documenti di gara, specificando che:
-l'offerta doveva essere presentata attraverso il Sistema di e-Procurement entro e non oltre il termine del
30.06.2026 ore 13.00 a pena di inammissibilita:
-eventuali chiarimenti sul contenuto dellAppalto Specifico, del Capitolato d'Oneri e degli altri documenti della
procedura, potevano essere richiesti entro il giorno 19.06.2026 ore 12.00:
-la seduta pubblica per la verifica della ricezione delle offerte e I'apertura della documentazione amministrativa
si sarebbe tenuta in modalita telematica il giorno 30.06.2026 alle ore 15.00:
> che sono state pubblicate le risposte ai chiarimenti pervenuti nei tempi previsti dal Capitolato d'Oneri.

VISTO:

> che in data 30.06.2026 si & tenuta la seduta virtuale per I'apertura delle buste amministrative ed economiche, come
da verbale Allegato n. 1;

> che, come previsto al paragrafo n. 19 del Capitolato d'Oneri, & stata individuata quale referente tecnico per la
verifica di conformita dei prodotti offerti, la Dott.ssa Giovanna Garinei- Dirigente farmacista assegnata a PuntoZero
S.carl;

> che, con comunicazione acquisita agli atti al Prot. n. 6487 del 02.07.2026, il referente tecnico ha trasmesso le
risultanze delle attivita di verifica tecnica Allegato n. 2;

> che, dall'esame delle stesse, tutti i prodotti offerti sono risultati essere conformi alle caratteristiche richieste.

VISTO:

> che, in base alle risultanze di gara, & stato redatto il prospetto Allegato n. 3, nel quale sono evidenziati per ciascun
lotto aggiudicato: la ditta aggiudicataria, i dettagli tecnico economici delle offerte, ivi incluso il prezzo unitario offerto,
i fabbisogni ed il valore regionale iva esclusa per la durata di 12 mesi:

> che non sono risultati lotti deserti:

> che il valore complessivo regionale delle forniture aggiudicate, ammonta ad € 2.688.018,00 Iva esclusa, per un
importo globale di gara, comprensive dellimporto massimo del quinto d'obbligo ai sensi dell'art. 120 comma 9
D.Lgs. 36/2023, in caso di variazioni in aumento, pari ad € 3.225.621,60 Iva esclusa, con oneri per la sicurezza per

I'eliminazione dei rischi interferenziali pari ad € 0,00.
CONSIDERATO:
> che si e provveduto per il tramite del sistema SICEANT del Ministero dell'Interno, ad inoltrare alle Prefetture

competenti la richiesta della documentazione antimafia ai sensi della L. 159/2011 e s.m.i. cosi come derogato

dall'art. 3 del D.L. 76/2020 e smi per i seguenti operatori economici:
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Denominazione Concorrente Documentazione antimafia
SEQIRUS SRL PR_SIUTG_Ingresso_0041202_20260701
VIATRIS ITALIA SRL PR_MIUTG_Ingresso_0226801_20260701
ASTRAZENECA SPA PR_MIUTG_Ingresso_0161576_20260508
SANOFI SRL socio unico PR_MIUTG_Ingresso_0121147_20260407

> che sono terminate con esito positivo le attivita di verifica circa il possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati
dalla ditta aggiudicataria come da Verbale del 13.07.2026;
> che, ai sensi dell'art. 17, comma 5 del D. Lgs. n. 36/2023, I'aggiudicazione & disposta dopo la verifica dei requisiti
degli aggiudicatari ed & immediatamente efficace;
> che alla presente procedura, espletata tramite Sistema Dinamico, non si applica il termine dilatorio di cui all'art. 18
comma 3 del D. Lgs. n.36/2023;
> che il provvedimento di aggiudicazione della procedura in oggetto verra pubblicato ai sensi della vigente normativa;
> che PuntoZero S.c.a r.l. stipulera una Convenzione con gli opératori economici aggiudicatari, ai sensi del par. 24
del Capitolato d'Oneri secondo il modello “Schema di convenzione” avente durata pari a 12 mesi dalla data di
sottoscrizione della stessa;
> che nel periodo di validita della Convenzione, e Aziende sanitarie potranno emettere Ordinativi di fornitura aventi
data di scadenza pari a quella della Convenzione;
> che & di competenza esclusiva delle Aziende sanitarie:
e nomina del Responsabile del Progetto per la fase dell'esecuzione del contratto ed eventualmente un proprio
Direttore dell'Esecuzione del Contratto laddove previsto;
e emissione di Ordinativi di fornitura;
e verifica quali-quantitativa;
e ricevimento fatture e relativi pagamenti:
e gestione dei rapporti negoziali, e dell'eventuale contenzioso, conseguenti all'esecuzione degli Ordinativi di
fornitura, compresa la gestione delle carenze;
e monitoraggio almeno annuale della fornitura e comunicazione delle valutazioni a PuntoZero S.c.ar.l:
> che le Aziende sanitarie, con l'atto di recepimento dell'aggiudicazione, provvederanno ad individuare un proprio
Responsabile del Progetto per la fase dell'esecuzione del contratto ed eventualmente un proprio Direttore

dell'Esecuzione del Contratto;
CONSIDERATO:

> che con Determinazione del 11.06.2026 & stata definita la misura complessiva delle risarse per funzioni tecniche

attribuibili per la procedura in oggetto;
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> che non sono risultati lotti deserti e pertanto si intendono confermate le quote di incentivo indicate nella
Determinazione di indizione del 11.06.2026.
DATO ATTO che le quote sopra riportate potranno essere ulteriormente ridotte qualora il totale annuo da destinare
alle risorse finanziarie relativo alle procedure di gara per I'acquisizione di servizi e la fornitura di beni per conto delle
Aziende sanitarie della regione Umbria, superi il valore di € 500.000,00.

VISTO il D. Lgs 36/2023 “Codice dei Contratti pubblici”;

VISTO il Regolamento Acquisti approvato con Determinazione dell'Amministratore Unico in data 08.05.2025;
VISTO il Regolamento di PuntoZero S.c.a r.l. recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche previsti dall'art. 45 del D. Lgs. 36/2023" approvato con Determinazione dell Amministratore Unico in data
08.05.2025;

Il sottoscritto, per quanto sopra
DECIDE:

1) DI APPROVARE il documento istruttorio, cui sono allegati per costituirne parte integrante e sostanziale i
documenti di seguito elencati:
Allegato 1- Verbale seduta di gara del 30.06.2026 per I'apertura delle buste amministrative ed economiche;

Allegato 2- Risultanze attivita di verifica tecnica;
Allegato 3- Riepilogo aggiudicazione;

Il documento istruttorio con i relativi allegati restera conservato agli atti di PuntoZero S.c.a r.l. in formato digitale al
n. 6872/2026 del Protocollo aziendale;

2) DI AGGIUDICARE la fornitura dei vaccini antinfluenzali suddivisa in n. 5 lotti occorrenti alle Aziende Sanitarie

della regione Umbria agli operatori economici indicati nella tabella di seguito riportata:

Denominazione Concorrente Lotti aggiudicati
SEQIRUS SRL 3-5
VIATRIS ITALIA SRL 1
ASTRAZENECA SPA 2
SANOFI SRL socio unico 4

a) finalizzata alla conclusione di Convenzioni tra PuntoZero S.c.arl. e gli operatori economici aggiudicatari;
b) per la durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di stipula della Convenzione stessa;

c) del valore complessivo regionale delle forniture aggiudicate pari ad € 2.688.018,00 Iva esclusa, e per un
importo massimo, comprensivo dellimporto massimo del quinto d'obbligo, ai sensi dell'art. 120 comma 9
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D.Lgs. 36/2023, in caso di variazioni in aumento, pari ad € 3.225.621,60 Iva esclusa, con oneri per la

sicurezza per |'eliminazione dei rischi interferenziali pari ad € 0,00;

d) alle condizioni e quotazioni tutte risultanti dagli atti di gara, riepilogate nell'Allegato 3.

3) DI DARE ATTO che sono terminate con esito positivo le attivita di verifica circa il possesso dei requisiti di
partecipazione dichiarati dalla ditta aggiudicataria, come da Verbale del 13.07.2026 e che, ai sensi dell'art. 17,
comma 5 del D. Lgs. n. 36/2023, I'aggiudicazione & disposta dopo la verifica dei requisiti dell'aggiudicatario ed &

immediatamente efficace;

4) DIDARE ATTO:

e che alla presente procedura, espletata tramite Sistema Dinamico, non si applica il termine dilatorio di cui
all'art. 18 comma 3 del D. Lgs. n. 36/2023;

e che il provvedimento di aggiudicazione della procedura in oggetto verra pubblicato ai sensi della vigente
normativa;

e che PuntoZero S.c.a r.l. stipulera una Convenzione con I'operatore economico aggiudicatario, ai sensi del
par. 24 del Capitolato d'oneri, secondo il modello “Schema di convenzione" avente durata 12 mesi dalla
data di sottoscrizione della stessa;

e - che nel periodo di validita della Convenzione, le Aziende sanitarie contraenti potranno emettere Ordinativi
di fornitura aventi data di scadenza pari a quella della Convenzione;

e che e di competenza esclusiva delle Aziende sanitarie:

e nomina del Responsabile del Progetto per la fase dell'esecuzione del contratto ed eventualmente un
proprio Direttore dell’Esecuzione del Contratto laddove previsto;

e emissione di Ordinativi di fornitura;

e verifica quali-quantitativa;

e ricevimento fatture e relativi pagamenti;

e gestione dei rapporti negoziali, e delleventuale contenzioso, conseguenti all'esecuzione degli
Ordinativi di fornitura, compresa la gestione delle carenze;

e monitoraggio almeno annuale della fornitura e comunicazione delle valutazioni a PuntoZero S.c.ar.l:

e che le Aziende sanitarie, con I'atto di recepimento dell'aggiudicazione, provvedera ad individuare un
proprio Responsabile del Progetto per la fase dell’esebuzione del contratto ed eventualmente un proprio

Direttore dell’Esecuzione del Contratto.

5) DI COMUNICARE, alle ditte partecipanti alla procedura in oggetto, entro il termine di cinque giorni, nel rispetto
dell'art. 90 del D.Lgs. n. 36/2023, I'adozione del presente provvedimento e gli esiti della presente procedura.

6) DIDARE APPLICAZIONE al nuovo Regolamento recante “Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le
funzioni tecniche previsti dall'art. 45 del D.Lgs 36/2023", riconoscendo incentivi per funzioni tecniche al
personale di PuntoZero che ha svolto attivita per la procedura in oggetto, quali previste con Determinazione del
11.06.2026.
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puntozero

LA NUOVA VERSIONE DELLUINNOVAZIONE

7) DI DARE ATTO che le quote sopra riportate potranno essere ulteriormente ridotte qualora il totale annuo da

destinare alle risorse finanziarie relativo alle procedure di gara per I'acquisizione di servizi e la fornitura di beni

per conto delle Aziende sanitarie della regione Umbria, superi il valore di € 500.000,00:

8) DI DARE ATTO che il presente provvedimento, unitamente ai citati verbali di seduta pubblica e riservata,

ottempera alle richieste e sostituisce I'atto di cui all'articolo 112 del D.Lgs. 36/2023.

9) DI TRASMETTERE la presente Determinazione e il documento istruttorio oggetto della stessa alle Aziende

Sanitarie della regione Umbria, per i provvedimenti conseguenti.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

Dott. Giorgio Maglio

GIORGIO

45 MAGLIO
| 14.07.2026

-, 10:01:16
GMT+02:00
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ALLEGATO B
Forma NOTESTAZIONE | QUANTITA'ANNUA | PREZZOA | PREZZO OFFERTO DITTA VALORE TOTALE
Lott aG incipio Atti IVA (%
otto Principio Attivo ATC Farmaceutica|  APPALTANTE AZ.OSP.TERNI | BASED'ASTA | IVAESCLUSA | AGGIUDICATARIA NOME COMMERCIALE ) | oz.0sp.TERNI 12 MES|
VACCINO ANTINFLUENZALE J07BB03 - VACCINO ) . . Influvac TRI S 0,015 MG/0,5 ML sospensione
1 | BCo3s59839 FIALE dai 6 mesi di eta 300 €3,80000 €3,11000 Viatris ItaliaSrl | e TR e ne 10 €933,00
SPLIT/SUB UNITA INFLUENZA,VIVO ATTENUATO fatris ftafla ot iniettabile in siringa pre-riempita con ago - 1 siringa
€933,00
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Il Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato in virtu del Regolamento per la delega dei poteri gestionali
e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193 del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul Bollettino
Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Premesso

che, con Delibera n. 0000093 del 12/02/2026 é stata indetta procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, del D.Lgs 36/2023,
per I'affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso” e nel contempo , € stata approvata la
documentazione di gara.

che pertanto, & stata pubblicata richiesta di offerta (RDO n. 6073033/2026) sulla piattaforma MEPA, invitando a
presentare offerta tutte le Ditte iscritte alla categoria merceologica “Dispositivi medici vari” e sono pervenute offerte
da parte della Ditte di seguito elencate:

- M.G. LORENZATTO - S.R.L. P.IVA 00458450012

- MOVIS.P.A-P.IVA 11575580151

- AMBU -P.IVA 11160660152

- VE.DI.SE. HOSPITAL - P.IVA 02037841000

- ADVANCED SYSTEMS FOR ENDOCARE S.R.L. - P.IVA 03987381203

che in data 05/03/2026 si & proceduto in piattaforma Consip all’apertura della cartella contenente la documentazione
amministrativa; a tal riguardo e stato redatto apposito verbale, che unito al presente atto ne costituisce parte integrante
e sostanziale (All. 1);

che con Delibera del Direttore Generale n. 0000168 del 18/03/2026 & stata nominata la Comm.ne giudicatrice per
I’esame qualitativo delle offerte tecniche presentate dalle suddette Ditte;

che detta Comm.ne si & riunita per I'apertura della cartella contenente la documentazione tecnica in data 07/04/2026
e in pari data, in seduta riservata, per esprimere il giudizio qualitativo; a tal riguardo & stato redatto apposito verbale
(All. 2) che unito al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

Che in data 03/06/2026 la Comm.ne giudicatrice si & riunita in seduta pubblica digitale - organizzata sulla Piattaforma
MEPA - per I'apertura dell’offerta economica; a tal riguardo & stato redatto apposito verbale che viene allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. 3), dal quale risulta che la Ditte concorrenti hanno realizzato i
seguenti punteggio prezzo - qualita:

IMPORTO % DI
PUNTEGGIO |PUNTEGGIO |PUNTEGGIO TOTALE SCONTO
DITTA ECONOMICO | TECNICO COMPLESSIVO DELL’OFFERTA | APPLICATA
M.G. LORENZATTO 30 51 81 €184.275,00 |6,9149%
MOVI S.P.A. 20,77 37 57,77 €188.487,00 |4,7872%
AMBU SRL 30 70 100 €184.275,00 |6,9149%
ADVANCED SYSTEMS FOR €192.699,00 |2,6596 %
ENDOCARE S.R.L. 11,54 37 48,54

Tenuto conto che, come previsto all’art. 5 del Capitolato di gara il quale dispone: “la Commissione Giudicatrice
provvedera all’eventuale verifica dell’anomalia dell’'offerta ai sensi dell’art. 110 del Codice; per la valutazione
dell’anomalia la stazione appaltante applichera il seguente criterio: sara valutata la congruita delle offerte che
presentano sia punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, entrambi pari o
superiori ai 4/5 dei corrispondenti punti massimi previsti nel bando di gara”, il punteggio realizzato dalla ditta AMBU
SRL, classificatasi 1° in graduatoria supera i 4/5, si & proceduto a richiedere alla ditta medesima le giustificazioni che
hanno determinato la composizione dell’offerta; in data 08/06/2026 (con nota prot. n.42054 conservata agli atti) la ditta
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ha prodotto la documentazione richiesta e esaminata la stessa, nel complesso, & stata ritenuta congrua come da verbale
del 22/06/2026 conservato agli atti (All.4);

Che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale dichiarati dalla Ditta AMBU S.R.L.
prima in graduatoria nella documentazione di gara;

Ritenuto per i motivi sopra riportati di

aggiudicare alla Ditta AMBU SRL la fornitura di Videobroncoscopi flessibili monouso di cui all’offerta tecnica — conservata
agli atti — ed alle condizioni economiche riportate nell’ Allegato 5 al presente atto; durata contrattuale 9 mesi ;

Attestato che la spesa derivante dal presente atto ( per un periodo di 9 mesi) & pari a € 184.275,00 Iva esclusa
(224.815,50 compresa IVA) di cui € 122.850,00 oltre IVA (€ 149.877,00 con IVA) — occorrente per il periodo agosto —
dicembre 2026 & prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot.86826 del 30/12/2025, al Centro
di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia e fa riferimento alla posizione finanziaria 240140010 prenotazione fondi n.
200014823 ;

Dato atto che il Dott. Andrea Frutti, Responsabile unico del procedimento e il Direttore della Struttura
proponente attestano la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI PRENDERE ATTO dei verbali di seguito indicati che uniti al presente atto ne costituiscono parte integrante e
sostanziale;

Verbale del 05.03.2026 (All.1)

Verbale della Commissione Giudicatrice del 07/04/2026 (All.2)
Verbale della Commissione Giudicatrice del 03/06/2026 (All.3)
Verbale della Commissione Giudicatrice del 22/06/2026 (All.4)

2. DIAGGIUDICARE alla Ditta AMBU SRL la fornitura di Videobroncoscopi flessibili monouso occorrente all’Azienda
Ospedaliera “S. Maria” di Terni di cui all’offerta tecnica — conservata agli atti della pratica — ed alle condizioni
economiche riportate nell’ Allegato 5 che vengono uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. DIDARE ATTO che il contratto che sara stipulato in esito al presente atto avra la durata di 9 mesi, fatto salvo il
recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoga fornitura da parte di PuntoZero Scarl;

4. DI DARE ATTO che I'onere della presente Delibera, & previsto nel budget assegnato al Centro di Risorsa
AZ20-A030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;

5. DIDARE ATTO che —ai fini della trasparenza - tutti i verbali della gara in oggetto saranno pubblicati sul portale
aziendale www.aospterni.it, in corrispondenza della procedura in argomento;

6. DARE ATTO che il Dott. Andrea Frutti, Responsabile Unico del Progetto, e la Dott.ssa Cinzia Angione,
Direttore della S.C. Economato Provveditorato, ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7
agosto 1990 n. 241 attestano la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento.

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore
Dott. Andrea Frutti
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AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D.Lgs n.
36/2023 e s.m.i. per ’affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso”
occorrente alle esigenze dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni — RDO n.

6073033/2026

VERBALE DI GARA del 05/03/2026

In data 05 Marzo 2026 alle ore 12.30, presso una sala degli uffici amministrativi dell’ Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni, ubicati in via Tristano di Joannuccio, si ¢ proceduto all’apertura delle
cartelle contenenti la documentazione amministrativa presentata dalla ditta partecipante alla
procedura in oggetto indicata, attivata sulla Piattaforma Consip (MEPA).

Sono presenti:

- Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo Prof.le (RUP)
- Rag.ra Carla Di Basilio — Assistente Tecnico

- Dott.ssa Daniela Ferrantini — Supporto Amministrativo Puntozero scarl

I1 Dott. Andrea Frutti prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- Deliberazione n. 93 del 12.02.2026 con la quale ¢ stata indetta, tra I’altro, la gara in oggetto ed ¢
stato approvato il fascicolo di gara;

- RDO n. 6073033 con la quale sono state invitate a formulare offerta tutte le Ditte iscritte al
“Mercato Elettronico delle PA” — “Beni” — “Altri Dispositivi Medici” - “Dispositivi medici vari
“entro termine perentorio del 05/03/2026 alle h. 12:00.

Successivamente, si procede all’apertura digitale delle cartelle contenenti la documentazione
amministrativa presentata dalle ditte partecipanti e di seguito riportate ed al conseguente esame
della documentazione amministrativa prodotta.

Dal suddetto esame risulta quanto segue:

I. Ditta ADVANCED SYSTEMS FOR ENDOCARE S.R.L. - P. IVA 03987381203
Documentazione regolare;
Ditta ammessa al prosieguo della procedura

2. Ditta AMBU SRL -P.IVA 11160660152
Documentazione regolare
Ditta ammessa al prosieguo della procedura
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3. Ditta M.G. LORENZATTO S.r.1.— P. IVA 00458450012
Documentazione regolare
Ditta ammessa al prosieguo della procedura

4. Ditta MOVI S.p.A. —P.IVA 11575580151
Documentazione regolare
Ditta ammessa al prosieguo della procedura

5. Ditta VE.DI.SE. HOSPITAL S.P.A. - P. IVA 02037841000
Documentazione regolare

Ditta ammessa al prosieguo della procedura

Da ultimo, il RUP da atto che le cartelle contenenti 1’offerta tecnica da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa e le cartelle contenti I’offerta economica,
rimangono chiuse e sigillate nel programma informatico piattaforma Consip (MEPA).

Alle ore 13:30 il RUP dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo (RUP)
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AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. ¢) del D.Lgs n.
36/2023 e s.m.i. per ’affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso”
occorrente alle esigenze dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni — RDO n.

6073033/2026

VERBALE DI GARA del 07/04/2026

In data 07 Aprile 2026, alle ore 10:00, presso gli uffici amministrativi situati al 1° piano della
Palazzina del Centro di Formazione dell’Azienda Ospedaliera S. Maria, sita in Terni, via T. di
Joannuccio, in seduta pubblica digitale, la Comm.ne giudicatrice nominata con Deliberazione del
Direttore Generale n. 168 del 18/03/2026, si € riunita per procedere all’apertura delle cartelle
contenenti 1’offerta tecnica presentata sulla piattaforma informatica CONSIP, dalle ditte

partecipanti alla procedura in oggetto.
Sono presenti:

— Presidente Dr.ssa Rita Commissari — Direttore S.C. Anestesia e Rianimazione.

— Componente Dr. Sandro Casadei — Dirigente Medico S.S.D. Chirurgia Toracica.

— Componente Dott. Scimmi Mauro — I.F.O. Area Dipartimento Emergenza Accettazione e
Terapia.

— Segretario verbalizzante — Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo Prof.le presso la
S.C. Economato e Provveditorato.

Il Presidente dichiara aperta la seduta. Si prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- Delibera del Direttore Generale n. 93 del 12/02/2026 con la quale ¢ stata indetta la gara in
oggetto, ed ¢ stata approvata la documentazione di gara;

- Verbale del 05/03/2026 relativo all’espletamento della prima fase di gara, dal quale risulta che, per
la procedura di gara riferita alla RDO n. 6073033/2026 “procedura di gara da aggiudicare secondo il
criterio dell’offerta economicamente piti vantaggiosa” & pervenuta offerta da parte delle seguenti
ditte:

ADVANCED SYSTEMS FOR ENDOCARE S.R.L. - P. IVA 03987381203
AMBU SRL - P. IVA 11160660152

M.G. LORENZATTO S.r.l.— P. IVA 00458450012

MOVI S.p.A. - P.IVA 11575580151 _

VE.DL.SE. HOSPITAL S.P.A.—P. IVA 02037841000

Successivamente, la Comm.ne procede all’apertura digitale della cartella contenente la
documentazione tecnica, trasmessa dalle citate Ditte tramite piattaforma MEPA.

Visionata la medesima, constatato che risulta regolare, la Commissione si riunisce in seduta
riservata per la valutazione dell’offerta tecnica.
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La Comm.ne esaminata la documentazione tecnica attribuisce alle suddette ditte i punteggi
specificati nelle allegate schede.

A conclusione dei lavori, la Commissione da atto che risulta la situazione di seguito
riepilogata:

DITTE PARTECIPANTI PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
ADVANCED SYSTEMS FOR ENDOCARE S.R.L. 37

AMBU S.R.L. 70

M.G. LORENZATTO S.R.L. 51

MOVI S.P.A. 37

VE.DL.SE. HOSPITAL S.P.A. 34,6 (non ammessa al prosieguo della procedura)

La Comm.ne decide di riaggiornarsi a data da definire per procedere all’apertura della cartella
contenente I’offerta economica.

Alle h. 14:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

— Presidente Dr.ssa Rita Commissari

RO Nenaada

— Componente Dr. Sandro Casadei /
%,9 P 4,%/

- Componente Dott. Scimmi Mauro

upn_

— Segretario v rballzzante Dott. Andrea Frutti
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AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI

OGGETTO: Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e¢) del D.Lgs n.
36/2023 e s.m.i. per I’affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso”
occorrente alle esigenze dell’ Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni — RDO n. 6073033/2026

VERBALE DI GARA del 03 Giugno 2026

In data 03 Giugno 2026 12:00 presso una sala dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, € tornata
a riunirsi la Commissione Giudicatrice nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 168 del
18/03/2026 per procedere all’apertura della cartella contenente 1’offerta economica di cui alla gara in
oggetto:

Sono presenti:
— Presidente Dr.ssa Rita Commissari — Direttore S.C. Anestesia e Rianimazione.

— Componente Dr. Sandro Casadei — Dirigente Medico S.S.D. Chirurgia Toracica.
— Componente Dott. Scimmi Mauro — .F.O. Area Dipartimento Emergenza Accettazione e
Terapia.

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Andrea Frutti - Collaboratore Amministrativo
Prof. le presso la S.C. Economato e Provveditorato (RUP).

Il Presidente, constatata la presenza dei suddetti componenti e del segretario, dichiara aperta la

seduta. '
Si procede all’inserimento dei punteggi qualitativi attribuiti dalla Commissione medesima alla Ditta
partecipante alla procedura di gara in oggetto nel sistema informatico MEPA come di seguito

riepilogato:

DITTA PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
ADVANCED SYSTEMS FOR ENDOCARE S.R.L. 37

DITTA PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
AMBU SRL 70

DITTA PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
M.G. LORENZATTO SRL 51

DITTA PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
MOVI SPA 37

DITTA PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
VE.DL.SE. HOSPITAL S.P.A. 34,6 (non ammessa al prosieguo della procedura)

Si procede altresi, all’apertura della cartella contenente 1’offerta economica presentata dalle
suddette Ditte.

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Si riportano di seguito le quotazioni economiche e i conseguenti punteggi complessivi (somma del
punteggio qualitativo + punteggio prezzo) relativi alla procedura in oggetto calcolati tenendo conto
della formula riportata nella lex specialis di gara:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO IMPORTO TOTALE | % DISCONTO
DITTA TECNICO ECONOMICO TOTALE DELL'OFFERTA APPLICATA
AMBU SRL ‘
70 30 100 € 184.275,00 6,9149 %
M.G.
LORENZATTO 51 30 81 € 184.275,00 6,9149 %
SRL
MOVI SPA
37 20,77 57;77 €188.487,00 4,7872 %
ADVANCED 37 11,54 48,54 € 192.699,00 2,6596 %
SYSTEMS
FOR
ENDOCARE
S.R.L.

La Commissione da pertanto atto che la Ditta AMBU S.R.L. ¢ risultata la prima in graduatoria per
I’affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso”.

Si da atto che — ai sensi dell’art 110 del D.lgs. 36/2023 e conformemente alle disposizioni di cui al
Capitolato di gara — si procedera alla verifica della congruita dell’offerta presentata dal suddetto
operatore economico risultato primo in graduatoria, avendo superato, sia per il punteggio relativo al
prezzo che alla qualita, 1 4/5 dei corrispondenti punteggi massimi previsti nel bando di gara,
richiedendo le giustificazioni circa la sostenibilita dell’offerta presentata.

Alle ore 14:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Presid{r& Dr.ssa Rita Commissari
\x QA0 Ae s YD D

AN =

— Componente Dr. Sairo CaSjldGi/ ﬂ/
T T
— Componente [&)it. Scimmi Mauro

Y

e

— Segretario verbalizzante — Dott. Andrea Frutti

....... Pt
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AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D.Lgs n. 36/2023 e
s.m.i. per I'affidamento della fornitura di “Videobroncoscopi flessibili monouso” occorrente alle esigenze
dell’ Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni — RDO n. 6073033/2026

VERBALE DEL 22/06/2026

In data 22 Giugno alle ore 09:00 presso una sala dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni si & riunita, per procedere
alla verifica della sostenibilita dell’offerta economica presentata dagli operatori risultati primi in graduatoria della
procedura in oggetto.

Sono presenti:
- Presidente Dr.ssa Rita Commissari — Direttore S.C. Anestesia e Rianimazione.
- Componente Dott. Scimmi Mauro — |.F.O. Area Dipartimento Emergenza Accettazione e Terapia.
- Segretario verbalizzante — Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo Prof.le presso la S.C.

Economato e Provveditorato.

Il presidente da atto che il componente Sandro Casadei non é in servizio in data odierna e subentra il Dott. Frutti
Andrea - RUP della procedura.

Preliminarmente, si richiama il verbale della seduta del 03/06/2026 dal quale risulta, tra 'altro, che con note PEC
conservate agli atti della pratica, & stato richiesto all’operatore economico Ditta AMBU SRL, risultato primo in
graduatoria, conformemente al disposto di cui all'art. 110 del D.lgs. 36/2023 e alle determinazioni della lex specialis
di gara all’art. 5 del Capitolato di gara, giustificazioni atte a valutare la congruita/sostenibilita dell’offerta presentata.

Il Rup e la Commissione, esaminate le giustificazioni pervenute, che si allegano al presente verbale quale parte
integrante, ritengono che I'offerta presentata dal citato OE deve intendersi sostenibile.

Letto confermato e sottoscritto.

Dr.ssa Dr.ssa Rita Commissari - Presidente

\ N
Dott. Scimmi Mauro - Com ponente
\

Dott. Andrea Frutti - Segretario verbalizzante

BEER TR
fizienda Ospedaliera di Terni Direzione / Sede Legale piva/ cf. 00676270553
tel. 0744 20 51 ¢ Via Tristano di Jeannuccio, 1 — 05100 Terni
www.aospterniit PEC: aospterni@postacertumbriait
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ALLEGATO 5

QUOTAZIONI ECONOMICHE
Ditta: AMBU SRL—P. IVA 11160660152
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Area compilata dal PUNTO ORDINANTE Area compilata dal FORNITORE
el A 9 . Denominazione commerciale q
Confezic
Riga potapicccio Unita di misura| Qta richieste base d'asta R'Ch'.e D Marca Cllfen Ailteats e del prodotto/Codice articolo F_'rez_zo (bez2 escll_Jsa_) Prezzo Totale Prezzo a Cor Note
MEPA campione prodotto offerto riferito alla UDM indicata offerto
prodotto
6,91% - seil91%
Ambu® aScope™ 4 Broncho ribasso % rispetto al
AMBU 476001000 Slim 3.8/1.2 € 175,00 5pz € 875,00 totale x 9 mesi posto a
base d'asta
6,91% - sei/91%
VIDEOBRONCOSCOPIO MONOUSO STERILE PEZZO 1.053 188,000| 3 P2 (MISURE ) 477501000|AmPU® aScope™ 4 Broncho €175.00] € 184275005 s € 875, 00| "ibasso % rispetto al
VARIE) Regular Sampler Set " "““|totale x 9 mesi posto a
base d'asta
6,91% - sei/91%
™ : o
AMBU 478501000) Ambu® aScope™ 4 Broncho €175,00 5pz €875,00 ribasso % rlspgno al
Large Sampler Set totale x 9 mesi posto a
base d'asta
" . €7.000,00 (valore commerciale)
™
MONITOR SERVICE GRATUITO PEZZO 20 - 1Pz |AMBU 405011000EUAZ|VIONitor Ambu® aView™2 verranno forniti in comodato d'uso |1 pz
Advance GEN 2 gratuito
Importo 9 MESI presunto a base d'asta| € 197.964,000 Importo Totale della fornitura| € 184.275,00

Costi di sicurezza aziendale concernenti I'adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro di cui all'art. 108, comma 9, del D.Lgs. N. 36/2023, compresi nell'offerta: € 368,55
Costi della manodopera:€ 6.449,63

Il prezzo si intende omnicomprensivo di tutti i costi necessari, quali : spese di trasporto, imballaggio, consegna, carico e scarico, imposte, tasse, esclusa IVA
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
n. 0000760 del 16/07/2026

OGGETTO:
PROCEDURE NEGOZIATE VARIE - ESPLETATE AI SENSI DEGLI ARTT. 50, 76 E 77 DEL DLGS 36/2023 - PER
L'AFFIDAMENTO DI BENI E SERVIZI VARI - RENDICONTAZIONE.

Proposta n. 0000717 del 26/06/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
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Simone Sodano
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Il Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione, in virtu del Regolamento per la
delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193 del
2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001:

Visto il D.Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino delle discipline in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della legge 23
ottobre 1992, n.421 “ e sue successive modifiche ed integrazioni.

Richiamata la L.R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo Unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15.04.2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici”;

Premesso

che con deliberazioni del Direttore Generale n. 850/2025 e 836/2025, tra I'altro, & stato disposto di dare mandato alla
S.C. Direzione Economato e Provveditorato di attivare apposite procedure per l'acquisto urgente di prodotti
corrispondenti ai fattori produttivi riportati nei conti di contabilita generale evidenziati nella delibera medesima, le cui
procedure hanno un importo inferiore alla soglia comunitaria (anno 2025 € 221.000,00; anno 2026 € 216.000,00) e
devono essere aggiudicate al prezzo piu basso;

che l'articolo 11 del vigente Regolamento Aziendale in materia di acquisizione di Beni e Servizi sotto soglia europea
(approvato con Delibera del Direttore Generale n. 906/2023), prevede che la stipula del contratto per forniture di
importo inferiore ad € 140.000,00 avvenga mediante scambio di corrispondenza commerciale tramite Pec, ovvero
mediante emissione dell’ordinativo previsto dalla procedura informatica;

che ai sensi dell’art. 6 ultimo comma del citato Regolamento Aziendale in materia di acquisizione Beni e Servizi sotto
soglia europea approvato con Delibera del D.G. n. 906/2023, per gli affidamenti rientranti nelle disposizioni previste
nelle citate delibera n. 850/2025 e n. 836/2025 devono essere adottate determinazioni degli acquisti effettuati;

che sono pervenute richieste di acquisto, conservate agli atti della pratica, per le forniture riportate nell’Allegato A, e
conseguentemente, tenuto conto di quanto riportato nelle citate deliberazioni n. 850/2025 e 836/2025 e nel vigente
Regolamento aziendale in materia di acquisizione di Beni e Servizi non sanitari sotto soglia europea, ai sensi degli art.
50 e 76 del D.Lgs 36/2023 sono state attivate le procedure (T.D. e RDO ) per le richieste di acquisto in argomento
dettagliatamente riportate nell’Allegato A; tutte le procedure sono state concluse nell’lanno 2026;

che per ciascuna procedura e stato acquisito apposito parere di conformita, conservato agli atti delle rispettive
pratiche, espresso dai competenti Responsabili delle varie Strutture;

che sono stati emessi ordinativi/affidamenti mediante scambio di corrispondenza alle ditte riportate nell’Allegato B;
Di dare atto che I'importo totale della spesa derivante dal presente atto & pari ad € 352.779,72 oltre IVA (€ 430.391,26
IVA compresa) ( ciascun contratto & inferiore alla soglia comunitaria) ed é stato finanziato a carico del Bilancio 2026

come segue:

e € 2.462,33 (lva compresa) — Cdr AZ20-P030 — sottoconto di co.ge 240090010 - Prenotazione Fondi n.

200014990

e € 182.188,36 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015557;

e € 5.002,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q020 - sottoconto di co.ge 260060010 - Prenotazione Fondi n.
200015568;

e €1.501,75 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9021 - sottoconto di co.ge 30070010 - Prenotazione Fondi n. 2000091;
e € 576,15 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9021 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.
200015091;
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e € 128.240,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — A030 - sottoconto di co.ge 240110010 - Prenotazione Fondi n.

200014823;

e € 5.964,58 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q020 - sottoconto di co.ge 480090013 - Prenotazione Fondi n.
200015446;

e € 4578,42 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9046 - sottoconto di co.ge 30070010 - Prenotazione Fondi n.
200015073;

e € 5.346,53 (lva compresa) — Cdr AZ20 — A030 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.
200014990;

e € 21.858,33 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q030 - sottoconto di co.ge 480090013 - Prenotazione Fondi n.
200015083;

e € 1.485,96 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.
200015222;

e € 29.560,60 (lva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 30050010 - Prenotazione Fondi n.
200015529;

e € 7.151,21 (Ilva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015529;

e € 1.431,06 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 30050010 - Prenotazione Fondi n.
200015144,

e € 1.464,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 240090010 - Prenotazione Fondi n.
200014990;

e € 3.367,20 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9051 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015062;

Dato atto che la Dott.ssa Cinzia Angione in qualita RUP e in qualita di Dirigente della Struttura Complessa delegata dal
Direttore Generale, attesta completezza dell’istruttoria la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI DARE ATTO che, per i motivi evidenziati in narrativa, sono state effettuate le TD e RDO riportate
nell’Allegato A, e per ciascuna delle suddette forniture & stato acquisito apposito parere di conformita,
conservato agli atti, espresso dai competenti Responsabili;

2. DI DARE ATTO che come riportato nelle deliberazioni n. 850/2025 e n. 836/2025 e nel vigente Regolamento
aziendale in materia di acquisizione di Beni e Servizi sotto soglia europea sono stati emessi
ordinativi/affidamenti mediante scambio di corrispondenza alle ditte riportate nell’Allegato B;

3. DI DARE ATTO che detti Allegati A, B vengono uniti al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

4. DI DARE ATTO che per I'anno 2026 I'importo totale della spesa derivante dal presente atto € pari ad € €
352.779,72 oltre IVA (€ 430.391,26 IVA compresa) — 'importo di ciascun contratto al netto dell’IVA risulta
inferiore della soglia comunitaria - & stato finanziato a carico del Bilancio 2026 come segue:

€ 2.462,33 (lva compresa) — Cdr AZ20-P030 — sottoconto di co.ge 240090010 - Prenotazione Fondi n.

200014990

e € 182.188,36 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015557;

e € 5.002,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q020 - sottoconto di co.ge 260060010 - Prenotazione Fondi n.
200015568;

e €1.501,75 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9021 - sottoconto di co.ge 30070010 - Prenotazione Fondi n. 2000091;
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e € 576,15 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9021 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.

200015091;

e € 128.240,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — A030 - sottoconto di co.ge 240110010 - Prenotazione Fondi n.
200014823;

e € 5.964,58 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q020 - sottoconto di co.ge 480090013 - Prenotazione Fondi n.
200015446;

e € 4578,42 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9046 - sottoconto di co.ge 30070010 - Prenotazione Fondi n.
200015073;

e € 5.346,53 (lva compresa) — Cdr AZ20 — A030 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.
200014990;

e € 21.858,33 (lva compresa) — Cdr AZ20 — Q030 - sottoconto di co.ge 480090013 - Prenotazione Fondi n.
200015083;

e € 1.485,96 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 250060010 - Prenotazione Fondi n.
200015222;

e € 29.560,60 (Ilva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 30050010 - Prenotazione Fondi n.
200015529;

e € 7.151,21 (Ilva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015529;

e € 1.431,06 (lva compresa) — Cdr AZ20 — 9045 - sottoconto di co.ge 30050010 - Prenotazione Fondi n.
200015144,

e € 1.464,00 (lva compresa) — Cdr AZ20 — P030 - sottoconto di co.ge 240090010 - Prenotazione Fondi n.
200014990;

e € 3.367,20 (Ilva compresa) — Cdr AZ20 — 9051 - sottoconto di co.ge 30040010 - Prenotazione Fondi n.
200015062;

5. DI DARE ATTO che il responsabile del progetto “Dott.ssa Cinzia Angione” ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs
36/2023 e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, in qualita di Dirigente della
Struttura Complessa delegata dal Direttore Generale, attesta la completezza dell’istruttoria, la regolarita
tecnica e la legittimita del provvedimento.

S.C. DIREZIONE
ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione
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ALLEGATO A

1) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0083685/2025 trasmessa dal Responsabile della S.C. Controllo di Gestione “ Dott.
Fabio Pierotti” per I'affidamento di “HARDWARE ” divisa in n.4 lotti— RDO 60287678 espletata ai sensi dell’art 50, comma
1, lettera b), del D.lgs 36/2023 divisa in 4 lotti aperta a tutte le Ditte iscritte sul Mepa alla categoria “Apparecchiature
informatiche e forniture” — Lotto 1 HHD PER SISTEMA NVR PER VIDEOSORVEGLIANZA importo totale presunto € 2000,00
oltre IVA Ditte Partecipanti: Ditta PUCCI UFFICIO P.IVA 01813500541, Ditta COMPUTER IN P.IVA 02436670786, Ditta
TECNO OFFICE GLOBAL P.IVA 01641800550, Ditta ASSOINFONET SRL P.IVA 13286770154 , Ditta TOP TECH SRLS P.IVA
03649600834, Ditta NET E SOFT SRL P.IVA 02049520816, Ditta PAM UFFICIO SRL 01261820839, Ditta LA COMETA Srl
P.IVA 00671240554, Ditta STUDIO DI INFORMATICA P.IVA 01193630520, Ditta ELECTRONIC GLOBAL SERVICE SAS P.IVA
07187380014, Ditta CARTO COPY SERVICE P.IVA 04864781002, Ditta INCIPIT P.IVA 03437600830, Ditta SOGEVE P.IVA
09721921212, Ditta SOLPA SRL P.IVA 08687680960, Ditta DORINK INFORMATICA SRL P.IVA IT13607781005, Ditta
TECHNOINF SRLS P.IVA 10239630964 — Lotto 2 TABLET PER GESTIONE DELLE FARMACIE, MAGAZZINI E ATTIVITA’ DI SALA
OPERATORIA importo totale presunto € 2.200,00 oltre IVA Ditte partecipanti: Ditta TECHNOINF SRLS P.IVA
10239630964, Ditta SOLPA SRL P.IVA 08687680960, Ditta TOP TECH SRL P.IVA 03649600834, Ditta DPWAY srl P.IVA
14778311002, Ditta PAM UFFICIO SRL 01261820839, Ditta CARTO COPY SERVICE P.IVA 04864781002, Ditta TECNO
OFFICE GLOBAL P.IVA 01641800550, Ditta SOGEVE P.IVA 09721921212, Ditta INCIPIT P.IVA 03437600830 — Lotto 3
DISPOSITIVI D'INTERFACCIAMENTO ATA DA VOIP A RTG importo presunto totale € 360,00 Ditta partecipante : Ditta
INCIPIT P.IVA 03437600830 — Lotto 4 LETTORE BARCODE SENZA FILI PER S.C. ANATOMIA PATOLOGIA importo totale
presunto € 400 Ditte partecipanti: Ditta TECNO OFFICE GLOBAL P.IVA 01641800550, Ditta CARTO COPY SERVICE P.IVA
04864781002, Ditta PAM UFFICIO SRL 01261820839, Ditta INCIPIT P.IVA 03437600830, Ditta TECHNOINF SRLS P.IVA
10239630964, Ditta PUCCI UFFICIO P.IVA 01813500541, Ditta ASSOINFONET SRL P.IVA 13286770154 , Ditta SOGEVE
P.IVA 09721921212, Ditta DPWAY srl P.IVA 14778311002, Ditta TOP TECH SRL P.IVA 03649600834, Ditta NET E SOFT SRL
P.IVA 02049520816 - Trattativa Diretta 6128887/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs 36/2023
con la Ditta EUROFINS BIOLAB SRL P.IVA IT00762140960;

2) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0010668 del 10/02/2026 trasmessa dal Direttore della S.C. Anestesia e Rianimazione
“Dott.ssa Rita Commissari” per I'affidamento di n. 27 “BARELLE” — importo totale presunto € 115.000,00 oltre IVA — RDO
6182921, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera e), del D.Igs 36/2023 — Ditte Partecipanti: Ditta HILL ROM P.IVA
08817300158, Ditta LINET SRL P.IVA 02879890982, Ditta MALVESTIO P.IVA 00197370281;

3) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0013490 del 20/02/2026 trasmessa dalla Responsabile S.S.D Neuroriabilitazione
“Dott.ssa Chiara DI Schino” per I'affidamento di n.16 “DEAMBULATORI” —importo totale presunto 16.00,00 oltre IVA —
RDO N. 6096068/2026, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), aperta a tutte le Ditte iscritte alla categoria
merceologica “Ausili per la deambulazione” — Ditte partecipanti : ARTE SRL P.IVA 02210760514, BIANCA MEDICAL P.IVA
01441650544, CARTO COPY SERVICE SRL P.IVA 04864781002, IM GROUP SRL P.IVA 04467060267, L’ARTOTECNICA SRL
P.IVA 03938620238, MEDICA SRL P.IVA 02029350440, MEDICAL STARDUST SRL 01848250096, OFFICINA ORTOPEDICA
FERRERO SRL P.IVA 06872000010, ORTOPEDIA MERIDIONALE SRL P.IVA 03390130635, PARAFARMACIA SANT'ANDREA
P.IVA 01786130854, SANITER AB SRL P.IVA 01743350553, SC FORNITURE OSPEDALIERE SRL P.IVA 02025770443,
SOGEFISAN SRL P.IVA 01302440761, SPES SRL P.IVA 10027180016.

4) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0015859 del 03/03/2026 trasmessa dal Responsabile S.5.D. Formazione, Qualita e
Comunicazione “Dott.ssa Alessandra Ascani” per I'affidamento del servizio “UFFICIO STAMPA” —importo biennale totale
presunto 32.786,00 oltre IVA - Trattativa Diretta 6158391/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs
36/2023 con la Ditta COLONNA MASSIMO P. IVA 01706610555;

5) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0015989 del 03/03/2026 trasmessa dal Responsabile Centro Disturbi Cognitivi e
Demenze della S.C. Neurologia “Dott.ssa Maria Stefania Dioguardi“ per I'affidamento della fornitura di “MATERIALE
VARIO DECATHLON” —importo totale presunto € 2.330,00 oltre IVA - Trattativa Diretta 6273908/26, espletata ai sensi
dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs 36/2023 con la Ditta DECATHLON ITALIA SRL P.IVA 11005760159;

6) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0016370 del 04/03/2026 trasmessa dalla Coordinatrice tecnica “Dott.ssa Stefania
Stufara” per I'affidamento di n.1 “30 CONFEZIONI DI LAME E N. 2 PORTALAME” — importo totale presunto € 1.211,60
oltre IVA - RDO 6243332/26, espletata ai sensi dell’art 50 del D.lgs 36/2023 - Trattativa Diretta 6243332/26, espletata
ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs 36/2023 con la Ditta BIO OPTICA SPA P.IVA 06754140157;
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7) Richiesta pervenuta con Nota Prot.0019257del 13/03/2026 trasmessa dal Responsabile della S.C. Controllo di Gestione
“Dott. Fabio Pierotti” per I'affidamento della fornitura di “INTEGRAZIONE DEL SISTEMA RIS ELEFANTE.NET AGFA CON
FIRMA DIGITALE ARUBA” — importo totale presunto € 4.200,00 oltre IVA — Trattativa Diretta 6277038/26, espletata ai
sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta AGFA HEALTHCARE ITALY SPA P.IVA 00873670152;

8) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0019861 del 16/03/2026 trasmessa dal Dirigente Medico della S.C. Gastroenterologia
ed Endoscopia Digestiva “Dott. Gabriele Marinozzi” per I'affidamento di “SISTEMA DI ANESTESIA MINDRAY” — importo
totale presunto € 19.200,00 oltre IVA - Trattativa Diretta 6228133/26, espletata ai sensi dell’art 76, comma 2, lettera b),
del D.Igs 36/2023 con la Ditta TECNOSANIMEDSRL P.IVA 00660040544;

9) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0020163 del 17/03/2026 trasmessa dal Responsabile della S.C. Controllo di Gestione
“Dott. Fabio Pierotti” per I'affidamento della fornitura di per I'affidamento del “SERVIZIO DI ASSISTENZA AUDIO VIDEO
PER EVENTI PUBBLICI AZIENDALI” - importo totale presunto € 4.490,00 oltre IVA - Trattativa Diretta 6206829/26,
espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta STAS SRL P.IVA 00563840552;

Richiesta del 18/03/2026 per la proroga dell’affidamento del “SERVIZIO DI INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E
GESTIONE RAPPORTO CON LA STAMPA” ai sensi dell’art. 120 comma 11 del D.Lgs 36/2023 con la Ditta PIRENE SRL P.IVA
04991070485~ importo totale presunto (dal 30/4/2026 al 30/05/2026) € 1.916,66 oltre IVA;

10

~

Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0021434 del 23/03/2026 trasmessa dall’IFO Sale Operatorie “Dott. Riccardo Monti”
per I'affidamento della fornitura di “DISPOSITIVI LAPAROSCOPICI” — importo totale presunto € 50.000 oltre IVA -
Trattativa Diretta 6326189/26, espletata ai sensi dell’art 76, comma 2, lettera b), del D.Igs 36/2023 con la Ditta UROMED
P.IVA 01129030423;

11

-

Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0021582 del 23/03/2026 trasmessa dall’IFO Area TSRM “Dott. Sergio Chiocchia” per
I'affidamento della fornitura di N. 10 pacchi di “ELETTRODI BIVADOTRES” — importo totale presunto € 400,00 oltre IVA —
Trattativa Diretta 6268233/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta AKERN
SRL P.IVA 01783380486;

12

—

Richiesta pervenuta con Nota prot. 0021608 del 23/03/2026 trasmessa dal Responsabile S.5.D. Emodinamica “Dott. Carlo
Bock” per I'affidamento IN SERVICE di n.1 “INIETTORE ANGIOGRAFICO E RELATIVI CONSUMABILI” — importo totale
presunto € 140.000,00 oltre IVA - RDO 6268347/26 ad inviti, espletata ai sensi dell’art 50 del D.lgs 36/2023 - Ditte
invitate: BRACCO IMAGING P.IVA 07785990156, BAYER SPA P.IVA 05849130157;

13

-

Richiesta pervenuta con Nota Prot. 00026178 del 09/04/2026 trasmessa dalla Responsabile S.S. Medicina del Lavoro
“Prof.ssa llenia Folletti” per I'affidamento di “ARREDI” — importo totale presunto 16.000,00 oltre IVA (Lotto 1 € 10.000,00
—Lotto 2 €6.000,00) - RDO N. 6231977, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), divisa in n.2 Lotti - per il Lotto
1 invitate tutte le Ditte iscritte alla categoria merceologica “Arredamenti vari” — per il Lotto 2 invitate tutte le ditte
iscritte alla categoria merceologica “Mobili per uso medico” — Lotto 1 Ditte partecipanti : EUROPOLTRONE P.IVA
04640870756 , STYLE E ARREDO P.IVA 02359570732, PAM UFFICIO SRL P.IVA 01261820839, ARREDAMENTI IN P.IVA,
SANIFARMA ITALIA SRL P.IVA 08527121217, FORMAR CONTRACT SRL P.IVA 02722120421 — Lotto 2 partecipanti :
L'NATINFORTUNISTICA P.IVA 02467560245, ARREDAMENTI IN P.IVA 01346330556 .

14

Raa)

15) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0028820 del 20/04/2026 trasmessa dall’IFO Sale Operatorie “Dott. Riccardo Monti”
per I'affidamento di “STRUMENTARIO CHIRURGICO” — importo totale presunto € 10.520,52 oltre IVA - Trattativa Diretta
6305401/26, espletata ai sensi dell’art 76, comma 2, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta PROMED SRL P.IVA
06651950013;

16) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0028965 del 20/04/2026 trasmessa dal Direttore S.C. Cardiochirurgia “Dott.
Valentino Borghetti” per I'affidamento di n.3 “CAVETTI COMPLETI DEDICATI AL CONTROPULSATORE” — importo totale
presunto € 3.206,40 oltre IVA - Trattativa Diretta 5686981/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs
36/2023 con la Ditta ALSE MEDICA P.IVA 02723670960;

17) Richiesta pervenuta con Nota mail del 29/04/2026 trasmessa dal Direttore della S.C. Chirurgia Maxillo Facciale “Dott.
Fabrizio Spallaccia” per I'affidamento di “MATERIALE ODONTOIATRICO PLURIUSO” —importo totale presunto € 1.746,94
oltre IVA — Trattativa Diretta 6303245/26 espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la
Ditta UMBRA SPA P.IVA 01713610549;
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18) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0031510 del 29/04/2026 trasmessa dall'IFO SS.CC. Radioterapia e Radiologia
“Dott.ssa Silvia Tortori” per I'affidamento della fornitura di N. 2 “FRIGORIFERI” — importo totale presunto € 2.760,00
oltre IVA - Trattativa Diretta 6343409/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la
Ditta BIANCA MEDICAL P.IVA 01441650544;

19) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0038578 del 25/05/2026 trasmessa dalla Responsabile del CDCD della S.C. Neurologia
“Dr.ssa Maria Stefania Dioguardi” per I'affidamento della fornitura di “ARREDI” —importo totale presunto 3.650,00 oltre
IVA - Trattativa Diretta 6344484/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta
MALVESTIO SPA P.IVA 00197370281;

20) Richiesta del 25/05/2026 relativa all’affidamento del servizio “ARREDI PER CENTRO PREPARAZIONE INTERVENTI” —
importo totale presunto 16.000,00 oltre IVA - Trattativa Diretta 6363036/26, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1,
lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta ARREDAMENTI IN P. IVA 01346330556

21) Ampliamento contrattuale ai sensi dell’art. 120 comma 1 lett b) per I'acquisizione di n. 21 “DIVISE CERTIFICATE COME
DPI CATEGORIA 1” - Importo totale presunto € 4.485,96 - Ditta LCM TRADING P.IVA 06517440159 del 26/05/2026;

22) Richiesta pervenuta con Nota Prot. 0041386 del 04/06/2026 trasmessa dall’IFO Sale Operatorie “Dott. Riccardo Monti”
per I'affidamento della fornitura di N. 6 “VETRINI BLAST SHIELD” — importo totale presunto 1.200,00 oltre IVA - Trattativa
Diretta 6386572/26, espletata ai sensi dell’art 76, comma 2, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta ALLIANCE MEDICAL
TECHNOLOGIES P.IVA 12502181006.
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ALLEGATO B
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1) RDO 60287678
“MATERIALE INFORMATICO - HARDWARE

LOTTO 1 —N.8 HHD PER SISTEMA NVR PER VIDEOSORVEGLIANZA - DITTA CARTO COPY SERVICE P.IVA
04864781002

LOTTO 2 — N.10 TABLET PER GESTIONE DELLE FARMACIE, MAGAZZINI E ATTIVITA’ DI SALA OPERATORIA -
Ditta DPWAY SRL P.IVA 14778311002

LOTTO 3 — N.4 DISPOSITIVI D'INTERFACCIAMENTO ATA DA VOIP A RTG - Ditta INCIPIT P.IVA 03437600830

LOTTO 4 —N.1 LETTORE BARCODE SENZA FILI PER S.C. ANATOMIA PATOLOGIA- DITTA TECNO OFFICE
GLOBAL P.IVA 01641800550
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2) RDO 6182921/26
N.27 “BARELLE”

Ditta MALVESTIO P.IVA 00197370281
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Ditta MALVESTIO P.IVA 00197370281
COSTO UNITARIO €2.479,40
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3) RDO N. 6096068
“N.13 DEAMBULATORI ASCELLARI E N. 3 DEAMBULATORI PIEGHEVOLI”

DITTA PARAFARMACIA SANT’ANDREA P.IVA 01786130854
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4) TRATTATIVA DIRETTA 6158391/26
“SERVIZIO DI INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E GESTIONE RAPPORTO CON LA STAMPA”

Ditta COLONNA MASSIMO P. IVA 01706610555
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ilata dai FORNITORE
Codice Articalo
Formitors ¢ 3

Area o
Marcs

campione

Qtd richiesle | base dasts
24

Uentd ds
misurs
MESI

Importo totale a base d'asta {escluso IVA} 32.786,00 €

1O STAMPA dall'Azienida Ospedaliera “Santa

Cl

Maria" avent le caratteristiche o cui afla latlera i invito

SERVIZIO UFFI

Descrizione

fata dal PUNTO ORDINANTE

Welaprodotto MEPA

S
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5) TRATTATIVA DIRETTA 6273908/26
MATERIALE VARIO PER TRAINING MOTORIO

DITTA DECATHLON ITALIA SRL P.IVA 11005760159
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@’ DECATHLON

DECATHLON TERNI

Partita IVA: 11005760159 - Codice Fiscale: 02137480964

Str. di S. Martino, 114, 05100 Terni TR

Spettabile
NUMERO PREVENTIVO 2026-052-2992 AZIENDA OSPEDALlERATERNI
DATA 28/04/2026
SCADENZA 15 GIORNI
CODICE NOME PRODOTTO Q.TA' IMPONIBILE IVA PREZZO TOTALE
1009810 1 €6,55 22 €1,44 €799 €799
8527371 1 €20,48 22 €4,51 €24,99 € 24,99
8546238 pallina toam rosa 7 cm diametio 20 €2,45 22 €054 €299 €59,80
8546239 pallina foam biv 7 cm diameiro 20 €2,45 22 €0,54 €2,99 €59,80
8935485 2 €49 22 €1,08 €5,99 €11,98
8812900 4R8I0 164 LOn flate o freni 10 €61,47 22 €13,52 €74,99 € 749,90
8336570 ceppie manbri 0.5 ki 10 €4,09 22 €0,90 €4,99 € 49,90
8603633 fitball 6 €12,29 22 €270 €14,99 €89,94
8530258 8 €2212 22 €487 €26,99 € 215,92
------------ 8912837- batra gommaiuma 38x13 em 8 €16,39 22 €3,60 €19,99 €159,92
8596818 nasiro by 1 €6,96 22 €153 €848 €8,49
............ 5596516 1 €6,96 22 €1,53 €8,49 €8,49
----- 500402 bastone legno 80 cm Barret 8 €4,09 22 €0,90 €4,99 €39,92
$07414 sedia scocca rﬁ’;‘r’g"‘j’;‘:’:°g'fgﬁg; el 8 €54,91 2 €12,08 €66,99 €53592
costo spedizione a domicilio 1 € 45,00 22 €9,90 €54,90 €54,90
BENEFICIARIO: DECATHLON ITALIA S.R.L. TOTALE IVA TOTALE
IBAN 1T21K0306912777VA0001778541 IMPONIBILE
CAUSALE 002992 DECATHLON TERNI €1.703,16 €374,70 €2.077,86

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.




6) TRATTATIVA DIRETTA 6243332/26
“N. 30 CONFEZIONI DI LAME E N. 2 PORTALAME”

Ditta BIO OPTICA SPA P.IVA 06754140157
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"Bio~ Optica

Improving Pathofogy

Metaprodotio MEPA

RDINANTE

Descnzione

o o

de! prodottoiCodice articolo
prodotto

Prezzo (VA esciusa)
riferito alia UDM
Indicata

Prezzo “[Corfezionama.

| Totale

nfo offerio

|

FEATHER TRIMMING BLADE REF 02.055.00.000 codice
02-206600130

Conf. (10 pz.
I'una)

Lame Feather per iduzione
Safety Tnmming Blades 130
mm - conf 10 pz

Codice 02-208600130

34,80 €|

€ 104400

10 pz

CND W0S030599
N REP. 2676799

portalama  TRIMMING HANDLE F-80WP CODICE 02-
205530000

Pezzi 2

Impugnature Feather per
iame da riduzione Safety
Trimming Knife Handle F-
1326WP - material WPC -

66,00 €]

€ 13200

1 pz.

CND W05032080
N REP 2676798

B

IMPORTO A BASA D'ASTA

121160

Importo Totale della fornilura

€ 1.176.00

* { easll relativi alla sicurezza, non soggolti a ribasso, afferenti allesercizio doll'attivita svolta dallimpresa di cul allait. 108,
comma 9, D. Lgs, n. 36/2023 sono pari all'1 % della fornitura.
* i costi della manodopera non rientrana, per la presente fornitura, nellipolesi del combinato disposto d alfart. 108, comma 9,

D. Lgs. n, 36/2023,

Validita offorta 180 giorni dalla scadenza del termine per la sua presonlazione.

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.
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7) TRATTATIVA DIRETTA 6277038/26
“INTEGRAZIONE DEL SISTEMA RIS ELEFANTE.NET AGFA CON FIRMA DIGITALE ARUBA”

AGFA HEALTHCARE ITALY SPA P.IVA 00873670152

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.
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8)TRATTATIVA DIRETTA 6238133/26
“SISTEMA DI ANESTESIA MINDRAY”

DITTA TECNOSANIMEDSRL P.IVA 00660040544
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9) TRATTATIVA DIRETTA 6206829/26
“SERVIZIO DI ASSISTENZA AUDIO VIDEO PER EVENTI PUBBLICI AZIENDALI”

DITTA STAS SRL P.IVA 00563840552
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10) AFFIDAMENTO DIRETTO ART. 120, COMMA 11 DLGS 36/2023
“SERVIZIO DI INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E GESTIONE RAPPORTO CON LA STAMPA”
Ditta PIRENE SRL P.IVA 04991070485

DURATA CONTRATTUALE 1/04/2026 - 30/05/2026
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DITTA PIRENE P.IVA 04991070485

Costo € 1.916,66
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11) TRATTATIVA DIRETTA 6386572/26
“DISPOSITIVI LAPAROSCOPICI

Ditta UROMED P.IVA 01129030423
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12) TRATTATIVA DIRETTA 6268233/26
N. 10 PACCHI “ELETTRODI BIVADROTES”

DITTA AKERN SRL P.IVA 01783380486
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13) RDO 6268347/26
“AFFIDAMENTO IN SERVICE DI N.1 “INIETTORE ANGIOGRAFICO E RELATIVI CONSUMABILI”

BRACCO IMAGING P.IVA 07785990156
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14) RDO N. 6231977
“ARREDI PER S.S. MEDICINA DEL LAVORO”
Lotto 1 - Arredamenti vari — Ditta STYLE E ARREDO P.IVA 02359570732

Lotto 2 - Mobili per uso medico - L’ANTINFORTUNISTICA P.IVA 02467560245
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Aroa ce ta dal PUNTO ORDINANTE. Area c: ta dat FORNITORE
Riga | Metaprodotto Descrizione Unitadi | Qtarichiesto | base | Richiesto [Marca [Codica Articolo Donominazions commerciale {Prezzo (VA 1 Prazzo Tolale [Confazionamento  Note
MEPA misura d'asta | campione Farnilare prodoito ice articolo clusal riferila Q
colombini [TK5006S TK5006S €226,00] singolo
Scrivanie angolare 160 ecm pezzi 4 904,00
colombini  {KM1088V KM1072M  |[KM1088V KM1072M €325,00 singolo
Mobile bassa (2 anle + cassetti 115x50x83H) pezzi 2 650,00
colombini ~?M'D1 3L KM1003E  |KM1013L KM1003E €435,00 singolo
. X KM1007F KM1007F
Moahile basso (4 ante + casselli 178x50x33H) pezzi 2 870,00
colombini |KC7010T KC7010T €109,00 singolo
Cassettiere con ructe pezzi 4 436,00
colombini  [KM4013V/ KM4013V €258,00 singolo
Armadio da ufficio (2 anle con serralura) pezzi 1 258,00
T colombini  [KM4036A KM4036A € 335.0‘0[ singalo
Armadi da ufficio (2 ante - parte inferiore spartelli in legno + .
parte superiore spartell in vetro) pezz| 2 L
! sciin [gordon GORDON €54,00] singola
‘ Appendiabili pezzi 2 108,00
selin |discovery DISCOVERY singolo
Poltroncine sala d'afiesa pezzi 8 1464,00
selin star STAR € 194,00 singolo
Sedute da lavoro per PC (Tipa B) pezzi 5 1164,00]
selin ariston ARISTON € 105,00 singalo
Sgabello girevole per postazione spirometria pezzi 1 105,00
|
selin sfera SFERA € 112,00 singolo
Sedie visitaton pezzi 12 134400
- selin boston BOSTON € 165,00 singolo
Tavolinetti bassi pezzi 2 330,00
Importo lolale a base d'asla| 10.000,00 Importo Totale della fornitura € 830500
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N.1 Lettino per visite ambulatoriali colore grigio chiaro - COD BASIC - € 520
N.1 BILANCIA medica con altimetro - COD 600003 - € 253,15
N.1 Lettino elettrico a tre sezioni con portarotoli, colore grigio chiaro - COD AC3201 - € 2000,00

N. 1 Poltrona multifunzionale elettrica 3 sezioni ad altezza variabile - COD PM100 - € 3.088,50
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15) TRATTATIVA DIRETTA 6305401/26
“STRUMENTARIO CHIRURGICO”

PROMED SRL P.IVA 06651950013
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16) TRATTATIVA DIRETTA 5686981/26
“N. 3 CAVETTI COMPLETI DEDICATI AL CONTROPULSATORE “

Ditta ALSE MEDICA P.IVA 02723670960
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17) TRATTATIVA DIRETTA 6303245/2026
“MATERIALE ODONTOIATRICO PLURIUSO”

DITTA UMBRA SPA P.IVA 01713610549
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18) TRATTATIVA DIRETTA 6343409/26
N. 2 “FRIGORIFERI”

Ditta BIANCA MEDICAL P.IVA 01441650544

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



000922 3 (eyse,p aseq aiuss eysep eseq & ajejo) opodw)
0109NIS| 00'092Z7 3 | 00'0BE 'L -
3 0l L Y4 oJsjuobu4 geobiy clooosty V1094V (eanjruioy 0339380)
[SYETRES Wan ejie aueyu| ojooiue 831po5/oROPoId [ap) BI0UICS| auoidwed BINSIW
SION| eweuoizsjuoD| Bjel0L 0228id | (eSNjose WAL 02zaid| sjeisewwios suoizeuiuouscy| ojoony soiped eoieiy] oisaiyory ejsep oseq | aiseyou g B BIUN auoizuoseq | vd3wW opoposdeieny | by
FUOLINYOA |ep ejejidwios eaty IN =

FLNVNIGEO OLNNd ep eejidwiod eary

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



19) TRATTATIVA DIRETTA 6344484/26
“ARREDI PER CENTRO DISTURBI COGNITIVI E DEMENZE “

Ditta MALVESTIO SPA P.IVA 00197370281
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Spett.le

®
!YI M ALVEST'O ' AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA
Mo Tialy VIA TRISTANO DA JOANUCCIO 05100 TERNI

(TR) (ltalia)

Arredamenti per strutture osﬁédaliere - Furr/\iu;r‘eV for healthcaréhfacilitvies ‘
PREVENTIVO

No.: OFF261T00103330 del 19/05/2026
Rif. Interno: MGIOR/MGIOR - T0005524- 4303 - T0001306 -

Vs. Rif.:
Pagina 2 di 2

Pos. Cod. Articolo Descrizione . Qta P.Unit EUR . Importo EUR

ARREDO AMBULATORIO

1 SG99614 SEDIA IMBOTTITA CON 4 GAMBE, TELAIO VERNICIATO 3,00 128,82 386,46
GRIGIO ALLUMINIO DIM. cm 44-53x43-56x50-82H

2 QF00008 CONTENITORE DUE ANTE CIECHE E DUE ANTE VETRO CON 2,00 878,94 1.757,88
SERRATURE.
Dim. cm 86x45x214 H

3 QFECSET120 SCRIVANIA LINEA PRACTIKA GAMBA P5 CON TRAVE. DIM. CM 2,00 226,29 452,58
120x80x73H

4  QFIDCA003 CASSETTIERAATRE CASSETT! SU RUOTE. 2,00 233,70 467,40
Dim. cm 42x56x58 H

5 PG99554 POLTRONCINA OPERATIVA IMBOTTITA SU RUOTE CON 2,00 264,48 528,96

BRACCIOLIE  SCHIENALE, DIM. CM 49/67X67X45-58/96-109H

6 398770 APPENDIABITI GIREVOLE A COLONNA A 6 POSTI CON 1,00 56,72 56,72
PORTAOMBRELLI E VASCHETTA RACCOGLIGOCCIA CM
45X170 H
TOTALE PREVENTIVO 3.650,00

L'attuale situazione del marcato sanitario non consente ad oggi di garantire una consegna in tempi cosi come da Voi indicato .
L'attuale previsione & di 60 gg data ordine completo di colori, escluso chiusura estiva.

A disposizione per eventuali chiarimenti.

Distinti saluti.
MALVESTIO S.P.A. e e — ) S .
Via Marconi 12/Dloc. Murelle - 35010 VILLANOVA DI CAMPOSAMPIERO PD ltaly \mﬁ@ (\\g&ia é L ERTIRIED g}‘ CERTIFIED ‘?ﬂ | ! @
T.(+39)049/9299511 - F.(+39)049/9299500 - www.malvestio.it - info@malvestio.it CE car ; R I } H o) | 180 45001 ;;m:; | UNI PDR 125 . I
cap. soc. 2.970.000,00 € i.v. - c.c.i.a.a. Padova 119204 o " TR — I w—— RN 1
BETEM S
reg. imprese, c.f. e p.iva 00197370281 - reg. AEE 1T22030000013732 ™ 1BO WO

*Solo i prodolti che sono identificati come tali sono cerificati FSC®
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20) TRATTATIVA DIRETTA 6363036/26
“ARREDI CENTRO PREPARAZIONE INTERVENT!”

Ditta ARREDAMENTI IN P. IVA 01346330556
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Area dal PUNTO ORDINANTE |Area compilita dal FORNITORE
Motaprodotio Unitd o Richiasto (Codice Anticolo Formtoro| DoToMinazions commerciale fo, ) /a e ciugay
Riga |uepa sy Qi richieste | base d'ssta campione [Maea  Ssidons alferts :ol‘l ;:cwcm aticob | e alia UDM indicats | P18220 Totale
ARREDI COME INDICATI NELL A1 TO LALLALETTERA DLINVITO 771 a
Scrivanie angolare 180 cm pezzi Office TK5006S + TK5022B_|Scrivania lineare + Scrivania 225,00 1.350,00 €
Mobile basso (4 ante + casselli 176x50x93H) pezzi Office KM1072M + KM1068V | Mobile componibile cassetti 470,00 1.410,00 €
Casseltiere con ruole ezzi Office KC7010T Casselliera su ruole 150,00 900,00 €
Armadio da ufficio (2 ai on serratura) pezzi Office KM4013V Armadio 740.00 2.960,00 €
AR L A R SR oo soperare—] pezzi Office __|KM4036A [Armadio con ante in velro 41500 83000 €
Appendiabiti pezzi Unisit Dress) Appendiabil 185,00 555,00 €
(. Pollroncine sala d'atlesa pezzi 1 Unisit MO1 Poltroncina 155,00 2.790.00 €
Sedute da lavora per PC (Tipo B) ezzi 6 Unisit ARIA Seduta ergonomica 110.00 660,00 €
Sedie visilatori pezzi 1 Unisit LTLT Sedule per visitatori 105,00 1.660,00 €
L Tavolinetti bass e22i 2 BelleTav__ {Tav Amyes Tavolino basso in 275,00 550,00 €
Lettino elettrico a tre sezioni con portarololi, colore grigio chiaro ezzi 2 GIMA 44551 Lettino elettrico 1.120.00 € 2.240.00 €
IMPORTO A BASE D'ASTA| € 16.000,000 Importo Totale della fornitura (iva esclusa) [ € 15,925,00

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.




21) AMPLIAMENTO CONTRATTUALE DELL’ART. 120 COMMA 1 LETT B)
“DIVISE CERTIFICATE COME DPI CATEGORIA 1”

DITTA LCM TRADING P.IVA 06517440159
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DITTA LCM TRADING SPA P.IVA 06517440159

Costo € 1.218,00
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22) TRATTATIVA DIRETTA 6386572/26
“N.6 VETRINI BLAST SHIELD”

Ditta ALLIANCE MEDICAL TECHNOLOGIES P.IVA 12502181006.
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Area com dal PUNTO ORDINANTE Area c dal FORNITORE - OFFERTA N, 2026-G-032 DEL 10/06/2026
Riga | Metaprodotto MEPA | Descrizione Unita di Qta chieste | base d'asta Richiesto fMarca Codice Articolo Denominazione commerclale [Prezzo (IVA esciusa) | Prezzo | Confezioname [Note
misura ca Formnitore prodotto dei prodottoiCodics articelo itg aila UDM Totale offerio
QUANTA
VETRINO BLAST SHIELD PER LASER AD OLMIO pezzi 6 SYSTEM |0AMO001523 BLAST SHIELD 200,00 € 1.200,00€ |1 PZ,
SPA
L Importo totale a base d'asta|  1.200,00 importo Totale della fornitura € 1.200,00

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.
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AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000461 del 08/07/2026

OGGETTO:
ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP “APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE IN NOLEGGIO 3 - LOTTO 6"

VISTA

Proposta n. 0000486 del 02/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):49201f1bc5e3f4d7b5741d9953b1d77bc5c069b3b16ab44f824cc2f1934e6b84

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

1l Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO

Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000461 del 08/07/2026

OGGETTO:
ADESIONE A CONVENZIONE CONSIP “APPARECCHIATURE MULTIFUNZIONE IN NOLEGGIO 3 - LOTTO 6"

VISTA

Proposta n. 0000486 del 02/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):49201f1bc5e3f4d7b5741d9953b1d77bc5c069b3b16ab44f824cc2f1934e6b84

firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S. C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23
ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.” Codice dei Contratti pubblici”;

Premesso che con nota prot. 0041788/2026, il Dirigente della S.C. Controllo di Gestione ha comunicato la necessita di
aderire alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6”, stipulata dalla Consip Spa
medesima con la Ditta Canon Italia Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento di n. 90 Multifunzioni Canon
image FORCE C5150 e dei prodotti di seguito elencati, indicando nel contempo le quantita, la durata e il costo
complessivo, come meglio specificato nella seguente tabella:

N Apparecchiature multifunzione | Durata Canone trimestrale totale oltre IVA
in noleggio 3, lotto 6 contratto UNITARIO TOTALE

90 | Canon image FORCE C5150 60 mesi 196,49 € 17.684,10 €

90 | OCR 60 mesi B -

90 | Sicurezza 60 mesi - -

90 | Customer Support 60 mesi B -

90 | Mobile Printing 60 mesi - -

90 | Stampa Gestita 60 mesi B -
L?::éf\/l:n PORTO TRIMESTRALE 196,49 € 17.684,10 €

Che con la citata nota prot. 0041788/2026, il predetto Direttore ha evidenziato altresi la necessita - nelle more della
consegna delle apparecchiature sopramenzionate - di prorogare il contratto a tutt’oggi in essere con la Ditta Kyocera
Document Solutions;

Ritenuto pertanto necessario, a seguito di quanto sopra esposto, aderire alla Convenzione alla Convenzione Consip
“Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6”, stipulata dalla Consip Spa medesima con la Ditta Canon Italia
Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento della fornitura sopra indicata per un importo totale annuo pari a
€uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 Iva compresa), il cui contratto avra validita per la durata di 60 mesi a
decorrere dalla data di accettazione/consegna del prodotto meglio dettagliato nell’ordine di bozza n. 9109428/2026
conservato agli atti;

Ritenuto altresi necessario garantire - nelle more della stipula del contratto con contestuale consegna delle
apparecchiature in argomento - la regolare attivita derivante dalla fornitura di che trattasi, e pertanto, prorogare alle
medesime condizioni economiche, I'attuale contratto con la Ditta Kyocera Document Solutions Italia Spa per un
periodo di 6 mesi, sino al 31/12/2026, fatto salvo minor periodo in caso di attivazione del nuovo contratto;

Attestato che la spesa annua derivante dal presente atto € di €uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 Iva compresa)
e verra finanziato nel budget del bilancio 2027 - Centro di Risorsa AZ20-Q020 della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
informatici;

Preso atto che il RUP - Direttore della Struttura proponente - attesta di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto ed attesta I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.
6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
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Ritenuto altresi necessario, ai sensi degli artt.114 e seguenti del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., designare il Direttore
dell’esecuzione del contratto, tenuto conto che il contratto medesimo ha una particolare rilevanza tecnica e
funzionale, individuando a tal fine il Dott. Fabio Pierotti - Dirigente della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
Informatici;

Dato atto che il Responsabile Unico del Progetto, per la fase esecutiva, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, & la
Dott.ssa Cinzia Angione - Direttore SC Economato e Provveditorato, che si avvale del collaboratore principale Dott.ssa
Silvia Violati — Collaboratore professionale amministrativo assegnato alla medesima Struttura ( provvedera ad
ausiliare il RUP nei compiti previsti dalla vigente normativa es. caricamento, compilazione nella Piattaforma Consip e
successive attivita connesse);

Che al presente atto vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art. 45 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., il cui importo
relativo al fondo disponibile viene ripartito tra il DEC, il RUP ed il collaboratore principale ( I'importo tra il RUP e il
collaboratore principale sara ripartito in parti uguali ) e riservare a successivo provvedimento la definizione degli
importi che saranno determinati tenendo conto dell’emanando aggiornamento del Regolamento aziendale in materia
di incentivi tecnici;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. 00041788/2026, conservata agli atti, trasmessa dal Direttore della S.C.
Controllo di Gestione e meglio specificata in narrativa;

2. DI ADERIRE, per i motivi esposti in narrativa, alla CONVENZIONE CONSIP “APPARECCHIATURE
MULTIFUNZIONE IN NOLEGGIO 3 - LOTTO 6”, stipulata dalla Consip Spa medesima con la Ditta Canon ltalia
Spa (P.IVA 11723840150), per I'approvvigionamento per I'approvvigionamento di n. 90 Multifunzioni Canon
image FORCE C5150 e dei prodotti di seguito elencati, indicando nel contempo le quantita, la durata e il costo
complessivo, come meglio specificato nella seguente tabella:

N. Apparecchiature multifunzione Durata Canone trimestrale totale
in noleggio 3, lotto 6 contratto UNITARIO TOTALE
90 | Canon image FORCE C5150 60 mesi 196,49 17.684,10 €
90 | OCR 60 mesi N -
90 | Sicurezza 60 mesi B -
90 | Customer Support 60 mesi B -
90 | Mobile Printing 60 mesi N -
90 | Stampa Gestita 60 mesi - -
L(Z::IIE.I:VCAANONE TRIMESTRALE 196,49 € 17.684,10 €

Per Importo annuo della fornitura paria €uro 70.736,40 oltre IVA;

3. DARE ATTO che il contratto dovra intendersi valido per un periodo di 60 mesi, per un importo quinquennale
totale pari a € 353.682,00 oltre Iva (pari ad € 431.492,04);

4. DI PROROGARE, per i motivi riportati in narrativa, I'attuale contratto per la fornitura in argomento con la
Ditta Kyocera Document Solutions Italia Spa alle medesime condizione economiche per un periodo di 6 mesi
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e pertanto sino al 31/12/2026 , fatto salvo minor periodo in caso di consegna delle apparecchiature oggetto
di adesione alla Convenzione Consip “Apparecchiature Multifunzione in noleggio 3 - lotto 6” , e conseguente
attivazione del nuovo contratto;

5. DI NOMINARE quale Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 114 ss del Dlgs. 36/2023 che
sara stipulato in esito al presente atto il Dott. Fabio Pierotti, Direttore della S.C. Controllo di Gestione e Servizi
Informatici ;

6. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto per la fase esecutiva, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n.
36/2023, & la Dott.ssa Cinzia Angione - Direttore SC Economato e Provveditorato, che si avvale del
collaboratore principale Dott.ssa Silvia Violati — Collaboratore professionale amministrativo assegnato alla
medesima Struttura ( provvedera ad ausiliare il RUP nei compiti previsti dalla vigente normativa, es.
caricamento, compilazione nella Piattaforma Consip e successive attivita connesse);

7. DI DARE ATTO che al presente provvedimento vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art. 45 del
D.Lgs 36/2023 e s.m.i., il cui importo relativo al fondo disponibile viene ripartito tra il DEC, il RUP ed il
collaboratore principale ( I'importo tra il RUP e il collaboratore principale sara ripartito in parti uguali ) e
riservare a successivo provvedimento la definizione degli importi che saranno determinati tenendo conto
dell’ emanando aggiornamento del Regolamento aziendale in materia di incentivi tecnici;

8. DI DARE ATTO la spesa annua derivante dal presente atto € di €uro 70.736,40 oltre Iva (€uro 86.298,41 lva
compresa) e verra finanziata nel budget del bilancio 2027 - Centro di Risorsa AZ20-Q020 della S.C. Controllo
di Gestione e Servizi informatici;

9. DIDARE MANDATO al Direttore della S.C. Economato Provveditorato “ Dott.ssa Cinzia Angione” di procedere
alla sottoscrizione del contratto relativo alla fornitura in oggetto e ad ogni altro adempimento conseguente e
successivo - anche a mezzo Piattaforma Consip- ritenuto necessario per la consegna della fornitura
medesima;

10. PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore

Il Coll.Amm.vo Prof.Le
Dott.ssa Silvia Violati
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TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000508 del 04/08/2026

OGGETTO:

ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP — SUTURE TRADIZIONALI EDIZIONE 3 — LOTTO N.2, LOTTO N. 3,
LOTTO N. 4, LOTTO N. 6, LOTTO N. 8

VISTA

Proposta n. 0000507 del 16/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):ba1959ffd963ca062c42d941c369da796903a376be983001e36db589504eaald

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

1l Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
f.f. Massimo Rizzo

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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SANTA MARIA
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000508 del 04/08/2026

OGGETTO:

ADESIONE ACCORDO QUADRO CONSIP — SUTURE TRADIZIONALI EDIZIONE 3 — LOTTO N.2, LOTTO N. 3,
LOTTO N. 4, LOTTO N. 6, LOTTO N. 8

VISTA

Proposta n. 0000507 del 16/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):ba1959ffd963ca062c42d941c369da796903a376be983001e36db589504eaald

firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
f.f. Massimo Rizzo

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S. C. Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata
sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i. “ Codice dei contratti pubblici”’;
Premesso:

che occorre procedere alla stipula di alcuni contratti per I'affidamento della fornitura si Suture Chirurgiche,
in quanto gli attuali sono in scadenza; a tal riguardo il Direttore della S.C. Servizio di Farmacia, con nota prot
n. 46588 del 25/06/2026, ha richiesto di aderire all’ Accordo Quadro Consip — “Suture tradizionali edizione 3
—lotto n.2, lotto n. 3, lotto n. 4, lotto n. 6, lotto n. 8”;

che con la citata nota, il Direttore della S.C. Servizio di Farmacia ha rappresentato, tra I'altro, che detta
adesione all’Accordo Quadro Consip deve intendersi per un periodo di 24 mesi ed ha inviato il piano dei
fabbisogni, che unito al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A), per un
importo annuo di € 128.000,00 oltre IVA ; inoltre, il predetto Direttore ha precisato che I'aggiudicazione del
lotto 2 e del lotto 3 dovra essere effettuata al 3° e al 2° in graduatoria e precisamente:

e Lotto 2 - Sutura sintetica non assorbibile mono filamento in polipropilene premontata - affidamento
Ditta Johnson e Johnson Medical s.pa., terza in graduatoria, per le motivazioni espresse dal clinico
della S.0. di Cardiochirurgia ................. la necessita clinica di avere specificita tecnica quali:
maneggevolezza e memoria del filo, sicurezza dei nodi, specifiche configurazioni ago-filo;

e Lotto 3 - Sutura sintetica non assorbibile plurifilamento in poliestere rivestita, premontata e non
montata — affidamento Ditta Medtronic Italia s.p.a., seconda in graduatoria, per le motivazioni
espresse dal clinico della S.O. di Cardiochirurgia, .................. si evidenzia la necessita clinica di avere
specificita tecnica quali: maneggevolezza e memoria del filo, sicurezza dei nodi, specifiche
configurazioni ago-filo;

Ritenuto per tali motivi

di aderire, all’Accordo Quadro Consip “Suture tradizionali edizione 3 — lotto n.2, lotto n. 3, lotto n. 4, lotto n.
6, lotto n. 8” precisando che I'aggiudicazione del lotto 2 e lotto 3 dovra essere effettuata al 3° e 2° in
graduatoria e precisamente:

e Lotto 2 - Sutura sintetica non assorbibile mono filamento in polipropilene premontata - affidamento
Ditta Johnson e Johnson Medical s.pa., terza in graduatoria, per le motivazioni sopra riporate;

e Lotto 3 - Sutura sintetica non assorbibile plurifilamento in poliestere rivestita, premontata e non
montata — affidamento Ditta Medtronic Italia s.p.a., seconda in graduatoria, per le motivazioni sopra
riportate;

| quantitativi di competenza di questa Azienda Ospedaliera sono appositamente riportati nell’Allegato A,
che viene unito al presente atto quale parte integrante e sostanziale, ed alle quotazioni economiche ivi
riportate; il contratto avra durata di 24 mesi;

Di dare atto che la specificita dell’appalto richiede particolari ed accurati controlli di ordine tecnico e,

pertanto, comporta I'esigenza di designare il Direttore dell’esecuzione del contratto - ai sensi dell’art. 114
del D.Igs. 36/2023 - che viene individuato nella Dr.ssa Camilla Mancini;

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Di dare atto che al presente provvedimento vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art.45 del D.Lgs
36/2023, gli stessi saranno assegnati — al RUP (matricola 06224) e al collaboratore semplice ( matricola 3912-
supporto al RUP dell’esecuzione nella gestione degli adempimenti connessi all'inserimento dei dati nella
Piattaforma di approvvigionamento digitale). Le attivita sono attribuite a personale dotato di comprovata e
specifica esperienza maturata nel settore; l'incentivo viene destinato anche al DEC ; con successivo atto -
che verra adottato alla definitiva approvazione del dell’aggiornamento del vigente regolamento aziendale in
materia di funzioni tecniche ( art. 45 del D.Lgs 36/2023) - si procedera alla definizione degli importi ( fondo
disponibile) destinati alle citate figure professionali;

Attestato che I'importo della spesa annua derivante dal presente provvedimento € pari ad € 128.000,00 IVA
esclusa (€ 156.160,00 IVA inclusa), di cui € 65.066,67 IVA inclusa per il periodo agosto — dicembre 2026, ed &
prevista nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia, Conto Co.ge 240140010 Prenotazione Fondi 200014823;

Preso atto che il responsabile del progetto per la fase esecutiva “Dott. Andrea Frutti” e il Direttore della
Struttura proponente “Dott.ssa Cinzia Angione” attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ed attesta l'insussistenza di cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n.
190/2012 e l'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui I'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot n. 46588 del 25/06/2026 - trasmessa dal Direttore della S.C.
Servizio di Farmacia e meglio specificata in narrativa;

2. DI ADERIRE all’Accordo Quadro Consip Accordo Quadro Consip — “Suture tradizionali edizione 3 — lotto
n.2, lotto n. 3, lotto n. 4, lotto n. 6, lotto n. 8”, con Ditte gia citate per le motivazioni espresse in
narrativa;

3. DI DARE ATTO che la fornitura oggetto “Accordo Quadro Consip — “Suture tradizionali edizione 3 —
lotto n.2, lotto n. 3, lotto n. 4, lotto n. 6, lotto n. 8”, con le quotazioni economiche viene riportato in
apposito elenco che viene unito al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
“Allegato A”;

4. DI DARE ATTO che i contratti che saranno stipulati in esito al presente atto avranno la durata di 24
mesi;

5. ATTESTATO che I'onere della presente Delibera, & previsto nel budget assegnato al Centro di Risorsa
AZ20-A030 della S.C. Farmacia, come attestato nelle premesse;

6. DI DESIGNARE quale Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente
atto la Dr.ssa Camilla Mancini — Dirigente Farmacista della. S.C. Servizio di Farmacia;
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7. DI DESIGNARE quale Responsabile del Progetto per la fase esecutiva - ai sensi dell’art. n. 15 del D.Lgs
36/2023 - il Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo professionale - cui & delegato ogni
atto esecutivo del presente provvedimento;

8. DI DARE ATTO che al presente provvedimento vengono applicati gli incentivi tecnici di cui all’art.45
del D.Lgs 36/2023, gli stessi saranno assegnati al RUP (matricola 06224) e al collaboratore semplice (
matricola 3912- supporto nella gestione degli adempimenti connessi all'inserimento dei dati nella
Piattaforma di approvvigionamento digitale). Le attivita sono attribuite a personale dotato di
comprovata e specifica esperienza maturata nel settore); I'incentivo viene destinato anche al DEC
sopra indicato;

9. STANTE L'URGENZA di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento I'immediata
esecutivita;

10. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33

L’estensore
Coll. Amm.vo. Profle
Dott. Andrea Frutti

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione
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Allegato A

LOTTO | CIG PADRE | CIG DERIVATO |DESCRIZIONE LOTTO PRODOTTO GRADUATORIA DITTA VALORE ANNUO IVA ESCLUSA VALORE TOTALE 24 MESI IVA ESCLUSA
Sutura sinteti bibil 100.000,00 € 200.000,00 €
utura sintetica non assorbibile
) X . " PROLENE . Johnson e Johnson
2 A027A8828D BC62EEOFED monofilamento in polipropilene SC3-1-L2 3 Medical s.pa.
premontata
Sutura sintetica non assorbibile 6.000,00 € 12.000,00 €
plurifilamento in poliestere TICRON o . .
3 A027A90925 BC63097A35 2 Medt Italia s.p.a.
rivestita, premontata e non SC3-MED-L3 edtronic ltalla s.p-a
montata
L RTI MULTIMED - 20.000,00 € 40.000,00 €
Sutura naturale non assorbibile FILASILK CARBINI S.RL —
4 A027A9F587 BC632DOFC1 plurifilamento in seta SC3-MULM-L4 1 ZACCANTI S.P.A. — MEDI
premontata e non montata
CORP S.R.L.
Sutura sintetica assorbibile 2.000,00 € 4.000,00 €
monofilamento a media perdita BIOSYN B . .
6 A027AB1462 BC6339B749 di resistenza tensile SC3-MED-L6 1 Medtronic Italia s.p.a.
premontata
20.000,00 € 40.000,00 €
Sutura sintetica assorbibile
8 |Ao27AC1197 Bco3aEDEs4  |PlUifilamento a rapida perdita | NOVOSYN QuiCK 1 BBRAUN MILANO S.P.A
di resistenza tensile rivestita e SC3-BB-L8
premontata
TOTALE 128.000,00 € 296.000,00 €
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000514 del 04/08/2026

OGGETTO:

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “CONCESSIONE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE DI UNA NUOVA
INFRASTRUTTURA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DENOMINATA POLO STRATEGICO
NAZIONALE, DI CUI AL COMMA 1 DELL’ARTICOLO 33-SEPTIES DEL D.L. N. 179 DEL 2012 SOTTOSCRITTA
IN DATA 24 AGOSTO 2022 TRA IL DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ("DIPARTIMENTO") E POLO STRATEGICO NAZIONALE S.P.A.
("PSN")" CUP : J51B21005710007 — CIG PADRE 9066973ECE

VISTA

Proposta n. 0000522 del 27/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):f5956e0e06076b317ca699d9d27f3706ab046857747a97876f3454d3669c1d2f

firmata digitalmente da:

Il Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO

Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000514 del 04/08/2026

OGGETTO:

ADESIONE ALLA CONVENZIONE “CONCESSIONE PER LA REALIZZAZIONE E GESTIONE DI UNA NUOVA
INFRASTRUTTURA AL SERVIZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DENOMINATA POLO STRATEGICO
NAZIONALE, DI CUI AL COMMA 1 DELL'ARTICOLO 33-SEPTIES DEL D.L. N. 179 DEL 2012 SOTTOSCRITTA
IN DATA 24 AGOSTO 2022 TRA IL DIPARTIMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI ("DIPARTIMENTO") E POLO STRATEGICO NAZIONALE S.P.A.
("PSN")" CUP : 351B21005710007 — CIG PADRE 9066973ECE

VISTA

Proposta n. 0000522 del 27/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
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firmata digitalmente da:

II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

II Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S. C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona
quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.” Codice dei Contratti pubblici”;

Premesso che con nota prot. 46585/2026, il Direttore della S.C. Controllo di Gestione -Dott. Fabio
Pierotti-ha comunicato, tra l'altro, la necessita di aderire alla Convenzione “Concessione per la
realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura al servizio della Pubblica Amministrazione
denominata Polo Strategico Nazionale, di cui al comma 1 dell’articolo 33-septies del d.l. n. 179 del
2012 sottoscritta in data 24 agosto 2022 tra il Dipartimento per la Trasformazione Digitale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri (“Dipartimento”) e Polo Strategico Nazionale S.p.A. (“PSN”)*
CUP : J51B21005710007 — CIG PADRE 9066973ECE stipulata dal Dipartimento per |la
trasformazione digitale e la Societa Polo Strategico Nazionale (CF e P.IVA 16825251008), per
I'acquisizione del “Servizio iaas in cloud per un object storage pari a 62,5 tb”, rappresentando al
contempo che la SC Controllo di Gestione , conformandosi a quanto previsto nella Convenzione
aveva inviato -con nota prot. 0038254/2026 conservata agli atti della pratica- il Piano dei
fabbisogni di Questa Azienda Ospedaliera alla Concessionaria — ricevendo riscontro da
quest’ultima (con nota prot. n. 0046416/2026) del Progetto Esecutivo ex art 18 della Convenzione,
che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale (ALL.A);

Che con la citata nota prot. 46585/2026, il predetto Direttore ha specificato che il contratto dovra
intendersi valido per un periodo di 72 mesi indicando altresi I'importo annuo pari ad € 24.729,12
Iva esclusa oltre ad € 15.444,07 oltre IVA, una tantum, afferente al costo per il servizio migrazione
e servizi professionali;

Che la fornitura richiesta, come comunicato altresi dal Direttore della SC Controllo di Gestione, con
nota prot n. 53569/2026, conservata agli atti, ha valenza strategica per I'Azienda in quanto risulta
fondamentale per adempiere a quanto previsto dalla normativa NIS 2 in materia di sicurezza dei
dati trattati, rendendosi altresi necessario attivare un flusso di backup remotizzato esterno
all'Azienda presso un ente accreditato come il Polo Strategico Nazionale (PSN);

Ritenuto pertanto necessario, a seguito di quanto sopra esposto, aderire alla Convenzione
“Concessione per la realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura al servizio della Pubblica
Amministrazione denominata Polo Strategico Nazionale, di cui al comma 1 dell’articolo 33-septies
del d.l. n. 179 del 2012 sottoscritta in data 24 agosto 2022 tra il Dipartimento per la
Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri (“Dipartimento”) e Polo
Strategico Nazionale S.p.A. (“PSN”)“ CUP : J51B21005710007 — CIG PADRE 9066973ECE stipulando
apposito contratto con la Societa Polo Strategico Nazionale (CF e P.IVA 16825251008), per
I’acquisizione del “Servizio iaas in cloud per un object storage pari a 62,5 tb” per un importo annuo
di € 24.729,12 oltre IVA (€ 30.169,53 iva compresa) per un importo complessivo di € 148.374,72
iva esclusa (€ 181.017,16 iva inclusa) oltre ad € 15.444,07 oltre IVA (€ 18.841,76 iva inclusa) , una
tantum, afferente al costo per il servizio migrazione e servizi professionali; il contratto avra validita
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per la durata di 72 mesi a decorrere dalla data di avvio della gestione del servizio, alle condizioni
meglio indicate nell’allegato A che unito al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

Di dare atto che la Convenzione, come previsto all’art. 6, avra una durata di 13 anni decorrenti
dalla sottoscrizione della stessa da parte del Dipartimento per la Trasformazione Digitale della
Presidenza del Consiglio dei Ministri con il concessionario; il contratto attuativo sara stipulato
durante il periodo di validita della Convenzione ed avra la durata di 72 mesi;

Dato altresi atto che il CIG derivato verra acquisito a mezzo piattaforma Net4Market;

Attestato che la spesa complessiva per il fabbisogno dei 72 mesi € pari ad € 163.818,79 (pari ad €
199.859,52 iva inclusa) ed e prevista nel budget dell’esercizio corrente, di cui € 31.412,40 iva
compresa per il periodo agosto — dicembre 2026, al Centro di Risorsa AZ20-Q020 della S.C.
Controllo di Gestione e Servizi informatici e fa riferimento alla posizione finanziaria 260060010
prenotazione fondi 200015640;

Atteso che la specificita dell’appalto suddetto deve ritenersi strategica per i motivi sopra esposti e
richiede particolari ed accurati controlli di ordine tecnico e quindi comporta I'esigenza di designare
il Direttore dell’esecuzione del contratto; conseguentemente, ai sensi degli artt. 114 ss del Dlgs.
36/2023 viene individuato - quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto — I'Ing. Riccardo
Alessiani, IFO SC Controllo di Gestione e Servizi Informatici;

Dato atto che la procedura in argomento e soggetta all’applicazione dell’art. 45, comma 2, del
D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii. “Incentivi per le funzioni tecniche” per la sola fase esecutiva; con
successivo provvedimento saranno definiti gli importi relativi al fondo disponibile destinati al RUP
dell’esecuzione e al DEC secondo quanto previsto nel regolamento aziendale (ex art. 45 Dlgs.
36/2023) delle funzioni tecniche in corso di aggiornamento;

Dato atto che il Responsabile Unico del Progetto per la fase esecutiva, per gli ambiti funzionali di
competenza, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, e la Dott.ssa Silvia Violati — Coll.Amm.vo
Prof.Le presso SC Economato e Provveditorato;

Preso atto che il Responsabile del progetto per la fase esecutiva & la Dott.ssa Silvia Violati che
unitamente al Dirigente della Struttura proponente — attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni
e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attesta l'insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art.
1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui
I’art. 35-bis del D. Lgs. N.165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della
stessa;
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PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. DI PRENDERE ATTO della nota prot. 46585/2026, conservata agli atti della pratica,
trasmessa dal Direttore della S.C. Controllo di Gestione e meglio specificata in narrativa;

2. DI ADERIRE, per i motivi esposti in narrativa, alla Convenzione “Concessione per la
realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura al servizio della Pubblica
Amministrazione denominata Polo Strategico Nazionale, di cui al comma 1 dell’articolo 33-
septies del d.I. n. 179 del 2012 sottoscritta in data 24 agosto 2022 tra il Dipartimento per la
Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri (“Dipartimento”) e Polo
Strategico Nazionale S.p.A. (“PSN”)“ CUP : J51B21005710007 — CIG PADRE 9066973ECE
stipulando apposito contratto attuativo con la Societa Polo Strategico Nazionale (CF e P.IVA
16825251008), per l'acquisizione del “Servizio iaas in cloud per un object storage pari a
62,5 tb” per un importo annuo di € 24.729,12 oltre IVA (€ 30.169,53 iva compresa) per un
importo complessivo di € 148.374,72 iva esclusa (€ 181.017,16 iva inclusa) oltre ad €
15.444,07 oltre IVA, una tantum, afferente al costo per il servizio migrazione e servizi
professionali alle condizioni meglio dettagliate nell’ Allegato A, che unito al presente atto
ne costituisce parte integrale e sostanziale;

3. DI DARE ATTO che il CIG derivato verra acquisito a mezzo piattaforma Net4Market ;

4. DI DARE ATTO che la Convenzione, come previsto all’art. 6, avra una durata di 13 anni
decorrenti dalla sottoscrizione della stessa da parte del Dipartimento per la Trasformazione
Digitale della Presidenza del Consiglio dei Ministri con il concessionario; il contratto
attuativo - stipulato da questa Azienda Ospedaliera - durante il periodo di validita della
Convenzione avra la durata di 72 mesi;

5. DI NOMINARE per i motivi riportati in narrativa, il Direttore dell’esecuzione del contratto,
ai sensi degli artt. 114 ss del Dlgs. 36/2023, che sara stipulato in esito al presente atto I'Ing.
Riccardo Alessiani;

6. DI DARE ATTO che I'onere della presente Deliberazione e prevista nel Budget assegnato al
Centro di Risorsa AZ20-Q020, come attestato nelle premesse;

7. DI INDIVIDUARE quale RUP della fase esecutiva la Dott.ssa Silvia Violati — Collaboratore
Amministrativo della SC Economato e Provveditorato cui € delegato ogni atto esecutivo del
presente provvedimento;

8. DI DARE ATTO che al presente provvedimento vengono applicati gli incentivi tecnici di cui
all’art. 45 del Dlgs 36/2023 ; con successivo provvedimento saranno definiti gli importi
relativi al fondo disponibile destinati al RUP dell’esecuzione e al DEC secondo quanto
previsto nel regolamento aziendale (ex art. 45 Dlgs 36/2023) delle funzioni tecniche in
corso di aggiornamento;

9. DI DARE ATTO che la Dott.ssa Silvia Violati Responsabile Unico del Progetto per la fase
esecutiva e la Dott.ssa Cinzia Angione, Direttore della Sc Direzione Economato e
Provveditorato, attestano la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la
legittimita del provvedimento;
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10. DI DARE MANDATO al Direttore della S.C. Economato Provveditorato “ Dott.ssa Cinzia
Angione” di procedere alla stipula del contratto attuativo con la Societa Polo Strategico
Nazionale (CF e P.IVA 16825251008) e ad ogni altro adempimento necessario e
propedeutico per I’ attivazione del Servizio in argomento;

11. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web aziendale, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs.
14/03/2013 n. 33.

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore

Il Coll.Amm.vo Prof.Le
Dott.ssa Silvia Violati
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Questo documento contiene informazioni “confidenziali” di propriett: esclusiva della societs PSN S.p.A. né il documento né sue
parti possono essere pubblicate, riprodotte, copiate o comunque divulgate senza autorizzazione scritta dell'azienda oltre quanto
previsto dalla lista di distribuzione

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Polo
Strategico
Nazionale

T PREMEBSA. ...couissssississicisiacsssennssamssaserss sores s sssssss ssssessssassass ommeesemssenmesemosemeeemeessenses
L L

w
0
o
Q
C
=
m
Z
d

5.2 INDUSTRY STANDARD .....covtomameiteeeeses oo
5.2.1 HOUSING ...
5.2.2 HOSHING 10 cosanstsasssesaranmanns ermnes s voscesys epsasss sssssss s stsientionsmns semesmsmsecomesess eeesteseene
5.2.2.1 Descrizione del SEIVIZIO ...............c.co.ovveeveeeeeeeeeeeoeeoeoeeeeooeooo
9.2.2.2 Personalizzazione del SErVizio ................coooovoooooooooooeooeoooo
5223 Dettaglio del servizio contrattualizzato (ID servizio, quantita costi)
5224 Specifiche di COlAUAO ..............c.oveeeeeeeieeeee oo
5.2.3 Infrastructure @s @ ServiCe .................o.owovoreoeeoeeeeeeeoeoeoeee e

5.3 SERVIZI E PIANO DI MIGRAZIONE .........ooovvoeeeeeeoeeeoeeoeoeoeoeeooeeoo
5.3.1 Personalizzazione del SErVizio.................cocoovoooeeeooooeeooeoooooo
5.3.2 Piano di attivazione € Gantt..................coocoovvoeoiooeeoooeoooooo

54 SERVIZI PROFESSIONALI ...
5.4.1 IT infrastructure service Operations ...............ocoooooveooooooooooe

54.1.1 Personalizzazione del SEIVIZIO ...........coooooevoeeeoeoeoeeeeeee

© ©® N o
@
O
c
Py
m
N
N
>

3.1 DOCUMENTI CONTRATTUAL ...
3.2 DOCUMENTI DI RIFERIMENTO ...
3.3 DOCUMENTI APPLICABILI ......covovvoceeeeeoeee oo
3.4 MANUALFUTENTI ..o

2026-0000000679270553-PPdF-P1IR1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

2

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



& Polo

i Strategico
%@*z& Nazionale

TITOLO DEL DOCUMENTO

-

Prima Emissione ] 15/06/2026

Tabella 1: Informazioni Documento

TIM/LDO / Sogei
Tabella 2: Autore

Solution Design Luigi Della Contrada

Tabella 3: Revisore

Solution Design Luigi Della Contrada
Tabella 4: Approvatore

2026-0000000679270553-PPdF-P1IR1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA 3
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Polo
Strategico
Nazionale

Smeney

INTERNA A:
e Funzione Solution
e Funzione Technology & Information
e Funzione Information Security
e Referente Servizio
e Direttore Servizio

ESTERNA A:
e Referente Contratto Esecutivo AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI
o Email: C.angione@aospterni.it
o Tel: 0744205284
e Referente Tecnico AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI
o Email: R.alessiani@aospterni.it
o Tel: 0744205721
¢ Referente di sicurezza (ove presente, ai sensi della LEGGE 28 giugno 2024, n. 90 "Disposizioni in
materia di rafforzamento della cybersicurezza nazionale e di reati informatici”, art. 8
"Rafforzamento della resilienza delle pubbliche amministrazioni e referente per la
cybersicurezza")
e Referente di sicurezza AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI
o Email: R.alessiani@aospterni.it
o Tel: 0744205721

“L’Amministrazione Utente prende atto e si impegna, sin d'ora, a compilare e trasmettere a PSN il
documento avente ad oggetto la “Tabella nomina referenti” (in particolare, Direttore dell'Esecuzione,
Responsabile unico del procedimento, Referente Tecnico e referente Amministrativo), contenente
I'indicazione dei referenti del Contratto di Utenza e i relativi dati di contatto (indirizzo e-mail, indirizzo
PEC e recapito telefonico), necessari ai fini dell'accesso al portale della fornitura e ai servizi erogati da
PSN.

La  "Tabella  nomina referenti” dovrd essere trasmessa a mezzo PEC allindirizzo
convenzione.psn@pec.polostrategiconazionale.it, comunque entro la data di inizio dell’esecuzione dei
servizi oggetto del Contratto di Utenza". '
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Il presente documento descrive il Progetto dei Fabbisogni del PSN relativamente alla richiesta
di fornitura dei servizi cloud nell'ambito della concessione per la realizzazione e gestione di una
nuova infrastruttura informatica al servizio della Pubblica Amministrazione denominata Polo
Strategico Nazionale (“PSN”), di cui al comma 1 dell'articolo 33-septies del d.I. n. 179 del 2012.

Quanto descritto, & stato redatto in conformitd alle richieste dellAZIENDA OSPEDALIERA
SANTA MARIA TERNI di seguito Amministrazione, sulla base delle esigenze emerse durante gli
incontri tecnici per la raccolta dei requisiti e delle informazioni contenute nel Piano dei
Fabbisogni (ID  2026-0000000679270553-PdF-P1R1) opportunamente analizzate e
circoscritte alle attivita previste dalla Convenzione PSN.

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Polo
Strategico
Nazionale

I servizio di Gestione documentale e archivi digitali non clinici & il servizio aziendale deputato
alla gestione, conservazione, consultazione e valorizzazione dei documenti e degli archivi
digitali a carattere amministrativo, gestionale e istituzionale, con esclusione dei documenti a
rilevanza clinico-sanitaria.

Il servizio riguarda esclusivamente documenti e archivi non clinici, tra cui:
atti amministrativi e deliberativi

documentazione di natura economico-finanziaria

contratti e provvedimenti

documentazione del personale

documentazione patrimoniale

documentazione di supporto alla didattica e alla ricerca non clinica
archivi storici e di deposito digitalizzati

Sono esclusi dal perimetro del servizio:

° cartelle cliniche e documentazione sanitaria
e referti, immagini diagnostiche e dati sanitari
° sistemi CCE, RIS, PACS, LIS e FSE

Gestione Ordinari

documentale © modalitd A - trasferimento in
archivi digitali non sicurezza dell'infrastruttura IT
clinici

Tabella 5 - Elenco Servizi
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3.1 DOCUMENTI CONTRATTUALI

Piano dei Fabbisogni
#1 . ..

di Servizio
#2 Piano di Sicurezza
#3 Piano di Qualita

Piano di Continuitd
#4 .

Operativa

Tabella 6 - Documenti Contrattuali

Di seguito, & mostrato il link per consultare la documentazione aggiornata:

https://www,po!ostrateqiconazioﬁa!e.itfobiettivo--vcloud/documentqzicne/

Qualificazioni Servizi Cloud disponibili al Catalogo delle Infrastrutture digitali e dei Servizi
cloud-ACN:

https://www.czcra.qov.it/portale/cataquo-deiEe»infrastrutture—diqita!i—e—dei~servizi-cloud

Su richiesta, ed in versione ristretta. Il Sistema di Gestione della
Sicurezza delle informazioni di PSN, di cui il Piano della Sicurezza & un
documento, & certificato a Norma ISO 27001. Il certificato & pubblicato
sul sito PSN alla sezione Documentazione.

Piano della
Sicurezza

Piano di continuita | Su richiesta, ed in versione ristretta. Il Sistema di Gestione della
operativa Continuita Operativa di PSN, di cui il PCO (Piano di Continuitd
Operativa) & un documento, & certificato a Norma ISO 22031. I
certificato & pubblicato sul sito PSN alla sezione Documentazione

2026-0000000679270553-PPdF-P1IR1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI
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3.2 DOCUMENTI DI RIFERIMENTO

La seguente tabella riporta i documenti che costituiscono il riferimento a quanto esposto nel
seguito del presente documento.

Convenzione Presidenza del Consiglio | CONV-PSN- CONVENZIONE ai sensi degli artt.

dei Ministri — Dipartimento per la 2022 164, 165, 179, 180, comma 3 e 183,

Trasformazione  Digitale -  del comma 15 del d.Igs. 18 aprile 2016,

24.08.2022 n. 50 e successive modificazioni o
integrazioni avente ad oggetto
I'affidamento in concessione dei
servizi infrastrutturali e applicativi
in cloud per la gestione di dati
sensibili - “Polo  Strategico
Nazionale”

Convenzione Presidenza del Consiglio CONV-PSN- Capitolato Tecnico e relativi annessi

dei Ministri — Dipartimento per la 2022  (Allegato - Capitolato Servizi

Trasformazione  Digitale -  del A)

24.08.2022

Convenzione Presidenza del Consiglio CONV-PSN- “Offerta Tecnica” e relativi annessi

dei Ministri — Dipartimento per la 2022  (Allegato

Trasformazione  Digitale -  del B)

24.08.2022

Convenzione Presidenza del Consiglio CONV-PSN- “Offerta economica del Fornitore —

dei Ministri — Dipartimento per la 2022 (Allegato Catalogo dei Servizi” e relativi

Trasformazione  Digitale -  del C) annessi

24.08.2022

Convenzione Presidenza del Consiglio CONV-PSN- Schema di Contratto di Utenza

dei Ministri — Dipartimento per la 2022 (Allegato

Trasformazione  Digitale -  del D)

24.08.2022

Convenzione Presidenza del Consiglio | CONV-PSN- Indicatori di Qualita

dei Ministri — Dipartimento per la 2022 (Allegato

Trasformazione  Digitale -  del H)

24.08.2022

Convenzione Presidenza del Consiglio CONV-PSN- Flussi informativi

dei Ministri - Dipartimento per la 2022 (Allegato 1)

Trasformazione  Digitale -  del

24.08.2022

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1 - PSN -
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CONV-PSN-
2022 (Allegato L)

Elenco dei Servizi Core, no Core e
CSP

Convenzione Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento per la
Trasformazione  Digitale -  del
24.08.2022

Tabella 7 - Documenti di riferimento

3.3 DOCUMENTI APPLICABILI

Template Progetto del Piano
dei Fabbisogni Template

Tabella 8 - Documenti applicabili

PSN- TMPL- PGDF Progetto del Piano dei Fabbisogni
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3.4 MANUALI UTENTI

Con riferimento ai Servizi PSN le relative disposizioni operative sono contenute nei manuali
utenti pubblicati:

o sul sito web di Polo Strategico Nazionale al seguente link: Tutti i documenti per aderire a
Polo Strategico Nazionale; nonché
° sulla “Sezione Manuali” di cui alla Console Unica accessibile tramite il Portale della

Convenzione;

che si intendono qui richiomate e accettate integralmente dall’ Amministrazione Utente.

2026-0000000679270553-PPdF-P1IR1 - PSN -
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La seguente tabella riporta le descrizioni o i significati degli acronimi e delle abbreviazioni
presenti nel documento.

Descrizione

laaS Infrastructure as a Service
PA Pubblica Amministrazione
PSN Polo Strategico Nazionale
VM Virtual Machine

Tabella 9 - Acronimi

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1 - PSN -
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Uno degli obiettivi del PSN & la riduzione dei consumi energetici & pertanto necessario,
nellottica  dell'energy  control, stabilire i consumi energetici  dell'infrastruttura
dell’Amministrazione. Questa verra fatta assumendo come valore di riferimento il consumo
(misurato o stimato sulla base dei valori di targa) annuo dellinfrastruttura prima che questa
venga migrata. Seguirt una valutazione circa I'utilizzo delle risorse HW e SW impegnate nel
PSN con il preciso scopo di contenerne i consumi.

5.1 SERVIZI PROPOSTI

Di seguito si riporta una sintesi delle soluzioni individugte per soddisfare le esigenze
dell’Amministrazione.

Industry Standard Housing

Industry Standard Infrastructure as a Service

Servizi di migrazione

Servizi Professionali IT Infrastructure Service Operations
Tabella 10 - Servizi proposti

Le responsabilitt di sicurezza fra cliente e provider sono rappresentate nelle “Matrici di
Responsabilitd Condivisa di Sicurezza”, pubblicate sul sito di Polo Strategico Nazionale al link;

https:/f’wwwpoiostrateqiconaziona!e.it/chiksiamo/sicurezza/ma’{riciwdi~responsabilita~
condivisa-della-sicurezza/ _in aggiornamento alla Matrice presente in Convezione (Fiqura 16,
pag.100 del Progetto di Fattibilitd).

5.2 INDUSTRY STANDARD

5.2.1 Housing

5.2.1.1 Descrizione del servizio

Il Servizio Industry Standard Housing & un servizio Core e consiste nella messa a disposizione,
da parte del PSN, di aree esclusive all'interno dei Data Center del PSN, dotate di tutte le
infrastrutture impiantistiche e tecnologiche necessarie a garantire elevati standard qualitativi
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in termini di affidabilita, disponibilitd e sicurezza fisica degli ambienti descritti, atte ad ospitare
le infrastrutture IT e TLC di proprietd dell’ Amministrazione, nonché di eventuali variazioni in
corso d'opera.

5.2.1.2 Personalizzazione del servizio

Per il tenant previsto nel progetto verra fornita una subnet di indirizzi IP Pubblici /29.

Verrd inoltre predisposto un collegamento dedicato in tecnologia Gbe da 1Gb con BMG 1Gb, che
consentird la comunicazione su banda Internet tra la sede cliente ed il PSN. I collegamento
previsto & singolo in quanto per i servizi laaS (non in HA) non & previsto DR, pertanto non sard
garantita la continuitd della connettivitd in caso di fault.

Nell'ambito di questo progetto rientrano I'housing di un router e un rilancio in fibra per
raggiungere le risorse laaS presenti nel PSN mentre la valorizzazione del collegamento ne &
esclusa.

5.2.1.3 Dettaglio del servizio contrattualizzato (ID servizio, quantita costi)

II'dimensionamento del servizio ed i costi della configurazione proposta sono riportati nel
paragrafo “8 Configuratore”.

5.2.1.4 Specifiche di collaudo

Per le modalita di svolgimento delle prove di Collaudo e di Test, previste per il servizio in oggetto,
finalizzate a verificare la conformitt del Servizio standard offerto a catalogo, si rimanda, alla
documentazione ufficiale di collaudo dei Servizi PSN effettuato dal Dipartimento della
Trasformazione Digitale, disponibile in un'apposita sezione del Portale della Fornitura.

5.2.2.1 Descrizione del servizio

Il Servizio Industry Standard Hosting & un servizio Core e consiste nel rendere disponibile una
infrastruttura fisica e dedicata nei Data Center del PSN. A differenza del servizio Housing si ha
la possibilita di noleggiare i server di proprietd del provider.

Le modalita di erogazione del servizio sono:

e Hosting su rack condivisi, nel caso di porzioni dedicate di rack condivisi con altre
amministrazioni PA;

e Hosting su rack dedicati, nel caso di rack esclusivi/segregati per singola
amministrazione PA, in grado di ospitare tutte le applicazioni in carico
allAmministrazione all'atto della stipula del Contratto, nonché di eventuali variazioni in
corso d'opera, nel rispetto dei requisiti di affidabilitd, disponibilitd e sicurezza fisica e
logica.

Il PSN & responsabile di tutti gli aspetti di gestione e manutenzione dell'infrastruttura hardware
su cui e costruito il servizio.
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5.2.2.2 Personalizzazione del servizio

Il servizio prevede la messa a disposizione dell’Amministrazione contraente di uno storage che

conterrd tutti i dati afferenti al servizio di Gestione documentale e archivi digitali non clinici per
una quantita di 62,5TB.

5.2.2.3 Dettaglio del servizio contrattualizzato

(ID servizio, quantita costi)

II' dimensionamento del servizio ed i costi della configurazione proposta sono riportati nel
paragrafo “8 Configuratore”.

5.2.2.4 Specifiche di collaudo

Per le modalita di svolgimento delle prove di Collaudo e di Test, previste per il servizio in oggetto,
finalizzate a verificare la conformita del Servizio standard offerto a catalogo, si rimanda, alla
documentazione ufficiale di collaudo dei Servizi PSN effettuato dal Dipartimento della
Trasformazione Digitale, disponibile in un‘apposita sezione del Portale della Fornitura.
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5.2.3 Infrastructure as a Service
5.2.3.1 Descrizione del servizio

I servizi di tipo Infrastructure as a Service (laasS)
sono servizi Core e prevedono I'utilizzo, da parte . . .
del’Amministrazione, di risorse infrastrutturali o4 =
virtuali erogate in remoto. Infrastructure as a I S SN

Service (laaS) & uno dei tre modelli fondamentali di 1Az 5

servizio di cloud computing. Come tutti i servizi di . i et
questo tipo, fornisce l'accesso a una risorsa NE———
informatica  appartenente @ un  ambiente i i
virtualizzato tramite una connessione Internet. La N R O .
risorsa informatica fornita & specificamente un B
hardware  virtualizzato, in  altri termini, - L
un'infrastruttura di elaborazione. La definizione ’
include offerte come lo spazio virtuale su server,
connessioni di rete, larghezza di banda, indirizzi IP
e bilanciatori di carico.

Figura 1 infrastructure as a Service

Il servizio laaS & suddiviso in:

e laasS Private: consiste nella messa a disposizione, da parte del PSN, di una infrastruttura
virtualizzata e dedicata, in grado di ospitare tutte le applicazioni in carico
all Amministrazione all'atto della stipula del Contratto, nonché di eventuali variazioni in
corso d'opera, nel rispetto dei requisiti di affidabilitd, disponibilita e sicurezza fisica e
logica.

Il PSN & responsabile della gestione dell'infrastruttura sottostante e rende disponibile
gli strumenti e le console per la gestione in autonomia degli ambienti fisici e virtuali
contrattualizzati.

e laaS Shared: consiste nella messa a disposizione, da parte del PSN, di una infrastruttura
virtualizzata e condivisa, in grado di ospitare tutte le applicazioni in carico
al’Amministrazione all'atto della stipula del Contratto, nonché di eventuali variazioni in
corso d'opera, nel rispetto dei requisiti di affidabilite, disponibilita e sicurezza fisica e
logica.

In questo caso, 'Amministrazione acquisisce il pool di risorse (vCPU, vGB di RAM, vGB
di Storage) virtuali e il PSN & responsabile della gestione dell'infrastruttura sottostante,
comprensiva degli strumenti di automation e orchestration.

5.2.3.2 Personalizzazione del servizio

Di seguito i servizi della famiglia Industry Standard laaS previsti:
¢ laaS Shared
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o N.1 Pool Small. Caratterizzato da Gestione hypervisor, overcommit 1:2:

Sistema Operativo escluso.
Non e prevista la fornitura di licenze di sistemi operativi/applicativi, che sono comunque da
intendersi in carico all’Amministrazione. Per quanto concerne i sistemi operativi che
I’Amministrazione intenderd installare, I’ Amministrazione stessa provvederd all'aggiornamento
di quelli in End Of Life/End of Support prima della migrazione.
In particolare, la seguente tabella dettaglia I'attuale infrastruttura applicativa, che sard oggetto
di trasferimento sui sistemi erogati dal PSN:

Gestione

documentale e
archive digitali non
clinici

Tabella 11 - Servizi da migrare

Di seguito il totale delle risorse dei sistemi da sottoporre a migrazione ed il totale delle risorse da
prevedere per ospitare i servizi applicativi.

Tabella 12 - As-Is

8 32 63000

Tabella 13 - To-Be

5.2.3.3 Dettaglio del servizio contrattualizzato (ID servizio, quantita costi)

Il dimensionamento del servizio ed i costi della configurazione proposta sono riportati nel
paragrafo “8 Configuratore”.

Il servizio di Storage & fatturato a canone mensile calcolato sulla quantita di spazio complessiva
riservata dal Cliente e calcolata in fase di acquisto del servizio secondo parametri concordati
con il cliente stesso e formalizzato nel presente PPDF, indipendentemente dall'utilizzo totale o
parziale dello spazio riservato.

Qualora lo spazio riservato sia in fase di esaurimento o fosse esaurito, PSN metterd a
disposizione fino a un massimo del 20% di spazio aggiuntivo rispetto a quanto
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contrattualizzato. L'eventuale utilizzo di tale spazio in eccesso sard addebitato in fattura
secondo le tariffe previste dal listino PSN e in conformita con quanto stabilito dalla convenzione.

Al superamento dello spazio contrattualizzato, inizierd un periodo di 60 giorni, entro il quale il
cliente dovra procedere con la definizione di una nuova soglia contrattuale, cosi da adeguare
le proprie necessita di spazio ai limiti previsti dal contratto.

5.2.3.4 Specifiche di collaudo

Per le modalita di svolgimento delle prove di Collaudo e di Test, previste per il servizio in oggetto,
finalizzate a verificare la conformitd del Servizio standard offerto a catalogo, si rimanda, alla
documentazione ufficiale di collaudo dei Servizi PSN effettuato dal Dipartimento della
Trasformazione Digitale, disponibile in un’apposita sezione del Portale della Fornitura.
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5.3 SERVIZI E PIANO DI MIGRAZIONE

| servizi di Migrazione sono servizi Core del PSN quantificati e valutati economicamente sulla
base di specifici assessment effettuati in fase di definizione delle esigenze
dell’Amministrazione, tenendo conto di eventuali vincoli temporali ed architetturali di dettaglio
oltre che di specifiche esigenze di customizzazione.

Per I'intero periodo di migrazione, il PSN mette a disposizione delle PA le seguenti figure
professionali:
e Un Project Manager Contratto di Adesione, che coordina le attivitd e collaborg col
referente che ogni singola PA dovrd indicare e mettere a disposizione;
e Un Technical Team Leader che segue tutte le fasi pil strettamente legate agli aspetti
operativi.

Si chiede alla PA la disponibilitd di fornire uno o piu referenti coi quali il Project Manager
Contratto di Adesione e il Technical Team Leader del PSN si possano interfacciare.

Verranno inoltre condivisi:
o lalista dei deliverables di Progetto;
e la Matrice di Responsabilité;
e gli exit criteria di ogni fase di progetto;
e il Modello di comunicazione tra PSN e PA.

Il Piano di Migrazione, che rappresenta un allegato parte integrante del presente documento,
e redatto adottando la metodologia basata sul framework EMG2C (Explore, Make, Go to
Cloud), articolato in tre distinte fasi:

o Explore, che include le fasi relative all'analisi e alla valutazione dell'ambiente, per aiutare
la PA a definire il proprio percorso di migrazione verso il cloud.

e Make, che comprende tutte le attivitd di design e di predisposizione dell'ambiente per
permettere la migrazione in condizioni di sicurezza, tra cui anche i test necessari a
validare il disegno di progetto.

e Go, che prevede il collaudo, I'attivazione dei servizi sulla nuova infrastruttura ed anche
le attivita di post go live necessarie al supporto e all'ottimizzazione dei servizi nel nuovo
ambiente.

Gli step operativi in cui si articolano le suddette fasi sono:
¢ Analisi/Discovery

e Setup
e Migrazione
e Collaudo
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Figura 2 - Servizio di Migrazione - Metodologia EMG2C

1. Analisi e Discovery

Il 'primo step consiste nell'’Assessment, finalizzato alla raccolta di tutte le informazioni
necessarie e utili alla corretta esecuzione della migrazione. Tali informazioni saranno raccolte
tramite:
e Survey, tramite compilazione da parte degli stakeholder della Amministrazione di
template e checklist condivisi.
e Interviste one-to-one con i referenti dell’ Amministrazione per la raccolta di dati inerenti
alle applicazioni da migrare e alle loro potenziali rischi/criticitd.
e Document repository ossia raccolta di tutta la documentazione disponibile presso la
Pubblica Amministrazione.
e Tools di Analisi e Discovery a supporto

In particolare questa fase di occuperd di reperire le informazioni:

delle piattaforme oggetto della migrazione;

delle applicazioni erogate dalla PA

dei dati oggetto di migrazione;

degli SLA delle singole applicazioni;

di eventuali finestre utili per la migrazione;

di eventuali periodi di indisponibilita delle applicazioni:

del Cloud Maturity Model;

analisi della sicurezza delle applicazioni e dell'ambiente da migrare;
Energy Optimization.

OCONOUOTAWN -

Inoltre, la Discovery ha lo scopo di raccogliere tutte le informazioni relative all’ infrastruttura e
ai workload da migrare. Questa attivitd consente di comporre un inventory ed una check list
che supporteranno le successive attivitd e permetteranno, in fase di collaudo, la verifica di tutte
le componenti migrate.

In funzione dei risultati dell'Assessment, si valuterd la strategia ottimale di migrazione verso
I'ambiente target, in funzione dei sequenti driver:
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e Ottimizzazione degli effort e dei tempi di migrazione.
e Minimizzazione dei rischi.

La fase di Analisi utilizzata per valutare le diverse strategie di Migrazione terrd conto anche
del livello di maturitd di adozione del Cloud della PA, delle dimensioni, complessitd e
conoscenza dei servizi della PA stessa.

Definita la strategia, si provvederd a dettagliare le attivitt necessarie a definire un master
plan di tutti gli interventi necessari per implementare la migrazione prevista per la specifica
Amministrazione; ciascun intervento sard quindi declinato in un piano operativo.

2. Set-up

Rappresenta la fase propedeutica all’effettiva esecuzione della migrazione ed & finalizzata a
garantire un'efficace predisposizione dell'ambiente target su cui dovranno essere movimentati
i servizi/applicazioni dell’ Amministrazione e si articola nelle seguenti fasi:
e Progettazione operativa e di dettaglio.
e Predisposizione dell'infrastruttura target presso i DC del PSN.
e Predisposizione dell'infrastruttura di networking relativa alla connessione tra la PA e i
DC del PSN, se richiesta nel Piano dei Fabbisogni

I completamento della fase di setup coincide con I'avvio della “gestione dei servizi"

3. Migrazione

Tale fase si articola nei seguenti step:
e Trasferimento dei workload e conseguente esecuzione di test “a vuoto” dell'lambiente
migrato;
e Trasferimento dei dati, ovvero esecuzione dell'effettivo spostamento dei dati dal Data
Center del’ Amministrazione all'interno dell'infrastruttura del PSN:
e Implementazione delle Policy di Sicurezza:
e Impostazione del monitoraggio.

4. Collaudo

Definizione Strategia di Collaudo: tale fase & finalizzata alla predisposizione della strategia
ottimale di collaudo delle applicazioni migrate nell'ambiente target.

Esecuzione Collaudo: tale fase consiste nell'esecuzione dei test dei servizi PSN attivati e definiti
in precedenza con la PA per certificare il Go Live delle applicazioni su ambiente target da un
punto di vista infrastrutturale.

A valle del collaudo, sard previsto un grace period temporaneo, da concordare con la Pubblica
Amministrazione, durante il quale viene fornito un supporto alle operation del cliente per il fine
tuning delle applicazioni migrate nell’ambiente target, in termini di prestazioni.

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

20

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Polo
Strategico
Nazionale

5.3.1 Personalizzazione del servizio

La soluzione prevede la migrazione della componente core del sistema documentale verso il
PSN.

Di seguito sono indicati gli interventi previsti:

- Preparazione dell’'ambiente cloud

. Configurazione VM Open Source per accesso VPN da remoto
- Configurazione sistema documentale

= Supporto alla configurazione network

. Test e collaudo

In particolare, la seguente tabella dettaglia I'attuale infrastruttura applicativa in termini di VM,
che sard oggetto di trasferimento sui sistemi erogati dal PSN:

Documentale non
clinico

Tabella 14 - Sistemi migrazione

Si specifica inoltre che tutti gli applicativi/licenze non espressamente previsti nel documento di
Progetto e nel relativo Configuratore, non verranno forniti dal PSN ma saranno a carico
delll Amministrazione.
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5.3.2 Piano di attivazione e Gantt
In questa sezione si riporta un diagramma di Gantt di massima per le attivita previste nel progetto.
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Figura 3 - Gantt
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p.A. né il documento né sue parti possono essere pubblicate, riprodotte, copiate o comunque

oltre quanto previsto dalla lista di distribuzione

Questo documento contiene informazioni “confidenziali” di proprietd esclusiva della societd PSN S,
divulgate senza autorizzazione scritta dell'azienda
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5.4 SERVIZI PROFESSIONALI

Sono resi disponibili all’ Amministrazione servizi di evoluzione con I'obiettivo di: v'migliorare
eventuali ambienti precedentemente migrati sulla piattaforma PSN tramite Re-Host o tramite i
servizi di Housing/Hosting; v supportare la migrazione di applicativi on premise verso una
piattaforma cloud tecnologicamente avanzata, in modo da beneficiare delle funzionalitd messe
a disposizione dall'infrastruttura proposta, come sicurezza, scalabilitt e ottimizzazione di costi
e risorse.

In particolare, i due servizi proposti sono quelli di Re-Platform e Re-Architect, in quanto queste
due strategie di migrazione sono quelle che maggiormente massimizzano i benefici per
I’Amministrazione di una piattaforma cloud come quella oggetto del presente progetto.

I due servizi si differenziano principalmente per la quantitd del codice applicativo che viene
modificato e, di conseguenza, per le tempistiche di attuazione. |l Re-platform modifica
solamente alcuni componenti senza impattare il core dell'applicativo, mentre il Re-architect
permette di portare ['applicazione in Cloud attraverso interventi puntuali sulla stessa.

Tali servizi non sono necessariamente alternativi ma possono eventualmente rappresentare
fasi sequenziali di un programma di modernizzazione applicativa.

Per questi servizi, in base alla specifica esigenza, viene proposto un team mix composto dai
profili professionali elencati in precedenza.

5.4.1 IT infrastructure service operations

In seguito all'avvenuta migrazione, il PSN, rendera disponibili servizi di IT infrastructure-service
operations per garantire il mantenimento di funzionalitd o ottimizzazione degli ambienti su cui
insistono le applicazioni, ovvero dell'infrastruttura VM della PA. Pertanto, I'Amministrazione
potra decidere di affidare al PSN la gestione dell’ambiente tenendo per sé solamente la
componente relativa al codice applicativo. Per il corretto svolgimento delle attivita verrd reso
disponibile, un Service Manager; un professionista di esperienza che coordina la gestione dej
servizi di gestione contrattualizzata, operando a diretto contatto con I'Amministrazione. E
responsabile della qualita del servizio offerto, e costituisce un punto di riferimento diretto del
cliente per analisi congiunte del servizio, escalation, chiarimenti, personalizzazioni.

Le attivitd che il PSN potra prendere in carico, previa valutazione, sono:

e Monitoraggio;

e Workload management;

e Infrastructure optimization;

¢ Capacity management;

¢ Operation management;

o Compliance management;

e Vulnerability & Remediation;

e Supporto tramite la Cloud Management Platform al:
o Provisioning, Automazione e Orchestrazione di risorse;
o Inventory, Configuration Management.

Inoltre, potranno essere erogate attivitd di System Management sui sistemi operativi Microsoft
e Linux e sugli ambienti middleware effettuando la gestione ordinaria e straordinaria dei Server
e dei Sistemi Operativi:

Questo documento contiene informazioni “confidenziali” di proprietd esclusiva della societd PSN S.p.A. né il documento né sue
parti possono essere pubblicate, riprodotte, copiate o comunque divulgate senza autorizzazione scritta dell'azienda oltre quanto
previsto dalla lista di distribuzione
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e creazione/gestione delle utenze, dei privilegi e gli accessi ai sistemi;

o controllareil corretto funzionamento del Sistema Operativo, verificando i processi/servizi
tramite agent di monitoring.

e gestione dei log di sistema e verifica delle eventuali irregolarita.

e gestione dei files di configurazione dei sistemi.

e problem management di 2° livello, attivando le procedure e gli strumenti necessari per
I'analisi dei problemi, individuando e rimuovendo le cause degli stessi.

o effettuare il restore in caso di failure di sistema recuperando i dati di backup.

 segnalazione dell'esigenza dell’'applicazione di patch/fix per il mantenimento dei sistemi
agli standard di sicurezza e quality previsti dai produttori software (segnalazione
periodica o eccezionale a fronte di gravi vulnerabilitd).

* applicazione delle patch/fix, sulla base di quanto concordato con il cliente o a sequito di
segnalazione dagli enti deputati alla sicurezza dei sistemi e dei Data Center.

Per tali servizi verra proposto un team mix composto dal mix dei profili professionali elencati in
precedenza, in base all'ambiente dell’ Amministrazione ed ai requisiti della stessa.

5.4.1.1 Personalizzazione del servizio

Il servizio di IT infrastructure service operations comprendera nello specifico le seguenti attivite
di manutenzione ordinaria che verranno erogate da remoto.

o Diagnosi dei malfunzionamenti dell'infrastruttura

e Manutenzione delle Virtual Machine create

e Aggiornamenti dei Sistemi Operativi delle VM installate

Le attivitd verranno erogate nell'ambito dei giorni e degli orari di seguito indicati:

Periodo Orario
08.30- 17:30

Lunedi - Venerdi
Tabella 15 - Orario Erogazione servizio

Di seguito invece gli SLA:

Tipo guasto Tempi intervento
16 ore lavorative

Non bloccante

8 ore lavorative

bloccante

Tabella 16 - SLA
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PSN rende disponibili risorse professionali in grado di poter supportare I'Amministrazione nelle
diverse fasi del progetto, a partire dalla definizione della metodologia di migrazione (re-
architect, re-platform), proseguendo nella fase di riavvio degli applicativi, regression test e
terminando nel supporto all’esercizio.

Per ogni progetto viene individuato il mix di figure professionali necessarie, tra quelle messe a
disposizione del PSN, che effettuerd le attivitd richieste. Si rimanda al par. 8 Configuratore per
il dettaglio dell'effettivo impegno delle risorse professionali previste per tale progetto. Il team
reso disponibile per questo progetto & composto dalle seguenti figure professionali, i cui profili
sono di seguito descritti:

e Cloud Application Architect: ha conoscenze approfondite ed esperienze progettuali nella
definizione di architetture complesse e di Ingegneria del Software dei sistemi Cloud ed agisce
come team leader degli sviluppatori ed esperti tecnici; & responsabile della progettazione
dell'architettura di soluzione applicative di cloud computing, assicurando che le procedure e i
modelli di sviluppo siano aggiornati e conformi agli standard e alle linee guida applicabili

e System and Network Administrator: ha competenze sui sistemi operativi, framework di
containerizzazione, tecnologie di virtualizzazione, orchestratori e sistemi di configuration e
versioning; & responsabile della implementazione di sistemi di virtualizzazione, di container
utilizzando anche sistemi di orchestrazione e della manutenzione, della configurazione e del
funzionamento dei sistemi informatici di base.

Project Manager: definisce e gestisce i progetti, adottando e promuovendo metodologie agili;
e responsabile del raggiungimento dei risultati, conformi agli standard di qualitd, sicurezza e
sostenibilitd, in coerenza con gli obiettivi, le performance, i costi ed i tempi definiti.
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1 IDyT

Allinterno del PSN ¢ presente una Organizzazione di Sicurezza, con elementi caratteristici di autonomia
e indipendenza. Tale unitd & anche preposta alle attivits aziendali rilevanti per la sicurezza nazionale
ed & coinvolta nelle attivitd di governance, in particolare riguardo ai processi decisionali afferenti ad
attivitd strategiche e di interesse nazionale.

Le misure tecniche ed organizzative del PSN sono identificate ed implementate ai sensi delle normative
vigenti elaborate a cura dell'Organizzazione di Sicurezza, in particolare con riferimento alla sicurezza e
alla conformittr dei sistemi informatici e delle infrastrutture delle reti, in totale allineamento e coerenza
con i criteri di accreditamento AgID relativi ai PSN.

L'’Amministrazione non richiede 'esecuzione delle attivita finalizzate ad "identificare il livello di maturita
di sicurezza informatica AS-1S" - secondo le tre dimensioni di Governance, Detection e Prevention - cos)
come previsto nell'esecuzione della "fase di assessment della Amministrazione target e definizione della
strategia di migrazione" (Cfr. Convenzione - Relazione Tecnica lllustrativa, Par. 22.6.1 - Explore - fase
di Analisi/Discovery - Step 1.1 Assessment - Data Collection & Analysis). In assenza di valutazione del
livello di maturitd di sicurezza, il PSN non potra "identificare potenziali lacune e impatti su
Organizzazione, Processi e Tecnologia al fine di definire le opportune remediation activities".

Con la sottoscrizione del presente Progetto del Piano dei Fabbisogni, 'Amministrazione accetta tutte le
policy di sicurezza di PSN.

Le policy di sicurezza delle informazioni di PSN delimitano e regolano le aree di sicurezza applicabili ai
Servizi PSN e all'uso che I'Amministrazione fa di tali Servizi. Il personale di PSN (compresi dipendenti,
appaltatori e collaboratori a tempo determinato) & tenuto al rispetto delle prassi di sicurezza dei dati di
PSN e di eventuali policy supplementari che regolano tale utilizzo o i servizi che forniscono a PSN.

Per i Servizi che non sono inclusi nella fornitura e per i quali ’Amministrazione autonomamente
configura un comportamento di sicurezza, se non diversamente specificato, resta a carico
del’ Amministrazione la responsabilitd della configurazione, gestione, manutenzione e protezione dei
sistemi operativi e di altri software associati a tali Servizi non forniti da PSN.

L’Amministrazione resta responsabile dell'adozione di misure appropriate per la sicurezza, la protezione
e il backup dei propri Contenuti. L’Amministrazione, inoltre, & responsabile di:
e Implementare il proprio sistema integrato di procedure, standard e policy di sicurezza e operative
in base ai propri requisiti aziendali e di valutazione basati sul rischio
e Gestirei controlli di sicurezza dei dispositivi client in modo che dati o file siano soggetti a verifiche
per accertare la presenza di virus o malware prima di importare o caricare i dati nei Servizi PSN
e Mantenere gli account gestiti in base alle proprie policy e best practice in materia di sicurezza
e Assicurare una adeguata configurazione e monitoraggio della sicurezza di rete
Assicurare il monitoraggio della sicurezza per ridurre il rischio di minacce in tempo reale e impedire
I'accesso non autorizzato ai servizi PSN attivati dalle reti dell'’Amministrazione, che deve includere sistemi
anti-intrusione, controllo degli accessi, firewall e altri eventuali strumenti di gestione dalla stessa gestiti.
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Di seguito, I'export del Configuratore contenente tutti i servizi della soluzione con la relativa sintesi
economica in termini di canone e UT.

Alla data di finalizzazione del presente progetto, l'infrastruttura & stata valorizzata considerando
I'insieme delle attivazioni previste nel corso dell'intero periodo contrattuale su un arco temporale pari a
110 mesi, periodo di riferimento considerato ai fini della valutazione tecnico-economica.

In ogni caso la Pubblica Amministrazione potrd richiedere I'attivazione puntuale dei servizi
infrastrutturali nei limiti del perimetro contrattualizzato.

La durata del Contratto di Utenza, nonché dei relativi servizi oggetto del presente progetto, non potra
superare ['effettiva durata della Convenzione PSN come anche previsto all'interno del Contratto di
Utenza.

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1 - PSN -
Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

27

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



Polo
Strategico
Nazionale

.

Pafa
?!rmwvi i

Hagione Sociale
EL RS 1
DENTFRCATIVO DG
Emesso da
Cuodive Docomenis
Versione 1
LR LAGO Rz
SERVEIO 15} i g <
HybridClnudonP SNsite €0.00
fndustryStandard €000 +326.683,84
PablicCloudPSNManaged €400
FecurePublicCloud 0,00
SecurePublicCloudAzure
Confidential
SecurePublizCloudOCt
ServiziMigranione £4.538.07
ServiziProfessionati £40.908,00
OTAS £276 62
i% LABRCE ERYVIZIO OLOGH ELEME £ ¥
] SenzhtEzare Frusarazione SR ADPoaton Artiac £ TS
it FRILIAMIGTATIONE PIEG 12araET 3 41,5653
5572 CENATII AT Figursigrasie TSI 310 RO, 3 v 335G
VoC_a OGTE | sy caandard HOSINg Serage Chedt - 5. GTANCARD 15 138 038
VoG a HOTTIGDS hsTyTEndEa Hostng Sorage Shrage High Fariontane -2, 7 19 326,80
VO FOUBINGET NRETYSaNa Rasing “r% rogu MEEA T L B +20 196 A1
]
oG 3 HOUSMGE [Ersesemen) R "D PLbbG 225 (B RaraZ - 1. B VE2E,54
STANCARD
VoO_# HUTINGTR sty Siardre Rousirg Franso {Tiors B * A5 56
- - PEEOOCEE] - 1. STANCARD ¢
VoG 2 AR ndustySandad 33 Shwed P00l Gl - 3. BTANCARD B #5452 65
TRIZ TRNZPTESEEInNT il Servieipetal | Syeie™ ang ReTAOR £ PEE 0
ARvirsrIne

Tabella 17 - Configuratore

2026-0000000679270553-PPdF-P1R1

Progetto del Piano dei fabbisogni per AZIENDA

OSPEDALIERA SANTA MARIA TERNI

- PSN -
28

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.




Polo
Strategico
* Nazionale

Di sequito, viene riportato un prospetto contenente Ia modalita di distribuzione dei servizi professionali, distinti per tipologia. | canoni
dell'infrastruttura saranno attivati una volta resi disponibilii relativi servizi. La consuntivazione avverrd su base SAL mensili in linea all'effettivo
effort erogato in termini di giorni/uomo delle relative figure professionali.
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Figura 4 - Prospetto di Rendicontazione

Questo documento contiene informazioni *confidenziali® di proprieta esclusiva della societd PSN S.p.A. né il documento né sue parti possono essere pubblicate, riprodotte, copiate o comunque
divuigate senza autorizzazione scritta dell'azienda oltre quanto previsto dalla lista di distribuzione
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Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000468 del 08/07/2026

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA, INDETTA AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETTERA E) DEL D.LGS 36/2023 E
S.M.I, PER L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI “DISPOSITIVI MEDICI DESTINATI ALLA S.O. DI
NEUROCHIRURGIA” - INDIZIONE PROCEDURA DI GARA, APPROVAZIONE CAPITOLATO/DISCIPLINARE.

VISTA

Proposta n. 0000434 del 11/06/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):3ebcee7520160ca653ecd1511efc0d0595€91dd89f38a916a401b128b63ca880

firmata digitalmente da:

1l Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S.C. Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015

Visto il D.Lgs 36/2023 e s.m.i.” Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della Legge 21 giugno
2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

Premesso

Che occorre procedere alla stipula di un nuovo contratto per I'affidamento della fornitura di “trapani e relativi
accessori destinati alla attivita della S.0. Neurochirurgia ”; a tal riguardo, il Dirigente medico della S.C. Servizio
di Farmacia Dr.ssa Camilla Mancini, con nota prot. n. 0027486/2026 e successiva nota mail del 27/05/2026
ha inviato le caratteristiche tecniche della fornitura, i criteri di valutazione dell’offerta tecnica e I'importo a
base d’asta per un periodo di 12 mesi che risulta pari ad € 72.800,00 oltre IVA;

Vista la Delibera di Giunta Regionale n. 622 del 17.06.2026 “Approvazione della Programmazione unica
regionale 2026 -2028 “degli acquisti di beni e servizi sanitari. Indirizzi strategici alle Aziende Sanitarie a
PuntoZero S.c.a.r.l. per il consolidamento della governace della spesa e sostenibilita del SSR”; tra le varie
procedure e prevista la fornitura di “ Dispositivi per neurochirurgia” inoltre al punto 7 della citata DGR e
stato disposto : “...Si pone in evidenza che le procedure di affidamento temporaneo ( procedure “ponte”)
devono essere esclusivamente limitate alla durata necessaria per garantire la continuita degli
approvvigionamenti fino alla data di attivazione delle iniziative regionali centralizzate...”

Che pertanto, i per il tempo strettamente necessario alla definizione della gara centralizzata, si rende
necessario procedere autonomamente all’'indizione di un nuovo appalto di durata annuale ovvero minor
periodo in caso di aggiudicazione della nuova centralizzata;

che a seguito di consultazione del Sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione www.anticorruzione.it, pagina
“Prezzi di riferimento in ambito sanitario”, risulta che la fornitura in argomento non € inserita nell’elenco dei
prodotti per i quali I'Osservatorio dei contratti pubblici ha provveduto a pubblicare i prezzi di riferimento, ai
sensi dell’art. 17 del D.L 98/2011 convertito con modificazioni dalla L.111/2011 e s.m.i., e dell’art.9 del D.L.
66/2014 convertito con modificazioni dalla L.89/2014 e pertanto, I'importo da porre a basa d’asta, & stato
determinato tenendo conto del costo storico della fornitura, ritenuto in linea con le condizioni di mercato;

che la categoria merceologica della fornitura in argomento, risulta presente nel Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA), e pertanto, occorre attivare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. e) del
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., procedura di gara in forma autonoma, tramite utilizzo della piattaforma CONSIP,
predisponendo richiesta di offerta tra tutte le Ditte iscritte al MEPA alla Categoria Merceologica Sanita,
Ricerca e Welfare - Sottocategorie Merceologiche Dispositivi medici vari;

Che il Responsabile Unico del Progetto tenendo conto della documentazione trasmessa dal predetto
Dirigente medico della S.C. Farmacia, ha elaborato il Capitolato speciale d’appalto/disciplinare di gara;

Ritenuto necessario

indire procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera e) del D.lgs. 36/2023 e s.m.i. per
I'affidamento della fornitura di “Dispositivi medici destinati alla attivita della S.0. Neurochirurgia”,
occorrente alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera ed approvare il Capitolato di gara/disciplinare il cui
testo viene unito al presente atto quale parte integrante e sostanziale ( Allegato 1); il contratto che sara
stipulato in esito alle risultanze della procedura indetta avra la durata di 12 mesi, fatto salvo il recesso
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anticipato in caso di aggiudicazione di analoga fornitura da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita
(CRAS) ovvero in caso di aggiudicazione della nuova centralizzata;

Ritenuto inoltre necessario, in attesa della definizione della procedura di gara avviata con il presente atto, al
fine di garantire I'imprescindibile continuita assistenziale ed evitare I'interruzione di un pubblico servizio,
stipulare - ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera c) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. - un “contratto ponte” fino al
30.11.2026, con la Ditta MEDTRONIC ITALIA - P. IVA 09238800156 che interpellata al riguardo tramite la
piattaforma ME.PA si & dichiarata disponibile ad accordare le condizioni economiche riportate nell’ Allegato
2, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione della procedura negoziata indetta con il presente
atto;

Dato atto che, I'importo annuo della spesa presunta derivante dal presente provvedimento & pari ad €
72.800,00 oltre IVA (€ 88.816,00 IVA inclusa) — di cui € 36.400,00 oltre IVA (€ 44.408,00 IVA inclusa) occorrenti
per il periodo giugno — novembre 2026 (contratto ponte) - ed & prevista nel budget dell’esercizio corrente
assegnato con nota Prot. n° 86826 del 30/12/2025 al Centro di Risorsa AZ20-A030 della S.C. Farmacia
finanziato a carico del Bilancio 2026 - CdR AZ20-A030 Posizione finanziaria 240140010 Prenotazione Fondi
200014823;

Preso atto che il Responsabile del Progetto - Dott. Andrea Frutti e il Direttore della Struttura proponente
attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed
attesta I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della Legge n. 241/90
e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e l'inesistenza delle condizioni di incompatibilita
di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. N. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa.

Per quanto sopra,

SI PROPONE AL DIRETTORE GENERALE Giusta la premessa narrativa che qui si intende integralmente
richiamata di

1. DI INDIRE, per i motivi descritti in narrativa, una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1,
lettera e) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i. per 'affidamento della fornitura di “Dispositivi medici destinati
alla attivita della S.0. Neurochirurgia”, occorrente alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera;

2. DI APPROVARE il Capitolato speciale d’appalto/Disciplinare di gara, che unito al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 1) che sara diramato a tutte le Ditte iscritte al
ME.PA. alla Categoria Merceologica Sanita, Ricerca e Welfare - Sottocategorie Merceologiche
Dispositivi medici vari;

3. DI STIPULARE, per i motivi riportati in narrativa, ed ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera c) del D.Lgs
36/2023 e s.m.i. un “contratto ponte” fino al 30/11/2026 con la Ditta MEDTRONIC ITALIA - P. IVA
09238800156 alle condizioni economiche riportate nell’Allegato 2, fatto salvo il recesso anticipato in
caso di aggiudicazione della procedura negoziata indetta con il presente atto;

4. DIDAREATTO che il contratto che sara stipulato in esito all’aggiudicazione derivante dalla procedura
indetta con il presente atto avra validita di 12 mesi, a decorrere dalla stipula del medesimo, fatto
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salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di apposita gara da parte della Centrale Regionale
Acquisti in Sanita (CRAS) ovvero in caso di aggiudicazione della nuova centralizzata;

5. DI DARE ATTO che I'onere della presente Delibera, & previsto nel budget assegnato al Centro di
Risorsa AZ20-A030 della S.C. Servizio di Farmacia, come attestato nelle premesse;

6. DI DESIGNARE Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al presente atto
la Dott.ssa Camilla Mancini, Dirigente Farmacista della S.C. Servizio di Farmacia;

7. DI DESIGNARE quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art 15 del D. Lgs.36/2023 e s.m.i.,
il Dott. Andrea Frutti — Collaboratore Amministrativo Prof.le.

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
Il Direttore
Dott.ssa Cinzia Angione

L’estensore

Coll. Amm.vo. Prof.le
Dott. Andrea Frutti
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ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO / DISCIPLINARE DI GARA
PREMESSA

Il presente capitolato speciale d’appalto disciplina I'affidamento, da parte della Azienda Ospedaliera S.
Maria di Terni, della fornitura del “Dispositivi medici destinati alla attivita della S.0. di Neurochirurgia”,
occorrente alle esigenze di questa Azienda.

Nell’Allegato 1 Documento Tecnico e relativo allegato A, costituenti parte integrante e sostanziale del
presente capitolato, vengono indicate le caratteristiche tecniche ed i requisiti dei prodotti oggetto della
fornitura, con i relativi fabbisogni annui ; questi ultimi sono da intendersi puramente indicativi e non
impegnativi e potenzialmente suscettibili di variazioni quantitative, in aumento o diminuzione, in relazione
ad eventi imprevedibili che comportino una variazione anche significativa nell'utilizzo dei prodotti in gara.
Nell’Allegato A al Documento Tecnico sono riportati i fabbisogni e I'importo a base d’asta unitario.

Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art.50, comma 1, lettera e) del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

ARTICOLO 1 - DURATA CONTRATTUALE
Il contratto avra durata di 12 mesi, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoghi
prodotti da parte della Centrale Regionale acquisti in sanita (CRAS) ovvero in caso di aggiudicazione della

procedura centralizzata.

L’aggiudicazione della presente fornitura, sara effettuata con il criterio indicato al successivo articolo 5.
ARTICOLO 2 - REQUISITI GENERALI

L'operatore economico invitato deve essere in possesso dei requisiti di carattere generale previsti dagli art.
94, 95, 96 e 97 del medesimo decreto delegato, quali cause di esclusione dalla partecipazione a pubblici
appalti del Codice.

ARTICOLO 3 - DOCUMENTAZIONE DI GARA.

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di gara, ai sensi dell’articolo 92 del D.Lgs. 36/2023,
I'impresa candidata dovra far pervenire, entro il termine perentorio

delle ore --:-- del giorno --/--/----

mediante modalita e ritualita descritte e disciplinate presso il sistema di e-procurement - previsto
nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA - denominata “Richiesta di Offerta”, la seguente
documentazione:

A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA:

a) Copia del presente capitolato speciale di appalto / disciplinare di gara, firmato digitalmente
per integrale accettazione - dal Legale Rappresentante dell'impresa concorrente;

Azienda Ospedaliera di Terni Direzione / Sede Legale p.iva / c.f. 00679270553
tel. 0744 2051 Via Tristano di Joannuccio, 1 — 05100 Terni
WwWw.aospterni.it PEC: aospterni@postacert.umbria.it
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b) D.G.U.E. (All.2), firmato digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa candidata;

c) Copia del Patto di integrita (All. 3) firmato digitalmente - per integrale accettazione - dal Legale
Rappresentante della impresa candidata;

d) Copia del Codice Etico e di Comportamento Aziendale (All. 4) firmata digitalmente dal Legale
Rappresentante della impresa candidata, recante la dicitura di attenersi scrupolosamente a
quanto disposto nel Codice Etico medesimo;

e) Dichiarazione dalla quale risulti che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
Poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda Ospedaliera nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

f) Dichiarazione sulla tracciabilita dei flussi;
g) Modulo censimento fornitore
Si_precisa che la violazione degli obblighi derivanti dal Codice, che causi un accertato danno

economico e/o di immagine All’Azienda ospedaliera, comportera la risoluzione del contratto
rapporto/previa istruttoria e conclusione del procedimento in contraddittorio con I'Azienda

Ospedaliera.

La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al fascicolo virtuale

dell’operatore economico (FVOE). L'operatore economico & tenuto ad inserire nel FVOE i dati e le

informazioni richiesti per la comprova del requisito, qualora questi non siano gia presenti nel fascicolo o

non _siano gia in possesso della stazione appaltante e non possano essere acquisiti d’ufficio da

quest’ultima.

E ammesso il soccorso istruttorio con le modalita e nei limiti di cui all’art. 101 Dlgs 36/2023.
B) OFFERTA TECNICA E CAMPIONATURA

Si rimanda a quanto previsto negli articoli 4 e 5 dell’Allegato 1 “Documento tecnico”

In ogni caso I’offerta tecnica deve rispettare, pena I’esclusione dalla procedura, le caratteristiche minime
stabilite nei documenti gara, nel rispetto del principio di equivalenza.

L’equivalenza, nel caso di offerta di prodotti diversi per specifiche tecniche a quelli indicati nel
documento tecnico, dovra essere comprovata, nell’ambito della documentazione tecnica prodotta dalla
Ditta concorrente. In mancanza, le relative offerte saranno escluse per non conformita alle specifiche
tecniche richieste. La stazione appaltante si riserva, tuttavia, la facolta - insindacabile e motivata - di
ritenere o meno sufficientemente comprovata I'equivalenza richiesta dalla concorrente.

Ogni documento richiesto per la verifica dei requisiti tecnici dovra essere presentato in originale o in
copia conforme.
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La documentazione richiesta deve essere firmata digitalmente dal Legale rappresentante della impresa
concorrente.

Ogni impresa concorrente, sara tenuta a produrre una sola ed unica offerta tecnica; la_mancata
presentazione della documentazione tecnica e la campionatura - SE RICHIESTA - comportera I’esclusione
dalla procedura di gara.

C) OFFERTA ECONOMICA

Offerta economica - firmata digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa concorrente —
redatta secondo modalita e ritualita descritte e disciplinate dal sistema Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione/Richiesta di offerta.

Si precisa che, I'offerta economica non puo essere in aumento, ma_esclusivamente pari o in ribasso
(indicare la percentuale di ribasso, inserendo tale dato nel campo “note” del file Dettaglio tecnico
economico) rispetto al prezzo totale annuo posto a base d’asta_pari a:

€ 72.800,00 OLTRE IVA

Nell’offerta economica dovra inoltre essere indicato, per ciascun lotto:

-il costo unitario della fornitura offerta al netto dell’'IVA;
-il costo e il numero dei pezzi a confezione al netto dell’'IVA;

In caso di discordanza tra 'indicazione del ribasso in cifre e I'indicazione del ribasso in lettere, la stazione
appaltante terra conto della indicazione di ribasso in lettere.

Il prezzo risultante dal ribasso offerto, si intendera per merce resa franco magazzino, comprensivo di ogni e
qualsiasi onere gravante sulla fornitura stessa e sulle prestazioni da rendere. E esclusa la sola I.V.A. che
rimane a carico della Stazione appaltante.

Saranno ritenute nulle (ancorché regolarmente firmate in modalita digitale):

- le offerte espresse in modo indeterminato e quelle formulate con semplice riferimento ad altra offerta,
propria o di altri o senza comunicazione degli importi richiesti;

- le offerte non compilate correttamente o incomplete;

- le offerte per persona da nominare;

- le offerte non sottoscritte dal legale rappresentante o da altra persona legittimata ad impegnare |l
concorrente.

TUTTA la DOCUMENTAZIONE sopra menzionata - firmata digitalmente - dovra essere prodotta alla
Stazione Appaltante - per ragioni di natura tecnica — IN FORMATO PDF.

% %k %k %k %k ok ok

Qualsiasi richiesta di chiarimento, avente natura tecnica e/o amministrativa, dovra essere inoltrata
esclusivamente all’attenzione di questa S.C. Responsabile del Procedimento — mediante ricorso al sistema
di comunicazioni con le imprese previsto nell’lambito della piattaforma digitale ME.PA. - entro i termini
indicati nella RDO — pena I'impossibilita da parte di questa Stazione Appaltante di evasione delle stesse.
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ARTICOLO 4 — CAUSE DI ESCLUSIONE

La predisposizione della documentazione tecnica ed economica, secondo i termini, disciplina, modalita e
requisiti formali e sostanziali stabiliti dal presente capitolato a titolo di lex specialis — fatti salvi i principi di
pertinenza, ragionevolezza e proporzionalita - deve intendersi tassativamente prevista a pena di esclusione
dalla presente procedura di gara.

In esito a quanto sopra ed in relazione agli enunciati principi, & fatta salva pertanto la possibilita per la
stazione appaltante di procedere alla richiesta di chiarimenti, approfondimenti ed integrazioni in ordine alla
documentazione presentata in sede di gara.

Ai sensi della disciplina prevista dalla CONSIP SpA in materia di regolamentazione del Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione, le eventuali comunicazioni di esclusione nei confronti delle imprese
candidate saranno comunicate unicamente mediante ricorso al sistema informativo previsto nell’ambito
della piattaforma digitale ME.PA.

ARTICOLO 5 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La fornitura sara aggiudicata con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo i seguenti parametri ed elementi di valutazione:

QUALITA’ TECNICA massimo 70 punti
PREZZO massimo 30 punti

L'individuazione dell’offerta economicamente pil vantaggiosa verra effettuata con la seguente formula:

Pi=Zn ( Wi *Ci)

dove

Pi = indice di valutazione dell’offerta esima;

Ci = coefficiente della prestazione dell'offerta rispetto al requisito variabile tra zero e uno;
2 = sommatoria;

n =numero totale dei requisiti;

Wi = punteggio attribuito al singolo requisito (i).

| punteggi saranno apprezzati al secondo decimale per troncamento.

A) OFFERTA TECNICA:

Il giudizio qualitativo sara espresso da apposita Comm.ne giudicatrice sulla base della documentazione
tecnica prodotta dai concorrenti, applicando gli elementi di valutazione previsti nell’allegato A al
“Documento tecnico”, fatta salva comunque la necessaria sussistenza dei requisiti tecnici richiesti
nell’allegato 1 “Documento tecnico”.

Il punteggio discrezionale verra assegnato il coefficiente della prestazione offerta “Ci”, varabile tra zero ed
uno, dalla Commissione giudicatrice, seguendo i seguenti parametri di giudizio:
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Giudizio Coefficiente
Eccellente 1,0
Ottimo 0,8
Buono 0,6
Discreto 0,4
Sufficiente 0,2
Insufficiente 0,0

Una volta terminata I'attribuzione discrezionale dei coefficienti per ciascun elemento di valutazione
qualitativa, si procedera a riportare ad 1 il coefficiente pil alto e proporzionando in maniera decrescente gli
altri.

| coefficienti come sopra calcolati, verranno quindi moltiplicati per il corrispondente punteggio massimo
previsto per ciascun elemento di valutazione qualitativa.

Non saranno ammesse alla successiva fase di valutazione economica le offerte che non raggiungeranno il
punteggio minimo di 36 punti nella valutazione qualitativa.

Riparametrazione totale

Al fine di non alterare i pesi stabiliti per i criteri della qualita e del prezzo, se nessun concorrente ottiene sui
criteri di valutazione tecnica nel loro complesso il punteggio pari al peso massimo assegnato agli stessi (70
punti), & effettuata la c.d. “riparametrazione”, assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio
totale piu alto il massimo punteggio previsto e alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente.

B) OFFERTA ECONOMICA: max punti 30

La successiva attribuzione dei punteggi relativi al parametro PREZZO — limitatamente ai concorrenti le cui
offerte tecniche saranno state ritenute ammissibili - sara effettuata mediante la formula sotto indicata:

Pe(i) = 30 x (Ri/Rmax)
Ove

Pe(i) = punteggio economico assegnabile a ciascuna offerta

Ri=ribasso offerto dal concorrente i-esimo
Rmax=ribasso dell’offerta piliconveniente

| coefficienti come sopra calcolati, verranno quindi moltiplicati per il punteggio massimo di 30 attribuito al
prezzo.

Il prezzo totale annuo a base d’asta & pari ad € 72.800,00 OLTRE IVA
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Sono ammesse solo offerte pari o inferiori all'importo a base d’asta sopra indicato.

3k %k %k %k %k %k k

N.B.: La valutazione verra espressa in decimali arrotondati per troncamento alla seconda cifra decimale, sia
per gli elementi di natura qualitativa che quantitativa.

L’offerta economicamente piu vantaggiosa sara individuata a favore della ditta che avra realizzato il
punteggio totale piu elevato (punteggio qualita + punteggio prezzo).

Si precisa sin d’ora che in caso di discordanza tra I'importo dell’offerta economica inserita nel dettaglio
tecnico economico e il prezzo indicato nel documento generato dalla Piattaforma MEPA, la Stazione
Appaltante terra conto esclusivamente di quest’ultimo.

ARTICOLO 5 — MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA

Verificati i termini di ricezione delle offerte, questa competente S.C. Responsabile del Procedimento
provvedera, in data --/--/2026 alle ore --:-- in seduta pubblica digitale:

- alriscontro della DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, secondo quanto sopra disciplinato;

- all’eventuale pronunciamento di esclusione nei confronti delle imprese concorrenti per le quali sia stata
rilevata la mancata osservanza della regolarita e ritualita della documentazione amm.va prodotta a
corredo dell’offerta, secondo quanto disciplinato dal precedente articolo 3 del presente capitolato di
appalto;

- alla eventuale richiesta di chiarimenti, approfondimenti ed integrazioni in ordine alla documentazione
amministrativa presentata.

In successiva seduta pubblica digitale (la cui data ed orario, saranno comunicati alle imprese candidate dal
Segretario della Commissione Giudicatrice di Gara — mediante il sistema di comunicazione alle imprese
previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA.:

- all" apertura della DOCUMENTAZIONE TECNICA per le sole imprese la cui documentazione amm.va sia
risultata regolare e rituale secondo quanto sopra chiarito — ed al preliminare riscontro della stessa in
ordine alla corrispondenza della documentazione tecnica prodotta rispetto a quella richiesta in sede di
redazione della RDO.

In una o piu sedute riservate, la Commissione giudicatrice procedera per il lotto alla valutazione tecnico-
qualitativa delle offerte tecniche prodotte dalle imprese concorrenti

In ulteriore seduta pubblica digitale (la cui data ed orario saranno comunicati alle imprese candidate dal
Segretario della Commissione Giudicatrice di Gara — mediante il sistema di comunicazione alle imprese
previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA. - con congruo termine di anticipo), la Commissione
Giudicatrice provvedera:

- ad assegnare, stante |'intervenuta valutazione tecnico-qualitativa delle offerte prodotte dalle imprese
concorrenti, i punteggi relativi al parametro QUALITA’;

- al successivo riscontro delle OFFERTE ECONOMICHE — per le sole imprese le cui offerte
tecniche/prodotti saranno state formalmente ritenute ammissibili secondo quanto sopra chiarito;

- all'attivazione del sistema di calcolo posto a disposizione dalla piattaforma digitale ME.PA. per la
valutazione complessiva del rapporto QUALITA’ + PREZZO, secondo i criteri di calcolo di cui al
precedente articolo 5 del presente capitolato di appalto;
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- alla conseguente dichiarazione di aggiudicazione provvisoria.

- all’'eventuale verifica, coadiuvato dalla Commissione Giudicatrice, dell’anomalia dell’offerta ai sensi
dell’art. 110 del Codice; per la valutazione dell’anomalia la stazione appaltante applichera il seguente
criterio: sara valutata la congruita delle offerte che presentano sia punti relativi al prezzo, sia la somma
dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, entrambi pari o superiori ai 4/5 dei corrispondenti
punti massimi previsti nel bando di gara;

- alla verifica delle dichiarazioni rese in sede di gara da parte dell’aggiudicatario

| passaggi procedurali sopra dettagliati potrebbero subire variazioni in ragione di difficolta di carattere
tecnico legate al funzionamento della piattaforma digitale del Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione. Sara premura del RUP / Commissione Giudicatrice di Gara, notiziare le imprese candidate
- mediante il sistema di comunicazione previsto nell’lambito dello stesso Mercato Elettronico —in ordine ad
eventuali variazioni e/o cambiamenti.

ARTICOLO 6 - SERVIZIO DI CONSEGNA
Si rimanda all’art. 6 dell’Allegato 1 “Documento Tecnico”.
ARTICOLO 7 ~AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO E REVISIONE PREZZ|

Durante il periodo di validita del contratto, nel caso in cui siano immessi sul mercato prodotti analoghi a
quelli oggetto di aggiudicazione (anche a seguito di modifiche normative) con caratteristiche migliorative
per rendimento e funzionalita, l'appaltatore dovra darne immediata comunicazione all’Azienda
Ospedaliera, che si riserva la facolta di accettare il prodotto a parita di condizioni economiche e
contrattuali.

Le ditte fornitrici sono tenute a dare comunicazione alle Aziende degli aggiornamenti tecnologici e delle
variazioni in ordine alle caratteristiche dei prodotti, inviando listini costantemente aggiornati.

Qualora la ditta ponga in commercio, durante il periodo di fornitura, nuovi prodotti che presentino
migliori caratteristiche di rendimento e funzionalita rispetto a quelli analoghi aggiudicati e che sono
commercializzati in sostituzione di quelli aggiudicati, dovra fornire, su richiesta, i nuovi prodotti al prezzo
offerto in gara.

Ogni ampliamento della gamma, su richiesta degli utilizzatori, sara accettato alle stesse condizioni
economiche dei prodotti oggetto del contratto.

Il fornitore dovra fornire la documentazione necessaria a verificare, in modo agevole, che tutte le
funzioni (nessuna esclusa) siano uguali al modello offerto in gara, evidenziando le caratteristiche
superiori. Il dispositivo offerto in sostituzione deve essere prodotto dallo stesso fabbricante; dovra
inoltre essere fornita tutta la documentazione prevista nel capitolato di gara: dichiarazione di
conformita, scheda tecnica, copia dell’etichetta; i dispositivi offerti in sostituzione devono avere gli
stessi requisiti indicati nel capitolato di gara, analoghe indicazioni d’uso, ma caratteristiche migliorative
rispetto a quelli aggiudicati in precedenza e non devono sovrapporsi ad altre tipologie di dispositivi
presenti in capitolato.

Il fornitore deve anche essere disponibile ad inviare campionatura, qualora fosse ritenuto necessario
dalla Stazione Appaltante, secondo le stesse modalita specificate nel capitolato di gara; la Stazione
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Appaltante si riserva la facolta di accettare o meno il prodotto offerto in sostituzione previa valutazione
della congruita della documentazione presentata.

Il corrispettivo di contratto, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 ed a partire dal secondo anno di
durata del rapporto, sara soggetto a revisione a seguito di un’istruttoria condotta dal RUP operata
applicando allo stesso la variazione media percentuale dell’Indice nazionale dei prezzi al consumo (FOI),
desunto dai bollettini ufficiali dell’'ISTAT, avutasi nel corso del precedente anno rispetto all'indice in
vigore alla data dell’offerta, con la detrazione dell’alea del 5% (cinque per cento) e nella misura dell’80%
della variazione stessa. Il canone cosi aggiornato sara fisso ed invariabile per i successivi 12 (dodici) mesi,
trascorsi i quali si procedera ad un successivo aggiornamento con gli stessi criteri e cosi di anno in anno.
Il corrispettivo di appalto revisionato sara corrisposto con le stesse modalita indicate dal contratto per il
corrispettivo dell’appalto. Nel caso di variazioni in aumento, I'aggiornamento del corrispettivo puo aver
luogo solo se richiesto ed opportunamente documentato dall'appaltatore e per il periodo successivo alla
richiesta. Nel caso di variazioni in diminuzione I'aggiornamento interviene, con le stesse modalita, ad
iniziativa del committente. Sulle richieste avanzate dall’appaltatore la stazione appaltante si pronuncia
entro 60 giorni con provvedimento motivato. Al di fuori di quanto disciplinato dal presente articolo e
esclusa qualsiasi revisione dei prezzi e non trova applicazione I'articolo 1664, primo comma, del Codice
Civile

ARTICOLO 8 — PENALITA’

Il mancato rispetto delle disposizioni previste nel presente Capitolato d’Appalto e della normativa
vigente, comportera |'applicazione di apposite penalita, variabili - a discrezione dell’Azienda Ospedaliera
— fino ad un massimo del 10% dell’'importo contrattuale, conformemente al disposto di cui all’art 126 del
D. Lgs. 36/2023, fatta in ogni caso salva la facolta di risoluzione unilaterale del contratto, con affidamento
della fornitura al secondo classificato e addebito del maggior costo alla Ditta inadempiente.
L’applicazione della penale, non preclude, in ogni caso, il diritto di richiedere da parte di questa Azienda
Ospedaliera il risarcimento di eventuali maggiori danni.

Gli importi dovuti dalla Ditta appaltatrice per irregolarita commesse nell’esecuzione del contratto
potranno essere recuperati in conto fatture di merce regolarmente consegnata e ritirata o sul deposito
cauzionale definitivo che, in tal caso, dovra essere adeguatamente reintegrato.

ART. 9 — INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo degli obblighi assunti con la stipula del
Contratto - che si protragga oltre il termine assegnato a mezzo PEC dall’Amministrazione Contraente (non
inferiore comunque a 15 giorni) per porre fine all'inadempimento — la medesima Amministrazione ha
facolta di considerare risolto di diritto il contratto e di ritenere definitivamente la cauzione, ove essa non
sia stata ancora restituita e/o di applicare una penale equivalente, nonché di procedere nei confronti del
Fornitore per il risarcimento del danno.

Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dall’art 122 del D. Lgs. 36/2023. nonché nel
presente Capitolato, in ogni caso, I’Amministrazione contraente, senza bisogno di assegnare previamente
alcun termine per 'adempimento potra risolvere di diritto il contratto ai sensi dell’art 1456 c.c., previa
dichiarazione da comunicarsi al Fornitore via Pec, nei seguenti casi:

- qualora sia accertata la mancata sussistenza ovvero il venir meno di alcuno dei requisiti minimi richiesti
per la partecipazione alla gara, ovvero nel caso in cui vengano meno i requisiti

minimi richiesti per la regolare esecuzione del contratto;

- mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 10 (dieci) giorni dal
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ricevimento della relativa richiesta da parte dell’Azienda contraente;

- allorché si manifesti qualunque altra forma di incapacita giuridica che ostacoli I'esecuzione del contratto
di appalto;

- qualora le transazioni siano effettuate in difformita all'art. 3 della legge 136 del 13 agosto 2010 e s.m.i.;
- violazione degli obblighi derivanti dal Codice Etico e di Comportamento Aziendale e del patto di Integrita
Aziendale;

- ove il Fornitore ceda il contratto;

- ove il Fornitore subappalti una parte della fornitura senza autorizzazione delle Aziende Sanitarie.

-il fornitore si renda colpevole di frode e/o grave negligenza e per mancato rispetto degli obblighi e delle
condizioni previste nel contratto, dopo I'applicazione delle penalita;

-il fornitore sospenda I'esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore medesimo;

-il fornitore rifiuti o trascuri di eseguire gli ordini impartiti dall’ Azienda Sanitaria.

ARTICOLO 10 - FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

Le fatture saranno pagate entro 60 giorni dal ricevimento delle medesime, fatto salvo I'esito positivo del
collaudo dell’attrezzatura.

L’aggiudicatario assicura il pieno rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L.
136/2010. In particolare, i pagamenti relativi alla presente fornitura saranno effettuati a mezzo conti
correnti dedicati (anche in maniera non esclusiva), accesi presso banche o Poste Italiane Spa, a mezzo
bonifico bancario/postale.

Gli estremi identificati dei conti correnti dedicati nonché le generalita e il codice fiscale delle persone
delegate a operare su di essi dovranno essere comunicati all’Azienda entro 7 giorni dalla loro accensione e,
comungue (nel caso di conti dedicati preesistenti), entro 7 giorni dalla stipula del contratto.

Il bonifico riportera, tra gli altri, il codice CIG relativo alla gara.

ARTICOLO 11 - AUTOTUTELA AMMINISTRATIVA E CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Questa Stazione appaltante si riserva la facolta di non procedere all'aggiudicazione in caso di offerte non
compatibili rispetto alla propria disponibilita di bilancio o non ritenute idonee all'accoglimento sotto
I'aspetto tecnico / normativo, qualora non ritenga congrui i prezzi di offerta, ovvero di adottare ogni e
qualsiasi provvedimento motivato di sospensione, annullamento, revoca, aggiudicazione parziale ed
abrogazione della presente procedura che potra essere posto in essere, a suo insindacabile giudizio, senza
che i concorrenti possano accampare alcuna pretesa o diritto al riguardo.

Fatta salva ogni prescrizione sopra riportata, questa Stazione appaltante si riserva in ultimo la facolta di
procedere ad aggiudicazione anche qualora pervenga o rimanga valida ed accettabile una sola offerta,
purché ritenuta congrua e conveniente.

ARTICOLO 12 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO / SUBAPPALTO

E’ fatto assoluto divieto all’operatore economico aggiudicatario di cedere totalmente o parzialmente a terzi
il contratto di appalto, pena la immediata risoluzione del contratto e risarcimento di eventuali danni.
L'eventuale intenzione di subappaltare la fornitura, dovra essere dichiarata per iscritto — firmata
digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa interessata — e caricata a sistema unitamente alla
restante documentazione amm.va, quale dettagliata al precedente articolo 2 del presente capitolato.

Detta dichiarazione dovra descrivere con precisione la percentuale della fornitura che si intende
subappaltare (in misura comunque non superiore al 30%).

Ai fini della successiva autorizzazione al subappalto (nei limiti indicati in fase di offerta), I'aggiudicatario
dovra presentare apposita domanda e dimostrare, con ogni utile documentazione da allegarsi alla

Azienda Ospedaliera di Terni Direzione / Sede Legale p.iva / c.f. 00679270553
tel. 0744 2051 Via Tristano di Joannuccio, 1 — 05100 Terni
WwWw.aospterni.it PEC: aospterni@postacert.umbria.it

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



AZIENDA i L
OSPEDALIERA “E

SANTA MARIA i . .
TERNI Regione Umbria Umbria in Salute

domanda stessa, il possesso da parte del soggetto individuato dei requisiti generali, nonché di idonea
capacita tecnica e professionale.

In tal caso, I'aggiudicatario resta comunque solo ed unico responsabile di fronte all’Amministrazione
appaltante della parte della fornitura subappaltata. | subappaltatori sono tenuti a rispettare integralmente
le disposizioni ed i contenuti del presente capitolato speciale / disciplinare di gara.

ARTICOLO 13 — DISPOSIZIONI CODICE ETICO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA

L'appaltatore dovra attenersi personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal codice etico e di comportamento di questa Azienda Ospedaliera, che
viene assegnato in copia e che I'appaltatore dichiara di conoscere ed accettare (dichiarazione di cui
all’art.2, par. A lettera d) del presente capitolato). La violazione degli obblighi derivanti dal Codice, che causi
un accertato danno economico e/o di immagine All’Azienda ospedaliera, comportera la risoluzione del
contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del procedimento in contraddittorio con I'Azienda
Ospedaliera.

ARTICOLO 14 - OBBLIGHI RELATIVI ALLA TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI
Al fine della tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i. Codesta Ditta dovra
espressamente dichiarare:
- di assumere tutti gli obblighi sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i.;
- di impegnarsi a dare immediata comunicazione a questa stazione appaltante ed alla prefettura-
ufficio territoriale del Governo della provincia di Terni della notizia dell'inadempimento della propria
controparte (subappaltare/subcontraente) agli obblighi di tracciabilita finanziaria;
- di attestare che nei contratti con i subappaltatori e i subcontraenti della filiera delle imprese a
qualsiasi titolo interessate alla presente fornitura e inserita un’apposita clausola con la quale ciascuno di

essi assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. 136/2010 e s.m.i.
Qualora la Ditta non si avvalga di subappaltatori/subcontraenti deve espressamente dichiararlo.

ARTICOLO 15 - FORO COMPETENTE

Per la risoluzione delle eventuali controversie scaturenti dall’esecuzione del contratto, &€ competente il foro
di Terni (con espressa esclusione dell’arbitrato).

ARTICOLO 16 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’'Azienda Ospedaliera in qualita di titolare (con sede in Terni, Via Tristano Di Joannuccio, 1 Codice fiscale
e partita lva 00679270553, PEC: aospterni@postacert.umbria.it, Centralino: +39 0744 2051), trattera i
dati personali conferiti, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, per le finalita
previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per I'esecuzione dei propri compiti di
interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di
archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi statistici.

Il conferimento dei dati presenti sulle piattaforme telematiche & obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procedere con la ammissione alla procedura.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché,
successivamente, per finalita di archiviazione a tempo indeterminato. | dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.
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ARTICOLO 17 - CLAUSOLA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto nella presente, si fa rinvio alle disposizioni del Codice dei Contratti
Pubblici D.lgs. 36/2023 e s.m.i. del Codice Civile e alle ulteriori disposizioni legislative e regolamentari,
nazionali e comunitarie vigenti in materia

Per informazioni e chiarimenti, le ditte possono rivolgersi al Responsabile unico del Progetto — Dott. Andrea
Frutti - Tel. 0744-205843 /782 — e-mail andrea.frutti@aospterni.it

S.C. Economato e Provveditorato
Il Direttore
Dott.ssa Cinzia Angione
(Firmato digitalmente)
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PROCEDURA PER LTAFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

DISPOSITIVI MEDICI OCCORRENTE ALLA S.0. NEUROCHIRURGIA DELLA
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI

Allegato A: elenco prodotti caratteristiche minime, fabbisogni annui, importi a base d’asta,
criteri di aggiudicazione per lotto
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ART. 1 - OGGETTO DELLA FORNITURA

Il presente capitolato tecnico disciplina la fornitura di dispositivi medici occorrenti alla S.O.
Neurochirurgica della Aziende Ospedaliera S.Maria di Terni.

Nel presente capitolato, e nel relativo ALLEGATO A costituente parte integrante e sostanziale del presente
capitolato, vengono indicate le caratteristiche tecniche ed i requisiti dei prodotti oggetto della fornitura, con
le relative descrizioni, importi a base d’asta e fabbisogni annui; questi ultimi sono da intendersi puramente
indicativi e non impegnativi e potenzialmente suscettibili di variazioni quantitative essendo anche
dipendenti da casistiche cliniche ed esigenze di reparto, in aumento o diminuzione, in relazione ad eventi
imprevedibili che comportino una variazione anche significativa nell'utilizzo dei prodotti in gara. Il
fornitore ¢ tenuto ad effettuare le forniture per i quantitativi richiesti in gara, senza avere diritto a reclamare,
per tale motivo, indennitd o compensi di sorta fatta eccezione, in caso di incremento della fornitura, del
corrispettivo per la maggiore quantita di beni richiesti.

ART.2 - REQUISITI TECNICI GENERALI

I prodotti oggetto della presente fornitura ed i relativi confezionamenti, etichette e fogli illustrativi, devono
essere conformi ai requisiti previsti dalle leggi e regolamenti comunitari in materia vigenti all’atto della
fornitura e devono essere provvisti di marcatura CE. In ogni caso si precisa che i dispositivi medici devono
essere progettati e fabbricati in modo che la loro utilizzazione non comprometta lo stato clinico e
la sicurezza dei pazienti, né¢ la sicurezza e la salute degli utilizzatori, fermo restando che gli eventuali
rischi devono essere di livello accettabile, tenuto conto del beneficio apportato al paziente, e compatibili
con un elevato livello di protezione della salute e della sicurezza.

In particolare, i prodotti oggetto della presente fornitura devono essere conformi ai requisiti stabiliti da:
° dal Regolamento Dispositivi Medici (UE) 2017/745 (MDR), e successive modifiche ed integrazioni

° dal Regolamento (UE) 2023/607 del 15 marzo 2023, che modifica i regolamenti (UE) 2017/745 e
(UE) 2017/746 per quanto riguarda le disposizioni transitorie per determinati dispositivi medici e dispositivi
medico-diagnostici in vitro. Nelle more della transizione dalle disposizioni attualmente in vigore alla piena
operativita del MDR, si intendono applicabili i requisiti stabiliti dalle disposizioni normative vigenti. In
particolare, la Direttiva 93/42/CEE sui “Dispositivi Medici”, attuata con D.Lgs 24 febbraio 1997, n. 46 e
successive modifiche ed integrazioni con particolare riferimento al D.Lgs 25 gennaio 2020 n. 37,
recepimento della Direttiva 2007/47/CE.

° dalla Raccomandazione della Direzione Generale dei Dispositivi medici e del Servizio
farmaceutico, del 23/12/2023 (DGDMF.3/P/C.1.a.c/2023/2), per fabbricanti di dispositivi medici,

° dal Decreto del Ministero della Salute 11 maggio 2023 “Disposizioni relative alla registrazione e
alla conservazione dell'identificativo unico del dispositivo (UDI) da parte delle istituzioni sanitarie e degli
operatori sanitari”.

Inoltre, secondo quanto stabilito da regolamenti e norme tecniche in materia per i prodotti oggetto della
fornitura, 1 prodotti offerti dovranno possedere i seguenti requisiti:

° Conformita CE e classe di appartenenza del dispositivo ai sensi del Regolamento UE sui Dispositivi
Medici 201/745 (MDR) e s.m.i.;

° Conformita e appartenenza del dispositivo alla Classificazione Nazionale dei Dispositivi medici
(CND) del Ministero della Salute cosi come modificata dal DM 13/03/2018;

e Avere attestazione riportante il/i Codice/i numerico/i del Repertorio dei Dispositivi Medici
'operativo sul sito web del Ministero della Salute;
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° essere corredati dalle necessarie informazioni per garantire un’utilizzazione in totale sicurezza;
° per i prodotti soggetti a scadenza, avere, al momento della consegna, un periodo di validita residue

pari almeno a % dell’intero periodo di validita dei prodotti;

Fatto salve le specifiche tecniche e le modalita di confezionamento relative a ciascun lotto, i prodotti offerti
devono essere:

° Fabbricati con materiali idonei, sterili, apirogeni e atossici;

° Essere corrispondenti ai requisiti previsti dalla F.U. vigente, e relativi supplementi e aggiornamenti;
° Essere latex free

° Essere in confezione primaria sterile, monouso.

Resta inteso che il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti, in capo alla Ditta aggiudicataria, pena la
revoca dell’aggiudicazione.

2.1 CONFEZIONAMENTO ED ETICHETTATURA

Per tutto cio che concerne il confezionamento secondario (inteso quale confezionamento di piu prodotti
della medesima tipologia in una scatola o un contenitore idoneo per il trasporto) per ogni

tipologia di Prodotto offerto, il Fornitore dovra garantire:
- la corretta conservazione dei Prodotti in esso contenuti, anche durante le fasi di trasporto;
- la conformita rispetto a quanto previsto dalla normativa vigente in termini di etichettatura.

Il confezionamento primario e quello secondario (inteso quale accorpamento di piu confezionamenti
primari per agevolare il trasporto), nonché I’imballaggio devono essere in materiale resistente alle manovre
di carico, trasporto e scarico oltre che idonei a garantire la corretta conservazione di quanto in essi
contenuto.

Gli eventuali confezionamenti ed imballaggi usati per la spedizione dovranno essere a norma di legge e
maneggevoli, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs.81/2008 e ss.mm.ii, in tema di movimentazione dei
carichi. Tutti i confezionamenti e gli imballaggi saranno a carico del Fornitore (imballi e confezioni “a
perdere”).

All’atto della consegna, gli imballi che presentassero difetti, lacerazioni o qualsiasi traccia di
manomissione, potranno essere rifiutati dall’Amministrazione e in tal caso il Fornitore dovra provvedere
alla loro immediata sostituzione.

Sul confezionamento primario o secondario di ciascun Prodotto dovranno essere riportate le indicazioni per
I’identificazione quali/quantitativa del prodotto; a tal fine, dovra essere presente il nome commerciale del
prodotto, il fornitore, la marcatura CE e le informazioni necessarie all’identificazione del prodotto,
necessarie anche al fine di assicurare la rintracciabilita e il ritiro del prodotto stesso dal mercato in caso di
accertati difetti di produzione; dovranno altresi essere presenti le istruzioni per 1’uso, le eventuali
avvertenze circa la modalita di conservazione dei prodotti, con riferimento, ove necessario, alla temperatura
massima di stoccaggio, nonché, ove necessario, la data di scadenza.

Tutti i confezionamenti dei Prodotti da consegnare dovranno essere integri, non danneggiati e chiusi.

L’etichettatura e le istruzioni per I’uso devono essere redatte in lingua italiana e rispettare le normative
vigenti, riportando la destinazione d’uso prevista per ciascun Prodotto. Le istruzioni possono contenere
3
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anche eventuali informazioni necessarie all’utilizzatore, le eventuali controindicazioni e precauzioni da
prendere.

L'etichettatura deve contenere, le seguenti informazioni:

a) nome o ragione sociale e indirizzo del fabbricante. Per i dispositivi importati nella Comunita al
fine di esservi distribuiti, I'etichettatura o l'imballaggio esterno o le istruzioni per 1'uso contengono,
inoltre, il nome e l'indirizzo del mandatario qualora il fabbricante non abbia sede nella Comunita;
b) se del caso, la parola «<STERILE» e il relativo metodo di sterilizzazione;

¢) se del caso, il numero di codice del lotto preceduto dalla parola «LOTTO» o il numero di serie;
d) se del caso, I'indicazione della data entro cui il dispositivo dovrebbe esser utilizzato, in
condizioni di sicurezza, espressa in anno/mese;

e) se del caso, l'indicazione che il dispositivo ¢ monouso;

f) le condizioni specifiche di conservazione e/o di manipolazione;

g) eventuali istruzioni specifiche di utilizzazione;

h) avvertenze e/o precauzioni da prendere.

11 numero di pezzi contenuto nella confezione di vendita deve restare costante nel corso della fornitura e
deve essere dichiarato nella documentazione richiesta.

L’etichettatura dei prodotti, apposta sulle confezioni primarie e secondarie, deve essere conforme alla
Direttiva 2017/745/UE sui Dispositivi Medici. Tutte le indicazioni sulle etichette e sulle confezioni devono
essere anche in lingua italiana e con colori indelebili.

2.2- IMBALLAGGIO

L’imballaggio che costituisce ciascun collo deve essere a perdere, robusto, realizzato impiegando il
materiale piu idoneo in rapporto sia alla natura della merce sia al mezzo di spedizione prescelto e deve
garantire ’integrita finale dei prodotti consegnati, costituito preferibilmente in materiale riciclato.

Sull’imballaggio deve essere apposta un’etichetta contenente, preferibilmente, le seguenti informazioni:
e contrassegno del Fornitore;

e nome dei prodotti;

e quantitativo espresso nell’unita di misura propria del prodotto.

Eventuali avvertenze o precauzioni particolari per la conservazione devono essere in lingua italiana e
chiaramente leggibili.

Qualora gli imballaggi o il confezionamento dei prodotti non corrispondessero alle regole esposte o
presentassero difetti, lacerazioni o tracce di manomissioni, la merce verra rifiutata e la Ditta aggiudicataria
dovra provvedere alla sostituzione della medesima entro 2 (due) giorni lavorativi.

ART. 3- REQUISITI TECNICI MINIMI DI CIASCUN LOTTO

Per ogni lotto, i requisiti tecnici di minima e migliorativi che dovranno essere rispettati a pena di esclusione,
sono quelli riportati nell’ Allegato A al presente Capitolato tecnico.
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Le caratteristiche tecniche minime, cosi come definite ¢ indicate nel presente Capitolato Tecnico, devono
essere necessariamente possedute dai dispositivi medici offerti in gara, a pena di esclusione dalla gara, fermo
quanto definito nel successivo articolo 4 per I’equivalenza.

Inoltre:

per la fornitura di apparecchi in service, si intende che tutti i lavori occorrenti per la corretta installazione e per
il perfetto funzionamento degli stessi dovranno essere eseguiti a spesa del Fornitore aggiudicatario, secondo
le indicazioni ed il controllo delle competenti strutture delle Aziende Sanitarie contraenti.

Gli apprecchi, installati a regola d’arte, dovranno essere collaudati. Il collaudo verra effettuato dal Fornitore
aggiudicatario in contraddittorio con 1’ Azienda Sanitaria contraente.

Durante tutto il periodo contrattuale, il Fornitore aggiudicatario dovra garantire la perfetta funzionalita dei
sistemi (apparecchiature) dei dispositivi connessi forniti attraverso interventi di manutenzione preventiva e
correttiva (manutenzione full risk).

L’assistenza tecnica full-risk deve essere comprensiva di tutti gli interventi che dovessero rendersi
necessari, per tutto il periodo del contratto a decorrere dalla data del collaudo tecnico di accettazione
riportante esito positivo. L'impresa su tutte le Apparecchiature fornite, comprensive di periferiche,
accessori, parti di ricambio, nonché di ogni altro componente che dovesse risultare necessario per il
regolare, corretto e sicuro uso e funzionamento delle attrezzature stesse, dovra garantire le seguenti
prestazioni:

- Manutenzione Programmata, in numero non inferiore a 1 anno o in numero maggiore secondo le
indicazioni del costruttore;

- Manutenzione Correttiva in numero illimitato, da effettuarsi entro le tempistiche dichiarate e comunque
entro e non oltre 8 ore lavorative dalla chiamata, finalizzati alla riparazione guasti o0 malfunzionamenti da
qualsiasi  causa determinati  (i.e., difetti di fabbrica, cattivo utilizzo, imperfezione
nell’installazione/montaggio, ecc...);in caso di guasto o malfunzionamento che, per qualsiasi ragione,
dovesse comportare un’interruzione del funzionamento superiore a 3 giorni lavorativi consecutivi,
sostituzione dell’ Apparecchiatura (o di una o piu parti di essa), con altra di uguali caratteristiche entro le
tempistiche dichiarate nella proposta tecnica e comunque entro e non oltre i suddetti 3 giorni lavorativi
consecutivi

ART. 4 - DOCUMENTAZIONE TECNICA

Ogni documento richiesto per la verifica dei requisiti tecnici dovra essere presentato in originale o in copia
conforme.

1.Elenco dei prodotti offerti con indicazione del lotto e del numero di riferimento

2.Relazione dettagliata riguardante gli elementi inerenti 'assistenza e la formazione post-vendita, ove
richiesto

3.Scheda tecnica (e foglietto illustrativo ove previsto) originale del produttore in lingua italiana o con
traduzione semplice allegata, di ciascun prodotto offerto, contrassegnata dal numero di lotto di riferimento,
cosi come riportato nell’Allegato A. Nella scheda tecnica devono essere espressamente indicati tutti gli
elementi indispensabili all'individuazione dei requisiti tecnici richiesti nel presente capitolato e per
l'attribuzione del punteggio qualitativo, ove previsto. In particolar modo dovra essere riportato:

e nome commerciale e codice del prodotto;

e caratteristiche del prodotto;
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e materiali impiegati;
¢ indicazione del fornitore e del fabbricante, se diverso dal fornitore;
e destinazione d'uso e classe di appartenenza del dispositivo, ove previsto;
e tipo di confezionamento;
e modalita di sterilizzazione;
e misure disponibili;
¢ indicazioni del numero dei pezzi contenuto in ogni scatola o imballo di fornitura;
e Dichiarazione di assenza/presenza di lattice
4. Studi clinici pubblicati, ove richiesto per le valutazioni qualitative;

5. Dichiarazione attestante I'iscrizione del dispositivo offerto al repertorio dei dispositivi medici in
ottemperanza alla normativa vigente in materia, con l'indicazione del relativo numero di repertorio e codice
CND attribuito (tale dichiarazione puo essere fornita anche in allegato alla scheda tecnica).

6.In merito alllindicazione delle caratteristiche tecniche richieste per i prodotti oggetto di gara, si precisa
che la Stazione appaltante applica il principio di equivalenza. LTéquivalenza, nel caso di offerta di prodotti
diversi per specifiche tecniche a quelli indicati nel capitolato tecnico, dovra essere comprovata,nelllambito
della suddetta documentazione. In mancanza, le relative offerte saranno escluse per non conformita alle
specifiche tecniche richieste. La stazione appaltante si riserva, tuttavia, la facolta - insindacabile e
motivata - di ritenere o meno sufficientemente comprovata llequivalenza richiesta dalla concorrente

6.L'operatore economico partecipante all'iniziativa dovra inserire all'interno della documentazione
tecnica le seguenti informazioni in formato elettronico in rispondenza a quanto previsto dalla vigente
normativa in materia (fra cui Decreti Ministeriali delll 1] maggio 2023 [Disposizioni relative alla
registrazione e alla conservazione dell'identificativo unico del dispositivo TTUDI - da parte delle istituzioni
sanitarie e degli operatori sanitari’] -G.U. n. 166 del 18 luglio 2023 - e [Disposizioni relative alla
registrazione e alla conservazione dell'identificativo unico del dispositivo (UDI) dei dispositivi
medicidiagnostici in vitro da parte delle istituzioni sanitarie e degli operatori sanitarill- G.U. n. 160 dell[11
luglio 2023)

- codice Basic UDI-DI del dispositivo medico oggetto di gara
- codice UDI-DI del dispositivo medico oggetto di gara apposto sul primo livello di confezionamento
(cio¢ confezionamento unitario)

I1 Fornitore aggiudicatario inoltre comunica in fase di fornitura:
- codici UDI-DI dei diversi livelli di confezionamento dei dispositivi di nuova aggiudicazione.
- codice UDI-PI che identifica I’unita di produzione del dispositivo stesso (ad esempio lotto, numero
di serie, data di scadenza ecc.) e che accompagnera il dispositivo medico nel suo percorso dal
momento della sua produzione fino alla consegna al destinatario

ART.5 - CAMPIONATURA

Al fine di riscontrare le caratteristiche qualitative dei prodotti offerti e 1’idoneita all’uso e consentire la
valutazione per la relativa attribuzione del punteggio tecnico, la Commissione tecnica giudicatrice potra
in fase successiva richiedere alle ditte concorrenti la presentazione di eventuale campionatura di

prova.
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Si precisa che la campionatura dovra (solo se richiesta) essere presentata nelle confezioni primarie come
richieste in gara, ovvero nelle confezioni dotate di completezza delle informazioni per la valutazione delle
caratteristiche del confezionamento. La campionatura deve essere del tutto identica al prodotto offerto ed
all’eventuale fornitura in caso di aggiudicazione, sia per quanto riguarda la qualita del prodotto, sia per il
confezionamento.

Su ogni campione dovra essere apposta una etichetta riportante le seguenti informazioni:

¢ 1. dilotto e sublotto corrispondente all’elenco di fornitura allegato
e nome della ditta offerente
e DESCRIZIONE PROCEDURA DI GARA

La campionatura dei prodotti offerti dalle imprese concorrenti che risulteranno aggiudicatarie della
fornitura costituira parametro di valutazione della fornitura stessa, nel corso della vigenza del rapporto
contrattuale tra il fornitore e le singole Aziende Sanitarie, al fine di verificare la identicita del prodotto
aggiudicato con quello consegnato nel corso dell'intera fornitura La campionatura dei prodotti non
aggiudicataria di gara, non utilizzata in fase di valutazione per la prova in uso ovvero apparecchiature sara
resa alle ditte concorrenti, che dovranno provvedere al ritiro della stessa a proprie spese entro sessanta
giorni dalla aggiudicazione della procedura. Trascorso tale termine questa Azienda ospedaliera non sara in
alcun modo responsabile della mancata riconsegna.

ART. 6 - SERVIZIO DI CONSEGNA

L’attivita di consegna dei prodotti si intende comprensiva di ogni onere e spesa, ivi compresi, a
titolo esemplificativo e non esaustivo, quelli relativi alle attivita di imballaggio, trasporto, facchinaggio e
consegna in porto franco al magazzino indicato dall’Azienda Sanitaria nelle richieste di consegna.

Le operazioni di carico e scarico della merce sono a carico del fornitore di ciascun lotto, pertanto, il fornitore
stesso dovra essere dotato di tutte le attrezzature necessarie per svolgere tale attivita. L’esecuzione delle
prestazioni potra avvenire mediante consegne ripartite, salvo diverso accordo scritto tra il fornitore ¢ la
singola Azienda. Il Fornitore ¢ obbligato a dare esecuzione a richieste di consegna ¢ ad adempiere alla
consegna in tutte le sedi indicate nelle richieste. Si precisa che non sono previsti quantitativi minimi per
ciascun ordine.

La consegna degli articoli deve avvenire entro e non oltre 3 (tre) giorni lavorativi a decorrere dalla data di
ricezione delle richieste di consegna.

In casi eccezionali, quando 1’urgenza del caso lo richieda e sia espressamente indicato nella richiesta
di consegna, ovvero dichiarato telefonicamente, a insindacabile giudizio dell’ Azienda Sanitaria, il fornitore
dovra far fronte alla consegna con tempestivita, mettendo a disposizione gli articoli richiesti nel piu
breve tempo possibile e comunque entro 2 (due) giorni lavorativi dal ricevimento della richiesta medesima.

L’Azienda Ospedaliera di Terni si riserva, nel corso della vigenza dei singoli ordinativi di fornitura, la
facolta di effettuare verifiche sugli articoli consegnati L’avvenuta consegna dei prodotti deve avere
riscontro nel documento di trasporto la cui copia verra consegnata all’Azienda. Il documento di trasporto
dovra obbligatoriamente indicare: numero d’ordine di riferimento e data della richiesta di consegna, luogo
di consegna e elenco dettagliato del materiale consegnato con indicazione delle quantita, distinta per lotto
e scadenza.

La firma posta su tale documento all’atto del ricevimento della merce indica la mera corrispondenza dei
colli inviati. L’Azienda Sanitaria si riserva di accertare la quantita e la qualita in un successivo momento.
Tale verifica deve comunque essere riconosciuta ad ogni effetto dal fornitore. Eventuali eccedenze non
autorizzate non vengono riconosciute ¢ di conseguenza vengono restituite al fornitore.
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ART.7-SERVIZI CONNESSI

Ove ritenuto necessario dall’Azienda Sanitaria, al fine di semplificare e di rendere piu rapido
I’apprendimento del funzionamento e delle modalita di utilizzo dei dispositivi, I’ Aggiudicatario dei lotti
interessati dovra organizzare tempestivamente corsi di formazione/esercitazione sull’uso corretto degli stessi
per tutta la durata di ciascun Contratto/Ordinativo di Fornitura.

I corsi informativi/formativi dovranno essere tenuti da personale con adeguato livello di competenza, con
modalita da concordare con le Aziende Sanitarie e della partecipazione al corso dei soggetti coinvolti dovra
essere tenuto registro di comprova.

L’attrezzatura e la campionatura necessaria allo svolgimento della formazione dovra essere messa a
disposizione a titolo gratuito dalla ditta aggiudicataria in quantita sufficiente per consentire agli operatori
I’apprendimento diretto.

ART. 8 - QUALITA DELLA FORNITURA

La fornitura del materiale oggetto di gara dovra avere costantemente impresso lo stesso marchio di
fabbrica o logo di identificazione e dovra essere in tutto conforme alle schede tecniche esibite ed alla
campionatura, che saranno conservate dall'Azienda appaltante come test di confronto tale da consentire
verifiche circa la rispondenza della stessa.

La ditta aggiudicataria dovra garantire 1'osservanza delle norme di una corretta conservazione dei
prodotti durante le fasi di trasporto e, qualora gli imballi non corrispondessero a queste regole e
presentassero difetti, lacerazioni o tracce di manomissione, la merce verra rifiutata e la ditta fornitrice dovra
provvedere all'immediata sostituzione della medesima senza alcun onere aggiuntivo.

Il controllo qualitativo della fornitura viene effettuato dal Servizio presso cui dovra essere effettuata la
consegna; agli effetti della verifica qualitativa, la firma apposta per ricevuta dei prodotti al momento della
consegna non impegna I’Azienda, la quale si riserva di comunicare le proprie osservazioni ¢ le eventuali
contestazioni in ordine ai vizi apparenti ed occulti delle merci non rilevabili all’atto della consegna stessa.

L’accettazione della merce, pertanto, non solleva il fornitore dalle responsabilita delle proprie obbligazioni in
ordine ai vizi apparenti ed occulti della merce consegnata, non rilevati all’atto della consegna, né dal rispondere
ad eventuali contestazioni che potessero insorgere all’atto della utilizzazione del prodotto.

La ditta fornitrice deve rispondere, in qualsiasi momento, di eventuali danni a persone dell’Azienda o a terzi
derivanti dall’utilizzo del prodotto fornito, causa difetti ed imperfezioni dello stesso.

I prodotti forniti che a giudizio del Servizio presso cui dovra essere effettuata la consegna o dei Servizi
utilizzatori non risultino conformi alla qualita convenuta ed esaminata in sede di gara, o siano scaduti o siano
prossimi alla scadenza, dovranno essere ritirati dalla ditta aggiudicataria, la quale dovra provvedere
all'immediata sostituzione.

La merce non accettata resta a disposizione del fornitore a suo rischio e pericolo; il fornitore dovra ritirarla a
sue spese; ¢ a carico dello stesso fornitore ogni danno relativo al deterioramento della merce non ritirata.

- Nel caso di prodotti posti in sequestro dal Ministero della Sanitd o comunque su disposizione dell’ Autorita
Giudiziaria, la ditta dovra ritirare tali prodotti a proprie spese, con conseguente accredito nei confronti della
8
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Aziende.
La ditta appaltatrice ¢ tenuta alla garanzia per vizi, prevista dall’art. 1490 e seguenti del c.c.

L’accettazione delle forniture da parte dell’ Azienda Sanitaria non solleva il fornitore dalla responsabilita delle
proprie obbligazioni in ordine ai difetti, alle imperfezioni ed ai vizi apparenti od occulti della fornitura, seppure
non rilevati all’atto della consegna, ma accertati in seguito.

In caso di mancata o ritardata consegna, totale o parziale, della merce, oppure quando la merce risulti, a
seguito di verifica, non rispondente ai requisiti richiesti, I’ Azienda si riserva la facolta:

- di respingere la merce contestata, la quale deve essere tempestivamente sostituita a spese e a rischio della
ditta aggiudicataria;

- di applicare una penale secondo quanto stabilito dal presente capitolato, fatti salvi il risarcimento di ogni
danno subito e degli oneri conseguenti ad una nuova procedura concorsuale;

- di acquistare presso altri fornitori la merce non consegnata tempestivamente o contestata, con addebito alla
ditta aggiudicataria della differenza del maggior costo sostenuto per 1’approvvigionamento della merce
mediante rivalsa sulle fatture o sulla garanzia definitiva. In quest’ultimo caso, la stessa dovra essere
immediatamente integrata;

- di risolvere il contratto.

La merce contestata resta a disposizione della ditta, ai fini del suo ritiro, per un periodo di 15 giorni.

ART. 9- OBBLIGO DI TRACCIABILITA DEI DISPOSITIVI

Con tracciabilita si intende la costante possibilita per il fabbricante/fornitore di rintracciare, per qualsiasi
evenienza, i dispositivi che necessitano di un richiamo di sicurezza. La tracciabilita del dispositivo medico ¢
un obbligo contrattuale a carico del fornitore che stipula il contratto con I’ Azienda Sanitaria a prescindere dal
fatto che sia un fabbricante ovvero un rivenditore.

Ai fini della definizione dei rapporti contrattuali con le Aziende Sanitarie il fabbricante ovvero il fornitore
NON fabbricante ¢ parimenti responsabile per la creazione e il mantenimento di procedure sistematiche idonee
a consentire 1’applicazione delle misure correttive necessarie in caso di problemi di sicurezza nell’utilizzo dei
dispositivi.

La tracciabilita ¢ resa possibile dalla disponibilita di un numero di codice identificativo del prodotto di modo
che le Aziende Sanitarie siano messe nelle condizioni di poter facilmente individuare, con certezza, ogni
singolo dispositivo in quanto ¢ importante, per le strutture sanitarie, poter conoscere e reperire rapidamente i
dispositivi impiegati in tutti i propri processi.

Pertanto il fornitore in caso di modifica del codice dei prodotti rispetto a quelli ordinati deve obbligatoriamente
darne tempestiva comunicazione all’ Azienda Sanitaria interessata e provvedere ad inviare in visione il relativo
dispositivo ai fini della corretta identificazione del prodotto. In questo modo ¢ possibile, per la struttura
sanitaria, inserire nel proprio gestionale tutte le informazioni correlate al prodotto.

L'operatore economico partecipante all'iniziativa inserisce all'interno della busta tecnica deve inserire
le seguenti informazioni in formato elettronico

- codice Basic UDI-DI del dispositivo medico oggetto di gara

- codice UDI-DI del dispositivo medico oggetto di gara apposto sul primo livello di confezionamento
(cio¢ confezionamento unitario)

11 Fornitore aggiudicatario inoltre comunica:

- codici UDI-DI dei diversi livelli di confezionamento dei dispositivi di nuova aggiudicazione.
- codice UDI-PI che identifica I’unita di produzione del dispositivo stesso (ad esempio lotto, numero
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di serie, data di scadenza ecc.) e che accompagnera il dispositivo medico nel suo percorso dal
momento della sua produzione fino alla consegna al destinatario

L’inadempimento del Fornitore in merito all’obbligo di tracciabilita ¢ considerato grave inadempimento
contrattuale e in quanto tale comportera 1’attivazione delle penali contrattuali.

ART. 10- PERIODO DI PROVA

L’esecutore ¢ soggetto ad un periodo di prova di quattro (4) mesi dalla data di effettivo inizio della
fornitura (data di consegna della fornitura del primo ordinativo trasmesso in esecuzione al contratto
attuativo/appalto specifico/accordo quadro).

Trascorsi quattro mesi dalla predetta data, il periodo di prova s’intende superato previa
comunicazione da parte dell’Azienda Sanitaria destinataria della fornitura riferita alla inadeguatezza della
fornitura a soddisfare il prioritario interesse pubblico di tutela della salute cui sono destinati i dispositivi
oggetto di gara.

ART. 11 - AGGIORNAMENTO TECNOLOGICO

Le ditte fornitrici sono tenute a dare comunicazione alle Aziende degli aggiornamenti tecnologici e delle
variazioni in ordine alle caratteristiche dei prodotti, inviando listini costantemente aggiornati.

Qualora la ditta ponga in commercio, durante il periodo di fornitura, nuovi prodotti che presentino
migliori caratteristiche di rendimento e funzionalita rispetto a quelli analoghi aggiudicati ¢ che sono
commercializzati in sostituzione di quelli aggiudicati, dovra fornire, su richiesta, i nuovi prodotti al prezzo
offerto in gara.

Il fornitore dovra fornire la documentazione necessaria a verificare, in modo agevole, che tutte le
funzioni (nessuna esclusa) siano uguali al modello offerto in gara, evidenziando le caratteristiche superiori.
Il dispositivo offerto in sostituzione deve essere prodotto dallo stesso fabbricante; dovra inoltre essere
fornita tutta la documentazione prevista nel capitolato di gara: dichiarazione di conformita, scheda tecnica,
copia dell’etichetta; i dispositivi offerti in sostituzione devono avere gli stessi requisiti indicati nel
capitolato di gara, analoghe indicazioni d’uso, ma caratteristiche migliorative rispetto a quelli aggiudicati
in precedenza e non devono sovrapporsi ad altre tipologie di dispositivi presenti in capitolato.

Il fornitore deve anche essere disponibile ad inviare campionatura, qualora fosse ritenuto necessario
dalla Stazione Appaltante, secondo le stesse modalita specificate nel capitolato di gara; la Stazione
Appaltante si riserva la facolta di accettare o meno il prodotto offerto in sostituzione previa valutazione
della congruita della documentazione presentata.

ART. 12 - VARIAZIONE DELLA NORMATIVA

Qualora venga emanata una normativa specifica ovvero i Ministeri competenti arrivino ad un
pronunciamento ufficiale sulle certificazioni necessarie di contenuto sostanzialmente diverso da quello
espresso nel presente Capitolato e in generale nella documentazione di gara, prima dell'aggiudicazione della
stessa, l'aggiudicazione verra sospesa.

Qualora venga emanata una normativa specifica ovvero i Ministeri competenti arrivino ad un
ronunciamento ufficiale sulle certificazioni necessarie, di contenuto sostanzialmente diverso, in contrasto
con quanto espresso nel presente Capitolato e in generale nella documentazione di gara o tali da alterare le
caratteristiche minime del prodotto, nel corso della durata del contratto, le Aziende Sanitarie contraenti si
riservano, fatte le opportune valutazioni, il diritto di risolvere il contratto.

ART. 13 - VERIFICHE DELLA FORNITURA

L’Azienda Sanitaria svolgera controlli periodici al fine di verificare che i prodotti consegnati siano
rispondenti a quelli previsti dal presente Capitolato tecnico e a tutti gli allegati di gara presentati, a meno
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di variazioni autorizzate ai sensi del presente Capitolato. L’accertamento della non conformita puo
comportare il recesso dal contratto di Fornitura.

11
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ALLEGATO A

DESCRIZIONE

PREZZO A
BASE
D’ASTA
PRESUNTO

FABBISOG
NO

TOTALE

ANNUO

UNITA’ DI
MISURA

IMPORTO TOTALE
PRESUNTO (12
MESI)

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE
DISCREZIONALI

FRESE MONOUSO DIAMANTATE E NON
PER TRAPANI AD ALTA VELOCITA’
MOTORE ELETTRICO IN USO GRATUITO
PER LA DURATA DELLA FORNITURA.
STERILI MONUSO

FRESE MONOUSO DIAMANTATE E NON
PER TRAPANI AD ALTA VELOCITA’
AMPIA GAMMA DI MISURE.
STERILI MONUSO VARIE FORME E
DIMENSIONI.

TRAPANO ALIMENTATO
ELETTRICAMENTE AD ALTA VELOCITA'
ROTAZIONALE (NON INFERIORE A
70.000 GIRI/MINUTI). PER INTERVENTI
AD UTILIZZO CONTINUO DOVRA'
ESSERE ASSICURATA L'ASSENZA DEL
RISCALDAMENTO DEI MANIPOLI.

MOTORE ELETTRICO IN USO
GRATUITO PER LA DURATA DELLA
FORNITURA.

STERILI MONUSO.

OFFERTA DA PROPORRE PER PZ.

SI RICHIEDE ELENCO COMPLETO ED
OFFERTA IN DETTAGLIO PER TUTTI |
SINGOLI ELEMENTI RICHIESTI E PER
QUANTO NECESSARIO AL
FUNZIONAMENTO DEL SISTEMA
STESSO.

€260

280

Pz

72.800,00 €

VALUTAZIONE DELLE CARATTERISTICHE
TECNOLOGICHE: CAPACITA' FRESATURA
PUNTI D MAX 20
AMPIEZZA DI GAMMA PUNTI D MAX 10
VALUTAZIONE DEL TRAPANO (POTENZA,
VELOCITA' MASSIMA, ERGONOMIA E
FACILITA' DI UTILIZZO, COMPLETEZZA
DELLA DOTAZIONE E DEGLI ACCESSORI)
PUNTI D MAX 30
VALUTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE
TECNICA:

COMPLETEZZA E CHIAREZZA DELLA
SCHEDA TECNICA, DELLE INFORMAZIONI
SUL CORRETTO UTILIZZO PUNTI D MAX 4
ASSISTENZA POST VENDITA:
DISPOSNIBILITA" ALLA CONSEGNA IN
URGENZA NELLE 48 H ATTESTATA DA
DICHIARAZIONE D'IMPEGNO DELLA DITTA
FORNITRICE PUNTI D MAX 3
MODALITA" E TEMPI DI INTERVENTO E DI
ASSISTENZA TECNICA MIGLIORATIVI
RISPETTO Al RICHIESTI, DICHIARAZIONE
DELLA DITTA FORNITRICE PUNTI D MAX 3
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All. 2 al Capitolato

N.B. Il DGUE ¢ utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nei settori
ordinari e nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratti di concessione e di partenariato pubblico-
privato disciplinate dal Codice.

11 DGUE, compilato dall’operatore economico con le informazioni richieste, accompagna l'offerta nelle procedure aperte e la
richiesta di partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi competitivi o
nei partenariati per l'innovazione.

Esso ¢ utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’articolo 76,
comma 2, lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma 2, la valutazione circa I’opportunita del
suo utilizzo ¢ rimessa alla discrezionalita della stazione appaltante procedente.

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, I’articolo 52 del Codice
prevede che gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Atteso
che anche il DGUE consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali fattispecie,
la stazione appaltante ha facolta di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se adottare il
DGUIE, privilegiando esigenze di standardizzazione e uniformita.

ALLEGATO

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sulla stazione appaltante o sull’ente concedente

Per le procedure di appalto per le quali & stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (2?) nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea:

GU UE S numero [], data [], pag. [],
Numero dell'avviso nella GU S: [ILILILVS [ 1-TILICICICICIL]

Se non é pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, la stazione appaltante o I’ente concedente deve compilare le
informazioni in modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto:

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in
modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione a livello
nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore
economico.

Identita del committente (°) Risposta:

Nome: [1

Codice fiscale [ 1]

M | servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti aggiudicatori,
degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

@ Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti aggiudicatori:
un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione.

@ Le informazioni devono essere copiate dalla sezione |, punto |.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di tutti i committenti.
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Di quale appalto si tratta? Risposta:

Titolo o breve descrizione dell'appalto (*):

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente (ove esistente) (5):

CIG
CUP (ove previsto)

Codice progetto (ove I'appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi
europei)

| Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

@ Cfr. punti I.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.
®  Cfr. punto 11.1.1. dell'avviso o bando pertinente.

Parte I1: Informazioni sull'operatore economico e sui soggetti di cui all’art. 94, comma 3, D. Lgs. n. 36/2023

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi Risposta:

Nome:

Partita IVA, se applicabile:

Se non & applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di
identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale:

Persone di contatto (°):

Telefono: 1
PEC o e-mail: 1
(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): I 1
Informazioni generali: Risposta:
L'operatore economico & una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media | []Si[] No
07

Solo se I'appalto é riservato (°): Si tratta di operatore economico, di cooperativa | []Si[]No
sociale o di un loro consorzio, il cui scopo principale & l'integrazione sociale e

professionale delle persone con disabilitd o svantaggiate, o I'esecuzione ¢ stata

riservata nel contesto di programmi di lavoro protetti quando almeno il 30 per cento

dei lavoratori dei suddetti operatori economici &€ composto da lavoratori con

disabilita o da lavoratori svantaggiati (art. 61 del Codice)?

In caso affermativo,

qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? S 1
Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o |

svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:
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Se pertinente: 'operatore economico ¢ iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, | []Si[]No [] Non applicabile
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione o una attestazione
rilasciata da organismi accreditati ?

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte lll, la parte V se
applicabile, e in ogni caso compilare e firmare la parte VI.

a)

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato o dell’attestato e, se
pertinente, il numero di iscrizione o della certificazione o dell’attestazione

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,

b) Se il certificato di iscrizione o la certificazione o 'attestazione € disponibile - . f X
riferimento preciso della documentazione):

elettronicamente, indicare:

©®  Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

™ Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36).
Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.
Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. Piccole
imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. Medie imprese:
imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il cui fatturato annuo
non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

@& Cfr. il punto I1l.1.5 del bando di gara.
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c) Indicare i riferimenti in base ai quali € stata ottenuta liscrizione o la
certificazione o I'attestazione e, se pertinente, la classificazione ricevuta
nell'elenco ufficiale (°):

d) L'iscrizione o la certificazione o I'attestazione comprende tutti i criteri di
selezione richiesti?

In caso di risposta negativa alla lettera d):

le informazioni da fornire in ordine ai criteri di selezione non soddisfatti
nella suddetta documentazione dovranno essere inserite nella Parte IV,
SezioniA,BoC

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara:

e) L'operatore economico potra fornire un certificato per quanto riguarda il
pagamento dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni
che permettano alla stazione appaltante o all’ente concedente di ottenere
direttamente tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia
disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente, indicare:

d)[1Si[]No

e)[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione)

PR | p— | | ISR | pR—
Se pertinente: l'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di | []Si[] No
importo superiore a 150.000 euro, & in possesso di attestazione rilasciata da
Societa Organismi di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 100 del Codice
(settori ordinari)?
ovvero
€ in possesso di attestazione rilasciata dai sistemi di qualificazione ai sensi [1Si[]No

dell’articolo 162 del Codice (settori speciali)?

In caso affermativo:

a) Fornire il nome dell'elenco o del certificato e il numero di registrazione o
certificazione pertinente, se applicabile

b) Se il certificato di registrazione o certificazione & disponibile per via
elettronica, si prega di indicare dove

¢) Indicare i riferimenti su cui si basa la registrazione o la certificazione e, se del
caso, la classificazione ottenuta nell'elenco ufficiale

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

a) (denominazione dell’Organismo di attestazione ovvero
del Sistema di qualificazione, numero e data
dell’attestazione)

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

c) (categorie di qualificazione alla quale si riferisce
I'attestazione)

d)[1Si[1No

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi o in possesso di attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo
superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 100 del Codice o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui

all’articolo 162 del Codice, non compilano le Sezioni A, B e C della Parte IV.

Forma della partecipazione:

Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri (1%)?

[1Si[1No

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero
consorzio, GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 65, comma 2, lett. e), f), g), h),
ed allart. 66, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), del Codice (capofila,
responsabile di compiti specifici, ecc.)

b) Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di
appalto.

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante

©
(10

| riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.
Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro
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d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte ) I ]
di un consorzio di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c), d), del Codice o di una
Societa di professionisti di cui all’art. 66, comma 1, lett. g), del Codice, che
eseguono le prestazioni oggetto del contratto.

Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore economico [1
intende presentare un'offerta.

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori,
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto, se intervengono pit legali rappresentanti ripetere tante volte quanto
necessario.

Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggetti elencati alllarticolo 94, comma 3, del
Codice e che, nel caso in cui il socio sia una persona giuridica, occorre indicare gli amministratori della stessa.

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita:

Posizione/Titolo ad agire: [ 1
Indirizzo postale: [ ]
Telefono:

[ ]
E-mail: [ 1

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma,
portata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 104 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per [1Si[INo
soddisfare i criteri di selezione della parte |V e rispettare i criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | [1Si[]No
migliorare I'offerta?

In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende
avvalersi

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte llI,
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’'operatore economico, in particolare quelli responsabili del
controllo della qualita e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui I'operatore economico disporra per I'esecuzione dell’opera.

Si specifica, inoltre, che Ilavvalimento finalizzato a migliorare llofferta va indicato con una formulazione

generica in modo da non anticipare alcun elemento dellofferta, a cui puo essere collegato liincremento
premiale.

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI | SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO
(ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione & da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dalla stazione appaltante o dall’ente concedente).

Subappaltatore: Risposta:
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L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a [1Si [ INo
terzi?

In caso affermativo:

Elencare i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o
parti di servizi e forniture che si intende subappaltare sull'importo [
contrattuale

Se I'operatore economico ha deciso di subappaltare una parte del contratto, ciascun subappaltatore, a seguito dell’autorizzazione al subappalto
da parte della stazione appaltante o ente concedente, dovra compilare il DGUE.
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PARTE I1I: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli da 94 a 98 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 94, comma 1, del Codice):

1. Partecipazione a un’organizzazione criminale (')

2 Corruzione ('?)

3 Frode (**);

4. Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche ('%);

5 Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento al terrorismo ('%);

6 Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (')

CODICE

7. Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione (lett. h, art. 94, comma 1,
del Codice);

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni | Risposta:
nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,
paragrafo 1, della direttiva (per I'elenco dei delitti si veda I'articolo 94,
comma 1, del Codice):

| soggetti di cui all'art. 94, comma 3, del Codice sono stati condannati | []Si[] No
con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per uno dei motivi indicati sopra con sentenza con effetto
escludente ai sensi dei commi 8 e 9 dell’art. 96 del Codice o in seguito
alla quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito
direttamente nella sentenza ai sensi dell'art. 96, comma 7, del Codice?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente, indicare:
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

Lo | 1 o] AR, | 1)

In caso affermativo, indicare ('%):

a)

b) dati identificativi delle persone condannate [ ];

a) Data:[ ], durata: [ ], lettera comma 1, articolo 94 [ ], motivi: [ 1,
tipologia del reato commesso [ ], dati inerenti all’'eventuale avvenuta
comminazione della pena accessoria dell'incapacita di contrarre con la
pubblica amministrazione e la relativa durata [ ]

la data della condanna, del decreto penale di condanna, la relativa
durata e il reato commesso tra quelli riportati all'articolo 94,
comma 1, lettera da a) a h), del Codice e i motivi di condanna

b) [....]
c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della
pena accessoria, indicare: c) durata del periodo d'esclusione [....], lettera comma 1, articolo 94 [ ]
In caso di sentenze di condanna, I'operatore economico ha adottato [1Si[]No
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilitd nonostante
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione'® (autodisciplina o
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L’operatore economico ha risarcito o si & impegnato a risarcire [.]1Si [..] No

qualunque danno causato dal reato o dall'illecito

()

(12)

Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag.
42).

Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione
europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione
nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice
(o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.
Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48).

Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione
comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo
di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri
umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAIl (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).

Ripetere tante volte quanto necessario.

Ripetere tante volte quanto necessario.

In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.
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L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo
globale collaborando attivamente con le autorita investigative

L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di
carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti

Altro

Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?

L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE?

Documentazione presente nel FVOE?

[.]Si [.]No

[.]1Si [.]No
) 1
Loeereeeereeessseneereesss e 1
Si[..]No[.]
Si[..]No[.]

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (art. 94, | Risposta:
comma 6, e art. 95, comma 2, del Codice):
L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al [1Si[]No
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove é stabilito sia nello Stato membro della stazione
appaltante o dell’ente concedente, se diverso dal paese di
stabilimento?
Imposte/tasse Contributi previdenziali

In caso negativo, indicare:

a) Paese o Stato membro interessato

o

) Diquale importo si tratta

c) Come é stata stabilita tale inottemperanza:

—

) Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa:
— Tale decisione & definitiva e vincolante?
— Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.

— Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del
periodo d'esclusione:

2) In altro modo? Specificare:

d) L'operatore economico ha ottemperato od ottemperera ai suoi
obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o multe, avendo effettuato il pagamento o
formalizzato I'impegno prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda (articolo 94, comma 6, del
Codice) oppure ha compensato il debito tributario con crediti
certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione
(art. 95, comma 2, ult. periodo, del Codice)?

c1)[1Si[]1No

- [1Si[INo
S SRR 1
€2) [, ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [.....]

c1)[1Si[] No

- [1Si[1No

= [

N SR 1
C2) Lo ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [......]
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Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione)(%°):

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (?')

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una
definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale pu6 ad
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale” rientrino forme diverse di condotta.

sottoposto a un procedimento per I'accertamento di una delle seguenti
situazioni di cui all’articolo 94, comma 5, lett. d), del Codice:

a) liquidazione giudiziale
b)  liquidazione coatta
c) concordato preventivo

d) nei cui confronti sia in corso un procedimento per I'accesso a
una di tali procedure

In caso affermativo:

L’operatore economico sara comunque in grado di eseguire il contratto?

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di Risposta:
interessi o illeciti professionali
L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, | [] Si[] No
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
diritto ambientale, sociale e del lavoro, (%) di cui all'articolo 95,
comma 1, lett. a), del Codice?
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante I'esistenza di un [1Si[]No
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
[..]Si [..] No

L’operatore economico ha risarcito o si &€ impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo [..]Si [..] No
globale collaborando attivamente con le autorita investigative
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere .
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [-1Si [-]INo
reati o illeciti
Altro [ ]
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate? [ ]
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento Si[.INo[.]
separato, allegato al DGUE?

. Si [...] No [...
Documentazione presente nel FVOE? -] -]
L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure & [1Si[]1No

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[1No

@Y Ripetere tante volte quanto necessario.
@) Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

@2 Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2,

della direttiva 2014/24/UE.
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(N.B. Il punto dev’essere compilato dal curatore autorizzato
all’esercizio provvisorio che é stato autorizzato dal giudice
delegato a partecipare a procedure di affidamento di contratti
pubblici ai sensi dell’articolo 124, comma 4 del Codice, indicando
gli estremi del provvedimento).

In caso affermativo indicare gli estremi del provvedimento

L'operatore economico si € reso colpevole di gravi illeciti
professionali(?) di cui all'art. 98 del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando
la tipologia di illecito tra le seguenti:

I'operatore economico ha subito l'irrogazione di una sanzione
esecutiva dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da
altra autorita di settore, rilevante in relazione alloggetto specifico
dell’appalto (art. 98, comma 3, lett. a, del Codice)?

I'operatore economico ha tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate a proprio vantaggio oppure ha fornito, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione
(art. 98, comma 3, lett. b, del Codice)?

I'operatore economico ha dimostrato significative o persistenti

carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento
oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui
ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale (art. 98,
comma 3, lett. c, del Codice)?

I'operatore economico ha commesso grave inadempimento nei
confronti di uno o piu subappaltatori (art. 98, comma 3, lett. d, del
Codice)?

I'operatore economico ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di

cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, (art. 98, comma
3, lett. e, del Codice)?

La violazione & stata rimossa?

omessa denuncia all'autorita giudiziaria da parte dell'operatore
economico persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli

317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 416-bis.1
del medesimo codice (art. 98, comma 3, lett. f, del Codice)?

Ricorrono i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24
novembre 1981, n. 6897

contestata commissione da parte dell’operatore economico, ovvero
dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94 di taluno dei reati
consumati o tentati di cui al comma 1 del medesimo articolo 94 (art.
98, comma 3, lett. g, del Codice)?

contestata o accertata commissione, da parte dell’operatore
economico oppure dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94, di

[1Si[1No
[1Si[1No
[ 1
[1Si[1No
Lo 1

[1Si[]1No

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

R | R | B 1
[1Si[1No

Lo 1

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

ISR | SRS | SR ]
[1Si[]No

Loveereeeeeeeneenee 1

[1Si[]No

Loveeeeeeeneeeeenes 1

@3

Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, I'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.
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taluno dei seguenti reati consumati (art. 98, comma 3, lett. h, del

Codice)?
o 1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell’articolo 348 del | []1Si[] No
codice penale; [ ]
o 2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione
di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o ricorso abusivo al .
credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo | [1Si[1No
1942, n. 267; [ 1
o 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74,
i delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile 0 i [1Si[1No
delitti contro I'industria e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del
codice penale; 1
o 4) i reati urbanistici di cui all’articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di | []Si[] No
edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001,
n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori 0 servizi | [--eccceeeeeennnnns 1
di architettura e ingegneria;
0 5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. [1Si[]INo
| ]
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure di | []1Si[] No
autodisciplina o “Self-Cleaning, (cfr. articolo 96, comma 6, del
Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L’operatore economico ha risarcito o si & impegnato a risarcire []1Si [..] No
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo si N
globale collaborando attivamente con le autorita investigative [-] [-1No
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [.1Si [.]No
reati o illeciti
Altro
R,
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?
R,
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE? Si[..] No [..]
Documentazione presente nel FVOE? Si[..] No[..]
L'operatore economico & a conoscenza di qualsiasi conflittodi | []1Si[] No
interessi(24) legato alla sua partecipazione alla procedura di
appalto (articolo 95, comma 1, lett. b, del Codice)?
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita | [............. 1

con cui é stato risolto il conflitto di interessi:

@4

Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.
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L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito [1Si[]No
consulenza alla stazione appaltante o all’ente concedente o ha
altrimenti partecipato alla preparazione della procedura
d'aggiudicazione (articolo 95, comma 1, lett. c, del Codice)?
) o o . ) . 1
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:
L'operatore economico puo confermare di:
a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel | []Si[] No
fornire le informazioni richieste per verificare I'assenza di motivi di
esclusione o il rispetto dei criteri di selezione?
b) non avere occultato tali informazioni? [1Si[]No
c) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle .
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti? (art. 94, comma | [1Si[]No
5, lett. e, del Codice)?
d) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dallANAC per .
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini [1Si[1No

del rilascio dell'attestazione di qualificazione? (art. 94, comma 5,
lett. f, del Codice)?

e) non averreso false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621
e 2622 del codice civile (art. 94, comma 1, lett. ¢, del Codice)?

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

R | R | B 1
[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione

TR | ISR | R

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO
DELLA STAZIONE APPALTANTE O DELL’ENTE CONCEDENTE

MOTIVI DI ESCLUSIONE PREVISTI ESCLUSIVAMENTE DALLA LEGISLAZIONE Risposta:
NAZIONALE (art. 94, comma 1, lett. c) ed h), comma 2, comma 5,

lett. a) e lett. b), e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001)

Sussistono a carico dei soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 cause di | [1Si[] No

decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e
92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

25
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle R e | &
informazioni antimafia (Articolo 94, comma 2, del Codice)?

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni?
1. & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma2, | [1Si[]No

lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica

(25) Ripetere tante volte quanto necessario.
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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Articolo 94,
comma 5, lettera a), del Codice);

2. éin regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 94, comma 5, lett. b, del Codice);

3. si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione tale da far ritenere che le offerte degli
operatori economici siano imputabili ad un unico centro decisionale a
cagione di accordi tra loro intercorsi (articolo 95, comma 1, lett. d, del
Codice)?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

R | BRI | B 1

[1Si[]No []Non é tenuto alla disciplina legge 68/1999

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

Nel caso in cui I'operatore non & tenuto alla disciplina legge 68/1999
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti e/o altro ) [...

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

ISR | SRS | S ]

4. L'operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art. 53
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in
quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione
appaltante o dell’ente concedente che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto della stessa
stazione appaltante o ente concedente nei confronti del medesimo
operatore economico?

[1Si[]No

Parte I'V: Criteri di selezione

(artt. 100 e 103 del Codice)

In merito ai criteri di selezione (sezione a o sezioni da A a D della presente parte) 'operatore economico dichiara che:

OL: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI | CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se la stazione appaltante o I’ente concedente ha indicato nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che I'operatore economico puo limitarsi a compilare la sezione o della parte IV

senza compilare nessun'altra sezione della parte 1V:

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[1Si[]No

A: IDONEITA (Articolo 100, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Idoneita

Risposta

13
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1) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto
nello Stato membro di stabilimento (%) per un’attivita
pertinente anche se non coincidente con I'oggetto dell’appalto

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

2) Per gli appalti di servizi, forniture e lavori:

E richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a
una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento
dell'operatore economico?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[1No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se
I'operatore economico ne dispone: [ ..][] Si[] No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

@ Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti

previsti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 100, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita economica e finanziaria

Risposta:

1a) Il fatturato globale maturato nel triennio precedente a quello
di indizione della procedura ¢ il seguente (art. 100, comma 11,
del Codice):

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore ai 20 milioni
di Euro):

1) I'operatore economico fornisce i parametri economico-finanziari
significativi richiesti, certificati da societa di revisione ovvero da
altri soggetti preposti che si affianchino alle valutazioni tecniche
proprie dell'organismo di certificazione, da cui emerga in modo
inequivoco I'esposizione finanziaria dell’'operatore economico al
momento in cui partecipa a una gara di appalto (art. 103, comma
1, lett. a, del Codice)

in alternativa

2) I'operatore economico possiede un volume d'affari in lavori pari
a due volte l'importo a base di gara, che I'operatore economico
deve aver realizzato nei migliori cinque dei dieci anni antecedenti
alla data di pubblicazione del bando (art. 103, comma 1, lett. a,
del Codice)

Fatturato globale [.....] [..] valuta

[1Si[1No

Indicare i parametri

[1Si[]No

Indicare il volume di affari

finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare:

| ] valuta
Se le informazioni relative al fatturato globale non sono disponibili | [......]
per tutto il periodo richiesto, indicare la data di costituzione o di
avvio delle attivita dell'operatore economico:
1b) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o [--]

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

LTy | )|

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100, comma 1, lettera ¢), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita tecniche e professionali

Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il
periodo di riferimento(?’) I'operatore economico ha eseguito i
seguenti lavori del tipo specificato:

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara): [..]
Lavori: [.....]

(27) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.
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Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato
soddisfacenti dei lavori piu importanti & disponibile per via
elettronica, indicare:

e

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore a 100 milioni
di euro):

'operatore economico fornisce prova di aver eseguito lavori per
entitd e tipologia compresi nella categoria individuata come
prevalente a quelli posti in appalto opportunamente certificati dalle
rispettive stazioni appaltanti, tramite presentazione del certificato di
esecuzione lavori (art. 103, comma 1, lett. b, del Codice)

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No

Indicare i lavori

1b) Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di
servizi:
di aver eseguito nel precedente triennio dalla data di

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara):

professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare:

indizione della procedura di gara contratti analoghi a quello [ 1

in affidamento anche a favore di soggetti privati (art. 100,

comma 11, del Codice): Descrizione importi date destinatari
2) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e | [......]

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

L

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualita e/o le norme di gestione
ambientale sono stati richiesti dalla stazione appaltante o dall’ente concedente nell'avviso o bando pertinente o nei documenti

inara ivi citati

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gestione
ambientale

Risposta:

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia della qualita, compresa I'accessibilita per le
persone con disabilita?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi al programma di garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

N | 1L ]

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati
sistemi o norme di gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si
dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:
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(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[ | | PP
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Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTICOLO 70, cOMMA 6, DEL CODICE)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se la stazione appaltante o I’ente concedente ha specificato i criteri e le
regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a
partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme
di prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati.

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per
I'innovazione:

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:
Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da 1
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito

indicato :

- L ) [1Si[1No (*%)
Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove

documentali, indicare per ciascun documento se |'operatore
economico dispone dei documenti richiesti:

Se alcuni di tali certificati o alztgre forme di prove documentali sono (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
disponibili elettronicamente (), indicare per ciascun documento: | 4oa documentazione):

Parte VI: Dichiarazioni finali

Il sottoscritto/l sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da Il a V sono veritiere e
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti €é/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazio ne, ai sensi
delliarticolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se la stazione appaltante o liente concedente hanno la possibilita di acquisire direttamente la documentazione complementare
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (*'), oppure

b) a decorrere al pitl tardi dal 18 aprile 2018 (%2), la stazione appaltante o llente concedente sono gia in possesso della documentazione in
questione.

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome della stazione appaltante o delllente concedente di cui alla parte |,
sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente
documento di gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea, numero di riferimento)].

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [.........ccccccocvvevirnnns ]

28)
9
(30)

Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.

Ripetere tante volte quanto necessario.

Ripetere tante volte quanto necessario.

@Y A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in
modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso.

42 n funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.
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All. 3 al Capitolato

Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni
Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO DINTEGRITA !

Tra I[Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni e la Ditta [ [ [ [ [J [J partecipante alla
garal] [ [J [ [0 [

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme alllofferta), da
ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta concorrente determinera 1lautomatica
esclusione dalla gara. Dopo llespletamento della presente gara, il documento verra sottoscritto dal
goooogogogao

Questo documento costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla stazione
appaltante a seguito della presente gara.

11 patto d[Integrita stabilisce 17obbligo reciproco, formale delllazienda Ospedaliera e dei partecipanti
alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché 1lespresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, per ottenere la partecipazione alla gara, llaggiudicazione della medesima e
1fassegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno
delllAmministrazione o di altra impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti delllAzienda Ospedaliera impiegati ad ogni livello
nellléspletamento di questa gara e nel controllo delllésecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d(Integrita, ne condividono pienamente lo spirito, sono a
conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del Patto.

L[Azienda Ospedaliera si impegna a rendere pubblici i dati principali della gara:

- llelenco dei concorrenti ed 1 relativi prezzi quotati;

- llelenco delle offerte respinte con la motivazione delllésclusione;

- la regioni specifiche dellldassegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Impresa individuale/Societa si impegna a segnalare alllAmministrazione
delllAzienda Ospedaliera S.Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante l[ésecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque cerchi di condizionare direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, la decisioni
relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Impresa/Societa dichiara altresi che non si ¢ accordata e non si accordera con altri

partecipanti alla gara per limitare in alcun modo la concorrenza, anche mediante la costituzione di
un [cartellolIfra le imprese partecipanti.
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Con la sottoscrizione del presente Patto, 1/ Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- risarcimento per danno arrecato alllAzienda Ospedaliera nella misura delll8% del valore del
contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;

- risarcimento del danno arrecato ad altri concorrenti partecipanti alla gara in misura dell(1% del
valore del contratto per ogni partecipante, fatto salvo il diritto al maggior danno.

Il presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa alllinterpretazione ed esecuzione del presente patto dlintegrita fra
1'Azienda Ospedaliera S.Maria ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’Autorita

Giudiziaria competente.

Data

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
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All. 4 al Capitolato

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA SANTA
MARIA DI TERNI

ART.1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di Comportamento (nel seguito indicato come “Codice”) definisce i doveri
costituzionali di diligenza, lealta, impatzialita, buona condotta e servizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico, nonché i valoti e 1 principi etici che i dipendenti ed il personale operante a qualunque titolo
presso I’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni (nel seguito indicata come “Azienda”) sono tenuti ad
osservare ai sensi dell’art.54 del d. 1gs.165/2001.

2. Le previsioni del Codice integrano quelle previste dal DPR 62/2013 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165”,cosi come modificato dal DPR 81/2023 (nel seguito indicato come “Regolamento”); il presente
Codice ¢ stato redatto sulla base delle indicazioni fornite dallANAC, per I'adozione dei codici di
comportamento negli enti del SSN, tenendo anche conto dell’ordinamento vigente in materia di
responsabilita disciplinare, come declinata dai C.C.N.L. delle aree di contrattazione collettiva del
personale del SSN.

3. 11 Codice si pone come strumento a supporto della gestione aziendale fondato su valori etici condivisi,
volto all’'adozione di procedure e comportamenti finalizzati ad assicurare il miglior soddisfacimento dei
bisogni degli assistiti, a migliorare lefficienza e lefficacia del’Azienda, a prevenire attivita e
comportament illegittimi e/o illeciti e a garantire che le informazioni, anche di natura personale o
particolare, acquisiti in ambito lavorativo, siano trattate nel rispetto della disciplina vigente in materia di
protezione dei dati personali. Le regole introdotte con il Codice hanno, pertanto, una valenza etica e
giuridica.

4. Con il Codice, si intende inoltre valorizzare I'azione di questa Azienda (e di coloro che vi operano) in
una logica di sistema, che la vede integrata in un assetto erogativo articolato, al fine di assicurare
universalismo dell’assistenza, equita di accesso ed appropriatezza delle prestazioni erogate, nel quadro
della programmazione sanitaria nazionale e regionale e valorizzando il profilo ed il ruolo dei dipendenti.
5. I’adozione del Codice:

- risponde al fondamentale concetto di responsabilita sociale dell’Azienda, come risultato di un complesso
sistema di principi e regole che disciplinano le relazioni tra le aziende sanitarie e tutti i soggetti con i quali
intrattengono rapporti di legittimo reciproco interesse (stakeholders); rappresenta una scelta strategica di
questa Azienda, che induce ad affrontare un processo condiviso e articolato in tre momenti:

a) una prima fase di presa di coscienza e di chiara esplicitazione, diffusione e condivisione dei riferimenti
valotiali;

b) una seconda in cui i valori si traducono in prassi operative con essi coerente e regolamentata;

¢) una terza di monitoraggio e valutazione dell’adeguatezza delle misure adottate.

6. Vosservanza delle disposizioni contenute nel Codice costituisce parte integrante e sostanziale delle
obbligazioni contrattuali facenti capo al personale.

7.1l Codice, come previsto dal comma 5 dell’art. 54 del d.1gs. n. 165/2001 ¢ il risultato del coinvolgimento
degli stakeholders ed ¢ approvato previa acquisizione del parere dell’OIV.
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ART.2 Ambito di applicazione e definizioni

1. 11 Codice si applica, salvo quanto disposto nei singoli articoli, a tutto il personale che a qualsiasi titolo
presta attivita lavorativa per ’Azienda e nello specifico a:

a) dipendenti con rapporto dilavoro a tempo indeterminato e determinato area comparto e area dirigenza;
b) dipendenti di altre pubbliche amministrazioni in comando, distacco o fuori ruolo;

) collaboratori e consulenti dell’Azienda con qualsiasi tipologia di contratto e incarico, conferito a
qualsiasi titolo;

d) personale convenzionato con I'Universita per I’attivita assistenziale;

e) medici specialisti ambulatoriali interni per quanto compatibile con le convenzioni vigenti, biologi,
chimici, psicologi;

f) medici in formazione specialistica, ticercatori a tempo determinato e/o con contratti flessibili,
dottorandi, assegnisti di ricerca autorizzati allo svolgimento delle attivita assistenziali e tirocinanti, borsisti
e frequentanti volontari;

@) direttore generale, amministrativo e sanitatio;

h) personale a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi o che realizzano opere in favore
dell’Azienda;

i) volontari componenti di associazioni di volontariato, in conformita con quanto previsto dagli accordi
dalle stesse sottoscritte.

2. Le Societa controllate o partecipate dall’Azienda, ed i loro dipendenti, ove presenti nell’applicazione
della normativa in materia sono destinatarie del presente Codice in termini di principi ed indirizzi.

3. Nel presente documento, si adottano le seguenti definizioni:

- “destinatari”: tutti 1 soggetti ricompresi al comma 1 del presente articolo;

- “dipendenti”: i destinatari ricompresi nelle lettere a) e b) del comma 1 del presente articolo; a questi
sono assimilati, ai fini dell’applicazione del Codice, anche i destinatari ricompresi nella lettera d);

- “dirigenti”: 1 titolari di un incarico dirigenziale, inclusi quelli conferiti ai sensi dell’art. 15-septies del
D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.; a questi sono assimilati, ai fini dell’applicazione del Codice, anche i Dirigenti
Medici e i Dirigenti ricompresi nella lettera d) del presente articolo;

- “direttori”: 1 destinatari compresi nella lettera g) del comma 1 del presente articolo.

ART.3 Principi generali

1. I principi fondamentali riconosciuti e condivisi dall’Azienda per il perseguimento della mission
aziendale e su cui si fondano i comportamenti oggetto del Codice sono, oltre a quelli gia citati di diligenza,
lealta, imparzialita, buona condotta e setrvizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, quelli di
correttezza, buona fede, onesta, proporzionalita, obiettivita, equita e ragionevolezza, indipendenza,
efficacia, efficienza e sostenibilita, centralita della persona, non discriminazione, legalita e integrita,
trasparenza, riservatezza, valorizzazione del patrimonio professionale, ricerca e orientamento
all'innovazione, responsabilita sociale, multidisciplinarieta e integrazione e tutela della sicurezza dei
pazienti e dei dipendenti.

2. I destinatari del Codice improntano la propria condotta al rispetto dei principi di cui al presente articolo.
3. I principi maggiormente attinenti alla specificita del contesto del SSN sono declinati come segue:

A) CENTRALITA DELLA PERSONA:

a.1. Capacita del “sistema azienda” di porre al centro delle sue azioni la persona, intesa sia come soggetto
fruitore che erogatore di assistenza, realizzando una organizzazione di “Persone che si prendono cura di
Persone” attraverso:

- una corretta individuazione dei bisogni di salute nella loro globalita, pianificando un programma
assistenziale attento ai bisogni “specifici” della singola persona assistita;

- una risposta assistenziale che coniuga I'elevato livello professionale e tecnico-scientifico agli aspetti
relazionali e all’'umanizzazione dell’assistenza;

- la valorizzazione del ruolo dei suoi assistiti nelle politiche di miglioramento della qualita attraverso la
verifica sugli impegni assunti;
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- la diffusione della cultura dell’empowerment quale strumento per consentire di compiere, in modo
libero e consapevole, le scelte e le azioni che riguardano il proprio stato di salute;

- una trasparente informazione e rendicontazione sull’utilizzo e valorizzazione delle risorse assegnate
all’Azienda.

B) PRINCIPIO DI NON DISCRIMINAZIONE

b.1. L’Azienda contrasta qualsivoglia forma di discriminazione diretta o indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, all’origine razziale ed etnica, alla disabilita e alla lingua, sia nelle relazioni con i
pazienti e i cittadini-utenti, sia nelle relazioni fra e con i destinatari.

b.2. I’Azienda garantisce le pari opportunita, la tutela dal mobbing e dalle molestie sessuali e persegue il
benessere organizzativo anche attraverso 'operativita del Comitato Unico di Garanzia.

C) LEGALITA E INTEGRITA

c.1. I’Azienda conforma la propria azione al rispetto dei principi di legalita e integrita, ponendo in essere
le misure necessatie a prevenire la corruzione ed evitare comportamenti illeciti.

c.2. I’Azienda persegue I'interesse pubblico conformando la propria azione ai doveri di imparzialita,
efficienza, economicita e buon andamento, nel rispetto delle leggi, dei contratti e delle direttive, anche
tenendo conto dei codici deontologici delle singole professioni.

c.3. I’Azienda assicura 'assolvimento dei compiti affidati ai destinatari senza condizionamenti dovuti ad
interessi privati e personali e senza che vi siano abusi della posizione rivestita per raggiungere indebite
utilita, al fine di favorire il piu alto grado di fiducia e credibilita.

D) TRASPARENZA

d.1. I’Azienda impronta la propria attivita alla massima trasparenza, dando piena attuazione agli obblighi
legislativamente previsti, in modo da favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche, garantendo ai cittadini I'accessibilita totale alle
informazioni, ai dati e ai documenti.

d.2. I’Azienda si impegna ad agire con trasparenza anche attraverso la ricerca del confronto e della
partecipazione degli stakeholders, nelle fasi di pianificazione e programmazione, nonché nella
rendicontazione degli obiettivi raggiunti e delle risorse impiegate.

E) RISERVATEZZA E PROTEZIONE DEI DATI

e.l. I’Azienda garantisce nel trattamento delle informazioni il rispetto delle previsioni normative e
regolamentari in materia di tutela e protezione dei dati personali, con particolare riguardo ai dati relativi
alla salute e alla dignita della persona, e del segreto d’ufficio.

F) VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO PROFESSIONALE

f.1. I’Azienda riconosce I'importanza del contributo di tutti gli operatori al perseguimento dei fini
istituzionali:

- valorizzando la preparazione e competenza professionale;

- promuovendo Dattivita di formazione e sviluppo professionale attraverso un’attenta rilevazione dei
bisogni formativi e mediante I'adozione di iniziative adeguate;

- favorendo lefficacia e la trasparenza delle procedure e dei sistemi di valutazione del personale,
riconoscendone I'importanza quali strumenti atti a valorizzare e motivare il personale e a riconoscerne il
merito.

G) RICERCA E INNOVAZIONE

g.1.1”Azienda:

- promuove lattivazione di processi di avanzamento diagnostico, terapeutico e tecnologico in grado di
rispondere ai bisogni di salute dei cittadini che, per complessita, gravita e rarita, necessitano di soluzioni
innovative collegate allo sviluppo dell’attivita di ricerca anche in stretta collaborazione con I'Universita e
con altre strutture regionali, nazionali ed internazionali;

- promuove I'innovazione gestionale attraverso lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi;

- riconosce il valore della ricerca clinica e gestionale, sia finalizzata che attivata sulla base di specifici
progetti, assicurando equivalenti opportunita e modalita di partecipazione sia al personale universitario
che a quello ospedaliero;

- assicura lo sviluppo delle attivita di ricerca presso le proprie articolazioni organizzative anche attivando
specifiche funzioni di promozione, coordinamento e monitoraggio.
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- valorizza il patrimonio biomedico, conoscitivo e gestionale derivante dall’assistenza erogata a sostegno
dell’attivita di ricerca ed innovazione.

H) SICUREZZA

h.1. I’Azienda promuove e garantisce nelle proprie strutture la sicurezza dei pazienti e degli operatori,
perseguendo il miglioramento della qualita assistenziale anche attraverso la corretta gestione del rischio
collegato ai processi di cura ed assistenza.

11 sistema di governo aziendale dei rischi (risk management) ¢ “I'insieme coordinato delle attivita per
guidare e tenere sotto controllo una organizzazione con riferimento al rischio” (cfr. ISO 31000:2009) e
prevede lintroduzione di appositi sistemi di valutazione dell'entita del rischio stesso ed iniziative
finalizzate a mantenere I'entita del rischio entro livelli di accettabilita per I'organizzazione.

h.2. I’Azienda, consapevole dell'importanza di garantire la sicurezza negli ambienti di lavoro, assicura ai
destinatari condizioni di lavoro atte a garantire la tutela della salute e della sicurezza e rispettose della
dignita individuale, in attuazione della normativa vigente.

ART. 4 Conflitto di interessi e obbligo di astensione

1. 11 contflitto di interessi ¢ una condizione in cui il destinatario del Codice ¢ portatore di interessi della
propria sfera privata o derivanti da rapporti di collaborazione o dipendenza con altri Enti, pubblici o
privati che, anche solo potenzialmente, possono influenzare negativamente e compromettere
I'imparzialita e Iindipendenza richieste nelle attivita svolte per conto del’Azienda. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come ad esempio quelli derivanti
dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici o comunque di
voler ricavare utilita propria o di terzi in modo indebito.

2. 11 destinatario si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita in situazioni di conflitto
di interessi, anche potenziale, e in situazioni che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente, ovvero
quando esistano importanti ragioni di convenienza.

3. L’astensione va comunicata per iscritto al soggetto competente individuato al successivo comma 5,
anche attraverso modalita informatizzate, e in tempo utile per la trattazione della pratica o lo svolgimento
dell’attivita, specificando le ragioni. Il responsabile decide sull’astensione, fornendo una risposta scritta
tempestiva, anche attraverso modalita informatizzate.

4. 1l dipendente fornisce, all’atto della prima assegnazione al servizio e in caso di ogni successivo
trasferimento o diverso incarico, e aggiorna annualmente, una dichiarazione avente ad oggetto tutti i
rapporti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, a qualsiasi titolo, con soggetti esterni dai
quali possa detivate un conflitto di interessi anche potenziale e/o comunque in qualunque modo
retribuiti. Detta dichiarazione, specifica per ciascun rapporto, riguarda tutti gli eventuali emolumenti
petcepiti e/o benefici goduti, sia direttamente che indirettamente, e inoltre: a) se in prima persona, o suoi
parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con
il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti; b) se siano intercorsi o intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al servizio, limitatamente alle attivita a lui affidate. La
dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, ¢ rilasciata in forma completa, anche
attraverso modalita informatizzate. Le previsioni del presente comma si applicano anche ai direttori.

5. La valutazione circa la sussistenza di una situazione di conflitto di interessi spetta:

- per i dipendenti, al superiore gerarchico;

- per il Direttore Amministrativo e Sanitario, al Direttore Generale;

- per il Direttore Generale al Direttore della Direzione Salute e Welfare della Regione Umbria;

- per gli altri destinatari, al superiore gerarchico secondo le procedure aziendali.

6. I’adozione delle decisioni conseguenti rispetto alla valutazione di cui al comma precedente avviene
secondo le procedure definite dall’Azienda o dalla Regione per il Direttore Generale.
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7. 1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economico significativo indecisioni o attivita inerenti all’ufficio di
appartenenza.

ART. 5 Regali, compensi e altre utilita

Ogni prestazione fornita dal dipendente rientra all'interno dei doveri istituzionali e professionali del
medesimo e in quanto tale essa non necessita, né richiede direttamente o indirettamente, alcuna
compensazione al di la del corrispettivo stipendiale attribuito.

1. I destinatari del Codice, in relazione all’esercizio delle funzioni svolte o attribuite, sia nei rapporti interni
che esterni all’Azienda:

a. non chiedono, né sollecitano, per sé o per altri, regali o altre utilita;

b. non accettano, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia o in occasione di festivita; in particolare,
¢ consentito di accettare regali di modico valore come espressione di gratitudine del loro operato e come
una valutazione positiva dei servizi resi;

c. in ogni caso, non accettano regali o altre forme di utilita che possano creare una situazione di conflitto
di interessi, anche solo potenziale o apparente, o influenzare 'indipendenza del loro operato, mettendo
a rischio 'immagine e la reputazione aziendale;

d. indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, non chiedono né accettano, per sé o
per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore, a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto o un’attivita del proprio servizio da soggetti che possano trarne beneficio.

2. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di natura
occasionale e di valore non superiore a euro 150,00 (centocinquanta) per singolo regalo, anche sotto
forma di sconto.

3. Per regali o altre utilita, si intendono ad esempio prestazioni o servizi, crediti personali o facilitazioni
di pagamento, assistenza e supporti variamente intesi, opportunita di lavoro, spese (pasti, trasporti,
viaggi), contributi, partecipazione gratuita a eventi formativi/sportivi/culturali o a manifestazioni
fieristiche, eccedenze di fornitura, ecc.

4. In ogni caso ¢ precluso ai destinatari la possibilita di accettare omaggi o utilita sotto forma di somme
di denaro o equivalenti (es. assegni, buoni, sconti, carte regalo...) per qualunque importo, che possono
invece essere oggetto di donazione all’Azienda secondo la regolamentazione vigente.

5. 1 regali e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo devono essere
immediatamente consegnati per la restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

ART. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. I destinatari del codice, nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, non assumono
incarichi in associazioni e organizzazioni che possano porli in conflitto di interessi con lattivita svolta
all’interno dell’Azienda, incluse le associazioni di volontariato e/o senza fini di lucro.

2. Al fine della valutazione del conflitto di interessi, i dipendenti e i direttori comunicano tempestivamente
e comunque entro 10 giorni dal verificarsi dell’evento, anche attraverso modalita informatizzate, al
proprio superiore gerarchico I’adesione o 'appartenenza ad associazioni od organizzazioni, anche senza
fini di lucro, specificando il ruolo ricoperto, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento
dell’attivita del servizio di appartenenza, nonché quelle in ambito sanitario, socio sanitario, di ricerca e di
tutela della salute. Il presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.

3. In ogni caso, per i1 dipendenti e per i direttori ¢ vietata I’adesione o I'appartenenza ad associazioni o
organizzazioni con la previsione di un corrispettivo e/o compenso, ferma restando la possibilita di
effettuare attivita extraistituzionali secondo le modalita previste dalla normativa vigente e dai regolamenti
aziendali in materia.

4.I destinatari non esercitano pressioni, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera o di
altra natura, nei confronti di colleghi e altri operatori o utenti dei servizi con i quali vengano in contatto
durante lattivita professionale, al fine di agevolare I'adesione ad associazioni o organizzazioni.
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ART. 7 Prevenzione della corruzione

1. I destinatari rispettano le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione e in
particolare le prescrizioni e gli obiettivi indicati nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e per la Trasparenza (PTCP) ora confluito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO).

2. Al fine di favorire un efficace e concreto sistema di difesa a contrasto della corruzione, i destinatari
sono tenuti a collaborare con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
(RPCT); in particolare, i dirigenti e gli altri soggetti individuati nel PTPCT partecipano al processo di
gestione del rischio di corruzione, contribuiscono alla definizione delle misure e delle azioni indirizzate a
prevenire comportamenti a valenza corruttiva, da inserire nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza, e supportano il RPCT nel loro monitoraggio.

3. Fermo restando I'obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria o Contabile, i destinatari, eventualmente
anche mediante I'utilizzo della piattaforma informatica “Whistleblowing” segnalano al RPCT o al suo
sostituto designato eventuali situazioni di illecito nell’amministrazione di cui siano venuti a conoscenza,
segnalando anche eventuali criticita nell’applicazione del Codice e possibili miglioramenti
dell’organizzazione che consentano di favorire la prevenzione della corruzione.

4.1 dipendenti e 1 direttori coinvolti e il RPCT sono chiamati ad assicurare la tutela dei soggetti che, fuori
dai casti di responsabilita per calunnia o diffamazione, denuncino alle Autorita preposte o al RPCT illeciti
di cui siano venuti a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, rispetto ai quali verra prevista specifica
tutela nell’ambito dei regolamenti aziendali (tutela del whistleblower o segnalante). Il RPCT e i direttori
prendono in considerazione segnalazioni anonime solo se adeguatamente circostanziate.

ART. 8 Trasparenza e tracciabilita

1. I destinatari del Codice, secondo quanto previsto nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza aziendale ora confluito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO), assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni in conformita alle disposizioni normative vigenti, anche prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati — in modo regolare e completo -
sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale Amministrazione Trasparente.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un
adeguato supporto documentale ed informatico, che consenta in ogni momento la replicabilita del
processo decisionale, assicurando la completezza e I'integrita della documentazione amministrativa e/o
sanitaria, con un linguaggio chiaro e comprensibile. Deve essere garantita la conservazione dei documenti
acquisiti e prodotti ai fini della rintracciabilita del relativo fascicolo e della documentazione in generale.
3. La tenuta e la conservazione della documentazione amministrativa e/o sanitaria deve avvenire nel
rispetto della normativa privacy.

4. I destinatari concorrono a garantire la piena attuazione del diritto di accesso documentale, civico e
generalizzato, in ottemperanza alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti.

ART. 9 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, i destinatari del Codice non sfruttano, né menzionano la posizione ricoperta o I'incarico svolto
nell’Azienda per ottenere utilita che non gli spettino, e non assumono nessun altro comportamento che
possa pregiudicare gli interessi dell’Azienda o nuocere alla sua immagine.

Il dipendente rispetta il segreto d’ufficio e mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nell’ambito dell’attivita svolta.

Il dipendente non da origine a situazioni o comportamenti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine dell'Azienda.
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ART.10 Comportamento in servizio

10.1. Disposizioni generali
Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. 11 dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
3. 1l dipendente rispetta I'orario di lavoro assegnatogli e osserva le disposizioni vigenti e i regolamenti
aziendali in materia di rilevazione delle presenze/assenze e accesso al servizio di mensa o al servizio
sostitutivo della stessa. Il dipendente ¢ tenuto alla corretta rilevazione dell’orario di ingresso e di uscita
dal luogo di lavoro, anche con riferimento alle attivita di libera professione e produttivita aggiuntiva,
utilizzando unicamente il proprio tesserino magnetico (o altro sistema di rilevazione autorizzato). I
tesserino magnetico ¢ strettamente personale e non cedibile ad altre persone: I'uso improptrio o
fraudolento del proprio tesserino e la manomissione della presenza nel luogo di lavoro ¢ perseguibile
dall’Azienda e sanzionabile disciplinarmente. I dipendente non si attarda davanti al rilevatore di presenza
in attesa del completamento dell’orario di lavoro. E dovere del dipendente utilizzare il rilevatore di
presenza piu vicino alla propria sede di lavoro all’atto dell’ingresso o uscita dal servizio, fatte salve ipotesi
in cui vi siano ragioni di servizio, preventivamente autorizzate, che consentano di derogare all’obbligo o
modalita diverse indicate dall’Azienda. Il dipendente ¢ tenuto a fornire la massima collaborazione per
consentire i dovuti controlli ed ¢ tenuto altresi a comunicare con la massima tempestivita ogni eventuale
anomalia rilevata sui riepiloghi orari in modo da consentire la corretta gestione delle presenze.
4. II dipendente rispetta i turni di servizio al fine di garantirne la corretta funzionalita. Il dipendente non
apporta alcuna variazione ai turni di servizio senza la preventiva espressa autorizzazione e comunque
segue sempre le modalita indicate per il cambio turno.
5.1l dipendente non si allontana e non abbandona la sede di lavoro, se non per necessita inerenti il servizio
stesso. In tal caso, e salvo disposizioni diverse, provvede ad informare il dirigente gerarchicamente
superiore con le modalita previste dai regolamenti aziendali.
6. Il dipendente non lascia mai il turno scoperto. In particolare, durante i cambi turno il dipendente non
si allontana (smontare dal turno) senza prima essersi accertato della presenza in servizio del collega che
lo deve sostituire.
7. 11 dipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi
telematici e telefonici dell’Azienda nel rispetto dei vincoli posti dalla stessa ed esclusivamente per ragioni
di ufficio, salvo quanto previsto dalle disposizioni del presente codice. Il dipendente non preleva il
materiale e le attrezzature dell’Azienda per fini privati al di fuori dell’adempimento di finalita istituzionali
e degli orari di servizio stabiliti.
8. Il dipendente si impegna a mantenere la funzionalita ed il decoro dell’ufficio, si prende cura degli oggetti
e strumenti utilizzati mettendo in essete le accortezze necessarie al mantenimento della loro efficienza ed
integrita. In caso di inefficienza, guasto, deterioramento o scomparsa del materiale e delle attrezzature
aziendali, ne da immediata comunicazione al dirigente gerarchicamente superiore e contestualmente si
attiva per la risoluzione della problematica.
9. 11 dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'Azienda a sua disposizione soltanto per lo svolgimento
dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio e nel rispetto delle
disposizioni impartite dall'Azienda.
101. 11 dipendente ¢ tenuto a partecipare, previa autorizzazione del proprio dirigente gerarchicamente
superiore, agli eventi formativi obbligatori ai quali ¢ formalmente invitato.
11. Il dipendente ¢ tenuto al rispetto di tutte le misure per la prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro previste dall’Azienda (es: procedure, dispositivi di protezione individuali, segnaletica
etc.).
12. 1l dipendente adegua il proprio comportamento alle prescrizioni normative e contrattuali previste per
la prevenzione ed il contrasto del mobbing,.
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13. 11 dipendente, segnala al dirigente gerarchicamente superiore ogni evento in cui sia rimasto
direttamente coinvolto e che puo avere riflessi sul servizio, o relativo a situazioni di pericolo o di danno
per I'integrita fisica o psicologica propria e di altri, salvo rivolgersi all’Autorita Giudiziaria qualora il fatto
costituisca reato.

14. 1l dipendente tiene rigorosamente separate le attivita autorizzate in produttivita aggiuntiva o libero
professionale dalle altre attivita istituzionali, con particolare riferimento ai tempi, durata, volumi di attivita,
uso delle strumentazioni, secondo la disciplina regolamentare in essere in Azienda, in ogni caso non
intralciando Dattivita istituzionale e non creando condizionamento alcuno nei reciproci regimi attuativi
delle stesse.

15. 11 dipendente durante l'orario di lavoro non fa uso o si trova sotto l'effetto di sostanze alcoliche o
stupefacenti e psicotrope.

16. 1l dipendente osserva le disposizioni vigenti in materia di divieto di fumo sul posto di lavoro e nelle
pertinenze esterne di tutti i reparti dei presidi ospedalieri, degli ambulatori e in genere di tutte le strutture
in cui si svolgono attivita sanitarie.

17. 1l dipendente, in presenza di altri dipendenti/colleghi/terzi/utenti, ¢ tenuto a non assumere
comportamenti e/o atteggiamenti che possano creare disagio o un danno agli stessi ¢/o all'immagine
dell'Azienda e in ogni caso ¢ tenuto ad astenersi da discussioni o dall’uso di un linguaggio improprio. Se
necessario il dipendente rappresenta il motivo del suo dissenso o situazioni critiche al dirigente
gerarchicamente superiore che adottera i provvedimenti ritenuti necessari o opportuni.

18. Il dipendente, nell'ambito del rapporto di lavoro con 1'Azienda, ¢ tenuto ad utilizzare un abbigliamento
idoneo rispetto alle funzioni svolte.

19. 11 dipendente, che ne ha 'obbligo durante lo svolgimento dell’attivita professionale a lui assegnata,
deve indossare la divisa corrispondente alla propria qualifica e area di lavoro, che non presenti alcuna
modifica personale. La divisa dovra essere indossata solo durante l'orario di servizio e sul posto di lavoro.
I dipendenti del ruolo medico e sanitario non possono accedere ai locali del servizio mensa indossando
la divisa di servizio.

20. Al fine di garantire il rispetto delle norme igienico-sanitarie e controllare la diffusione delle infezioni
correlate ai processi assistenziali, il dipendente che si occupa di assistenza ¢ tenuto ad osservare le
disposizioni aziendali per la prevenzione delle infezioni ospedaliere.

21. Il dipendente deve osservare e, qualora gli spetti, far osservare le disposizioni che regolano l'accesso
ai locali dell'Azienda da parte del personale, degli utenti e dei terzi.

E' comunque vietato consentite a terzi l'indebito accesso e/o l'improprio stazionamento nei locali
dell'Azienda non aperti al pubblico.

22. 11 dipendente gestisce i rapporti con gli informatori scientifici di farmaci e di presidi sanitari, con le
modalita previste dallo specifico regolamento aziendale.

23. 1l dipendente rispetta le disposizioni aziendali relative a ricerca, sperimentazioni e sponsotizzazioni.
24 .Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente in caso di assenza dal servizio assicura, ove
possibile, la tempestiva e preventiva comunicazione alla struttura di appartenenza, in modo da garantire
il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi.

I’assenza per malattia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata alla struttura di
appartenenza tempestivamente e comunque prima dell’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si
verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione.

25. 11 dipendente, nell’ambiente di lavoro, opera con spirito di servizio, cortesia, disponibilita ed assume
una condotta conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti di terzi.
26.E vietata qualsiasi forma di atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori, nell’ambiente di lavoro,
che assumano forme di violenza morale nei confronti di un altro dipendente o terzi, comportamenti
minacciosi, ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi.
27.E vietata qualsiasi forma di alterco, negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi.

28.1’Azienda ritiene particolarmente gravi e pregiudizievoli le violazioni dei seguenti obblighi da parte
del dipendente che svolge attivita di vigilanza o ispezione all'interno o all’esterno dell’Azienda:

a. Il rispetto degli obblighi di astensione e di comunicazione del conflitto di interessi;
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b. Il rispetto della normativa in materia di riservatezza e segretezza delle ragioni che hanno dato origine
all’accertamento;

c. Il rispetto dell’obbligo di non utilizzo a fini privati di informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio;
d. Il perseguimento deti fini istituzionali senza influenze o pressioni indebite di qualsiasi tipo, da chiunque
esercitate, né da interessi personali e/o finanziari.

29. il dipendente, durante I'orario di lavoro non deve attendere ad occupazioni estranee al servizio.

10.2. Rispetto dell’ambiente
1. I destinatari del codice tenendo sempre presente linteresse collettivo al risparmio delle risorse
pubbliche, delle fonti di energia e delle risorse naturali oltre che il proprio benessere individuale, sono
tenuti all’adozione di comportamenti eco-responsabili, in particolare per quanto concerne:
utilizzo corretto e senza sprechi dell’energia;
utilizzo corretto e senza sprechi dell’acqua;
smaltimento differenziato dei rifiuti sanitari e non sanitari;
risparmio della carta e dei toner.
2. Nello specifico si illustrano a titolo indicativo e non esaustivo alcuni comportamenti da tenere:
a. spegnere gli apparecchi elettronici (computer, monitor, fotocopiatrice ecc.) al termine della giornata
lavorativa e staccarli dalla presa in caso di assenza per un periodo superiore ai tre giorni;
b. spegnere le luci artificiali quando quella naturale ¢ gia sufficiente;
c. spegnere le luci quando si esce dall’ufficio e dagli ambienti comuni (bagno, archivi, magazzini, sale
riunioni ecc.);
d. non stampare inutilmente i documenti, in particolare quando sono in fase di lavorazione, utilizzando
gli accorgimenti necessari per il risparmio di carta e inchiostro: impostare come predefinita la funzione
di stampa a fronte retro e piu pagine in un foglio; privilegiare la stampa in bianco e nero ed a bassa
risoluzione; recuperare i fogli stampati da buttare utilizzandoli come carta da riciclo;
e. mantenere negli uffici una temperatura non troppo elevata d’inverno né troppo bassa d’estate e non
riscaldare o raffreddare le stanze che restano vuote (es. sale riunioni) mantenendo le finestre dell’ufficio
chiuse in caso di condizionatore o riscaldamento accesi, in modo da evitare dispersioni;
f. differenziare i rifiuti prodotti e consentirne una gestione corretta finalizzata al recupero e al riciclo.

Art. 10.3 - Divieto di discriminazione e promozione delle pari opportunita negli ambienti
di lavoro
1. 11 dipendente, nello svolgimento della sua attivita lavorativa, non pone in essere comportamenti
discriminatori basati su genere, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessuale ovvero su ogni altro fattore che possa originare in forma
esplicita o implicita un trattamento asimmetrico o discriminatorio, che abbiano come conseguenza o
come scopo di compromettere o di impedire il riconoscimento, il godimento o ’esercizio dei diritti umani
e delle liberta fondamentali in campo politico, economico, sociale, culturale e civile e in ogni altro campo.
2. B’ vietato al dipendente di porre in essere qualsiasi forma di discriminazione diretta, intesa come
qualsiasi disposizione, critetio, prassi, atto, patto o comportamento, nonché 'ordine di porre in essere un
atto o un comportamento, che produca un effetto pregiudizievole discriminando 1 dipendenti in ragione
del loro genere, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute,
eta e orientamento sessuale ovvero sulla base di ogni altro fattore che possa originare in forma esplicita
o implicita un trattamento asimmetrico o discriminatorio e, comunque, comporti un trattamento meno
favorevole rispetto a quello di un altro dipendente in situazione analoga.
3. E vietata qualsiasi forma di discriminazione indiretta, intesa come qualsiasi disposizione, criterio, prassi,
atto, patto o comportamento, apparentemente neutri, che perd mettono o possono mettere il dipendente
in una posizione di particolare svantaggio a causa dell’appartenenza ad un determinato genere o
condizione, salvo particolari situazioni in cui questi riguardino requisiti essenziali allo svolgimento di una
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specifica attivita lavorativa, purché lobiettivo sia legittimo e 1 mezzi impiegati per il conseguimento siano
appropriati e necessari.

4. B’ vietata qualsiasi forma di discriminazione e ogni trattamento meno favorevole in ragione dello stato
di gravidanza, nonché di maternita o paternita, anche adottive, o in ragione della titolarita e dell’esercizio
dei relativi diritti.

5. B’ vietata altresi qualsiasi forma di discriminazione e ogni trattamento meno favorevole in ragione
dell’assenza dal lavoro dovuta a fruizione di congedi straordinari, legati all’assistenza di persone con
disabilita, o in ragione della titolarita e dell’esercizio dei relativi diritti.

6. B’ vietata ogni forma di molestie, discriminazioni o comportamenti indesiderati, comprese le molestie
a carattere sessuale, espressi in forma fisica, verbale o non verbale, aventi lo scopo o P'effetto di violare la
dignita di un dipendente o di creare un clima intimidatorio, ostile, degradante, umiliante o offensivo.

7. B’ vietata ogni forma di discriminazione nei confronti di un dipendente che abbia rifiutato di subire
uno dei comportamenti discriminatori e indesiderati di cui ai precedenti punti, o che abbia posto in essere
una reazione ad essi o abbia avanzato un reclamo finalizzato ad ottenere il rispetto dei principi contenuti
nei precedenti commi del presente articolo.

8. Laddove il dipendente agisca in giudizio per le discriminazioni, molestie 0 comportamenti posti in
essere in violazione dei divieti di cui ai commi precedenti del presente articolo, non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi,
diretti o indiretti, sulle sue condizioni di lavoro.

Art. 10.4 - Protezione dei dati personali
1. Il dipendente ha I'obbligo di rispettare la normativa sulla protezione dei dati personali nonché le
istruzioni e le disposizioni in materia impartite dall’Azienda.
2. 1l dipendente non puo utilizzare i dati personali acquisiti nell’ambito del rapporto di lavoro al di fuori
dell’attivita istituzionale, con particolare riferimento alla loro diffusione e alla comunicazione a soggetti
non legittimati.
3. Nell'utilizzo delle risorse informatiche dell’Azienda, il dipendente si attiene a tutte le misure di sicurezza
a tutela della funzionalita e della protezione dei sistemi, nel rispetto delle vigenti normative e delle
disposizioni aziendali, in particolare assicurandosi della riservatezza dei codici di accesso agli applicativi,
conservandoli in modo adeguato e non comunicandoli a terzi.
4. Fatta salva lattivita di ripresa foto-video di persone fisiche in ambito aziendale per finalita istituzionali
o per finalita di servizio motivate o autorizzate, il dipendente non puo riprendere con
strumenti/apparecchiature (inclusi smartphone) immagini foto-video dei pazienti o dei loro familiari per
qualsivoglia finalita.
5. Alla cessazione del rapporto di lavoro con ’Azienda, il dipendente non puo trattare dati personali di
cui sia venuto in possesso 0 a conoscenza in ambito lavorativo e, in particolare, non puo conservarli,
duplicarli, comunicarli o cederli ad altri.
6. II dipendente non puo accedere ad applicativi o a portali aziendali con account acquisiti
precedentemente e non piu corrispondenti all’attuale mansione/collocazione o successivamente alla
cessazione del rapporto di lavoro.

ART.11 Comportamento nei rapporti con il pubblico

11 dipendente, nei rapporti con il pubblico, si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del
badge od altro supporto identificativo messo a disposizione dall'Azienda salvo diverse disposizioni di
servizio e in conformita delle disposizioni in materia di privacy.

2. Il dipendente, nei rapporti con il pubblico, anche in considerazione della sicurezza degli altri dipendenti,
opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, si identifica e opera nella maniera pit completa e
accurata possibile e, in ogni caso, orientando il proprio comportamento alla soddisfazione dell'utente.
Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, indirizza egli stesso l'interessato al
dipendente o struttura competente.
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3. 1l dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti della struttura dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento.

4. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse
esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dall'Azienda, I'ordine cronologico e non rifiuta
prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con gli
utenti e risponde senza ritardo alle loro richieste e agli eventuali reclami.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'Azienda o che possano
nuocere al prestigio, al decoro o all'immagine dell'Azienda o della pubblica amministrazione in generale.
Il dipendente ordinariamente, fatto salvo quanto espresso nel precedente periodo del presente comma,
non fornisce dichiarazioni pubbliche, se non su esplicito e diretto incarico della Direzione Aziendale, su
materie riguardanti la vita e Porganizzazione dell’Azienda.

6. Il dipendente, nell’ambito della propria sfera di attivita e responsabilita, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dell’Azienda anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al
fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di
fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita garantiti
dall’Azienda.

7. 11 dipendente non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’Azienda, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per
le Relazioni con il Pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con
le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti aziendali.

8. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio, astenendosi dal trasmettere informazioni in violazione di tale
obbligo, e¢ la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento
della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata alla struttura competente.

9. 1l dipendente rispetta rigorosamente le norme di legge e le disposizioni aziendali in materia di gestione
delle liste di attesa, accesso alle prestazioni e di programmazione delle attivita rivolte ai portatori di
interesse (stakeholder), garantendo la massima trasparenza in ogni fase e favorendo la riduzione dei tempi
di attesa.

10.Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, 1 rapporti con i mezzi
di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dalla Direzione aziendale e dai soggetti
espressamente incaricati dall’Azienda (es. Ufficio Stampa).

11. I dipendenti espressamente incaricati, di cui al comma 10 del presente articolo, avranno cura di
valorizzare le competenze e le professionalita presenti, garantendo una corretta informazione nel rispetto
del diritto di manifestazione del pensiero di ciascun dipendente.

12.Nella redazione di testi scritti e in tutte le altre comunicazioni, il dipendente adotta un linguaggio
chiaro e comprensibile e riporta nelle comunicazioni i propri riferimenti e tutti gli elementi idonei
all'individuazione del responsabile dell’attivita amministrativa cui le comunicazioni afferiscono.

ART .12 Utilizzo delle tecnologie informatiche aziendali, dei mezzi di informazione e dei social
media

1. I’Azienda utilizza il proprio portale web di riferimento e i propri account ufficiali dei principali social
media per favorire la conoscenza dei cittadini delle modalita di erogazione dei servizi, dei procedimenti
amministrativi e della normativa, favorendo la partecipazione degli utenti anche nell’approfondire
tematiche di rilevante interesse pubblico e sociale.
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La comunicazione online ¢ affidata alle idonee strutture aziendali identificate dalla Direzione aziendale,
che coordinano e gestiscono queste attivita in attuazione della normativa di legge e delle linee guida
diffuse dalle Istituzioni di riferimento, seguendo criteri etici e deontologici.

Nell’ambito dell’attivita istituzionale 1 Dipartimenti e le Unita Operative dell’Azienda possono adottare
specifiche iniziative di comunicazione web e social, sotto la diretta responsabilita dei loro organi di vertice,
previa autorizzazione della Direzione aziendale.

2. L'utilizzo di account istituzionali da parte dei destinatari ¢ consentito per i soli fini connessi all’attivita
lavorativa o ad essa riconducibili e non puo in alcun modo compromettere la sicurezza o la reputazione
del’Azienda. L'utilizzo di caselle di posta elettroniche personali ¢ di norma evitato per attivita o
comunicazioni afferenti al servizio, salvi i casi di forza maggiore dovuti a circostanze in cui il destinatario,
per qualsiasi ragione, non possa accedere all’account istituzionale.

3.1l destinatario ¢ responsabile del contenuto dei messaggi inviati e si uniforma alle modalita di firma dei
messaggi di posta elettronica di servizio individuate dall’Azienda. Ogni messaggio in uscita deve
consentire I'identificazione del mittente e deve indicare i recapiti istituzionali, ai quali il medesimo ¢
reperibile.

4. Al destinatario ¢ consentito l'utilizzo degli strumenti informatici forniti dall’Azienda, per poter
assolvere alle incombenze personali, senza doversi allontanare dalla sede di servizio, purché lattivita sia
contenuta in tempi ristretti e senza alcun pregiudizio per i compiti istituzionali. E' in ogni caso vietato
linvio di messaggi di posta elettronica, all'interno o all’esterno dell'Azienda che siano oltraggiosi,
discriminatori o che possano essere in qualunque modo fonte di responsabilita per I’Azienda stessa.

5. I’Azienda, attraverso le proprie Strutture a cio predisposte, si riserva, secondo le modalita consentite
e nel rispetto della normativa vigente in materia, di svolgere gli accertamenti necessari e adottare ogni
misura atta a garantire la sicurezza e la protezione dei sistemi informatici, delle informazioni e dei dati.
6. Il destinatario nell’'uso privato dei social media e del web ¢ tenuto ad osservare criteri di disciplina,
trasmutando anche nella vita virtuale 'intero corpus di precetti del presente Codice di Comportamento.
11 destinatario, nello specifico - fermo restando il diritto di manifestare liberamente il proprio pensiero
con la parola, lo scritto e ogni altro mezzo di diffusione, stabilito dall'art. 21 della Costituzione - deve
evitare di rivelare informazioni riguardanti 'ambito lavorativo e rispettare la sfera di riservatezza dei
pazienti e dei colleghi. E fatto divieto di divulgare foto, video, o altro materiale multimediale, che riprenda
locali e personale senza I'esplicita autorizzazione della Direzione aziendale. Non possono inoltre essere
divulgate e/o utilizzate per fini privati sui social media o nel web, le informazioni e i documenti, anche
istruttori, di cui dispone per ragioni d'ufficio.

7. Nell'utilizzo dei propri account di social media, il destinatario utilizza ogni cautela affinché le proprie
opinioni o 1 propri giudizi su eventi, cose o persone, non siano in alcun modo attribuibili direttamente
all’Azienda. Senza autorizzazione, il destinatario non potra aprire blog, pagine o altri canali social a nome
dell’Azienda né potra utilizzare il logo su account personali.

Seppure gestiti a titolo personale e in autonomia, eventuali profili del personale dell'Azienda, ivi compresi
collaboratori e consulenti, devono rispettare le seguenti basilari regole comportamentali:

La presentazione rispetto al proprio ruolo professionale

Se ci si identifica come dipendenti/collaboratori/consulenti dell'Azienda o si € noti per essere tali, ¢
necessario assicurarsi che:

e il contenuto che si pubblica nei canali sociali non sia lesivo dell'immagine aziendale né della
categoria professionale di appartenenza (medico, infermiere, ecc.) e rispetti quindi i principi del
codice deontologico e del codice etico e di comportamento aziendale;

e sia chiaro che si sta scrivendo a titolo personale e per proprio conto e non in nome e per conto
dell'Azienda e che le opinioni espresse hanno carattere personale e non impegnano in alcun modo
la responsabilita dell’Azienda.

Rispetto generale di utenti, pazienti e colleghi

Nei propri profili personali social il personale dell'Azienda (dipendenti, collaboratori e consulenti...),
anche esprimendosi a titolo personale, ¢ tenuto ad adottare un atteggiamento rispettoso nei confronti dei
ruoli aziendali, dei colleghi e dei pazienti, evitando qualsiasi tipo di insulto, oscenita, commenti e
interventi offensivi o infamanti.
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Si raccomanda anche di non utilizzare 1 propri profili personali social per comunicazioni pubbliche
riguardanti le attivita di lavoro o la gestione di disaccordi o divergenze di opinioni, sempre in ambito
lavorativo, tra colleghi.

Rispetto della privacy di utenti, pazienti e colleghi

I profili personali social devono rispettare la privacy delle persone in base alla normativa vigente.

e E pertanto vietato utilizzare e diffondere informazioni riguardanti gli utenti della struttura
ospedaliera, con particolare riferimento a colleghi e pazienti.

e E'inoltre vietato utilizzare e diffondere informazioni personali e immagini fotografiche e video
che identifichino i pazienti e i colleghi senza il loro espresso permesso.

Riservatezza delle informazioni aziendali e protezione del proprio ruolo professionale

e ¢ fatto divieto al personale dell’Azienda (dipendenti, collaboratori, consulenti, ecc.) di rendere
pubblici documenti e informazioni riservate definibili come critiche, non pubbliche o non comuni
o comunque non destinate alla divulgazione;

e E'inoltre raccomandato evitare ogni forma di spettacolatizzazione delle attivita svolte nel proptio
luogo di lavoro, attraverso la pubblicazione di fotografie o selfie con colleghi e
pazienti, soprattutto in ambito clinico;

e E'necessario utilizzare un linguaggio e un comportamento improntati al decoro e al rispetto del
proprio ruolo professionale;

e In generale non sono ammessi comportamenti e fughe di notizie che possano ledere gli interessi
dell'Azienda, del personale, dei pazienti;

e ' necessario evitare di dare credito a notizie non ufficiali ¢/o non verificate che riguardino
I'Azienda o comportamenti legati alla salute che possano creare un danno all'Azienda e alle
persone.

Rispetto del copyright
Va sempre rispettata la normativa vigente in materia di copyright e in generale:

e non ¢ consentito utilizzare il logo aziendale nei propri profili personali (immagine di copertina,
foto profilo)

e non ¢ consentito utilizzare il logo aziendale in pagine social non autorizzate dall'Azienda, che
possano essere scambiate per un account istituzionale dell'Azienda stessa o dove gli
amministratori possano dare ad intendere che scrivono e agiscono in rappresentanza dell'Azienda
stessa;

e non ¢ consentito copiare, modificare o distribuire qualsiasi parte di un lavoro protetto da
copyright senza preventiva autorizzazione dell’autore e titolare dei diritti.

8. Al fine di garantirne i necessari profili di riservatezza le comunicazioni, afferenti direttamente o
indirettamente il servizio non si svolgono, di norma, attraverso conversazioni pubbliche mediante
Iutilizzo di piattaforme digitali o social media.

Sono escluse da tale limitazione le attivita o le comunicazioni per le quali 'utilizzo dei social media
risponde ad una esigenza di carattere istituzionale.

9. I destinatari del codice dovranno conformarsi scrupolosamente alle disposizioni per 'utilizzo degli
strumenti informatici, posta elettronica e internet adottate dall’Azienda e alle indicazioni aziendali assunte
successivamente in materia.

E’ vietato I'uso di WhatsApp per la comunicazione e scambio di dati personali e documentazione relativa
ad interessati, in particolare se riferibile a dati appartenenti a categorie particolari o a dati di salute.

Il Personale operante in Azienda deve, al contrario, avvalersi degli strumenti forniti dal datore di lavoro,
strumenti dei quali il Titolare ha valutato la compliance alla normativa relativa alla protezione dei dati
personali e che sono stati dotati di misure di sicurezza tecniche ed organizzative che ne assicurino
I'integrita e riservatezza.

L’eventuale attivita di trattamento di dati personali svolta dal lavoratore non rispettando tale indicazione,
analogamente ad ogni altra effettuata con strumenti o modalita difformi da quanto indicato dal datore di
lavoro, deve essere considerata illecita, e della stessa risponde personalmente il lavoratore, che se ne
assume le corrispondenti responsabilita, anche sotto il profilo disciplinare.
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ART.13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, ai dirigenti si applicano le disposizioni
del presente articolo.

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, perseguendo gli obiettivi assegnati. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e
adotta un comportamento esemplare in termini di integrita, imparzialita, buona fede e correttezza, parita
di trattamento, equita, inclusione e ragionevolezza e imparziale nei rapporti coni colleghi, i collaboratori
e i destinatari dell’azione amministrativa.

3. In particolare, i dirigenti, ciascuno per I'ambito di propria competenza e in relazione alla natura
dell’incarico ed ai connesst livelli di responsabilita:

- favoriscono il pieno e motivato coinvolgimento del personale assegnato nel perseguimento degli
obiettivi e delle attivita aziendali;

- curano, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui sono
preposti, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, nonché di relazioni
interne ed esterne alla struttura, basate su una leale collaborazione e su una reciproca fiducia, assumendo
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, all’inclusione e alla valotrizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

- curano la crescita professionale dei collaboratori, favorendo le occasioni di formazione e promuovendo
opportunita di sviluppo interne ed esterne alla struttura di cui sono responsabili, valorizzandone altresi le
competenze e le differenti attitudini e potenzialita,

- vigilano sul rispetto degli obblighi contrattuali e del Codice da parte dei collaboratori, con particolare
attenzione alle norme in materia di presenza in servizio, corretta timbratura delle presenze e fruizione dei
permessi, utilizzo adeguato dei servizi, materiali, attrezzature, mezzi di trasporto e, in generale, risorse
affidategli per ragioni di servizio;

- assicurano che le risorse assegnate siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali;

- rispettano le disposizioni vigenti in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e si impegnano, altresi, a provvedere alle relative comunicazioni obbligatorie;
- promuovono e assicurano I'applicazione delle misure previste dal Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza, e vigilano sulla loro attuazione;

- assegnano le attivita sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, dell’inquadramento
contrattuale e degli incarichi di responsabilita organizzativa conferiti, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini e della professionalita del personale a disposizione, anche in base a criteri di rotazione, ove
opportuno e possibile.;

- valutano il personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto— misurando il raggiungimento dei risultati
ed il comportamento organizzativo —con imparzialita e rispettando le indicazioni, i tempi prescritti
dall’Azienda e 'obbligo di astensione previsto nei casi indicati dal presente Codice;

- intraprendono con tempestivita le iniziative necessarie ove vengano a conoscenza di un illecito; attivano
e concludono, se competent, il procedimento disciplinare, ovvero segnalano tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione. Provvedono, nei casi in cui si
configuri un illecito penale, amministrativo o contabile a informare senza indugio il proprio superiore
gerarchico e a inoltrare tempestiva denuncia/segnalazione all'autorita giudiziaria competente. Nel caso in
cui ricevano segnalazioni di un illecito da parte di un dipendente, adottano ogni cautela affinché il
segnalante sia tutelato;

-si adoperano affinché notizie non rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti
dell’Azienda, non possano diffondersi.

4. Le indicazioni nel presente articolo si applicano anche ai direttori.

ART.14 Contratti e atti negoziali
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Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette
ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione
del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui I'Azienda abbia deciso di ricorrere all’attivita
di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente non puo concludere, per conto dell'Azienda, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice
Civile. Nel caso in cui I'Azienda concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, comunicando la situazione per iscritto al dirigente
gerarchicamente superiore. Tutta la documentazione inerente la segnalazione ¢ inviata alla competente
struttura aziendale per I’archiviazione nel fascicolo del dipendente.

3. Il dipendente qualora concluda accordi o negozi ovvero stipuli contratti a titolo privato, ad eccezione
di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del Codice Civile, con persone fisiche o giuridiche private con
le quali abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'Azienda, ne informa per iscritto il dirigente gerarchicamente supetiore. La
documentazione inerente la dichiarazione ¢ conservata nella competente struttura aziendale per
I'archiviazione nel fascicolo del dipendente ovvero per I'adozione di provvedimenti ritenuti congrui.

4. 11 dipendente che riceve, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali
sia parte I'Azienda, rimostranze orali o scritte sull'operato della struttura o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio dirigente gerarchicamente
superiore.

5. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente deve agire secondo il principio del massimo vantaggio
per I’Azienda nel perseguimento dei propri fini istituzionali. Inoltre, deve rispettare il principio di libera
concorrenza evitando di inserire nei capitolati speciali caratteristiche tecniche non oggettivamente
giustificate.

6. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'Azienda, nonché
nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non puo chiedere o accettare e il fornitore/appaltatore
non puo proporre o donare, benefit impropzi per uso privato come ad esempio: eccedenze di fornitura,
comodati d’uso o valutazioni in prova non autorizzati, benefici economici a qualunque titolo, etc.

ART.15 Gestione delle liste di attesa e attivita libero professionale

1. Le liste di attesa sono gestite con il massimo rigore e secondo criteri di trasparenza rispettando I'ordine
cronologico di prenotazione ed i criteri di priorita fissati per 'accesso alle prestazioni, evitando ogni forma
di condizionamento derivante dall’attivita libero professionale o da altri interessi non istituzionali.

2. ’esercizio dell’attivita libero professionale deve essere autorizzata dall’Azienda e svolta nel rispetto
delle disposizioni normative e regolamentari in materia. Non deve essere in contrasto con le finalita e le
attivita istituzionali dell’Azienda e deve essere organizzato in modo tale da garantire il prioritario
svolgimento e il rispetto dei volumi dell’attivita istituzionale, nonché la funzionalita dei servizi.

3.1l destinatario tiene rigorosamente separate I'attivita libero professionale da quella istituzionale secondo
quanto previsto dalla normativa nazionale, dagli indirizzi e dalle direttive regionali in materia; nel suo
svolgimento non deve ritardare, intralciare o condizionare lattivita istituzionale, con particolare
attenzione al fenomeno dello sviamento dei pazienti verso l'attivita libero professionale, propria o altrui,
a discapito e/o in sostituzione dello svolgimento dell'attivita istituzionale.

4. I”Azienda vigila sul corretto svolgimento dell’attivita libero professionale, in particolare per quanto
attiene alla libera scelta dell’assistito, al rispetto del corretto rapporto fra volumi di attivita istituzionale e
libero professionale e alla corretta e trasparente informazione al paziente.
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5. Per quanto riguarda i possibili aspetti di conflitto di interessi nell'espletamento dell'attivita libero
professionale, per i dipendenti dell'Azienda si applica il regolamento aziendale mentre per i dipendenti
dell'Universita degli Studi di Perugia in regime di convenzione, si applicano gli accordi vigenti.

ART.16 Ricerca e sperimentazioni

1. Le attivita di ricerca e di sperimentazione sono svolte secondo quanto previsto dalla normativa
nazionale e regionale, osservando le buone pratiche previste dalla comunita scientifica e garantendo
I’assenza di pregiudizi per Iattivita assistenziale.

2. Nelle sperimentazioni cliniche e negli studi, che secondo la legge o altra fonte normativa devono essere
sottoposti al parere del competente Comitato etico, 'avvio della sperimentazione clinica o dello studio,
in assenza del predetto nulla osta, ¢ fonte di responsabilita disciplinare ed ¢ rilevante ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile dello sperimentatore

3. Il personale coinvolto conduce lattivita di ricerca e di sperimentazione libero da condizionamenti e
pressioni di ogni genere, assicurando la massima tutela dei diritti e della dignita delle persone. Lo
svolgimento di tale attivita avviene altresi nel rispetto dei seguenti requisiti:

- completa informativa al paziente in merito alla spetimentazione e/o studio e conseguente acquisizione
del consenso informato;

- conformita ai principi della normativa in materia di protezione dei dati personali;

- appropriatezza, veridicita e affidabilita nella progettazione e nella conduzione dello studio (es. raccolta
di dati veritieri e loro corretta conservazione nei registri, corretta comunicazione di eventuali eventi
avversi, adeguata e veritiera rendicontazione di contributi o finanziamenti ricevuti, pubblicazione dei dati
in modo accurato senza alterazione dei risultati);

- rispondenza ai principi etici e agli standard professionali in tutte le fasi della ricerca scientifica;

- integrita, indipendenza e trasparenza del ricercatore.

4. 1l personale coinvolto nell’attivita di ricerca/spetimentazione informa I’Azienda e il Comitato Etico di
potenziali conflitti di interessi o di eventuali attivita o iniziative finalizzate a condizionare la
sperimentazione stessa. Assicura la corretta attribuzione e la trasparenza dei finanziamenti ottenuti e della
ripartizione degli oneri della sperimentazione.

5. I destinatari del presente Codice che detengono brevetti e altre forme di proprieta intellettuale devono
prestare particolare attenzione ai potenziali conflitti di interessi che potrebbero derivare rispetto alle
attivita aziendali svolte e dichiararli all’Azienda per una loro valutazione.

ART.17 Sponsorizzazioni e attivita formativa

1.1 destinatari del Codice, in relazione alle iniziative di sponsorizzazione e agli atti di liberalita, osservano
le procedure previste nei regolamenti aziendali, attenendosi a principi di trasparenza, imparzialita e
pubblicita.

2. La formazione sponsorizzata ¢ ammessa qualora porti ragionevolmente un beneficio all’attivita
istituzionale svolta e sulla base di proposte non nominative indirizzate all’Azienda, nel rispetto dei
regolamenti vigenti; in tale ambito, i dipendenti interessati sono individuati dall’Azienda in relazione al
ruolo organizzativo, alle competenze possedute, al bisogno formativo, ecc., secondo criteri d’imparzialita
e rotazione. Rientrano nella fattispecie anche le risorse messe a disposizione per la sponsorizzazione di
convegni, congressi, attivita formative da svolgere presso I’Azienda.

3. Nellindividuazione dei docenti ai quali affidare le attivita formative aziendali, i dipendenti coinvolti nel
percorso di assegnazione dei relativi incarichi applicano principi di valutazione delle competenze richieste
dal fabbisogno formativo, di imparzialita e trasparenza, nel rispetto delle procedure aziendali.

ART'.18 Rapporti con societa farmaceutiche e/o ditte produttrici di dispositivi medici

1. I rapporti con societa farmaceutiche e/o ditte produttrici di dispositivi medici sono gestiti secondo
quanto previsto dalla normativa nazionale, dagli indirizzi e dalle direttive regionali in materia, evitando
qualsiasi comportamento volto a favorire indebitamente qualunque soggetto.

3. Il personale medico che opera per ’Azienda ¢ tenuto a prescrivere 1 farmaci e utilizzare i dispositivi
medici secondo le migliori scelte basate su evidenze scientifiche, sicurezza di uso e sostenibilita
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economica per la cura delle persone e nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti e dalle procedure
operative stabilite a livello aziendale. Parimenti, il personale medico prescrive dispositivi ed ausili secondo
le procedure stabilite a livello aziendale e regionale.

4. E fatto divieto ai destinatari di promuovere nei confronti degli utenti 'acquisto o comunque
'acquisizione di prodotti e/o materiale sanitatio e non, al di fuorti di quanto previsto dalle procedure
aziendali.

5. I principi sopra indicati si estendono a tutte le tipologie di fornitori e a tutti 1 destinatari coinvolti.

ART. 19 Attivita conseguenti al decesso

1. Tenuto conto delle forti implicazioni di natura sia etica sia economica connesse ai molteplici interessi
che si possono concentrare sulle attivita conseguenti al decesso, nell’applicazione delle disposizioni del
Codice i destinatari coinvolti:

a. rispettano 'obbligo di riservatezza relativo all’evento del decesso;

b. non accettano né richiedono omaggi compensi o altre utilita in relazione all’espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti previsti, in particolare all'interno delle camere mortuarie;

c. non suggeriscono ai parenti del deceduto alcuna specifica impresa di onoranze funebri.

2. 1 Dirigenti e il Direttore Sanitario sono tenuti a vigilare sulla osservanza delle presenti norme di
condotta.

ART.20 Vigilanza sull’applicazione del codice, monitoraggio e attivita formative

1. Sull’applicazione del presente Codice vigilano:

a) 1 dirigenti ciascuno per 'ambito di propria competenza e in relazione alla natura dell'incarico ed ai
connessi livelli di responsabilita:

¢ promuovono la conoscenza del Codice e favoriscono il rispetto, anche fornendo consulenza ed
assistenza sulla corretta interpretazione e attuazione del medesimo;

 segnalano all’autorita disciplinare o attivano direttamente le azioni disciplinari di competenza
conseguenti ad eventuali violazioni del Codice, comunicando le sanzioni comminate all’U.P.D.;

b) I'Utficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), il quale oltre alle funzioni disciplinari previste dalla legge
e dai CCNL, ai fini dell’attuazione del Codice:
* ne cura l’'aggiornamento in collaborazione con il RPCT,

* esamina le segnalazioni di violazione dello stesso,

e tiene la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate e le segnala al Servizio competente ai fini
della valutazione dell’incarico;

* fornisce consulenza ed assistenza sulla corretta interpretazione e attuazione del Codice;

e invia alle strutture aziendali deputate alla valutazione del personale gli atti decisori in esito a
procedimenti disciplinari per gli adempimenti di competenza anche in ordine alla valutazione delle
petformance e/o dell’incarico conferito;

c) il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (R.P.C.T.), il quale:
e cura la diffusione della conoscenza del Codice in ambito aziendale, anche promuovendo idonee
iniziative formative,

* riceve le segnalazioni di infrazione del Codice commesse da qualunque destinatario;

e utilizza tali esperienze al fine di proporre eventuali misure volte a correggere i fattori che hanno
contribuito a determinare le cattive condotte e in fase di predisposizione del PTPC;

d) 'U.O. di primo contatto con il personale o con il fornitore, il quale:

17

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



e consegna copia del Codice al destinatario che lo sottoscrive all’atto del conferimento
dell’incarico/assunzione o dalla stipula del contratto. In particolare, i contratti individuali di lavoro
aziendali devono contenere il richiamo al dovere di osservanza delle disposizioni del Codice, con
precisazione che eventuale violazione verra sanzionata. In caso di procedure affidamento di appalti di
servizi, forniture e lavori I'aspirante contraente si impegna a rispettare 1 principi del presente Codice al
momento di presentazione della domanda di partecipazione. Nei relativi contratti ¢ inserita apposita
clausola per la quale il rapporto comporta 'obbligo di uniformare la propria condotta ai contenuti del
presente “Codice;

e) ’'Organismo Indipendente di Valutazione, il quale:
* fornisce parere obbligatorio ai sensi dell’art. 54 co. 5 D.Lgs. 165/01 sul Codice;

e verifica il coordinamento tra i contenuti del Codice ed il sistema di misurazione e valutazione della
performance.

2. Collaborano altresi all’aggiornamento e al monitoraggio del Codice:
a. i destinatari del Codice;

b. gli utenti e le Associazioni di cittadini.

3. Per i dipendenti, il rispetto del Codice ed il corretto esercizio dei doveri di vigilanza sull’attuazione e
sul rispetto dello stesso rientrano tra parametri e criteri di valutazione della performance individuale.

I’Azienda rivolge ai dipendenti attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
agli stessi di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del presente codice e dei DD.PP.RR. di
riferimento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili
in tali ambiti.

Le attivita di cui al comma precedente includono anche cicli formativi sui temi dell'etica pubblica e sul
comportamento etico, da svolgersi obbligatoriamente, sia a seguito di assunzione, sia in ogni caso di
passaggio a ruoli o a funzioni superiori, nonché di trasferimento del personale, le cui durata e intensita
sono proporzionate al grado di responsabilita.

ART. 21 Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice e disposizioni
sanzionatorie per i destinatari soggetti al potere disciplinare dell’azienda

1. Ferma restando la necessita dell’osservanza dei principi di cui al precedente Art.3, il presente Codice
stabilisce specifici obblighi la cui trasgressione costituisce violazione dei doveri d’ufficio e comporta
I'applicazione di sanzioni disciplinari cosi come previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi. Pertanto, quanto riportato nel presente articolo ha valenza ricognitiva e non costitutiva.

2. 1l contratto individuale di lavoro prevede il richiamo al dovere di osservanza delle disposizioni del
presente Codice, con la precisazione che 'eventuale violazione verra sanzionata. Nel contratto medesimo
il lavoratore da atto di conoscere il presente Codice, le sue prescrizioni e le conseguenti responsabilita,
anche disciplinari, in caso di violazione.

3. Al fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile,
la violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio, anche morale, detivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione di appartenenza.

4. Fermo restando che violazioni gravi o reiterate del Codice comportano l'applicazione della sanzione
espulsiva, quest’ultima si applica in particolare nei seguenti casi di violazione del Codice:

- violazione delle disposizioni concernenti regali, compensi e altre utilita qualora concorrano la non
modicita (da intendersi come valore non superiore a euro 150,00 — centocinquanta) del valore del regalo
o delle altre utilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita
tipici dell’ufficio;
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- nel caso in cui il pubblico dipendente costringa altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni o eserciti pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;
- nel caso in cui il pubblico dipendente concluda, per conto dell’Azienda, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato
o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi mediante moduli standard
o formulari (art.1342 codice civile);

- nei casi di recidiva nelle seguenti ipotesi di illecito:

a) il pubblico dipendente accetti incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti
all’ufficio di appartenenza;

b) il pubblico dipendente non si sia astenuto dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, non meramente potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di
qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;

c) il dirigente responsabile di struttura, che nei limiti delle sue possibilita, non eviti che notizie non
rispondenti al vero quanto all’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi .

5. Le sanzioni conservative possono essere applicate in caso di violazione delle disposizioni previste nel
presente Codice con conseguente applicazione delle sanzioni disciplinari, salvo quelle pit gravi previste
dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi .

6. In ogni caso lirrogazione delle sanzioni ¢ consentita solo a seguito di procedimento disciplinare e nel
rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni alle effettive circostanze oggettive e
soggettive del caso.

7. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi, nonché la comminazione
del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi.

8. In ogni caso, costituendo le norme del presente Codice precise obbligazioni contrattuali, nei casi di
violazione delle stesse, ’Azienda agisce nei confronti del trasgressore ricorrendo agli strumenti e alle
tutele previste dall’ordinamento giuridico, quali, a mero titolo esemplificativo, la risoluzione del contratto
e il risarcimento del danno, anche di immagine, derivato all’Azienda dalla condotta lesiva.

ART.22 Responsabilita conseguenti alla violazione dei doveri del codice e disposizioni
sanzionatorie per gli altri destinatari

1. Per i destinatari non soggetti al potere disciplinare dell’Azienda, costituendo le norme del presente
Codice precise obbligazioni contrattuali, nei casi di violazione delle stesse, I’Azienda agisce nei confronti
del trasgressore ricorrendo agli strumenti e alle tutele previste dall’ordinamento giuridico, quali, a mero
titolo esemplificativo, la risoluzione del contratto e il risarcimento del danno, anche di immagine, derivato
all’Azienda dalla condotta lesiva.

2. Con specifico riferimento alle varie tipologie di destinatari, si indicano le conseguenze della violazione
del Codice:

a) Per il personale universitario convenzionato per l'attivita assistenziale, ivi compresi i ricercatori a tempo
determinato convenzionati, in caso di violazione degli obblighi previsti dal presente Codice, previa
istruttoria, ’Azienda trasmette gli atti all’Universita per le valutazioni del caso e 'eventuale attivazione del
procedimento disciplinare. Qualora la violazione consista in gravissime mancanze ai doveri d'ufficio, il
Direttore Generale previo parere conforme, da esprimere entro ventiquattro ore dalla richiesta al
Comitato dei Garanti, puo sospendere i professori ed i ricercatori universitari dall'attivita assistenziale e
disporne l'allontanamento dall'Azienda, dandone immediata comunicazione al Rettore per gli ulteriori
provvedimenti di competenza; qualora il comitato non si esprima nelle ventiquattro ore previste, il parere
si intende espresso in senso conforme.

In esito al procedimento disciplinare condotto dall’Universita e in accordo con quest’ultima, ’Azienda
valuta la risoluzione dal rapporto convenzionale.
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b) Per 1 Medici in formazione specialistica, in caso di violazione degli obblighi previsti dal presente Codice,
previa istruttoria, ’Azienda trasmette segnalazione al Rettore, al Direttore della Scuola di Specializzazione
alla quale risulta iscritto il Medico in Formazione Specialistica per I'attivazione delle misure di propria
competenza. Sulla base della gravita della violazione, previa istruttoria, I’Azienda puo disporre I'inibizione
temporanea dalla frequenza presso le proprie strutture e, conseguentemente, dall’attivita formativa
pratica, nelle more delle decisioni dell’Universita.

c) Per i dottorandi ed assegnisti di ricerca autorizzati all’espletamento dell’attivita assistenziale, in caso di
violazione degli obblighi previsti dal presente Codice, ’Azienda, previa segnalazione all’Universita e
previa istruttoria puo disporre la sospensione dell’autorizzazione o la revoca dell’ammissione all’esercizio
dell’attivita assistenziale con conseguente esclusione.

d) Per il Direttore generale, amministrativo e sanitario, ogni comportamento in contrasto con il presente
Codice sara segnalato alla Regione per il Direttore Generale, al Direttore Generale per il Direttore
Sanitario e Amministrativo e potra costituire mancato raggiungimento degli obiettivi attribuiti con ogni
conseguenza del caso.

e) Per gli altri destinatari del presente Codice non compresi nei punti precedenti — ossia quanti
intrattengono con I’Azienda rapporti convenzionali, contrattuali o di collaborazione/consulenza,
compresi loro dipendenti, collaboratori, ecc. — ogni comportamento in contrasto con il presente Codice
potra costituire inadempimento sulla base di quanto stabilito nei relativi contratti o convenzioni, con ogni
conseguenza del caso.

ART.23 Effetti del rispetto del codice sul sistema di valutazione

1. L’attuazione dei doveri e adempimenti previsti nel Codice ¢ ritenuta rilevante nell’ambito della
definizione dei criteri di misurazione e valutazione della performance individuale e organizzativa del
personale, e della eventuale attribuzione degli incarichi previsti dai CCNNLL e dagli Accordi integrativi
aziendali.

2. Per i dipendenti, la violazione del Codice qualora accertata in ambito disciplinare assume rilevanza
anche ai fini del sistema premiante aziendale e della conseguente erogazione delle voci accessorie
correlate, nei casi e con le modalita previste nel sistema di valutazione adottato nell’ambito degli accordi
integrativi aziendali

ART.24 Disposizioni finali

1. II presente Codice entra in vigore dalla data di approvazione con atto deliberativo dell’Azienda.

2. Al sensi dell’Art.17, comma 2 del Regolamento, viene data la pit ampia diffusione tramite
pubblicazione sul sito web istituzionale dell'Azienda sanitaria e sulla rete intranet, nonché tramite e-mail
o altra comunicazione a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'Azienda sanitaria.

3. Il presente Codice ¢ parte integrante e sostanziale del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza dell’Azienda, ora confluito nel PIAO.
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Azienda Ospedaliera Santa Maria — Terni AEPEALIERA

SANTA MARIA
TERNI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000467 del 08/07/2026

OGGETTO:

SERVIZIO INTEGRATO GESTIONE LOGISTICA INTRAOSPEDALIERA ( DELIBERA DEL DIRETTORE
GENERALE N. 530 DEL 28.05.2021); ESERCIZIO OPZIONE DI RINNOVO.

VISTA

Proposta n. 0000489 del 06/07/2026 a cura di S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Hash.pdf (SHA256):2cf1065fd0a2825dda3f72374687eb333cddf467ec82c21d3a528f7020018dd7

firmata digitalmente da:

1l Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Direttore della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona
quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Visto il D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;
Visto il D.Lgs. 36/2023 e s.m.i. “Codice dei contratti pubblici”;
Premesso:

che in data 31 luglio p.v. trova scadenza il contratto a suo tempo stipulato con il R.T.I. . Cosp Tecno
Service, Servizi associati, e Markas S.r.l. , inerente il Servizio integrato Gestione logistica
intraospedaliera, il cui appalto ¢ stato a suo tempo aggiudicato dalla centrale di committenza

Regionale Umbria Salute e Servizi Scarl ( oggi PuntoZero Scarl) e recepito da questa Azienda con
Delibera del Direttore Generale n.0000530 del 28.05.2021;

che la durata di detto contratto ¢ stabilita per un periodo di 60 mesi, con possibilita di rinnovo per
ulteriori 24 mesi, esercitabili di 12 mesi in 12 mesi ;

Rilevato che I’art. 8 del Capitolato Speciale di appalto prevede che : ... la Committente si riserva
la facolta di modificare lléntita del Servizio qualora per sopravvenute esigenze organizzative o
strutturali si debba modificare i volumi delle singole linee di intervento....” ; mentre ’art. 106,
comma 7, del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., dispone che: “ ....per i settori ordinari il contratto puo essere
modificato se lleventuale aumento di prezzo non eccede il 50% del valore del contratto
iniziale................ ;

che, come risulta da apposita nota - registrata al prot. 0048809 del 6 luglio 2026 - conservata agli atti
( redatta dal Responsabile della DMPO e dal DEC), nel corso dello svolgimento del contratto, a
seguito della rimodulazione ed efficientamento dei percorsi clinici [lassistenziali , determinati anche
da un aumento della produttivita alllinterno del presidio, si sono verificate delle ricadute nelllattivita
di logistica intraospedaliera e gia con Delibera del Direttore Generale n.248 del 11/03/2022 ¢ stato
disposto di implementare i servizi oggetto del contratto in argomento di un importo pari al 20%
annuo, ed ancora, a fronte di ulteriori sopravvenute ed urgenti esigenze operative, ai sensi del citato
art. 106 del D.Lgs 50/2016 (applicabile ratione temporis) e della predetta disposizione contenuta
nelllart. 8 del Capitolato Speciale, nei 60 mesi di vigenza contrattuale si e addivenuti ]
complessivamente - ad un aumento delle prestazioni contrattuali pari a circa il 40%;

che in prossimita della scadenza naturale del contratto, ¢ stato comunicato al R.T.I. I’intendimento di
esercitare 1’opzione di rinnovo contrattuale prevista dagli atti di gara;

Ritenuto pertanto opportuno, a seguito di quanto sopra esposto, avvalersi della opzione contrattuale
e procedere al rinnovo del contratto medesimo per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1 agosto
2026 alle attuali condizioni, le quali vengono riepilogate nell’allegato elenco A;

Attestato che la spesa annua presunta derivante dal presente provvedimento ¢ di € 1.708.000,00 Iva
compresa, di cui € 854.000,00 occorrente per il periodo luglio — dicembre 2026 e sara finanziata nel
budget del bilancio 2026, al Centro di Risorsa AZ20-Q015 e fa riferimento alla posizione finanziaria
480090013 - rigo 006 - prenotazione fondi 200014915;
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Preso atto che il Responsabile del procedimento - Dirigente della Struttura proponente - attesta di
non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attesta 1’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I’inesistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

Per quanto sopra,

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1.

DI RINNOVARE, per i motivi esposti in narrativa, il contratto inerente il Servizio integrato
Gestione logistica intraospedaliera, con il R.T.I. Cosp Tecno Service, Servizi associati, €
Markas S.r.1., alle attuali condizioni riportate nell’ Allegato A;

DI DARE ATTO che il contratto deve intendersi rinnovato per un periodo di 12 mesi a
decorrere dal 1 agosto 2026 e trovera scadenza in data 31 luglio 2027, con facolta di rinnovo
per ulteriori 12 mesi, come da clausola contrattuale e documentazione della gara a suo tempo
espletata dalla centrale di committenza regionale;

DI DARE ATTO che, sia in ragione dell’importo superiore a € 500.000,00 oltre Iva sia in
considerazione della complessita dell’appalto (che richiede una particolare competenza nel
ruolo sanitario), necessita confermare la designazione del Direttore dell’esecuzione del
contratto medesimo e del relativo assistente, che in ausilio al DEC provvedera alla gestione
amministrativa e contabile legata alla esecuzione del servizio;

DI CONFERMARE Direttore dell’esecuzione del contratto la Dott.ssa Monica Donati,
nonch¢ — nella qualita di assistente a supporto del DEC - la “Dott.ssa Lucia Mugnari *;

DI DESIGNARE quale RUP per la fase esecutiva la Dott.ssa Cinzia Angione — Direttore
della S.C. Economato e Provveditorato, che si avvale del collaboratore principale Dott.ssa
Silvia Violati — con qualifica di Collaboratore amministrativo che provvedera al ausiliare il
RUP dell’esecuzione nel funzioni ad esso riservate ( es. predisposizione documentazione
per il rinnovo del contratto, verifica documenti, attivazione dati in Piattaforme ec.);

DI DARE ATTO che le funzioni tecniche relative alla fase esecutiva dell’appalto discendenti
dal presente provvedimento sono oggetto dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016
¢ s.m.i. (oggi confluito nell’art. 45 del D.Lgs 36/2023), i cui importi del fondo disponibile
verranno ripartiti tra il RUP dell’esecuzione, DEC e assistente al DEC in virtu del
Regolamento Aziendale vigente al momento in cui maturera il relativo riconoscimento in esito
alle espletate attivita ;
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7. DIDARE ATTO che la spesa presunta derivante dal presente provvedimento per I’anno 2026
¢ finanziata all’interno del budget dell’anno 2026, come attestato nelle premesse;

8. DI DELEGARE alla sottoscrizione dell’atto di rinnovo contrattuale che sara stipulato a
seguito del presente provvedimento il Direttore della S.C. Economato Provveditorato
Dott.ssa Cinzia Angione”;

9

9. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente atto sul portale Web Aziendale, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs.
14/03/2013 n. 33.

S.C. ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

TRIAL MODE - a valid license will remove this message. See the keywords property of this PDF for more information.



ALLEGATO A

Servizio integrato gestione logistica pazienti intraospedaliera

Quotazioni economiche
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Attivita’ ordinaria 20,09 oltre IVA - costo orario
Attivita’ serale € 20,09 oltre IVA - costo orario
Attivita’ notturna € 24,29 oltre IVA - costo orario
Attivita’ festiva € 25,73 co oltre IVA - sto orario

Attivita’ prefestiva 22,91 oltre IVA - costo orario
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