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ed importo a base d’asta

L’Azienda Ospedaliera 

L’Agenzia per il lavoro
dell’art. 

è € 344.197

✓ Costo del lavoro € 

✓ di agenzia € 

er la durata di 4 mesi è € 172.098,50 di cui : 

✓ Costo del lavoro € 

✓ Importo a base d’asta è pari all’importo presunto aggio di agenzia € 

Sono inclusi nel margine d’agenzia, omnic

ecc…).

margine d’agenzia offerto e fermo restando l’importo contrattuale aggiudicato.

carico dell’Azienda Ospedaliera, fermo restando il margine d’agenzia orario offerto e l’importo 

Nel caso in cui, l’Agenzia affidataria, nel corso di vigenza contrattuale, benefici di riduzioni 



–

somministrazione di personale all’Azienda Ospedaliera, il costo orario del lavoro sarà 
ricalcolato dall’Agenzia in diminuzione, fermo restando il margine d’agenzia offerto.

interamente restituiti dall’Agenzia Affidataria all’Azienda Ospedaliera, attraverso apposito 
(nota di credito) entro 30 giorni dall’emissione dell’ultima fattura in 

dall’Agenzia Affidataria e la relativa restituzione avrà termine con la scadenza dell’ultimo 
zzato dall’Azienda 

nistrati dovranno essere in possesso dell’idoneità fisica piena ed assoluta

dell’Azienda ospedaliera.

a carico  dell’Agenzia affidataria.

–

L’articolazione della prestazione sarà comunicata settimanalmente con le procedure ed i sis
presso l’Azienda Ospedaliera S.

Nello svolgimento dell’attività lavorativa i lavoratori somministrati dovranno
l’Azienda Ospedaliera S.

L’eventuale ricorso ad ore di lavoro supplementare sarà di volta in volta concordato tra l’Agenzia di
one e l’Azienda Osped

per il tempo supplementare fermo restando il margine d’agenzia offerto

Collettivo. L’Agenzia affidataria sarà tenuta, nel termine di 3 giorni dalla comunicazione da parte 
dell’Azienda Ospedaliera, a provvedere alla sostituzione con altro idoneo lavoratore sia in caso di 

risultino più adeguate e siano anche causa di disservizi, l’Azienda Ospedaliera potrà chiederne 
motivatamente la sostituzione senza che l’Agenzia di somministrazione possa rifiutarsi.

In tal caso l’Agenzia dovrà provvedere alla sostituzione



–

zione da parte dell’Agenzia, per tutto il periodo di 
riferimento, fatta salva l’espressa richiesta dell’Azienda Ospedaliera di non sostituzione.

ca) superiore a giorni 3, l’Azienda Ospedaliera si riserva la facoltà di richiedere 

Obblighi dell’Agenzia affidataria

L’Agenzia affidataria si obbliga a:

presso l’Azienda Ospedaliera l’affidatario dovrà 

mettere a disposizione dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni,  il curriculum del lavoratore 

a parte dell’Azienda Ospedaliera;

trasmettere all’Azienda Ospedaliera, all’atto della stipula, copia del contratto individuale tra 
l’Agenzia e il lavoratore somministrato, anche ai fini della propria tutela in ordine alla 
responsabilità solidale contemplata dall’art. 35 co

trasmettere all’Azienda Ospedaliera, copia della prima e dell’ultima busta paga corrisposta al 
lavoratore somministrato al fine dell’accertamento della regolarità dell’inquadramento, della 

sata dall’Agenzia ed in ogni caso fornire a richiesta copia delle 

rispettare tutti gli obblighi relativi all’assicurazione contro gli infortuni e le malattie profess

dall’applicazione dei rinnovi del CCNL.

l’Azienda provvederà 
tramite raccomandata RR, dell’addebito all’Agenzia affidataria e rigetto delle eventuali

l’Azienda Ospedaliera S.Maria

una penale di € 100,00 per ogni giorno

per ritardo nella sostituzione del personale somministrato ove dovuta, penale di € 50,00 per



–

mancata applicazione delle norme in materia d’inquadramento giuridico, retributivo,

somministrati, penale di € 
infrazione comporta la risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 c

, è fatto divieto all’Agenzia 

l’Azienda Ospedaliera.

L’illegittima sospensione e/o interruzione costituisce inadempienza contrattuale grave e tale
l’Azienda Ospedaliera

l’Agenzia otesi resteranno a carico dell’

ell’Azienda 

– –

L’Agenzia provvederà alla fatturazione delle ore effettivamente prestate dai lavoratori

retribuzione di riferimento, delle ore di lavoro effettivamente prestate, dell’importo di eventuali
ompenso dell’Agenzia e dell’imponibile 

complessivo derivante dall’applicazione del CCNL applicato, per le ore effettivamente lavorate,
compenso dell’Agenzia maggiorato dell’Iva (margine di agenzia).

el caso in cui, l’Agenzia affidataria, nel corso di

personale all’Azienda Ospedaliera
del lavoro sarà ricalcolato dall’Agenzia in diminuzione, fe d’agenzia 

Le festività saranno fatturate con apposita voce al costo orario al netto del margine d’agenzia.

ll’Azienda O
ll’Agenzia, tramite le timbrature di rilevam

Tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 del

Ai sensi dei commi 1, 7 e 8 dell’art.3 della Legge n.136/2010 e s.m.i., con l’affidamento 
in oggetto, l’Agenzia affidataria assume gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari

relativi all’affidamento di cui trattasi, previsti dallo stesso art.3. A tal fine l’Agenzia affidataria



–

comunicherà i dati relativi al “conto dedicato” sul quale l’Azienda Ospedaliera S.Maria 

i finanziari,  l’Azienda Ospedaliera S.Maria 

Qualora l’Agenzia affidataria non assolva agli obblighi previsti dal suddetto art. 3, il contratto di
appalto si risolverà di diritto ai sensi del comma 9 bis dell’art. 3 della L. 136/2010.

L’Azienda Ospedaliera
accadere al personale somministrato durante l’esecuzione del

del servizio. L’Agenzia affidatar

confronti dell’Azienda Ospedaliera in 
riguardo l’Agenzia affidataria dovrà

• polizza RCT a copertura di danni arrecati all’Azienda Ospedaliera 
inferiore a € 1.5

• la copertura esente da franchigia.

• devono essere considerati terzi anche tutti i dipendenti dell’Azienda Ospedaliera S.Maria

• la polizza dovrà prevedere la rinuncia dell’assicuratore, nei confronti dell’ 

pagamento dei premi assicurativi, in deroga a quanto previsto dall’art. 1902 C.C, di

ipristinata, l’Azienda Ospedaliera 

L’ Agenzia affidataria del servizio non potrà in nessun caso sospendere il servizio 
l’Azienda Ospedaliera

La sospensione del servizio per decisione unilaterale dell’Agenzia affidataria costituirà grave
one del contratto, qualora l’Agenzia,

intimato dall’ Azienda Ospedaliera



–

L’Azienda Ospedaliera 

ll’Azienda Ospedaliera.

inadempimento l’Agenzia affidataria è tenuta, se 

procedimento di gara per l’affidamento ad altro

Il Servizio sarà aggiudicato, ai sensi dell’articolo 
dell’offerta econ

Il giudizio qualitativo sarà espresso dalla Comm.ne giudicatrice costituita ai sensi dell’art

, senza oneri ulteriori per l’Azienda Ospedaliera; 

Modalità di gestione dei rapporti con l’Azienda Ospedaliera  con descrizione di tutte le 

offerta “Ci”, varabile tra zero ed uno, verrà attribuito discrezionalmente dalla Commissione 



–

Una volta terminata l’attribuzione discrezionale dei coefficienti 

assegnato agli stessi (70 punti), è effettuata la c.d. “riparametrazione”, assegnando al concorrente 

–

Rmax=ribasso dell’offe

L’offerta economicamente più vantaggiosa, sarà individuata a favore della ditta che avrà realizzato 

to, ai sensi dell’articolo 



–

giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali”, del decreto della 

responsabile esterno del trattamento dati, così come disposto dall’art. 28 GDPR, al quale 


