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Il Direttore della S.C. Economato e Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione, in virtu del Regolamento per la delega dei
poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193 del 02/03/2023, e del D.
Lgs. 165/2001:

Visti

il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;
il D.Lgs. 31.03.2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici” e smi;

Visti altresi

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

il Decreto Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito con modificazioni dalla Legge 1° luglio 2021, n. 101, recante “Misure
urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di copia informatica per consultazione
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per |'efficienza della giustizia”;

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata
all’ltalia dal Segretariato Generale del Consiglio con nota del 14 luglio 2021;

il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni dalla Legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante
“Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose”;

il Decreto del Ministero dell’lEconomia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, “Procedure relative alla gestione finanziaria
delle risorse previste nell’lambito del PNRR di cui all’art.1, comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n.178;

le circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze inerenti il PNRR n.31, 32, 33 del 2021, 4, 6, 21, 27, 28, 29 30, 33
e 34 del 2022; n. 27 del 2023; n.10, 13 del 2024, e ss.mm.ii.;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di Pubblica Amministrazione” (istituzione
del CUP), cosi come richiamato dal DPCM monitoraggio PNRR del 15 settembre 2021;

DECRETO-LEGGE 24 febbraio 2023, n. 13, convertito con modifiche con legge 41/2023, avente ad oggetto “Disposizioni
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti
complementari al PNRR (PNC), nonché' per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”;
DECRETO-LEGGE 2 marzo 2024, n. 19, convertito con modifiche con legge 56/2024, recante “Ulteriori disposizioni
urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

Richiamati inoltre:

I'articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un
danno significativo (DNSH, Do No Significant Harm), e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante
“Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio “non arrecare un danno significativo” a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
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i principi trasversali previsti dal PNRR, quali tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d.
tagging), il principio di parita di genere (gender equality), I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani e del
superamento dei divari territoriali;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target (obiettivi) e milestone (traguardi) e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR, intendendosi ai sensi dell'articolo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, per "traguardi e obiettivi" le misure dei
progressi compiuti verso la realizzazione di una riforma o di un investimento, e nello specifico intendendo:

per target (obiettivi) i risultati quantitativi;

per milestone (traguardi) i risultati qualitativi;

Dato atto

che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza € stato elaborato in conformita con le indicazioni del Regolamento (UE)
2021/241, che all’art. 3 ne definisce I'ambito di applicazione individuandone i pilastri: transizione verde; trasformazione
digitale; crescita intelligente, sostenibile e inclusiva, coesione sociale e territoriale; salute e resilienza economica, sociale
e istituzionale; politiche per la prossima generazione;

che con D.L. 31 maggio 2021, n. 77 “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, convertito con
modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, & stato definito il primo quadro normativo e istitutivo del Piano di ripresa
e resilienza a livello nazionale (PNRR), finalizzato a semplificare la realizzazione dei traguardi e degli obiettivi stabiliti a
livello comunitario;

che le successive circolari ministeriali, inerenti ai diversi aspetti correlati alla realizzazione dei progetti finanziati con
fondi PNRR, hanno fornito nel tempo le indicazioni operative in merito ai differenti e molteplici adempimenti;

che I'attuazione e la gestione di tali corposi investimenti, ha portato conseguentemente con sé la necessita, di stabilire
modelli e di standardizzare processi con I'intento di:

rispettare vincoli, principi, criteri e scadenze stabiliti a livello europeo e rigorosamente declinati da norme e circolari
ministeriali;

dar corso in modo efficiente e trasparente, alle procedure di rendicontazione e controllo che i soggetti attuatori degli
interventi sono chiamati a porre in essere;

che riguardo all’attivita di informazione, divulgazione e pubblicita dei finanziamenti erogati, I'articolo 34 del
Regolamento (UE) 2021/241, ha stabilito la necessita di garantire un’adeguata visibilita ai risultati degli investimenti ed
alle fonti di finanziamento degli stessi;

che tutti i soggetti, coinvolti a diverso titolo nella realizzazione degli interventi PNRR, sono tenuti dunque, a dar conto
dello stato di attuazione dei progetti e della provenienza del loro finanziamento (NextGeneration EU);

I'intervento in oggetto e ricompreso nei finanziamenti PNRR secondo la linea: Missione 6, Componente 2, Investimento
1.1.2 e nell’'ambito dell’intervento trovano sostanziale, ma non esplicita e formale applicazione, di alcuni dei i seguenti
principi ed obblighi:

Riferimento esplicito al finanziamento da parte dell’UE e all'iniziativa Next Generation EU [Reg. (UE) 2021/241 art.34;
Principio di "Non arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali" (principio DNSH) [Reg. (UE) 2020/852, art. 17;
Principio del tagging climatico e digitale Reg. (UE) 2021/241;

Principio della parita di genere (Gender Equality) Reg. (UE) 2021/241;

Principio di protezione e valorizzazione dei giovani Reg. (UE) 2021/241;

Principio di superamento dei divari territoriali Reg. (UE) 2021/241;

Obbligo di conseguimento dei Milestone e Target;

Obbligo di tutela degli interessi finanziari nazionali e dell'UE (principio di sana gestione finanziaria, prevenzione dei
conflitti di interesse, delle frodi e della corruzione e recupero dei fondi indebitamente assegnati) Reg. finanziario (EU,
Euratom) n. 2018/1046 e Reg. UE n. 2021/241;

Assenza del c.d. doppio finanziamento ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE) 2021/241;

Rispetto del principio di addizionalita del sostegno dell’Unione europea Reg. (UE) 2021/241 art. 9;
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Obblighi in materia di informazione, comunicazione e pubblicita Reg. (UE) 2021/241 art. 34;

Richiamate

le seguenti deliberazioni di Giunta regionale relative al Piano Operativo Regionale (di seguito POR) della Regione Umbria,
Missione 6 Salute che include la componente 2 - Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” — Sub investimento 2.2 (b). Sub-misura “Corso di formazione
in infezioni ospedaliere” — Action Plan:

D.G.R n. 154 del 28 febbraio 2022, “PNRR Missione 6 salute. Approvazione piano operativo Regionale e schede
intervento”;

D.G.R. n. 365 del 22 aprile 2022, “PNRR Missione 6 salute. DD.G.R. n. 152 e 154 del 28.02.2022. Determinazioni”;
D.G.R. n. 516 del 25 maggio 2022, “PNRR MISSIONE 6 SALUTE. Contratto istituzionale di sviluppo per I'esecuzione e la
realizzazione degli investimenti a regia realizzati dalle Regioni e Province autonome e Piano Operativo Regionale.
Adempimenti di cui alla Direttiva del Ministero della Salute UMPNRR n. 7 dell’8 aprile 2022";

D.G.R. n. 181 del 22 febbraio 2023, “PNRR Missione 6 Salute. Rimodulazione interventi. Approvazione nuova versione
del POR e schede intervento”;

D.G.R. n. 524 del 24 maggio 2023, “PNRR Missione 6 Salute. Rimodulazione interventi. Aggiornamento della D.G.R.
181/2023";

Preso atto

che la Missione 6 del PNRR prevede, all'interno della componente 2, il sub- investimento 2.2 (b) “Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali digitali e manageriali del personale del sistema sanitario — corso di formazione in
infezioni ospedaliere” e che nel POR di cui alle deliberazioni sopra elencate sono riportate le indicazioni nazionali sulla
strutturazione del programma formativo;

Visto

il decreto del Ministro della salute del 20 gennaio 2022 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 57 del 9
marzo 2022), recante “Ripartizione programmatica delle risorse alle Regioni e alle Province Autonome per i progetti del
Piano nazionale di Ripresa e resilienza e del Piano per gli Investimenti Complementari” con cui € stato assegnato alla
Regione Umbria il finanziamento di € 1.196.036,40 ed e stato fissato a n. 4385 il “target regionale obiettivo (dipendenti
formati in infezioni ospedaliere)”;

Richiamata

la D.G.R. n. 322 del 29 marzo 2023 “PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 - Investimento 2.2 Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario — Sub investimento 2.2 (b)
Corso di formazione in infezioni ospedaliere - Delega alle Aziende sanitarie regionali” con la quale la Giunta regionale
ha stabilito che, per la realizzazione dell’intervento in oggetto, finanziato con D.M. 20 gennaio 2022, ai sensi dell’art. 5,
comma 2 del CIS di cui alla D.G.R. n. 516 del 25 maggio 2022, la Regione Umbria si avvale delle quattro Aziende sanitarie
regionali, quali soggetti attuatori esterni, dietro sottoscrizione di apposito provvedimento di delega;

Preso atto

che, con la citata D.G.R. n. 322/2023, il finanziamento di € 1.196.036,40 & stato assegnato e ripartito tra le Aziende
Sanitarie regionali, quali soggetti attuatori esterni dell’intervento;

Visto

il decreto del Ministero della Salute 5 aprile 2022 recante “Decreto di approvazione dello schema di contratto
istituzionale di sviluppo (CIS)”;

Vista

I'Intesa del 30 marzo 2022, ai sensi dell’articolo 8, comma 6, della Legge 5 giugno 2003, n. 131, tra il Governo, le Regioni
e le Province autonome di Trento e Bolzano sullo schema di decreto del Ministro della salute che approva lo schema di
contratto istituzionale di sviluppo (CIS) e lo schema di Piano operativo;



Finanziato A X X
dall'Unione europea g ? =il Italiadomani
- PIANC NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

NextGenerationEU

SANTA MARIA
TERNI

(11} AZIENDA
EI! OSPEDALIERA
L

Regione Umbria
= Umbria in Salute

Preso atto

che con la citata D.G.R. n. 516/2022 é stato approvato lo schema del Contratto Istituzionale di Sviluppo che, all’art. 5, c.
2, prevede che la Regione Umbria, nella sua qualita di soggetto attuatore, “pud avvalersi degli Enti del Servizio sanitario
regionale (Soggetti attuatori esterni) per dare esecuzione agli interventi in base alla competenza territoriale dei
medesimi” e che “in tal caso puo delegare a detti Enti, per ciascun intervento, parte delle attivita di cui al comma 1
attraverso specifici atti negoziali o provvedimenti amministrativi” per garantire “il rispetto dei tempi, delle modalita e
degli obblighi relativi all’attuazione della proposta in oggetto ferma rimanendo la responsabilita congiunta e solidale
che essa assume unitamente all’Ente delegato”;

Preso atto

che, sulla base di quanto stabilito nella sopra richiamata D.G.R. n. 322/2023, il Direttore Generale di ciascuna Azienda
sanitaria regionale ha provveduto alla designazione, ai sensi dell’art. art. 31 del D.lgs. 50/2016, del Responsabile Unico
di Progetto (RUP) che ha acquisito il Codice Unico di Progetto (CUP), garantendo il rispetto del Milestone T1 2023
(31/03/2023), come di seguito riportati:

Aziende sanitarie regionali CUP Importo

Azienda Ospedaliera di Perugia F93C23000110005 362.399,03

Azienda Ospedaliera di Terni 144D23000570006 235.619,17

Azienda USL Umbria 1 F93C22001350006 341.392,04

Azienda USL Umbria 2 F43C22000550006 256.626,16
Dato atto

che l'investimento di che trattasi consiste nel valorizzare le competenze specifiche dei vari stakeholders presenti sul
territorio; il programma formativo deve essere sviluppato in modalita blended (modalita mista in ambienti di
apprendimento diversi che includano formazione frontale in aula e apprendimento online), prevedendo sia una
formazione teorica, che degli approfondimenti pratici a livello locale presso le strutture sanitarie di afferenza dei
partecipanti. In ragione dei diversi profili professionali e delle diverse aree di attivita dei destinatari del corso, questo
dovra includere sia moduli che forniscano conoscenze relative ad un approccio di base trasversale, sia approfondimenti
specifici per le diverse professionalita/aree di attivita;

Atteso che

la strutturazione del programma del corso di formazione in infezioni ospedaliere prevede:

Modulo A. Modulo di base teorico generale propedeutico ai corsi B e C. (E indirizzato a tutti i professionisti iscritti al
programma e fornisce gli elementi base per I'inquadramento del problema e le diverse misure di prevenzione e controllo
delle infezioni ospedaliere.)

Modulo B. Il modulo si propone di favorire I'acquisizione di abilita pratiche rispetto alle conoscenze apprese nel modulo
teorico (modulo A). (Modulo con approfondimenti pratici, sessioni interattive, simulazioni e formazione sul campo, si
svolgera presso le strutture di appartenenza e i temi indicati dovranno essere svolti in funzione della propria
professionalita e dell’area (medica/chirurgica/servizi) di afferenza.)

Modulo C. Modulo sul programma locale di contrasto alle infezioni ospedaliere

Modulo D. Modulo specialistico riservato agli operatori del CC-ICA (igienisti, clinici, farmacisti, infection nurse,
laboratoristi)
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Ricordato che:

con la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di terni n,119 del 12/02/2025, al fine
di assicurare I'efficace e tempestiva attuazione dell’intervento “PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 - Investimento
2.2 Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario — Sub
investimento 2.2 (b) Corso di formazione in infezioni ospedaliere” per tutta la sanita della Regione Umbria, € stato
deliberato:

di predisporre, una scelta di soluzioni giuridico- amministrative che portino ad una accelerazione e snellimento delle
procedure stesse, e pertanto I’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni si € resa disponibile a fungere da stazione
appaltante in nome e per conto delle Aziende Sanitarie USL 1, USL 2 e dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa Maria
della Misericordia

di approvare lo schema di accordo, ai sensi dell’art. 62 comma 14 del codice D.Lgs. 36/2023 e ai sensi dell’articolo 15
della legge 7 agosto 1990, n. 241, per lo svolgimento congiunto dell’affidamento dei corsi di formazioni in infezioni
ospedaliere, finanziati con fondi dal PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 6, COMPONENTE 2, SUB-
INVESTIMENTO 2.2 (B)- MODULO B e MODULO C;

Rilevato
che detto accordo- relativo ai moduli A, B e C- e stato sottoscritto in data 26/02/2025 dai Direttori Generali delle 4

Aziende sanitarie della Regione Umbria;

Dato atto

che, anche per I'attuazione del Modulo D, I’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni si & resa disponibile a fungere da
stazione appaltante in nome e per conto delle aziende sanitarie USL 1, USL 2 e dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Santa
Maria della Misericordia, al fine di procedere ad una semplificazione delle procedure di affidamento cosi come
approvato con Delibera del Direttore Generale n.0000297 del 24/04/2025;

Dato atto

con Delibera del Direttore Generale n. 30 del 16/01/2025, tra Ialtro, & stato disposto di dare mandato alla S.C. Direzione
Economato e Provveditorato, di attivare nel corso dell’anno 2025, apposite procedure per I'acquisto urgente di prodotti
corrispondenti ai fattori produttivi riportati nei conti di contabilita generale evidenziati nella delibera medesima, le cui
procedure hanno un importo inferiore alla soglia comunitaria (€ 221.000,00);

Per quanto sopra esposto,

il RUP dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria di Terni per la Missione 6 Componente 2 sub-investimento 2.2 , Dott.ssa
Alessandra Ascani trasmetteva - con note prot. az. N. 59092/2025 — 71900/2025 — 57211/2025 - alla S.C. Economato e
Provveditorato la richiesta di acquisizione rispettivamente del:

1. Servizio di formazione dal titolo “Ruolo del Comitato per il Controllo delle Infezioni correlate all’Assistenza (CC-ICA) e
dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA”;

2. Servizio relativo al “Corso di alta formazione per infermiere epidemiologo per modulo D”;

3. Servizio di formazione sanitaria dal titolo “Infezioni Ospedaliere e contenzioso medico-legale. Approfondimenti
giuridici sulle attivita di prevenzione e controllo delle ICA”

-pertanto venivano espletate le relative procedura sulla piattaforma MEPA:

1. TD 5609773/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con la Ditta HSE ACADEMY SRL
(P.IVA 12645681003) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa veniva acquisito il relativo CIG
B85BE69FAF(Codice Identificativo di Gara);
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2. TD 5785804/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con il Consorzio SCUOLA UMBRA
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (P.IVA 03144320540) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa
veniva acquisito il relativo CIG B9828DAA9A (Codice Identificativo di Gara);
3. TD 5591449/2025 ai sensi dell’articolo art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs 36/2023 con il Consorzio SCUOLA UMBRA
DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (P.IVA 03144320540) - come riportato nell’Allegato A - e che nell’ambito della stessa
veniva acquisito il relativo CIG B82B663A9F (Codice Identificativo di Gara);

entro le scadenze previste per le procedure pervenivano, da parte della Ditte invitate, regolari offerte a mezzo
piattaforma MEPA,;

si e proceduto alla verifica della documentazione amministrativa che e risultata regolare e nella quale era altresi
presente I'autodichiarazione attestante il possesso in capo all’'operatore economico dei requisiti per I'affidamento dei
contratti pubblici ex artt. 94,95,96,97,98 e 100 del Digs 36/2023;

la S.C. Economato Provveditorato provvedeva ad acquisire dal funzionario competente appositi pareri di conformita,
conservati agli atti, relativi ai servizi offerti;

che con nota prot. n. 0005640/2026 , conservata agli atti il GRUPPO ECOSAFETY SRL — relativamente alla procedura per
I'affidamento del corso di formazione dal titolo “Ruolo del Comitato per il Controllo delle Infezioni correlate
all’Assistenza (CC-ICA) e dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA”- comunicava la
fusione per incorporazione della Ditta HSE ACADEMY SRL (P.IVA 12645681003) nel suddetto gruppo, comunicando tra
I'atro che tutti servizi facenti capo a quest’ultima, ivi compreso quello oggetto di affidamento, sarebbero proseguiti
senza interruzioni;

che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale delle Ditte HSE ACADEMY SRL (e
conseguentemente GRUPPO ECOSAFETY SRL), Consorzio SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA risultate
affidatarie dei servizi in argomento;

si & proceduto alla conclusione dei contratti mediante scambio di corrispondenza commerciale allegato alla stipula del
contratto su piattaforma Me.Pa ex art. 18 Dlgs n. 36/2023;

Dato atto che la spesa complessiva € pari ad € 57.018,23 di cui:
1. €31.000,00 per il Servizio di formazione dal titolo “Ruolo del Comitato per il Controllo delle Infezioni correlate
all’Assistenza (CC-ICA) e dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA”;
2. €18.418,23 per il Servizio relativo al “Corso di alta formazione per infermiere epidemiologo per modulo D”;
€ 7.600,00 per il Servizio di formazione sanitaria dal titolo “Infezioni Ospedaliere e contenzioso medico-legale.
Approfondimenti giuridici sulle attivita di prevenzione e controllo delle ICA”

Attestato che |a spesa derivante dal presente atto a carico di Questa Azienda & pari ad € 15.040,15 ed é finanziata
come segue:

- per € 8.590,36 relative al Servizio di formazione dal titolo “Ruolo del Comitato per il Controllo delle Infezioni
correlate all’Assistenza (CC-ICA) e dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale dei CC-ICA
nel budget dell’esercizio corrente assegnato al CdR AZ20-9065 e fa riferimento alla posizione finanziaria
430060012 prenotazione fondi 200015094 — fondo PNRR — C0004;
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- per € 4.185,96 .relative al Servizio di formazione dal titolo “Corso di alta formazione per infermiere
epidemiologo per modulo D”nel budget dell’esercizio corrente assegnato al CdR AZ20-9065 e fa riferimento
alla posizione finanziaria 430060012 prenotazione fondi 200015094 — fondo PNRR — C0004

- per € 2.263,83 relative al Servizio di formazione sanitaria dal titolo “Infezioni Ospedaliere e contenzioso
medico-legale. Approfondimenti giuridici sulle attivita di prevenzione e controllo delle ICA nel budget
dell’esercizio 2025 assegnato al CdR AZ20-9065 e fa riferimento alla posizione finanziaria 430060012
prenotazione fondi 2000133993 - fondo PNRR — C0004;

Preso atto

che la Dott.ssa Alessandra Ascani in qualita di RUP e la Dott.ssa Cinzia Angione in qualita di Direttore della Struttura
Complessa delegata dal Direttore Generale, attestano completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita
del provvedimento;

che il Responsabile del procedimento e il Dirigente della Struttura proponente attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e dei
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano I'insussistenza di cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n.
190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. DI DARE ATTO che, per i motivi riportati in narrativa, si & proceduto all’ affidamento e alla conclusione dei
contratti con le Ditte e per i servizi di seguito indicati, mediante scambio di corrispondenza commerciale
allegato alla stipula del contratto su piattaforma Me.Pa ex art. 18 DIgs n. 36/2023 :

- HSE ACADEMY SRL il Servizio relativo al corso di formazione dal titolo “Ruolo del Comitato per il Controllo delle
Infezioni correlate all’Assistenza (CC-ICA) e dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e sviluppo della rete regionale
dei CC-ICA;

- Consorzio SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA il Servizio relativo al “Corso di alta formazione per
infermiere epidemiologo per modulo D” e il Servizio di formazione sanitaria dal titolo “Infezioni Ospedaliere e
contenzioso medico-legale. Approfondimenti giuridici sulle attivita di prevenzione e controllo delle ICA”
alle condizioni economiche meglio dettagliate nell’Allegato B;

2. DIDAREATTO che I'onere della presente determina, ammonta complessivamente ad € 15.040,15 ed & prevista
nel budget assegnato al CdR AZ20-9065 della SSD Formazione, Qualita e Comunicazione , come attestato nelle

premesse;

3. DI DARE ATTO che il Responsabile della procedura é la Dott.ssa Alessandra Ascani, che ai sensi dell’art. 15 del
D. Lgs 36/2023 e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241 attesta la completezza
dell’istruttoria, e che la Dott.ssa Cinzia Angione in qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata dal
Direttore Generale, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

4. DI DARE ATTO che le operazioni negoziali, sono transitate a mezzo piattaforma Me.Pa e che nell’ambito della
stessa sono stati acquisitl i relativi CIG (Codice ldentificativo di Gara) B85BE69FAF - B9828DAA9A -
B82B663A9F;
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5. DI TRASMETTERE il presente atto alle altre Aziende Sanitarie Regionali (Azienda Usl Umbria 1, Azienda Usl
Umbria 2, AOSP Perugia) al fine di dare corso alle conseguenti determinazioni per il pagamento delle quote
spettanti;

6. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale Web Aziendale, nella sezione
“Amministrazione trasparente”;

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione

Il funzionario estensore
Coll.Amm.vo Prof.Le
Dott.ssa Silvia Violati



D)

2)

3)

ALLEGATO A

Richiesta pervenuta con Nota Prot. . N. 59092/2025 trasmessa dal Direttore della S.5.D. Formazione, Qualita e
Comunicazione “Dott.ssa Alessandra Ascani” per I'affidamento del Servizio di formazione dal titolo “Ruolo del
Comitato per il Controllo delle Infezioni correlate all’Assistenza (CC-ICA) e dei Gruppi Operativi (GO) aziendali e
sviluppo della rete regionale dei CC-ICA “ — importo totale presunto € 31.000,00 - Trattativa Diretta 5609773/25,
espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta HSE ACADEMY SRL (PIVA
12645681003);

Richiesta pervenuta con Nota Prot. . N. 71900/2025 trasmessa dal Direttore della S.5.D. Formazione, Qualita e
Comunicazione “Dott.ssa Alessandra Ascani” per I'affidamento del Servizio di formazione dal titolo “Corso di alta
formazione per infermiere epidemiologo per modulo D “—importo totale presunto € 18.418,233 - Trattativa Diretta
5785804/25, espletata ai sensi dell’art 50, comma 1, lettera b), del D.Igs 36/2023 con la Ditta SCUOLA UMBRA DI
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (PIVA 03144320540);

Richiesta pervenuta con Nota Prot. . N. 57211/2025 trasmessa dal Direttore della $.5.D. Formazione, Qualit e
Comunicazione “Dott.ssa Alessandra Ascani” per I'affidamento del Servizio di formazione sanitaria dal titolo
“Infezioni Ospedaliere e contenzioso medico-legale. Approfondimenti giuridici sulle attivitd di prevenzione e
controllo delle ICA” —importo totale presunto € 7.600,00 - Trattativa Diretta 5591449/25, espletata ai sensi dell’art
50, comma 1, lettera b), del D.lgs 36/2023 con la Ditta SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (PIVA
03144320540);



ALLEGATO B
1) TRATTATIVA DIRETTA 5609773/25 -CIG B85BE69FAF

“RUOLO DEL COMITATO PER IL CONTROLLO DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA (CC-ICA) E DEI GRUPPI OPERATIVI
(GO) AZIENDALI E SVILUPPO DELLA RETE REGIONALE DE| CC-ICA”

Ditta HSE ACADEMY SRL (PIVA 12645681003);
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ALLEGATO B

2) TRATTATIVA DIRETTA 5785804/25 — CIG B9828DAA9A

“SERVIZIO DI FORMAZIONE DAL TITOLO “CORSO DI ALTA FORMAZIONE PER INFERMIERE EPIDEMIOLOGO PER MODULO D”’

Ditta SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (PIVA 03144320540)
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ALLEGATO B

3) TRATTATIVA DIRETTA 5591449/25 — CIG B82B663A9F

“SERVIZIO DI FORMAZIONE SANITARIA DAL TITOLO “INFEZIONI OSPEDALIERE E CONTENZIOSO MEDICO-LEGALE.
APPROFONDIMENTI GIURIDICI SULLE ATTIVITA DI PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE ICA”

Ditta SCUOLA UMBRA DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA (PIVA 03144320540)
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