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Cod. Procedura: 20271CUG

Scadenza termini presentazione istanze: 15 APRILE 2026
AVVISO INTERNO

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE A FAR PARTE ALLA COSTITUZIONE DEL CUG “COMITATO UNICO DI
GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI"” IN QUALITA’ DI COMPONENTE DESIGNATO DALL'’AMMINISTRAZIONE.

In attuazione dell'art. 57 del D.Leg.vo 165/2001 vigente e sulla base delle Direttive 04/03/2011 del Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e del Ministro per le pari opportunita e n. 2/2019 ““Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle Amministrazioni pubbliche”, al fine di procedere
a nuova designazione della composizione del CUG Comitato Unico di Garanzia aziendale di prossima scadenza,

SI CHIEDE
A TUTTI I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO INTERESSATI A FAR PARTE DEL CUG

di far pervenire tassativamente entro il 15 aprile p.v. la propria dichiarazione di disponibilita/interesse secondo il
modelio ALLEGATO B unitamente al proprio curriculum vitae.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate esclusivamente tramite Posta Elettronica
Certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo di PEC:
concorsi.aospterni@postacert.umbria.it,

non sara ritenuto valido, con conseguente inammissibilita dei candidati alla procedura, l'invio delle domande e della
relativa documentazione tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo Aziendale, oppure mediante spedizione con
raccomandata A.R. a mezzo servizio postale o privato, ovvero mediante posta elettronica non certificata, anche se
effettuata all'indirizzo di posta certificata sopra indicato, ovvero l'invio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o
giuridiche.

Il campo “oggetto” della PEC contenente la domanda di partecipazione dovra obbligatoriamente contenere la stringa

alfanumerica riportata di seguito opportunamente compilata con i dati del candidato:

#CON# CODICECONCORSO#C: COGNOMERN: NOME:#D: GG- MM-AAAA#
Esempio di compilazione per la presente procedura:
Codice avviso: 20271CUG
Cognome Candidato: Del Rivo
Nome Candidato: Valerio Maria
Data di Nascita: 06-12-1984 Luogo di nascita: Roma RM)
#CON#20271CUG#C:DELRIVO#N:VALERIOMARIA#D:06-12-1984#

Quale supporto alla compilazione dell'oggetto della PEC contenente la domanda di partecipazione, dovra essere
utilizzato il form PDF scaricabile sulla pagina del portale Web dell’Azienda riferita alla specifica procedura denominato

"ALLEGATO A — MODULO DI REGISTRAZIONE.pdf”. I form, una volta correttamente compilati i campi relativi alla parte
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“Anagrafica”, genera in calce la corretta stringa alfanumerica da riportare nell'oggetto della PEC utilizzando le funzioni
copia/incolla. Si rammenta che il form costituisce parte integrante della documentazione richiesta e, una volta

completamente compilato, dovra essere inserito nelia domanda di partecipazione.

La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato PDF, inserendo
tassativamente tutti i documenti in un unico file del peso massimo di 20 Mega Byte. La domanda e i documenti non
possono essere inviati con file archivio compressi quali zip, rar, etc. né in altri formati proprietari (.doc, .xls, etc.). Si

precisa che la presentazione della domanda con modalita non conformi alle suddette disposizioni comportera

I'esclusione dalla selezione.

L’Azienda Ospedaliera di Terni declina ogni responsabilita per le domande inviate tramite PEC e non leggibili dal
Sistema Protocollo Informatico. Nel caso in cui la PEC contenente la domanda di partecipazione risulti rifiutata dal
sistema di Posta Elettronica Certificata dell’Azienda, il candidato potra procedere a successivi invii sempre a mezzo PEC

entro i termini di scadenza del presente bando.

Si rammenta, inoltre, che nel caso di rinvii (sempre entro i termini di scadenza) dovuti a problemi tecnici o dovuti alla
necessita di integrazione della domanda di partecipazione, I'’Azienda riterra valido ed utile alla partecipazione alla
procedura, esclusivamente I'uitimo invio in ordine cronologico; si precisa, pertanto, di non effettuare invii parziali ma di

ripresentare ie domande di partecipazione nella loro completezza.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

I componenti del CUG saranno selezionati fra tutti coloro che avranno comunicato il proprio
interesse/disponibilita, in base al curriculum trasmesso e tenendo conto in particolare delle:

- conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

- esperienze, nell'ambito delle pari opportunita e/o mobbing, del contrasto alle discriminazioni, rilevabili attraverso il
percorso professionale, e/o partecipazione pregressa al CUG aziendale;

- attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Si precisa che la partecipazione ai lavori del CUG & considerata, a tutti gli effetti attivita di servizio.

La costituzione e il funzionamento del CUG non determinano nuovi o maggiori oneri di spesa per I'Azienda.

Al presente Avviso comprensivo dei modelli allegati viene data massima diffusione mediante:
- pubblicazione sul sito web aziendale: www.aospterni.it alla voce “Concorsi e avvisi pubblici”;

- trasmissione alla posta elettronica aziendale individuale.

Terni, 31.03.2026 /.f’f}’
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