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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 0000693 del 22/04/2026

Proponente:
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Oggetto:

CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 122 POSTI DI OPERATORE SOCIOSANITARIO — AREA
DEGLI OPERATORI - INDETTO IN FORMA CONGIUNTA TRA AZIENDA U.S.L. UMBRIA 1,
AZIENDA U.S.L. UMBRIA 2, AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DELLA
MISERICORDIA DI PERUGIA E AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI.
CAPOFILA AZIENDA U.S.L. UMBRIA 2: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera in oggetto di cui al num. Provv 0000737 del 21/04/2026:
Hash.pdf (SHA256): a820e333070958df6a141f7aede980ef71c52e134c840ae0047df9a21da22a87

Firme digitali apposte sulla proposta:
Anna Rita lanni,Piero Carsili,Alfredo Notargiacomo

ACQUISTI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo come di seguito indicati:

Direttore Sanitario : Dr. Alfredo Notargiacomo - parere: Favorevole
Direttore Amministrativo : Dott. Piero Carsili - parere Favorevole

DELIBERA

Di recepire la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e
sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. ROBERTO NOTO)

Questo documento & firmato digitalmente, pertanto ha lo stesso valore legale dell’equivalente documento cartaceo firmato autografo. |
documenti perdono ogni valore legale quando vengono stampati, pertanto, nel caso fosse necessario inoltrare il documento ad un altro
destinatario, & necessario copiarlo su supporto magnetico oppure inviarlo per posta elettronica.



DOCUMENTO ISTRUTTORIO

ALLEGATO ALLA DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Normativa di riferimento:

- D.P.R. n. 220 del 27.03.2001 - “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del S.S.N.” - art. 28 “Commissioni Esaminatrici”;

- Deliberazione Giunta Regionale n. 946 dell’01.08.2019 - “DGR n° 604/2019. Ulteriori
determinazioni”;

- Deliberazione Giunta Regionale n. 604 del 06.05.2019 - “Procedure concorsuali. Informativa’;

- L.R. Umbria n. 11 del 09.04.2015 - art. 47 “Compensi ai componenti le Commissioni e
Sottocommissioni Esaminatrici dei concorsi e delle selezioni per [’assunzione del personale
delle aziende sanitarie regionali”;

- Delibera del Direttore Generale n. 605 del 19.09.2016: “Regolamento compensi componenti
Commissioni e Sottocommissioni Esaminatrici nelle procedure di reclutamento del Personale.
Contributo spese concorsuali”.

Motivazione:

Con delibera del Direttore Generale n. 963 del 30.12.2025 ¢ stato emesso il Concorso Pubblico
unificato per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 122 posti di Operatore
Sociosanitario — Area degli Operatori - indetto in forma congiunta tra Azienda U.S.L. Umbria 1,
Azienda U.S.L. Umbria 2, Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia di Perugia e
Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni. Capofila Azienda U.S.L. Umbria 2 (prot. n. 28009 del
04.02.2026).

Il bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 2 del
13.01.2026, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 9 del 03.02.2026 e sul sito internet
aziendale www.uslumbria2.it nella Sezione “Concorsi”.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ stato fissato per il
giorno 05.03.2026 alle ore 14,00.


http://www.uslumbria2.it/

Ai fini dell’espletamento del Concorso Pubblico di cui trattasi, si deve pertanto procedere alla
nomina della Commissione Esaminatrice secondo quanto previsto dall’art. n. 28 del D.P.R. n. 220
del 27.03.2001 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale
del Servizio sanitario nazionale”, che prevede quanto segue:

c.l: “Le commissioni esaminatrici, nominate dal Direttore generale dell'unita sanitaria locale o
dell'azienda ospedaliera, sono composte dal presidente, da due operatori appartenenti a categoria
non inferiore alla B — livello economico super di profilo corrispondente a quello messo a concorso
e dal segretario.

c. 2: Dei due operatori, uno e scelto dal Direttore generale ed uno viene designato dal collegio di
direzione di cui all'articolo 17 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o
gli enti di cui all'articolo 21, comma 1, situati nel territorio della regione.

c. 3: La presidenza e affidata a personale in servizio presso |’Azienda che bandisce il concorso con
qualifica di dirigente .... Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo
dell 'unita sanitaria locale o aziendale ospedaliera di categoria non inferiore alla C”.

In ossequio a quanto sopra esposto, il Collegio di Direzione ha designato i seguenti Operatori
Sociosanitari (nota prot. n. 59247 dell’11.03.2026 e verbale del 21.04.2026):

Componente titolare: Luisa Bernardini - Azienda USL Umbria 2

Componente supplente: Nicoletta Ferretti - Azienda USL Umbria 2

Con nota prot. n. 95344 del 21.04.2026 il Direttore Generale ha nominato i seguenti Operatori
Sociosanitari:

Componente titolare: Filippo Santocchi - Azienda USL Umbria 2
Componente supplente: Silvia Agostinelli - Azienda USL Umbria 2

I1 Presidente della Commissione Esaminatrice sara la Dr.ssa Serena Agrestini, Dirigente S.I.T.R.O.

Le funzioni di Segretario saranno svolte dalla Sig.ra Anna Rita Tagliavento, Collaboratore
Amministrativo Professionale.

Il Regolamento Aziendale relativo ai compensi delle Commissioni e sottocommissioni esaminatrici
nelle procedure di reclutamento del personale, approvato con Delibera n. 605 del 19.09.2016,
all’art. 2 comma 1 lett. c) stabilisce il compenso spettante ai Presidente, ai Componenti e al
Segretario di Commissione - relativi al personale del comparto dell’Area degli Operatori - in Euro
200,00, nel caso in cui I’attivita venga svolta al di fuori dell’orario di lavoro.

Considerato che il predetto compenso ¢ integrato in ragione del numero dei concorrenti presenti
(art. 2, comma 2 del Regolamento Aziendale, approvato con Delibera n. 605 del 19.09.2016), e
tenuto conto che i candidati ammessi con riserva sono n. 4455, si prevede una spesa complessiva
massima di Euro 700,00 lordi cadauno.



Esito dell’istruttoria:

SULLA BASE DI QUANTO SOPRA ESPOSTO, SI PROPONE DI ADOTTARE APPOSITA
DELIBERA CON LA QUALE IL DIRETTORE GENERALE DISPONGA:

1) di nominare, per tutto quanto espresso in premessa, la Commissione Esaminatrice del Concorso
Pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 122 posti di
Operatore Sociosanitario — Area degli Operatori - indetto in forma congiunta tra Azienda U.S.L.
Umbria 1, Azienda U.S.L. Umbria 2, Azienda Ospedaliera Santa Maria della Misericordia di
Perugia e Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni. Capofila Azienda U.S.L. Umbria 2 (prot.
n. 28009 del 04.02.2026), indetto con delibera del Direttore Generale n. 963 del 30.12.2025,
come di seguito indicato:

PRESIDENTE Dr.ssa Serena Agrestini — Dirigente S.I.T.R.O. Azienda USL Umbria 2

COMPONENTI

Componente titolare: Luisa Bernardini - Operatore Sociosanitario - Azienda
USL Umbria 2

Componente supplente: Nicoletta Ferretti - Operatore Sociosanitario -
Azienda USL Umbria 2

Componente titolare: Filippo Santocchi - Operatore Sociosanitario - Azienda

USL Umbria 2
Componente supplente: Silvia Agostinelli - Operatore Sociosanitario -
Azienda USL Umbria 2

SEGRETARIO Sig.ra Anna Rita Tagliavento - Collaboratore Amministrativo Professionale -
Azienda USL Umbria 2;

2) di prevedere una spesa complessiva massima di Euro 2.800,00 per la liquidazione dei compensi
spettanti alla Commissione Esaminatrice da imputare al conto CO.GE. 4500500100;

3) di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale;

4) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale.

11 Responsabile del Procedimento
(Dott. Fabrizio Appolloni)

Il Direttore Direzione
Amministrazione del Personale
(Dott.ssa Anna Rita lanni)
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