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� .#&&’-++(+$#)E-8'*-""*#+#)$-)E-'#'difesa dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni F'2(6+$-'"*,76*-'-&&#2-$-'

()',*(2()-&#'–')#&'"*,7#.(G#)$,'7,)$*,'……………………………………………………………… .()-)E('-'(indicare l’Autorità 

0(6.(E(-*(-' 7,G"#$#)$#C' ………………………………………………………………8' -H#)$#' -.' ,22#$$,'
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consapevole delle responsabilità civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi dell’art%'

JK'.#&'/%L%M%')%'NN;=O:::I''

/>C2Q' l’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 relativo all’insussistenza di situazioni di incompatibilità o di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto d’interessi;'
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/>C2Q' l’art. 20 del citato D.Lgs. n. 39/2013 circa l’obbligo, da parte dell’esperto, di presentare la dichiarazione in 

,77-+(,)#' .#&' 7,)R#*(G#)$,' dell’()7-*(7,8' .(' *()),H-*&-' -))6-&G#)$#' ),)7SU' .(' "6PP&(7-E(,)#' .#&&-' .(7S(-*-E(,)#'
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/>C2Q'il D.P.R. n. 62/2013, così come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, che all’art. 2, comma 3, dispone che le 

pubbliche amministrazioni, “&)%&*+#*#,$!&"$-./*%#$0#'!/%12131,$431$#2231451$+1$0#*+#%%/$!"&61)%1$+/3$!"&)&*%&$0#+10&$/$
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/>C2Q'il “Codice di comportamento dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni” approvato con Deliberazione del D.G. 

n. 541 del 07.08.2024, che all’art. 2, comma 1, stabilisce: “Il Codice si applica (…) anche ai collaboratori e consulenti 

dell’Azienda con qualsiasi tipologia di contratto e incarico, conferito a qualsiasi titolo”'
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67048 - Rocca di Mezzo

Ricorso ex art 696bis cpc

Tribunale Ordinario di Terni
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è parte anche l’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni, nonché di non avere in corso, e non aver avuto negli 

ultimi due anni, alcun contenzioso e/o vertenza contro l’A.O. “S. Maria” a titolo personale;'
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contro l’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di TerniI'

ü .('#++#*#'()'*#2,&-'7,)'(&'"-2-G#)$,'.('imposte, tasse e contributi in favore dell’Erario, di Enti Pubblici e della 
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ü di non avere in corso comunione d’interessi, rapporti d’affare o d’incarico professionale né relazioni di coniugio, 
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dell’incarico per conto della controparte o di terzi e che non ricorre alcuna alt*-'+($6-E(,)#'.('()7,G"-$(P(&($D'

con l’incarico conferito alla stregua delle norme di legge e del'@,.(7#'.#,)$,&,2(7,'"*,R#++(,)-&#I'
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"*#7#.#)$#'per tutta la durata del patrocinio conferito dall’A.O. “S. Maria”I'
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successivamente all’espletamento dell’incarico, notizie di carattere riservato delle quali sia venu$,=-' -'

conoscenza in ragione dell’incarico conferito; tale obbligo si estende anche ai collaboratori del professionista 

incaricato e vale, altresì, nelle ipotesi di revoca o rinuncia all’incaricoI'

ü l’inesistenza a proprio carico di provvedimenti disciplinari che inibiscono l’attività professionale, ),)7SU'.('-&$*,'

(G"#.(G#)$,'.('&#22#'#'.('),)'#++#*#'()7,*+,=-'in errori od omissioni nell’#+#76E(,)#'.('+#*H(E('.#&'$(",',22#$$,'
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per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella pubblica amministrazione”), -)7S#'7,)'
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difendere o rappresentare gli interessi dell’A.O. “S. Maria”I'

ü .(' ),)' #++#*#' .#+$()-$-*(,=-' di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di Prevenzione, di 
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ü di impegnarsi ad osservare il “9#+10&$ +1$ 0#'!#"%/'ento dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni” 
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ü .('#++#*#'()R,*G-$,=-'che, ai sensi dell’art.'9;'.#&'/%>2+%')%'33/2013 e s.m.i. e dell’art.';Q'.#&'/%>2+%')%'9K;=O::98'

&-' "*#+#)$#' .(7S(-*-E(,)#' +-*D' "6PP&(7-$-' +6&' +($,':&2'dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, nella 

sezione “Amministrazione trasparente”I'

ü .('#++#*#'()R,*G-$,=-'7S#8'-('+#)+('#'"#*'2&('#RR#$$('.#&&W-*$%'9Q'.#&'M#2,&-G#)$,'?Z[C'O:9K=KJT'#'.#&'/%>2+%'Q:'

2(62),' O::Q8' )%' 9TK' #' +%G%(%8' (' .-$(' "#*+,)-&(' *-77,&$(' +-*-)),' $*-$$-$(8' -)7S#' 7,)' +$*6G#)$(' ()R,*G-$(7(8'

#+7&6+(H-G#)$#'"#*'&#'R()-&($D'"#*'&#'16-&('&-'"*#+#)$#'.(7S(-*-E(,)#'H(#)#'*#+-%'

4#*)(8''

;3<=/$71051/"/*%&$

$

$

$

\,$#B'

'

9% PER “INCONFERIBILITÀ”'+('()$#).#'&-'"*#7&6+(,)#8'"#*G-)#)$#','$#G",*-)#-8'-'7,)R#*(*#'2&('()7-*(7S('"*#H(+$('

.-&'/%>2+%'QT=O:9Q'-'7,&,*,'7S#'-PP(-),'*(",*$-$,'7,).-))#'"#)-&('"#*'('*#-$('"*#H(+$('.-&'7-",'<'.#&'$($,&,'<<'.#&'

&(P*,' +#7,).,'.#&' 7,.(7#'"#)-&#8' -' 7,&,*,' 7S#'-PP(-),' +H,&$,' ()7-*(7S(',' *(7,"#*$,' 7-*(7S#' ()'#)$(' .(' .(*($$,'

"*(H-$,'*#2,&-$(','R()-)E(-$('.-'"6PP&(7S#'-GG()(+$*-E(,)(','+H,&$,'-$$(H($D'"*,R#++(,)-&('-'R-H,*#'.('16#+$('6&$(G(8'

-'7,&,*,'7S#'+(-),'+$-$('7,G",)#)$('.(',*2-)('.('().(*(EE,'",&($(7,I'

'

O% PER “INCOMPATIBILITÀ”'+('()$#).#'l’obbligo per il soggetto cui viene conferito l’incarico di scegliere, a pena di 
decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell’incarico e l’assunzione e lo 
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che conferisce l’incarico, lo svolgimento di attività professionali ovvero l’assunzione della carica di componente 
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determinato, ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, 
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