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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E
NON DIRIGENZIALE SANITARIO, SOCIO-SANITARIO, AMM.VO, TECNICO E PROF.LE RECLUTATO DAGLI
ENTI DEL SSN, ANCHE CON CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE, EX ART.1, C.268, LETT. B) L.30.12.21,
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IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Direttore della S.C. Risorse Umane relaziona quanto segue:

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre
1992, n. 421" e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul Bollettino
Ufficiale n. 21 del 15/04/2015 e s.m.i.;

Dato atto che con deliberazione del Direttore Generale n. 68 del 31/01/2025 & stato adottato il “Piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAQ) 2025-2027";

Visto il Piano del Fabbisogno di Personale per il triennio 2025-2027, adottato in via definitiva con Deliberazione del
Direttore Generale n. 475 del 03/07/2025, nel’ambito del quale & assicurata la copertura del turn over nonché, per
ciascuna Disciplina ovvero Area/Ruoclo/Profilo professionale;

Premesso che
-in esecuzione dell'Accordo regionale “Valorizzazione della professionalita acquisita dal personale che ha prestato servizio

durante ['emergenza Covid-19 negli Enti del S.S.N. mediante applicazione dell’articolo 1, comma 268, lettera b) della Legge
30 dicembre 2021 n. 234" sottoscritto in data 29.06.2022 e approvato con DGRU n. 708 del 13/07/2022, con deliberazione
del Direttore Generale n. 313 del 21/10/2022 questa Azienda ha dato awvio alla procedura di stabilizzazione del personale
precario del “ruolo sanitario e del ruolo sociosanitario”, appartenente a tutti i profili, anche non pil in servizio, degli enti
del Servizio Sanitario Nazionale, ai sensi delf’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge 30 dicembre 2021 n. 234,
provvedendo all’indizione di un avviso pubblico per manifestazione di interesse alla stabilizzazione e concludendo il
percorso con l'approvazione delle graduatorie formulate in esito all’espletamento della relativa procedura, distinte per i
vari profili professionali del personale del Comparto e della Dirigenza;

- a seguito di quanto contenuto nell’art. 4 comma 3 bis lett. a) e b) del DL 27 dicembre 2024 n. 202 coordinato con la legge
di conversione 21 febbraio 2025, n. 15 recante “Disposizioni urgenti in materia di termini normativi” sono intervenute
nuove disposizioni che hanno modificato ulteriormente art. 1, comma 268 lett. b) della legge 30 dicembre 2021 n. 234.
Per effetto di tali nuove disposizioni normative sono stati estesi gli intervalli temporali utili alla maturazione dei requisiti di
accesso alle procedure di stabilizzazione, in particolare, & stato prorogato al 31 dicembre 2025 il termine di maturazione di
almeno diciotto mesi di servizio, anche non continuativi, alle dipendenze di un ente del Servizio Sanitario Nazionale, di cui
almeno 6 mesi nel periodo intercorrente dal 31 gennaio 2020 al 31 dicembre 2025, ferma restando la facolta di procedere
alle relative assunzioni a tempo indeterminato fino al 31 dicembre 2025, in coerenza con il Piano Triennale dei Fabbisogni

di personale;

- la Regione Umbria, Servizio Amministrativo e Risorse Umane del SSR, con nota del 15/05/2025 prot. regionale nr. 2025-
0093011, acquisita in pari data al protocollo aziendale n. 0032507, tenuto conto di quanto sopra rappresentato e
considerato che la novella normativa si limita a fissare nuovi termini temporali per accedere alle procedure di
stabilizzazione di cui all’art. 1 c. 268 lett. b L. 234/2021, nel richiamare integralmente il contenuto degli Accordi sindacali
in materia, di cui I’ultimo approvato con DGR 1099/2023, ha ritenuto congruo acquisire in automatico il nuovo disposto
normativo che attualizza al 31 dicembre 2025 entrambi i termini temporali che soddisfano la maturazione dei requisiti
utili alla stabilizzazione in argomento, con contestuale presa d’atto atto della volonta manifestata dalle parti contraenti
nel Verbale di confronto regionale del 18 ottobre 2023 e precedenti e conseguente possibilita di applicare in via
automatica i nuovi termini introdotti dalla sopra richiamata normativa alle procedure di stabilizzazione.

Visto:
-I'art. 4 comma 3 bis lett. a) e b) del DL 27.12.2024 n. 202 convertito in Legge n. 15 del 21 febbraio 2025, che ha modificato

Iarticolo 1, comma 268, lettera b) della Legge 30 dicembre 2021, n. 234.

-Part. 4 del D.L. 29.12.2022, n. 198 convertito in Legge 24.2.2023, n. 14, in particolare i commi comma 9-quinguiesdecies,
comma 9-sexiesdecies e comma 9-septiesdecies.

Vista
la D.G.R. Umbria n. 581 del 21.06.2021 avente per oggetto: “Art. 11, comma 1, D.L. 30 aprile 2019 n. 35 convertito in
L. 25 giugno 2019 n. 60. Rideterminazione tetto di spesa del personale delie Aziende Sanitarie regionali. Determinazioni”;



la DGR Umbria n. 412/2023 avente ad oggetto “Assegnazione alle Aziende Sanitarie di quote di Fondo Sanitario anno
2022 e ulteriori risorse”

Preso atto:
- che, con delibera n. 754 del 1.12.2025 & stato indetto Avviso pubblico per manifestazione di interesse finalizzata alla

stabilizzazione del personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, socio-sanitario, amministrativo, tecnico e
professionale reclutato dagli Enti del Servizio Sanitario Nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art.
1, comma 268, lettera b) della Legge 30.12.2021, n. 234 con le modifiche introdotte dalla Legge 29.12.2022, n. 197, da}
DL 29.12.2022, n. 198, dal DL 30.3.2023, n. 34, dal DL 02.03.2024, n. 19, nonché dal DL 27.12.2024, n. 202, convertito in
Legge n. 15/2025 e ulteriori determinazioni;

- che, agli esiti della sopracitata manifestazione di interesse sono pervenute n. 43 istanze di partecipazione di
personale interno ed esterno all’Azienda a tempo determinato, in possesso dei requisiti richiesti dal bando, distinte
per profili di riferimento, n. 3 istanze di partecipazione di candidati esclusi per non aver indicato il profilo di
appartenenza, n. 8 istanze di partecipazione di candidati esclusi perché il profilo di appartenenza non era previsto
nel PTFP e n. 8 istanze di partecipazione di candidati esclusi per assenza di requisiti previsti dal bando secondo il
prospetto sottoindicato;

-che sono altresi pervenute n. 7 istanze di partecipazione di personale di Javoro “flessibile” in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, e n. 2 istanze di partecipazione di personale di lavoro “flessibile” esclusi perché non in possesso
dei requisiti richiesti dal bando, secondo il prospetto sottoindicato;

DIRIGENZA
DIRIGENTE MEDICO N. Cognome Nome NOTE
1 | GENGA GIOVANNI ammesso/a
DIRIGENTE BIOLOGO N. Cognome Nome NOTE
1 | PELLANERA FABRIZIA ammessola
SALUTE
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
1 | FABRIZI NICOLETTA ammessol/a
esclusa carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti c/d requisiti di
2 | BIZZARRI LUDOVICA partecipazione
esclusa carenza del requisito di
OSTETRICA anzianita di servizio- rif. Bando
punti c/d requisiti di
3 | Clycal CHIARA partecipazione
esclusa carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti ¢/d requisiti di
4 | TROTTI VERONICA partecipazione
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
1 | BARBAROSSA TOMMASO ammesso/a
2 | CASU VANESSA ammesso/a
INFERMIERE 3 | COTINI DESIREE ammessol/a
4 | DI GIOIA DANIELE ammessol/a
5 | FABI MARTA ammessola
6 | FIASCHINI SALLY ammesso/a




7 | GRECHI CAMILLA ammessol/a
8 | GUERRINI CATERINA
escluso carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti ¢/d requisiti di
partecipazione
9 | HARRY YANCES LEE
10 | LAZZARI LISA ammessola
11 [ LEONI ELISA ammessola
escluso carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti c/d requisiti di
partecipazione
12 | MADOLINI FRANCESCO
13 | MARIANI EMANUELE ammessola
14 | PACCHIA FRANCESCA ammesso/a
15 | PANFILI MICHELA ammessol/a
16 | PASSAGRILLI ANGELICA ammessol/a
17 | PERAIO GIUDITTA ammessola
escluso carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti ¢/d requisiti di
partecipazione
18 | PETRALLA ANDREA
19 | PREDA ALESSANDRA ammesso/a
20 | SCHIPPA FRANCESCA ammesso/a
21 | SIPACE VALENTINA ammesso/a
escluso carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti ¢/d requisiti di
partecipazione
22 | STORANI CHIARA
23 | TiL ELISA ammesso/a
24 | UGOLINI CHIARA ammessola
25 | VALLINI MIRIAM ammessol/a
26 | ZEFI ALISON ammessol/a
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
1 | ALESSANDRI SILVIA profilo non previsto nel PTFP
LOGOPEDISTA 2 | FRATONI ILARIA profilo non previsto nel PTEP
3 | PESAPANE VANIA profito non previsto nel PTFP
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO 1 SABATINI CHIARA ammesso/a
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
TERAPISTA NEURO
PSICOMOTRICITA' DELLETA’
EVOLUTIVA 1 D'UONNO LLOREDANA profilo non previsto nel PTFP




'RUOLO AMMINISTRATIV
COMPARTO_AREA DEI

FUNZIONARI
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
1 | ALPINI MARIA CRISTINA ammessola
2 | CAPRINI GIULIA ammessol/a
3 | FAGIOLI ALESSANDRO ammessola
4 | FEDERICI ALESSIO ammessola
5 | FRANCESCHINI GIULIA ammesso/a
6 | GUIDA ANNALISA ammessola
COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO 7 | LOCUSTE VALENTINA ammessola
8 | MOTTI SARA ammesso/a
9 [ PETRONGARI VANESSA ammesso/a
10 | POZZI CLAUDIA ammessola
11 | STEFANINI ERICA ammessol/a
12 | STENTELLA DANILO ammessola
13 | VACCARINI SABRINA ammessola
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CATUCCI VALERIA profilo non previsto nel PTFP
2 | ZANCANELLA MONICA profilo non previsto nel PTFP
RUOLO TECNICO
DIRIGENZA
DIRIGENTE STATISTICO N. Cognome Nome NOTE
1 | PIEROTTI FABIO ammessol/a
COMPARTO_AREA DEGLI
OPERATORI
PROFILO N. Cognome Nome NOTE
1 | POCHINI MANUEL ammessola
2 | LOMBARDI LORENA ammessol/a
AUTISTA esclusa carenza del requisito di
anzianita di servizio- rif. Bando
punti ¢/d requisiti di
3 [ ANSELM! ALESSIO partecipazione

AREA DEGLI OPERATORI

PROFILO N. Cognome Nome NOTE
OPERATORE SOCIO SANITARIO 1 | DE LUCA GENNARO profilo non previsto nel PTFP
N. Cognome Nome NOTE
OPERATORE TECNICO MARIA
1 | DIGIARO ANNUNZIATA profilc non previsto nel PTFP
RUOLO PROFESSIONALE
DIRIGENZA
DIRIGENTE INGEGNERE N. Cognome Nome NOTE
FABRIZI GJANNI ammesso/a




-che BUFALINI VALERIA, FRANCESCONI CHIARA e ISIDORI ILENIA non hanno specificato il profilo di riferimento e pertanto

vanno esclusi;
-che

-che a tutt’oggi risultano coperti a tempo determinato i sottoindicati posti vacanti distinti per profilo:

. 1 Dirigente Biologo

. 1 Dirigente Ingegnere

. 1 Dirigente Medico

. 1 Dirigente Statistico

. 9 Collaboratori Amministrativi Professionali
. 1 Autista di ambulanza

. 1 Tecnico di Laboratorio Biomedico

. 1 Ostetrica

. 18 Infermieri

L]
3 33 33 333 03

-che, in considerazione del numero degli istanti di cui sopra, cosi come previsto dalio specifico Avviso, di cui al
provvedimento n. 754 del 1.12.2025 (rif. punto 4 “FORMULAZIONE DI EVENTUALI GRADUATORIE E CRITERI D}
PRIORITA’), essendo le istanze in numero superiore ai posti disponibili, vengono formulate apposite graduatorie
distinte per ciascun ruolo e profilo sulla base della sola anzianita di servizio;

-che per i nominativi di cui All. B (lavoratori “flessibili”}, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
si ritiene di rinviare a successivo provvedimento |'eventuale indizione di specifiche prove selettive cosi come previsto
nel capoverso 3 - “Modalitd in cui verra operata la stabilizzazione”, punto 2 “assunzione previo espletamento di prova
selettiva “- dello specifico bando di cui alla DDG n. 754 del 1.12.2025, in quanto personale con rapporto di lavoro
autonomo, anche di collaborazione coordinata e continuativa, sulla base delle future esigenze organizzative che si

verranno a creare;

Ritenuto, pertanto, di procedere alla stabilizzazione del personale dei profili professionali sopra citati, secondo
Iordine di graduatoria di cui alVAll. A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (fermo restando il
rispetto del tetto di spesa di cui alla DGR Umbria n. 581/2021 e alla DGR Umbria n. 412/2023 nel limite del numero

dei relativi posti vacanti, coperti a tempo determinato;

Preso atto che il Responsabile del procedimento e il Direttore della Struttura proponente, attestano di non versare
in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano altresi I'insussistenza di
cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett.
e) della Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolaritd amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. di dare atto che a tutt’oggi risultano coperti a tempo determinato i sottoindicati posti vacanti distinti per profilo
professionale:

. 1 Dirigente Biologo

. 1 Dirigente Ingegnere

. 1 Dirigente Medico

. 1 Dirigente Statistico

. 9 Collaboratori Amministrativi Professionali
. 1 Autista di ambulanza

. 1 Tecnico di Laboratorio Biomedico

. 1 Ostetrica

. 18 Infermieri

[ ]
3 3 3 3 33 33 3



2. diprendere atto delle n. 43 istanze di partecipazione del personale in possesso dei requisiti previsti dal bando indetto
con delibera n. 754 del 1.12.2025, di personale interno ed esterno all’Azienda a tempo determinato in possesso dei
requisiti richiesti dal bando, delle n. 3 istanze di partecipazione di candidati esclusi per non aver indicato il profilo di
appartenenza, delle n. 8 istanze di partecipazione di candidati esclusi perché il profilo di appartenenza non era
previsto nel PTFP e delle n. 8 istanze di partecipazione di candidati esclusi per assenza di requisiti previsti dal bando;

-di prendere altresi atto delle n.7 istanze di partecipazione di personale di Javoro “flessibile” in possesso dei requisiti
richiesti dal bando, e di n. 2 istanze di partecipazione di personale di Javoro “flessibile” esclusi perché non in possesso
dei requisiti richiesti dal bando suddetto;

3. diprocedere, per |'effetto alla stabilizzazione a tempo indeterminato del personale dei profili sopra citati, secondo
I'ordine di graduatoria di cui all’All. A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, con decorrenza
per ciascun interessato dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e nel limite dei sopracitati

posti vacanti;

4, di rinviare per i nominativi di cui All. B, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento a successivo
provvedimento I'eventuale indizione di specifiche prove selettive cosi come previsto nel capoverso lll - “Modalita
in cui verra operata la stabilizzazione”, punto 2 "assunzione previo espletamento di prova selettiva “- dello specifico
bando di cui alla delibera n. 754 del 1.12.2025, in quanto personale con rapporto di iavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa;

5. didare atto che, qualora per qualsiasi motivo, uno o pil idonei, non dovessero assumere effettivamente servizio,
la S.C. Risorse Umane & autorizzata a procedere allo scorrimento ulteriore della medesima graduatoria;

6. di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato mediante procedura di stabilizzazione del presente
provvedimento sono gia previste nei costi del personale, in quanto effettuate su posti vacanti e attualmente coperti
a tempo determinato e pertantoc non comportano oneri aggiuntivi;

7. didare mandato alla S.C. Risorse Umane a procedere alla predisposizione dei contratti individuali di lavoro a tempo
indeterminato per la successiva sottoscrizione da parte degli interessati;

8. didare atto che gli All. A e B sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

9. diindividuare quale Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto 1990
n. 241, la Dott.ssa Alessandra Taccioli, che attesta la completezza dell’istruttoria, e la Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti, in
qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata dal Direttore Generale, che attesta la regolarita tecnica e la

legittimita del provvedimento;
10. stante 'urgenza di provvedere in merito, di attribuire al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

RPA Coll.Amm.Prof.
Dott.ssa Alessandra Taccioli

IL DIRETTORE
S.C. Risorse Umane
Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti



GRADUATORIE

RUOLO SANITARIO

GRADUATORIE

DIRIGENZA
DIRIGENTE MEDICO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |GENGA GIOVANNI 4,400
DIRIGENTE BIOLOGO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |PELLANERA FABRIZIA 4,000
AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |FABRIZI NICOLETTA 4,000
OSTETRICA 2 |BIZZARRI LUDOVICA esclusa carenza del requisilo di anzianita di servizio- rif. Bando punti c/d requisiti di partecipazione
3 |CluCCI CHIARA esclusa carenza del requisito di anzianita di se - rif. Bando punti c/d requisili di partecipazione
4 |TROTT! VERONICA esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti c/d requisiti di partecipazione
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 {PERAIO GIUDITTA 10,200
2 [FABI MARTA 5,000
3 |SIPACE VALENTINA 4,800 Precede per anzianila di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
4 |[LEONI ELISA 4,800 Precede per anzianila di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
5 |GRECHI CAMILLA 4,800 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
6 {PACCHIA FRANCESCA 4,800 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
7 (UGOLINE CHIARA 4,800
8 |LAZZAR!} LISA 4,600
9 |PANFILI MICHELA 4,400 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
10 {PREDA ALESSANDRA 4,400
11 {COTINI DESIREE 4,200
12 IMARIANI EMANUELE 4,050
INFERMIERE 13 {TiLi ELISA 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
14 [VALLINI MIRIAM 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formutazione di eventuali gradualorie e criteri di priorita
15 |SCHIPPA FRANCESCA 4,000
16 |Di GIOIA DANIELE 3,600 Precede per anzianila di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
17 {PASSAGRILLI ANGELICA 3,600
18 [FIASCHINI SALLY 3,550
19 |GUERRINI CATERINA 3,450
20 |BARBAROSSA TOMMASO 3,150
21 |CASU VANESSA 3,000
22 |ZEFI ALISON 2,700
23 {IMADOLIN} FRANCESCO esciusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti c/d requisiti di partecipazione
24 IPETRALLA ANDREA esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti c/d requisiti di partecipazione
25 |STORAN] CHIARA esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti c/d requisiti di partecipazione
26 |HARRY YANCES LEE esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punli ¢/d requisiti di partecipazione
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 JALESSANDRI SILVIA profilo non previsto nel PTFP
LOGOPEDISTA 2 |FRATONI ILARIA profilo non previsto nel PTFP
3 |PESAPANE VANIA profilo non previsto net PTFP
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO 1 |SABATINI CHIARA 4,000
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GRADUATORIE

ALLEGATO A

PROFILO

Cognome

Nome

PUNTEGGIO NOTE

EVOLUTIVA

TERAPISTA NEURO PSICOMOTRICITA' DELL'ETA'

D'UONNO

LOREDANA

profilo non previsto nel PTFP

IONARI

PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |CAPRINI GIULIA 4,600
2 {FEDERIC ALESSIO 4,200 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
3 {LOCUSTE VALENTINA 4,200 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali gradualorie e criteri di priorita
4 |FRANCESCHINI GIULIA 4,200
5 |FAGIOLI ALESSANDRO 4,050
6 |POZZI CLAUDIA 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri di priorita
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO 7 |PETRONGARI VANESSA 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 defla Formulazione di eventuali gradualorie & criteri di priorita
8 |STENTELLA DANILO 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali graduatorie e criteri
9 [ALPINI MARIA CRISTINA 4,000 Precede per anzianita di servizio - rif. punto 5 della Formulazione di eventuali gradualorie e criteri di priorita
10 |GUIDA ANNALISA 4,000
11 |STEFANINI ERICA 3,800
12 |MOTTI SARA 2,850
13 |VACCARIN} SABRINA 2,000
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 1 |CATUCCI VALERIA profilo non previsto nel PTFP
2 |ZANCANELLA MONICA profilo non previsto nel PTFP
|RUOLO TECNICO
DIRIGENZA
DIRIGENTE STATISTICO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |PIEROTTI FABIO 3.600
COMPARTO_AREA DEGLI OPERATORI
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 |[POCHINI MANUEL 5,200
AUTISTA 2 {LOMBARDI LORENA 5,000
3 |ANSELMI ALESSIO esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif, Bando punti c/d requisiti di partecipazione

RUOH
AREA DEGLI OPE

RATORI
PROFILO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
OPERATORE SOCIO SANITARIO 1 {DE LUCA GENNARO profilo non previsto nel PTFP
OPERATORE TECNICO N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1_[DIGIARO MARIA ANNUNZIATA profilo non previsto nel PTFP
RUOLO PROFESSIONALE
DIRIGENZA
DIRIGENTE INGEGNERE N. Cognome Nome PUNTEGGIO NOTE
1 {FABRIZI GIANNI 5,600
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ELENCO CANDIDATI A RAPPORTO DI LAVORO FLESSIBILE

ALLEGATO B

PROFILO N.] Cognome Nome NOTE
1 JCENCIARELLLI [SILVIA
DIRIGENTE PSICOLOGO | 2 [NOBILI SERENA
3 [ROSSINI FRANCESCA
PROFILO N.I Cognome Nome NOTE
FISIOTERAPISTA 1 [MARCUCC! FRANCESCA
PROFILO N.] Cognome Nome NOTE
LOGOPEDISTA 1 |BRUNETTI SERENA esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti ¢/d requisiti di partecipazione
2 |PAGANO MARIA esclusa carenza del requisito di anzianita di servizio- rif. Bando punti ¢/d requisiti di partecipazione
PROFILO N.] Cognome Nome NOTE
DIRIGENTE BIOLOGO 1 IMARCUCCI FRANCESCA
PROFILO N.| Cognome Nome NOTE
DIRIGENTE MEDICO 1 {COLUCCI ELIANA
PROFILO N.] Cognome Nome NOTE
TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO | 1 |[FABBRETTI |MARIA




