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Il Dirigente f.f. della S.C. Tecnico Patrimoniale e Ingegneria Clinica, Ing. Gianni Fabrizi, in virtu del
Regolamento per la delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore
generale n. 193 del 2/03/2023 rettificata con delibera del Direttore Generale n. 246 del 6/03/2023, e del
D.Lgs. 165/2001

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” ¢ sue successive modifiche ed integrazioni;
la L.R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;
I’art. 113 del D.Igs n. 50/2016;
la Delibera del D.G. n. 834 del 26/08/2021 con cui 1’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni ha
approvato il “Regolamento aziendale recante la disciplina per la corresponsione degli incentivi per
le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del dlgs. n. 50/2016- lavori”;
la Delibera 430 del 30/05/2023 “Fondi contrattuali area comparto: aggiornamento a consuntivo anno
2022 — applicazione CCNL /2022”

Rilevato che

con la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 168 del 16/05/2019 é stata approvata la
“relazione istruttoria per 1’approvazione del progetto definitivo” relativo ai “Lavori di completamento
del risanamento conservativo per la messa in sicurezza delle facciate degli edifici del complesso
ospedaliero dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni di cui all’Accordo di Programma Integrativo
ex art. 20 della Legge 67/88, i verbali di verifica e validazione sottoscritti in data 15/05/2019 dalla
Geom. Mara Bartolini nella sua qualita di Responsabile Unico del procedimento nonché il progetto
esecutivo il cui quadro economico € come di seguito indicato:

QUADRO ECONOMICO

A |Importo laver € 422.404,04
Importo mancdopera € 213.081,68
Importo oneri sicurezza € 20,736,20
[mporto [avorl al netto degll onerl sicuTezza & del costo manodopera
(a base d'asta) € 188.586,16

B |Costi della sicurezza € 52.577,30
TOTALE IMPORTO LAVORI (A+B) al netto delle SOMME A DISPOSIZIONE € 474.981,34

| SOMME A DISPOSIZIONE
VA [ 10%) € 47.498,13
Imprevist], arrotondament] 5% € 23.749,07
Progettazione e C5P € 0,00
Direzione Lavorl, contabilita, collaudo, CSE £ 22.833,27
Cassa previdenziale (4%) su spese tecniche € 913,33
IVA 22% su spese tecniche £ 5.224,25
Accantonamento adeguamento prezzi € 14,2490 44
Accantonamento magglorazione prezzario regionale ( art. 13 c. 4 LR 3/2010) £ 0,00
Incentivo art. 113 c. 2 D.Lgs 5072016 € 10.551,17

| € [TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE € 125.018,66

| |TOTALE GENERALE (A+B+C) le | | s00.000,00|

Rilevato

che I’ammontare degli incentivi per le funzioni tecniche indicate nel quadro economico é di €
10.551,17 ma che I’ammontare esatto del 2% dei lavori (€ 474.981,34) risulta essere € 9.499,62;



che le ripartizioni dei fondi ai sensi dell’art. 113 deo D.lgs 50/2016, saranno fatte dal RUP con I’
importo di € 9.499,62;

ai sensi del suddetto regolamento aziendale di cui alla delibera n. 834 del 26/08/2021, con cui
I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni ha approvato il “Regolamento aziendale recante la disciplina
per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del digs. n.
50/2016- lavori” — si prende atto della Relazione del RUP in merito alla suddivisione degli incentivi
per funzioni tecniche, come nella stessa quantificati, a favore del RUP, del D.L. e dei relativi
collaboratori tecnici e giudico-amministrativi, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

che, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento aziendale la quota del 20% relativa al fondo indisponibile
non e soggetta ad accantonamento, trattandosi di finanziamenti a destinazione vincolata;

Tenuto conto

che con atto deliberativo n. 430 del 30/05/2023 “Fondi contrattuali area comparto: aggiornamento a
consuntivo anno 2022 — Applicazione CCNL 02/11/2022” - sono stati determinati a consuntivo i fondi
contrattuali ex art. 80 e 81 del CCNL 2016-2018 per I’anno 2022, nella consistenza ivi riportata e per
le “Risorse incentivanti” di che trattasi, come di seguito indicate:

ART. 81 Risorse incentivanti temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €592,83
specifiche norme attivita tecniche anno 2018

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da € 1817,80
specifiche norme attivita tecniche anno 2019

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da € 7.866,96
specifiche norme attivita tecniche anno 2020

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €44.478,82
specifiche norme attivita tecniche anno 2021

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €9.502,00
specifiche norme attivita tecniche anno 2022

Che I’importo di che trattasi pari ad € 9.949,62 rientra nel rigo:

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €44.478,82
specifiche norme attivita tecniche anno 2020

Preso atto

che il RUP Geom. Fabrizio Fazi ha accertato che le singole attivita svolte da parte dei dipendenti
incaricati, sono state effettuate nei tempi previsti per le varie fasi, come attestato dalla data di stipula
del contratto 21/04/2021 per la fase di aggiudicazione, e dalla data del CRE emesso in data
25/03/2022, registrato al prot. n. 19016/2022, per la fase di conclusione dell’esecuzione - e che quanto
riscontrato é riportato nel verbale allegato 1) al presente atto e che ne forma parte integrante e
sostanziale, in cui & altresi riportata la ripartizione degli incentivi, ai sensi dell’art. 11 del citato
regolamento aziendale e come indicato nella tabella ivi allegata, proporzionalmente ai periodi in cui
i soggetti sono stati impegnati nelle rispettive fasi;

Accertata

la corrispondenza degli importi di cui al verbale citato, con le percentuali indicate nel regolamento di
cui alla delibera n. 834/2021;



che gli importi spettanti a ciascuno dei partecipanti al gruppo di lavoro, soggetti a nettizzazione, per
ciascuna delle fasi oggetto della procedura sono i seguenti:

nettizzazione|nettizzazione
affidamento [esecuzione |affidamento |esecuzione totale
RUP Mara Bartolini 759,97 € 987,96 € 566,63 € 736,62 € 1.303,26€
RUP Fabrizio Fazi

(2% della fase di esecuzione) 151,99 € 113,33 € 113,33 €

Collab . Tecnico
Ing. Gianni Fabbrizi 379,98 € 283,32 € 283,32 €

Collab . Tecnico
Etelidy Bl b e 607,98 € 453,31€| 45331¢€

Collab. Giuridico/Amministra. Claudia Cascioli
151,99 € 379,98 € 113,33 € 283,32 € 396,64 €
Collab. Giuridico/Amministra. Alessandra
Cresta
455,98 € 339,98 € 339,98 €
Collab. Giuridico/Amministra. Patrizia Rossi

151,99 € 151,99 € 113,33 € 113,33 € 226,65 €
TOTALI 1.899,92 € 2.279,91¢€ 1.416,59 € 1.699,90€ 3.116,49€

che il totale dell’importo del fondo disponibile da distribuire fra i soggetti ammonta ad € 4.179,84, che
al netto degli oneri aziendali & € 3.116,49;

Attestato che la spesa derivante dal presente atto pari ad € 9.949,62, comprensiva di oneri aziendali, trova
copertura all’interno come di seguito indicato:

quanto al fondo disponibile di € 4.179,84 trova copertura nella Posizione finanziaria 30020030 CdR AZ20-
9046- Prenotazione fondi n. 200013700 rigo 19 Incentivi funzioni tecniche Fondo disponibile;

guanto al fondo indisponibile pari ad € 5.319,79 trova copertura nella Posizione finanziaria 30020030 CdR
AZ20-9046- Prenotazione fondi n. 200013700 rigo 20 Incentivi funzioni tecniche Fondo indisponibile;

Considerato, altresi

che il Responsabile del Procedimento/Responsabile di P.O. ed il Dirigente della Struttura proponente attestano
di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare 1’esercizio
imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano
I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/1990 e
ss.mm.ii e I’inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Igs n. 165/2001;

Dato atto Che il Geom. Fabrizio Fazi, in qualita di Responsabile Unico del Progetto, attesta la completezza
dell’istruttoria, e 1’Ing. Gianni Fabrizi, in qualita di Dirigente f.f. della Struttura Complessa, delegato dal
Direttore Generale, attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;



DETERMINA

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente,

di prendere atto che I’importo degli emolumenti, al netto degli oneri aziendali, calcolati ai sensi dell’ art. 9,
comma 4, lett. a) del suddetto Regolamento aziendale, ammonta complessivamente ad € 9.949,62 cosi ripartiti:

che il fondo disponibile di € 9.949,62 sara ripartito, ai sensi dell’art. 10 e della Tabella 1, come di seguito

indicato:

nettizzazione

nettizzazione

affidamento |esecuzione |affidamento |esecuzione totale
RUP Mara Bartolini 759,97 € 987,96 € 566,63 € 736,62 €| 1.303,26€
RUP Fabrizio Fazi

(2% della fase di esecuzione) 151,99 € 113,33 € 113,33 €

Collab . Tecnico
Ing. Gianni Fabbrizi 379,98 € 283,32 € 283,32 €

Collab . Tecnico
Geom. Fabrizio Fazi 607,98 € 453,31€| 45331€

Collab. Giuridico/Amministra. Claudia Cascioli
151,99 € 379,98 € 113,33 € 283,32 € 396,64 €
Collab. Giuridico/Amministra. Alessandra
Cresta
455,98 € 339,98 € 339,98 €
Collab. Giuridico/ Amministra. Patrizia Rossi

151,99 € 151,99 € 113,33 € 113,33 € 226,65 €

che la spesa derivante dal presente atto pari ad € 9.949,62, comprensiva di oneri aziendali, trova copertura

all’interno come di seguito indicato:

quanto al fondo disponibile di € 4.179,84 trova copertura nella Posizione finanziaria 30020030 CdR AZ20-
9046- Prenotazione fondi n. 200013700 rigo 19 Incentivi funzioni tecniche Fondo disponibile;

quanto al fondo indisponibile pari ad € 5.319,79 trova copertura nella Posizione finanziaria 30020030 CdR
AZ20-9046- Prenotazione fondi n. 200013700 rigo 20 Incentivi funzioni tecniche Fondo indisponibile;

di dare mandato alla S.C. Risorse Umane di erogare il compenso come sopra riconosciuto.

Il Funzionario istruttore
Dott.ssa Biancamaria Orlandella

I RUP

IFP Geom. Fabrizio Fazi

S.C. Tecnico Patrimoniale

e Ingegneria Clinica

Il Dirigente ff
Ing. Gianni Fabrizi
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S.C. TECNICO PATRIMONIALE

E INGEGNERIA CLINICA
Responsabile f.f.: Ing. Gianni Fabrizi
Tel. 0744/205.543

e-mail: gianni.fabrizi@aospterni.it
PEC: aospterni@postacert.umbria.it

Oggetto: Procedura negoziata, telematica, sotto-soglia ai sensi degli artt. 36, comma 2, lett. c-bis),
come modificato dal D.L. n. 76/2020, 40 e 63 D.lgs n. 50/2016, per l'affidamento dei “Lavori di
completamento del risanamento conservativo per la messa in sicurezza delle facciate degli edifici
dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni” (CUP: 149J19000090003 - CIG: 84313477A5)
Relazione del RUP e proposta di liquidazione degli incentivi ex art. 113 del Digs. 50/2016 e del
Regolamento aziendale di cui alla delibera n. 834 del 26/08/2021. -

Fasi di affidamento e di esecuzione

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

VISTO che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 168 del 16/05/2019 & stato
approvato il progetto esecutivo relativo ai “Lavori di completamento del risanamento conservativo
per la messa in sicurezza delle facciate degli edifici dell' Aziienda Ospedaliera S. Maria di Temi" per
I'importo complessivo di €. 474.981,34 per lavori oltre somme a disposizione pari ad €. 125.018,66 e,
cosi, per I'importo complessivo di €. 600.000,00, prevedendo nello stesso un accantonamento ai
sensi dell'art. 113 del DIgs 50/2016 paria ad € 10.551,17;

che il calcolo corretto delle risorse per gli incentivi di che trattasi & pari al 2% dell'importo dei lavori
posto a base d'asta e pertanto ammontano ad € 9.499,63, che saranno cosi suddivisi:

A) importo incentivo da imputare al fondo non disponibile, ex art.9, comma 4, lettera
b) del Regolamento aziendale, pari al 20% dell'importo totale dell'incentivo, ossia €
1.899,93 (da impiegare nella realizzazione di investimenti tecnologici e formativi per
il raggiungimento delle finalita di cui al comma 4 dell'art. 113 del Codice). A questo
importo si aggiungono € 3.419,86, che corrispondono alle economie delle funzioni
esternalizzate incluse nel fondo disponibile. Pertanto il fondo indisponibile
ammonterd complessivamente ad € 5.319,79

B) importo incentivo da imputare nel fondo disponibile, ex art. 9, comma 4, lettera )
del citato Regolamento aziendale, pari al 80% dell'importo totale dell'incentivo,
ossia € 7.599,70 che, al netto delle funzioni non assegnate (€3.419,86) ammonta ad
€ 4.179,84, importo da ripartire tra i soggetti partecipanti secondo i criteri di cui
all'art. 11 del regolamento.

TENUTO CONTO che con delibera n. 246 del 04/03/2021 integrata con delibera n. 261 del
08/03/2021 e stato, altresi, affidato il servizio tecnico di Direzione Lavori e Coordinamento della
Sicurezza in fase di esecuzione relativamente ai lavori di che trattasi e che pertanto I'importo degli
incentivi previsto per queste funzioni (€ 3.419,86) sard imputato al c.d. fondo indisponibile da
impiegare per la realizzazione di investimenti tecnologici e formativi per il raggiungimento delle
finalitd di cui al comma 4 dell'art. 113 del digs 50/2016, per cui I'importo complessivo restante
ammonterd ad € 4.179,84;
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che la suddivisione dell'incentivo all'interno del gruppo di lavoro & stata effettuata sulla base del
livello di responsabilita professionale connessa alla specifica prestazione svolta dai dipendenti
coinvolti secondo la tabella allegata, che esplicita altresi i relativi compiti assegnati ed i relativi
compensi da erogare ad ognuno (Allegato A);

che ai sensi dell'art. 13 del Regolamento aziendale il Rup procede alla valutazione del lavoro
svolto dal personale secondo le funzioni, alla stipula del contratto per la fase di affidamento e
all'emissione del CRE per la fase di esecuzione

che il fondo disponibile & stato ripartito per la fase di affidamento e di esecuzione come sotto
indicato al netto degli importi del Direttore lavori, Responsabile della sicurezza (€ 3.419,86):

FUNZIONE AFFIDATA FASE FASE ESECUZIONE | 1O ALE PER
AFFIDAMENTO INCARICO
009 15,009
RESPONSABILE DEL 18.00% A0
€1.899,92
PROCEDIMENTO
€759,97 €1.139,95
25,00%
DIRETTORE DE| LAVORI €1.899,92
€1.899,92
10,00%
RESPONSABILE DELLA SICUREZZA €759,97
€759,97
COLLAUDATORE/CERTUIFICATORE 10,00% 75997
DELLA REGOLARE ESECUZIONE £ 759,97
5,00% 8 00%
COLLABORATORI TECNICI €987,96
€379,98 €607,98
COLLABORATORI 10,00% 7,00%
GIURIDICO/AMMINISTRATIVI =L201.95
/ . €759,97 €531,98

che I'importo di € 4.179,84 & ripartito tra le figure individuate secondo i rispettivi incarichi,
proporzionalmente alla durata degli stessi e per ciascuna delle fasi di affidamento e di esecuzione,
tenendo conto del subentro del Geom. Fabrizio Fazi come supporto al Rup dell’ Appalto in data
17/12/2021 e come Rup a decorrere dal 28/11/2024 prot. n 72064/2024, in sostituzione della Geom.
Mara Bartolini per cessazione del rapporto di lavoro per pensionamento.

Le quote per ciascuno dei soggetti partecipanti all'appalto sono indicate nel seguente prospetto,
in cui € indicata altresi la quota spettante al netto degli oneri aziendali:
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nettizzazione|nettizzazione
affidamento |esecuzione |affidamento |esecuzione totale
RUP Mara Bartolini 759,97 € 987,96 € 566,63 € 736,62 €| 1.303,26 €
RUP Fabrizio Fazi
(2% della fase di esecuzione) 151,99 € 113,33 € 113,33 €
Collab . Tecnico
Ing-Glatial Fabbrizi 379,98 € 283,32€ 283,32 €
Collab . Tecnico
Geom. Fabrizio Fazl 607,98 € 453,31€| 453,31€
Collab. Giuridico/Amministra. Claudia Cascioli
151,99€| 379,98€ 113,33 € 283,32 € 396,64 €
Collab. Giuridico/Amministra. Alessandra
st 455,98 € 339,98 € 339,98 €
Collab. Giuridico/Amministra. Patrizia Rossi
151,99 € 151,99 € 113,33 € 113,33 € 226,65 €

VISTA la delibera n. 1159 del 31/12/2020 con cui & stato disposto I'affidamento definitivo dei lavori
e il relativo contratto stipulato in data 21/04/2021 prot. n. 26409;

VISTO la delibera del Direttore Generale n. 786 del 05/12/2024 con cui & stato approvato |l
certificato di regolare esecuzione emesso in data 25/03/2022;

CONSIDERATO che per quanto imputabile ai dipendenti interessati alla fase di affidamento e alla
fase di esecuzione dell'appalto, sono stati rispettati i tempi ed i costi di realizzazione dell'intervento
con riferimento a ciascuna fase da liquidare;

VISTO ilD.Lgs. n. 50/2016 € s.m.i.;
VISTO Il Regolamento recante la "Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni

tecniche, (lavori € manutenzione) per I'applicazione dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.;di cui
alla Delibera del D.G. n. 834 del 26/08/2021;

PROPONE DI LIQUIDARE

le seguenti somme, relative alle attivitd svolte relative alla fase di affidamento, conclusasi con la
firma del contratto in data 21/04/2021 e di esecuzione, conclusasi con I'emissione del certificato di
regolare esecuzione dei lavori rilasciato in data 25/03/2022;
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nettizzazione| nettizzazione totale
affidamento | esecuzione | affidamento| esecuzione | nettizzati
RUP Mara Bartolini 759,97 €| 987,96 € 566,63 € 736,62 €| 1.303,26 €
RUP Fabrizio Fazi
(2% della fase di esecuzione) 151,99 € 113,33 € 113,33 €
Collab . Tecnico
Ing. Glanni Fabbrizi 379,98 € 283,32 € 283,32 €
Collab . Tecnico
Geam. Fabrizio Fazi 607,98 € 453,31€| 453,31€
Collab. Giuridico/Amministra. Claudia Cascioli
151,99€| 379,98€ 113,33 € 283,32 € 396,64 €
Collab. Giuridico/Amministra. Alessandra
Cresta
455,98 € 339,98 € 339,98 €
Collab. Giuridico/Amministra. Patrizia Rossi
151,99€ 151,99¢€ 113,33 € 113,33 € 226,65 €
TOTALI 1.899,92€ 2.279,91¢€ 1.416,59 € 1.699,90€ 3.116,49€

per una somma complessiva di € 4.179,84 che trova copertura nella Posizione finanziaria
30020030 CdR AZ20-9044- Prenotazione fondi n. 200013700 Incentivi funzioni tecniche Fondo

disponibile.

SC TECNICO PATRIMONIALE

IL RUP

Geom. Fabrizio Fazi /




ALLEGATOA

APPALTO: COMPLETAMENTO DEL RISANAMENTO CONSERVATIVO PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE FACCIATE DEGLI EDIFICI DEL COMPLESSO OSPEDALIERO - ART. 20 1l FASE

INCENTIVI PREVISTI NEL QTE: € 9.499,63

RUP: GEOM, MARA BARTOLINI

DIRETTORE DEI LAVORI: ING, BELLI ARTEMIO PAOLO

CSE: ING.BELLLARTEMIO PAOLO

COLLAUDO TECNICO-AMMINISTRATIVO: ASSENTE

COLLAUDO STATICO: ASSENTE
PROFILO
FASI APPALTO TECNICO/AMMINIS SI/NO RIPARTIZIONE FONDO | 0 pgrizionE 5% ATTO ROGGEED INTERESSAT]
IN PERCENTUALE (NOMINATIVO
TRATIVO
NOTA PROT. N. 33032 GEOM. MARA
FUNZIONI DI RUP ECNI
TECNICO st 10% DEL 10/05/2019 BARTOLINI
SUPPORTO RUP TECNICO sl 5% ING. FABRIZI GIANNI
STESURA DELIBERA APPROVAZIONE PROGETTO DELIB. N.168 DEL
e CoTVe AMMINISTRATIVO ] Faia afidanants pov: 16/05/2019 CASCIOLI CLAUDIA
RUP  10%
AMMINISTRATIVO ] Collaboratori tecnici 5% DELIB. N. 761 DEL
INDIZIONE GARA Collit {blurdico 15/09/2020
amministrativi 10%
PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO DELLE AMMINISTRATIVO sl DELIB. n. 1159 del
PROCEDURE DI GARA (FINO ALL'AGGIUDICAZIONE) 6% 31/12/2020 CRESTA ALESSANDRA
PROT. N. 1234 DEL
AMMINISTRATIVO
VERIFICA REQUISITI - ATTESTAZIONE EFFICACIA St 11/01/2021
RICH. DOCUMENTAZIONE CONTRATTUALE FINO ANTNISTRATIVG & PROT. 26409 DEL
ALLA STIPULA CONTRATTO 21/04/2021
COADIUVATO CRESTA ALESSANDRA PER STIPULA AMMINISTRATIVO | "
CONTRATTO/TRASPARENZA S 2 PATRIZIA ROSSI
PRIMA FASE DI LIQUIDAZIONE (ALLA STIPULA DI
CONTRATTO) TOTALE 1° FASE DI LIQUIDAZIONE
GEOM. MARA
TECNICO sl 13% DELIBERA DI N. 1253 BARTOLINI (fino al
FUNZIONI DI RUP DEL 17/12/2021 16/12/2021
PROT. N. 72064 DEL GEOM. FAZI FABRIZIO
FUNZIONI DI RUP TECNICO S 2% 28/11/2024 DAL 28/11/2024
GEOM. FAZI FABRIZIO
TECNICO ] 8% DELIBERA DI N. 1253 DAL 17/12/2021 AL
SUPPORTO RUP DEL 17/12/2021 29/02/2024
DELIBERA DI
AMMINISTRATIVO Sl APPROVAZIONE 12
Fase di esecuzione 75%: VARIANTE N. 1253 DEL CASCIOLI CLAUDIA
APPROVAZIONE EVENTUALI PERIZIE DI VARIANTE RUP  15% 17/12/2021
STESURA DELIBERA APPROVAZIONE COLLAUDO - DL 25% DELIBERA N. 786 DEL
CRE. AMMINISTRATIVO Si CSE 10% 5% 05/12/2024 CASCIOLI CLAUDIA
COLLAUDATORE/CERTIFICA
TORE DI REG. ESECUZIONE DELIBERA EROGAZIONE
SUPPORTO AL RUP PER RENDICONTAZIONE SIMOG 1 AMMINISTRATIVO Sl 10%  COLLABOR. TECNICI 1°ACCONTON. 16 DEL |  CASCIOLI CLAUDIA
BDOP- TRA.MA. 8% COLL. GIUR/AMM, 7% 16/01/2025
TRASPARENZA AMMINISTRATIVO sl 2% PATRIZIA ROSSI
QUOTA QUOTA
LIQUIDAZIONE TOTALE PERCENTUALE | IMPORTO 1° fase | PERCENTUALE 2° IMPORTO 2° fase TOTALE
1° FASE FASE
RUP: MARA BARTOLINI 10% 759,97 € 13,00% 987,96 € 1.747,93 €
RUP; FAZI FABRIZIO - € 2,00% 151,99 € 151,99 €
AMMINISTRATIVO: CRESTA ALESSANDRA 6% 455,98 € - € 455,98 €
AMMINISTRATIVO: CASCIOLI CLAUDIA 2% 151,99 € 5,00% 379,99 € 531,98 €
AMMINISTRATIVO: PATRIZIA ROSS| 2% 151,99 € 2,00% 151,99 € 303,99 €
SUPPORTO TECNICO: FABRIZI GIANNI 5% 379,99 € - € 379,99 €
SUPPORTO TECNICO: FAZI FABRIZIO - € 8,00% 607,98 € 607,98 €
IMPORTO TOTALE IN LIQUIDAZIONE 25% 1.899,93 € 30,00% 2.279,91€ 4,179,84 €
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