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Il Dirigente f.f. della S.C. Tecnico Patrimoniale e Ingegneria ospedaliera Ing. Giannni Fabrizi, in virtu
del Regolamento per la delega dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del
Direttore generale n. 193 del 2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001

Visto

il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1
della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

la L.R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

I’art. 113 del D.lgs n. 50/2016;

la Delibera del D.G. n. 833 del 26/08/2021 con cui I’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni ha
approvato il “Regolamento aziendale recante la disciplina per la corresponsione degli incentivi per
le funzioni tecniche previsti dallart. 113 del digs. n. 50/2016- beni e servizi”;

la Delibera 430 del 30/05/2023 “Fondi contrattuali area comparto: aggiornamento a consuntivo anno
2022 — applicazione CCNL 02/11/2022”

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1124 del 12.11.2021 con cui é stata approvata la spesa per
I’affidamento del “servizio di manutenzione degli impianti elettrici e speciali” della durata di n. 11
mesi occorrente per le esigenze del complesso ospedaliero, per €. 213.876,96 ed € stato preso atto
dell’importo dell’incentivo per funzioni tecniche da accantonare, pari al 2%, per complessivi €.
4.277,54, comprensivi di oneri aziendali ex art. 9, comma 5, d;

che ai sensi dell’art. 13 del citato “Regolamento aziendale”, relativamente alle fasi di affidamento ed
esecuzione, ha individuato - su proposta del Responsabile del procedimento - i soggetti di cui
all'articolo 2, comma 3, lettere a) e b) e applicato le percentuali di attribuzione dell'incentivo alle
diverse figure professionali facenti parte del gruppo di lavoro;

Tenuto conto

che con atto deliberativo n. 430 del 30/05/2023 “Fondi contrattuali area comparto: aggiornamento a
consuntivo anno 2022 — Applicazione CCNL 02/11/2022” sono stati determinati a consuntivo i fondi
contrattuali ex art. 80 e 81 del CCNL 2016-2018 per I’anno 2022, nella consistenza ivi riportata e per
le “Risorse incentivanti” di che trattasi, come di seguito indicate:

ART. 81 Risorse incentivanti temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €592,83
specifiche norme attivita tecniche anno 2018

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da € 1817,80
specifiche norme attivita tecniche anno 2019

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da € 7.866,96
specifiche norme attivita tecniche anno 2020

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €44.478,82
specifiche norme attivita tecniche anno 2021

Art. 81 c.4 lettera D) altre risorse previste da €9.502,00
specifiche norme attivita tecniche anno 2022

che gli incentivi di che trattasi fanno riferimento ai fondi previsti “Art.. 81 Risorse incentivanti c.4
lettera d - altre risorse previste da specifiche norme per le attivita tecniche di cui all’anno 2021”;

Preso atto del verbale con cui il RUP ha relazionato sulle attivita svolte dal gruppo di lavoro (all. 1), il
Dirigente della S.C. Tecnico Patrimoniale e Ingegneria clinica ha accertato che le singole attivita svolte da
parte dei dipendenti incaricati sono state effettuate nei tempi previsti per ciascuna delle fasi, come attestato



dalla data di stipula del contratto per la fase di aggiudicazione e dalla data del CRE per la fase di conclusione
dell’esecuzione ¢ come verbalizzato dal RUP David Allegretti, il quale ha altresi applicato la rispettiva
ripartizione degli incentivi, ai sensi dell’art. 11 del citato regolamento aziendale e come indicato in Tabella 1;

Accertata la corrispondenza degli importi di cui al verbale citato, per la fase di aggiudicazione e per la fase di
esecuzione, con le percentuali indicate nel Regolamento aziendale degli incentivi per funzioni tecniche (beni
e servizi);

Preso atto:

che I’importo degli incentivi per funzioni tecniche ammonta ad € 4.277,54 e che, tenendo conto del
10% non attribuito al fondo disponibile della fase di programmazione (€ 342,20) e confluito nel fondo
indisponibile, risulta essere cosi ripartito:

- €3.079,83 (€ 2.294,78 nettizzati) la quota del fondo disponibile da ripartire fra il gruppo di lavoro
come individuato nei verbali del Rup per la fase di affidamento e per la fase di esecuzione;
- €1.197,71 quota imputata al c.d. fondo indisponibile per acquisto di materiali informatici e supporti
didattici cosi costituita:
€ 855,51 20% del fondo indisponibile
€ 342,20 quota di incentivi, corrispondente al 10% relativa all’attivita di programmazione che
non essendo stata svolta confluira nel fondo indisponibile.

- che pertanto gli importi di cui al fondo disponibile al netto degli oneri aziendali ammontano ad €
2.294,78 e per ciascuno dei soggetti interessati, sono come i seguito attribuiti:

Fasedi | Fase | Faseaff.| Faseesc. | Totale
affidam | esecuzi | nettizzati [ nettizzatl [ nettizzati

Per. Ind. David
RUP Allegreti 47908 |37642€ | 35696 € |28047€ | 637.43€
DEC S, Sl 855,51 € 637.44€ |637.44¢€

Ciarrocchi

Per.Ind. Sergio

Collab . Tecnico 102,66 184,79 € | 76,49 € 137,69 € 214,18 €

Capitoli
. Per. Ind. Paolo
Collab . Tecnico B 68,44 123,19 € | 51,00 € 91,79 € 142,79
VERIFICATORE DELLA Per. Ind. David
CONFORMITA'/CERTUIFICATORE Allégret.ti 171,10 € 127,49 127,49

DELLA REGOLARE ESECUZIONE

Dott. Alessandra

Collab. Giuridico/Amministra. 219,01 68,44 € |163,18€ [51,00€ 214,18

Cresta
Collab. Giuridico/Amministra DO [EfETEE) 27376 |85,55€ |20398 |63,74€ |267,72
' ' Orlandella ! > ! > !
Collab. Giuridico/Amministra. Sig Patrizia Rossi 54,75 17,11 € |40,80 € 12,75 € 53,54
totali 1.197,71 Lozl 892,41 € |1.402,37 2.294,78

€

Si attesta che la spesa derivante dal presente atto pari ad € 4.277,54 trova copertura come indicato:

guanto ad € 3.079.83, fondo disponibile comprensiva di oneri aziendali, P.F. 200014337 - posizione finanziaria
150010100 CDR AZ20-Q010

quanto ad € 1.197,71 CDR AZ20-9062 P.F. 200014338 - posizione finanziaria 150010100



Dato atto che la proposta e coerente con il Piano Triennale Aziendale della Prevenzione della Corruzione e
del Programma Triennale per la Trasparenza e 1’ Integrita;

Considerato, altresi che il Responsabile del Procedimento/Responsabile di P.O. ed il Dirigente della Struttura
proponente attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da
pregiudicare 1’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attestano I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge
n. 241/1990 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. ) della legge n. 190/2012 e I’inesistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.lgs n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione di un provvedimento dirigenziale impegna la responsabilita del soggetto
proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

In virtu di quanto sopra esposto,
DETERMINA

di prendere atto dei verbali del Rup di verifica della la fase di affidamento e di esecuzione del contratto in
oggetto, allegato 1 al presente atto e che ne forma parte integrante e sostanziale;

di prendere, altresi, atto che I’importo degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 9, comma 4, lett.
a) del suddetto Regolamento, ammonta complessivamente € 4.277,54 e trova copertura come di seguito
indicato:

quanto ad € 3.079.83, fondo disponibile comprensiva di oneri aziendali, P.F. 200014337 - posizione
finanziaria 150010100 CDR AZ20-Q010

quanto ad € 1.197,71 CDR AZ20-9062 P.F. 200014338 - posizione finanziaria 150010100

di ripartire il fondo disponibile al netto degli oneri aziendali che ammonta ad € 2.294,78, ai sensi dell’art. 11
e della Tabella 1, tra il Gruppo di lavoro come di seguito indicato:

Fase di Fase | Faseaff.| FaseesC. [ yoqle
affidamento | esecuzione [Nettizzatl [ nettizzatl [ pettizzati
Per. Ind. David
RUP Allegretti 479,08 376,42 € 356,96 € | 280,47 € | 637,43 €
Geom. Massimo
DEC ST 855,51 € 63744 € | 637,44 €
. Per.Ind. Sergio
Collab . Tecnico Lo 102,66 184,79 € 76,49 € 137,69 € | 214,18 €
Capitoli
. Per. Ind. Paolo
Collab . Tecnico - 68,44 123,19 € 51,00€ |91,79€ 142,79
VERIFICATORE DELLA Per. Ind. David
CONFORMITA'/CERTUIFICATORE Allé ret.ti 171,10 € 127,49 127,49
DELLA REGOLARE ESECUZIONE g
Collab. Giuridico/Amministra. gfet;t :"essa”dra 219,01 68.44€ |163,18€ |51,00€ |214,18
Collab. Giuridico/Amministra, | DOt Bianca 273,76 8555€ |20398 |6374€ |267,72
-l : Orlandella ! > ! > !
Collab. Giuridico/Amministra. Sig Patrizia Rossi 54,75 17,11 € 40,80 € |12,75€ 53,54
totali 1.197,71 1.882,1 € 892,41 € |1.402,37 |2.294,78




di dare mandato alla S.C. Risorse Umane di erogare il compenso come sopra riconosciuto.

Il Funzionario
Dott.ssa Biancamaria Orlandella

Il RUP
IFO Impianti elettrici
David Allegretti

S.C. Tecnico Patrimoniale
e Ingegneria Clinica
Il Dirigente ff
Ing. Gianni Fabrizi



Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA

TERNI

S.C. TECNICO PATRIMONIALE E
INGEGNERIA CLINICA
Responsabile f.f.: Ing. Gianni Fabrizi

Tel. 0744/205.238

e-mail: gianni.fabrizi@aospterni.it
PEC: aospterni@postacert.umbria. it Al Responsabile f.f.

Oggetto:

VISTO

TENUTO CONTO

DATO ATTO

S.C. Tecnico Patrimoniale e
Ingegneria clinica
Ing. Gianni Fabrizi

SEDE

PROCEDURA NEGOZIATA, TELEMATICA, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 2, LETT.
B) DELLA LEGGE N. 120/2020 , DELL'ART. 36 COMMA 6) E 63, COMMA 6, DEL
D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I. PER IL “SERVIZIO DI MANUTENZIONE IMPIANTI
ELETTRICI E SPECIALI".

CIG: 8968038313 -Relazione del RUP e proposta di liquidazione degli incentivi previsti
dall'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i. — FASE DI AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

che con deliberazione del Direttore Generale n. 0001124 del 12/11/2021 & stata
autorizzata la spesa per l'affidamento del “servizio di manutenzione degli impianti
elettrici e speciali” della durata di n. 11 mesi, occorrente per le esigenze del complesso
ospedaliero, che ammonta ad €. 213.876,96, ed approvato il Quadro Economico
Generale relativo, prevedendo un accantonamento complessivo ai sensi dellart. 113
del D. Lgs. 50/2018, pari al 2% modulato sullimporto posto a base di gara nel presente
appalto pari a €. 4.277,54, cosi suddiviso:

A) Importo incentivo da imputare nel fondo non disponibile, ex art. 9, comma 4, lett. b)
del suddetto Regolamento, pari al 20% dell'importo totale dell'incentivo, ossia €. 855,51
(c.d. fondo indisponibile, da impiegare nella realizzazione di investimenti tecnologici e
formativi per il raggiungimento delle finalita di cui al comma 4 dellart. 113 del Codice);
B) Importo incentivo da imputare nel fondo disponibile, ex art. 9, comma 4, lett. a) del
suddetto Regolamento, pari all'80% dell'importo totale dell'incentivo, ossia €. 3.422,03
(c.d. fondo disponibile) ripartito, ai sensi dell'art. 10 e della Tabella 1, tra il Gruppo di
lavoro;

che non sono state attribuite le percentuali del fondo disponibile indicato al punto A)
relativo alla fase della programmazione, pari al 10 % e pertanto I'importo di € 342,20
costituira una economia che con I'importo di € 855.51(per un totale di €. 1.197,72) sara
imputato al c.d. fondo indisponibile, da impiegare nella realizzazione di investimenti
tecnologici e formativi per il raggiungimento delle finalita di cui al comma 4 dell'art. 113
del Codice, come gia indicato nella delibera n. 1127/2021:

che il gruppo di lavoro individuato col ciato atto n. 1124/2021 & cosi costituito:

Aliquote da
ATTIVITA’ : y oEn'?i?‘gt'.‘\z ; destinare (art.
! 17 regolam.)
Responsabile Unico del . ; .
Procedimento (RUP) David Allegretti 25%




Collaboratori del RUP-collaborazione

Biancamaria Orlandella —
Alessandra Cresta — Patrizia

0,
giuridica amministrativa Rossi 8%
Collaboratori del RUP— Sergio Capitoli — Paolo B
. " 17%
collaborazione tecnica Petasecca
Direzione dell'esecuzione — Massimo Ciarrochhi 25%

VERIFICATORE DELLA
CONFORMITA'/CERTIFIACATORE
DELLA REGOLARE ESECUZIONE

David Allegretti

5%

CONSIDERATO che ai sensi degli art. 13 del Regolamento Aziendale di attuazione dell’art

CONSIDERATO

D.Lgs. 50/2016, avvenuta la stipula del contratto, il R.U.P. procede alla valutazione del
lavoro svolto dal personale secondo le funzioni previste e procede alla ripartizione e alla
erogazione relativa alla fase di affidamento ed alla stipula del CRE all'erogazione

relativa alla fase dell’esecuzione;

che il fondo disponibile & stato ripartito per la fase di affidamento e di esecuzione come

di seguito indicato:

FASE FASE TOTALE PER
FLINZIONE ARFIDATA AFFIDAMENTO | ESECUZIONE FASI
14,00% 11,00%
RESPONSABILE DEL

PROCEDIMENTO PR
€479,08 €376,42
25,00%

DIRETTORE DI ESECUZIONE € 855,51
€ 855,51

VERIFICATORE DELLA 5,00%

CONFORMITA'/CERTIFIACATORE €171,10

DELLA REGOLARE ESECUZIONE €171,10
5,00% 9,00%

COLLABORATORI TECNICI €479,08

€171,10 €307,98
0, 0,
COLLABORATORI 16,00% 0% PO
GIURIDICO/AMMINISTRATIVI ’
HABMIRIETRET! €547,53 €171,10
1.197,71 € 1.882,12€| €3.079,83




e rispettivamente ai soggetti ed alle funzioni di seguito dettagliate:

Totale Fase Fase
incentivo affidlamento  esecuzione

RUP Per. Ind. David Allegretti € 855,51 479,08€ 376,42 €

DEC Geom. Massimo Ciarrocchi € 855,51 855,51 €
Collab . Tecnico Per. Ind. Sergio Capitoli € 287,45 102,66 € 184,79€
Collab . Tecnico Per. Ind. Paolo Petasecca € 191,63 68,44 € 123,19 €

VERIFICATORE DELLA

Per. Ind. David Allegretti €171,10 171,10 €

CONFORMITA'/CERTUIFICATORE DELLA
REGOLARE ESECUZIONE

Collab. Giuridico/Amministra. Dott. Alessandra Cresta € 287,45 219,01 € 68,44 €

Collab. Giuridico/Amministra. Dott. Bianca Orlandella € 359,31 273,76 € 85,55 €

Collab. Giuridico/Amministra. Sig Patrizia Rossi €71,86 54,75 € 17,11 €
totali €3.079,82 1.197,71€ 1.882,1€

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 1200 del 29/11/2021 con cui & stata approvata la
lettera invito, il disciplinare di gara, lo schema di contratto;

VISTA la delibera n. 000082 del 31/01/2022 cui & stata disposta I'aggiudicazione definitiva del
servizio per un ammontare complessivo di €. 186.215,96 oltre VA al 22% pari ad €.
40.967,51 e, cosi, per I'importo complessivo di €. 227.183,47;

VISTO il contratto stipulato in data 31/03/2022 con nota pec 20610/2022

VISTO il cre prot. n. 44833 del 02/08/2023

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO:

che per quanto imputabile ai dipendenti interessati alla fase di affidamento ed
esecuzione, sono stati rispettati i tempi ed i costi di realizzazione dell'intervento;

il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

Il Regolamento recante la "Disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni
tecniche, (beni e servizi ) per I'applicazione dell'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.:di
cui alla Delibera del D.G. n. 833 del 26/08/2021;

il piano triennale prevenzione corruzione e trasparenza 2021 - 2023, adottato con I'atto
deliberativo n. 0000363 del 31/03/2021 e come aggiornato con delibera n. 68 del
31/01/2025, avente per oggetto “Approvazione del piano integrato di attivita e
organizzazione (piao) 2025 — 2027";



VISTO che la spesa di che trattasi trova copertura allinterno del Prenotazione fondi n.
200014337 - Posizione finanziaria 550040021 — Pos. 002 - CDR AZ20-Q010:

PROPONE DI LIQUIDARE

le seguenti somme, al netto degli oneri aziendali, relative alle attivita svolte da ciascun collaboratore, per
la fase di affidamento e di esecuzione:

Fase di Fase Fas.e aff: Fase‘ el Totale
affidam esecuzi | nettizzati| nettizzati | nattizzati
Per. Ind. David
RUP . 479,08 376,42 € | 356,96 € | 280,47 € 637,43 €
Allegretti
DEC Rl M 855,51 € 637,44€ |637,44¢€
Ciarrocchi
Collab . Tecnico Per.Ind. Sergio Capitoli | 102,66 184,79€ |7649€ |137,69€ |214,18€
Collab . Tecnico Seeeliao 68,44 123,19€ |51,00€ |91,79€ |[142,79
Petasecca
VERIFICATORE DELLA Per. Ind. David
CONFORMITA'/CERTUIFICATORE Aﬁ;'gr”et'ti e 171,10 € 127,49 127,49

DELLA REGOLARE ESECUZIONE

Dott. Alessandra

Collab. Giuridico/Amministra. 219,01 68,44 € 163,18 € | 51,00 € 214,18

Cresta
Collab. Giuridico/Amministra, | DOt Bianca 27376  |8555€ |20398 |6374€ |267.72
Orlandella
Collab. Giuridico/Amministra. | Sig Patrizia Rossi 54,75 17,11 € 40,80€ |12,75€ 53,54
totali 1.197,71 1.882,1€ [89241€ (1.402,37 |2.294,78

Dare atto che la somma di € 3.079.83, fondo disponibile comprensiva di oneri aziendali, trova copertura
nella P.F. 200014337 - posizione finanziaria 150010100 CDR AZ20-Q010.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PR DIMENTO

7
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