DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
"S. MARIA”
Via Tristano di Joannuccio
05100 — TERNI
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CHIEDE DI PARTECIPARE

ALL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI E COLLOQUIO ATTITUDINALE, FINALIZZATO ALLA PROGRESSIONE TRA
LE AREE DEL PERSONALE DEL COMPARTO PER I DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELL" AZIENDA
OSPEDALIERA"S. MARIA” DI TERNI, PER IL PROFILO DI

0 Collaboratore Tecnico Professionale - Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
[ Assistente Amministrativo- Area degli Assistenti

{1 Assistente Tecnico - Area degli Assistenti

0 Coadiutore amministrativo Senior — Area degli Operatori

0 Operatore Tecnico Specializzato — Area degli Operatori

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, dichiara sotto la propria responsabilita:

0 essere inquadrati nell’area e profilo professionale immediatamente inferiore a quello oggetto di selezione;

[Jessere in possesso del titolo di studio richiesto per I'area immediatamente superiore ed almeno 5 anni di esperienza professionale

maturata nel profilo professionale di appartenenza; in alternativa il possesso del titolo di studio relativo allarea cui il dipendente
& inquadrato ed almeno 10 anni di esperienza professionale maturata nel profilo professionale di appartenenza (ai sensi del
comma 2 dellart. 21 del CCNL Comparto Sanita 2019-2021);

L'anzianita di servizio va considerata al 31/12 dell'anno antecedente a quello'nel quale viene indetta la procedura per la selezione
comparativa, salvo quanto previsto al precedente art.3 del Regolamento aziendale approvato con D.D.G. n. 545/2024;

Per i titoli di studio necessari ai fini della progressione verticale di cui alla presente ricognizione, si fa rinvio alle previsioni di cur
all’Allegato A — Declaratoria delle Aree e dei Profili - del CCNL Comparto della Sanita del 02/11/2022;

[J aver conseguito una valutazione positiva, relativa alla performance individuale, negli ultimi tre anni di servizio presso I'Azienda

Ospedaliera Santa Maria di Terni o comunque le ultime tra valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Si considera positiva la
valutazione conseguita, per ognuno degli anni considerati, non inferiore al 60% della valutazione massima. Il triennio di riferimento
& quello immediatamente antecedente all'anno nel quale viene indetta la procedura per la selezione comparativa

[J essere in possesso dei titoli, abilitazioni professionali, laddove previste, per l'accesso all’Area superiore secondo quanto indicato
nelle declaratorie delle aree e dei profili di cui all‘allegato A del suddetto CCNL;

[ che quanto riportato nel Curriculum Formativo e Professionale allegato, datato e firmato, corrisponde a verita;

[1di autorizzare, ai sensi def D.Lgs. n. 196/03, il trattamento dei dati personali per le finalita di gestione della selezione;
[ dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, per dichiarazioni
mendaci.

(Per i titoli di studio necessari ai fini della progressione verticale di cui alla presente ricognizione, si fa rinvio alle previsioni di cui
all’Allegato A "Declaratoria delle Aree e dei Profili" del CCNL Comparto della Sanita del 02/11/2022)

Allega curriculum vitae e fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita, secondo le modalita di invio e
sottoscrizione delle dichiarazioni previste dall‘art. 38 D.P.R. n. 445/2000.
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