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Il Direttore della S.C. Direzione Economato e Provveditorato in virtu del Regolamento per la delega
dei poteri gestionali e per la delega di firma, approvato con delibera del Direttore generale n. 193 del
2/03/2023, e del D.Lgs. 165/2001.:

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” ¢ sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015;

Premesso

che, con Delibera n. 706/2024 ¢ stata indetta Procedura Negoziata, ai sensi dell’art 50, comma 1,
lettera e) del D.Lgs 36/2023, per I’affidamento della fornitura del “Servizio di Somministrazione
lavoro temporaneo per un numero di 10 infermieri” occorrente alle esigenze dell’Azienda
Ospedaliera Santa Maria di Terni “e, nel contempo, € stata approvata la documentazione di gara;

che

pertanto, e stata emessa apposita RDO (4792529/24) sulla Piattaforma MEPA invitando a presentare
offerta, tutte le Ditte abilitate al bando Servizi — Somministrazione di Lavoro; entro la scadenza della
RDO prevista per il 19/11/2024 sono pervenute n. 5 offerte dalle seguenti Ditte:

- GI GROUP SPA P.IVA 11629770154

-JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232

- RANDSTAD ITALIA SPA 10538750968

- SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
- UMANA SPA P.IVA 04681350270

che, le stesse sono state ammesse al prosieguo della procedura come risulta dal verbale del 20.11.2024
che viene allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All.1);

che con Delibera del Direttore Generale n. 765 del 29/11/2024 é stata nominata la Comm.ne
giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche essendo prevista I’aggiudicazione secondo il
criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo;

che detta Comm.ne si € riunita in seduta pubblica digitale in data 04/12/2024 per I’apertura delle
cartelle contenenti le offerte tecniche, in seduta riservata in data 09/12/2024 per I’espletamento dei
lavori ed in data 10/12/2024 per 1’apertura delle cartelle economiche delle ditte che hanno superato il
giudizio qualitativo; a tal riguardo sono stati redatti appositi verbali che vengono uniti al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (All.2,3,4);

che dal verbale del 10/12/2024, risulta che le ditte concorrenti hanno realizzato i seguenti punteggi e
praticato le quotazioni economiche a fianco di ciascuna ditta riportate:



PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | IMPORTO % DI
DITTA TECNICO | ECONOMICO | TOTALE DELL’OFFERTA | SCONTO
(AGGIOPER 4 | APPLICATA
MESI)
SYNERGIE
ITALIA AGENZIA 70 28,65 98,65 € 1.710,00 62%
PER IL LAVORO
SPA
RANDSTAD 68 30 98 € 1.248,00 72,2667%
ITALIA SPA
UMANA SPA 52 27,72 79,72 € 2.000,00 55,55%
Gl GROUP SPA 44 27,10 71,10 €2.182,50 51,50%
JOB ITALIA SPA 38 29,06 67,06 € 1.575,00 65%

che la Ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA risultata prima in graduatoria
ha presentato ha superato, sia per il prezzo che per la qualita, i 4/5 del punteggio massimo previsto
nella documentazione di gara e pertanto, come previsto nel capitolato - con nota Pec conservata agli
atti della pratica - € stata invitata a produrre la documentazione atta a giustificare 1’offerta presentata;
la Ditta ha inviato la documentazione richiesta e, come risulta da apposito verbale conservato agli
atti, 1’ offerta risulta in linea con le condizioni di mercato;

che si sono concluse con esito positivo le verifiche dei requisiti di ordine generale dichiarati dalla
Ditta Synergie Italia Agenzia Per il Lavoro S.p.a. nella documentazione di gara;

Ritenuto per i motivi sopra riportati di

Aggiudicare alla Ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA I’affidamento della
fornitura di “Servizio di Somministrazione lavoro temporaneo per un numero di 10 infermieri” per la
durata di 4 mesi, alle condizioni riportate nell’ Allegato 5 al presente atto;

Attestato che I'importo della spesa comprensivo del costo del lavoro e dell’aggio ¢ pari ad
185.710,00 € oltre IVA (€ 186.086,20 compresa IVA) e verra finanziato nel budget del bilancio 2025
CdR AZ20- P0O30 — Posizione finanziaria 370010013 Prenotazione fondi 200013878 ¢ € 20.000,00
per 'IRAP — Cdr AZ20-P030 — Posizione finanziaria 510020012 - Prenotazione Fondi n. 200013883;

Dato atto che la Dott.ssa Cinzia Angione, Direttore della S.C. Economato e Provveditorato e
Responsabile unico del procedimento, attesta la completezza dell’istruttoria, la regolarita tecnica e la
legittimita del provvedimento;




DETERMINA DI
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,

1. PRENDERE ATTO dei verbali di seguito indicati:

- Verbale apertura documentazione amministrativa del 20/11/2024 (All.1);
- Verbale della Commissione Giudicatrice del 04/12/2024 (All.2);

- Verbale della Comm.ne Giudicatrice del 09/12/2024 (All.3);

- Verbale della Comm.ne Giudicatrice del 10/12/2024 (All.4);

2. AGGIUDICARE alla Ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA il
“Servizio di Somministrazione lavoro temporaneo per un numero di 10 infermieri per la durata
di 4 mesi, alle condizioni riportate nell’Allegato 5 al presente atto;

3. DARE ATTO che I’importo della spesa comprensivo del costo del lavoro e dell’aggio ¢ pari ad
185.710,00 € oltre IVA (€ 186.086,20 compresa [IVA) e verra finanziato nel budget del bilancio
2025 CdR AZ20- P0O30 — Posizione finanziaria 370010013 Prenotazione fondi 200013878 e €
20.000,00 per I'IRAP — Cdr AZ20-P030 — Posizione finanziaria 510020012 - Prenotazione Fondi
n. 200013883;

4. DARE ATTO che — ai fini della trasparenza - tutti i verbali della gara in oggetto saranno
pubblicati sul portale aziendale www.aospterni.it, in corrispondenza della procedura in
argomento;

5. DESIGNARE quale Direttore dell’esecuzione del contratto che sara stipulato in esito al presente
atto la Dott.ssa Laura Fontetrosciani, Responsabile del SITRO;

6. DARE ATTO che la Dott.ssa Cinzia Angione — Direttore della S.C. Economato Provveditorato
— & il Responsabile unico del progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023.

S.C ECONOMATO PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione


http://www.aospterni.it/
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OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA Al SENSI DELL’ART.50 COMMA 2
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 10
INFERMIERI -RDO N.4792529/24.

VERBALE DI GARA del 20/11/2024

In data 20 novembre 2024 alle ore 11.30, si & proceduto all’apertura delle buste contenenti la
documentazione amministrativa presentata dalle ditte partecipanti alla procedura in  oggetto
indicata, attivata sulla Piattaforma MEPA.

Sono presenti:

- Dott.ssa Cinzia Angione — Direttore S.C. Economato ¢ Provveditorato (RUP)
- Dott.ssa Giulia Franceschini — Testimone

- Dott. Andrea Frutti— Testimone

La Dott.ssa Cinzia Angione prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- Deliberazione del Direttore Generale n. 706 del 30/10/2024 con la quale & stata indetta la
procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs 36/2023; che prevede come criterio di
aggiudicazione quello dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art.108 del D.lgs.
36/2023;

- RDO N.4792529/24 attivata sulla Piattaforma Consip con scadenza 19/11/2024 ore 12.00 alla
quale sono state invitate a presentare offerta tutte le Ditte iscritte alla categoria merceologica
“Somministrazione di lavoro-Servizio di fornitura di personale, compreso personale temporaneo,
Servizio di fornitura di personale infermieristico” ; entro la suddetta scadenza sono pervenute n.5
offerte da parte delle seguenti Ditte:

1) GI GROUP SPA P.IVA 11629770154 Documentazione regolare: Ditta ammessa al
prosieguo della procedura; | |

2) JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232 Documentazione regolare: Ditta ammessa al
prosieguo della procedura;

3) RANDSTAD ITALIA SPA 10538750968 Documentazione regolare: Ditta ammessa al
prosieguo della procedura;

4) SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
Documentazione regolare: Ditta ammessa al prosieguo della procedura;

5) UMANA SPA P.IVA 04681350270 Documentazione regolare: Ditta ammessa al prosieguo
della procedura;

Da ultimo, il RUP da atto che le buste contenenti le offerte tecniche ed economiche rimangono
chiuse e sigillate nella piattaforma Consip.



Alle ore 13:00 il RUP dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Dott.ss;% Cinzia Angione — Direttore S.C. Economato ¢ Provveditorato (RUP)




AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA TERNI

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA AI SENSI DELL’ART.50 COMMA 2
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 10
INFERMIERI -RDO N.4792529/24.

VERBALE DI GARA del 04 Dicembre 2024

In data 04 Dicembre 2024, alle ore 09.20 presso gli Uffici amministrativi situati al 1° piano
della Palazzina del Centro di Formazione dell’Azienda Ospedaliera S.Maria, sita in Terni, via T.di
Joannuccio, in seduta pubblica digitale, la Comm.ne giudicatrice nominata con Deliberazione del
Direttore Generale n.765 del 29/11/2024 si ¢& riunita per procedere all’apertura delle cartelle
contenenti le offerte tecniche presentate sulla Piattaforma MEPA dalle Ditte partecipanti alla
procedura di gara in argomento.

Sono presenti:

-Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti —Direttore S.C .Risorse Umane;

-Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia;
-Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio;-

Procede altresi alla verbalizzazione la Dott.ssa Giulia Franceschini -Collaboratore Amministrativo
Proflle,

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, dichiara aperta la seduta.
La Commissione prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

e Verbale del 20/11/2024 relativo all’apertura e all’esame della documentazione
amministrativa presentata dalle seguenti Ditte che hanno presentato offerta tramite
Piattaforma MEPA:

- GI GROUP SPA P.IVA 11629770154

- JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232

- RANDSTAD ITALIA SPA 10538750968

- SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
- UMANA SPA P.IVA 04681350270

U B 12 B0

Successivamente la Comm.ne procede all’apertura digitale delle cartelle contenenti la
documentazione tecnica, trasmessa dalle citate Ditte tramite piattaforma MEPA, relativa alla
Procedura di gara sopra indicata, da aggiudicare secondo il criterio del miglior rapporto qualita
prezzo.



Visionata la medesima, constatato che risulta regolare, la Commissione decide di riunirsi a data da
destinarsi in seduta riservata, per la relativa valutazione tecnica.

Da ultimo, la Commissione da atto che le cartelle contenenti le offerte economiche rimangono
chiuse e sigillate nel programma informatico della piattaforma Mepa.

Alle 9:45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti




N/ |
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OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA AI SENSI DELL’ART.50 COMMA 2
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 10
INFERMIERI -RDO N.4792529/24.

VERBALE DI GARA del 09.12.2024

In data 09 Dicembre 2024, alle ore 10:00, presso gli Uffici amministrativi situati al 1° Piano della
Palazzina del Centro di Formazione dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni si & riunita, in
seduta riservata, la Comm.ne giudicatrice nominata con Deliberazione del Direttore Generale n.765
del 29/11/24, per procedere all’esame della documentazione tecnica presentata dalle Ditte ammesse
a partecipare alla procedura in oggetto indicata.

Sono presenti:

- Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti —Direttore S.C .Risorse Umane;
- Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia

- Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore Infermieristico Blocco Operatorio

Procede altresi alla verbalizzazione la Dott.ssa Giulia Franceschini -Collaboratore Amministrativo
Proflle,

I Presidente, dichiara aperta la seduta e richiama il verbale della seduta pubblica tenutasi in data 04
Dicembre 2024, dal quale risulta che ¢ pervenuta documentazione tecnica da parte delle Ditte di
seguito riportate:

GI GROUP SPA P.IVA 11629770154

JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232

RANDSTAD ITALIA SPA 10538750968

SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
UMANA SPA P.IVA 04681350270

SE s R

La Comm.ne procede alla lettura della documentazione prodotta delle citate Ditte; dopodiché tenuto
conto di quanto previsto nella lex specialis di gara, attribuisce a ciascuna Ditta e a ciascun criterio, i
relativi coefficienti e conseguenti punteggi per le motivazioni riportate nelle allegate schede
appositamente predisposte (Allegato A).

A conclusione dei lavori, la Commissione da atto che risulta la situazione di seguito riepilogata:

DITTE PARTECIPANTI PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO
- SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA 70
- RANDSTAD ITALIA SPA 68
- UMANA SPA 32
- GIGROUP SPA 44

- JOB ITALIA SPA 38



Alle ore 12:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e restituisce gli atti di gara alla S.C Direzione
Economato e Provveditorato, per i conseguenti adempimenti.

Il Presidente dichiara che la Comm.ne tornera a riunirsi il giorno 10.12.2024 per procedere

all’apertura digitale delle cartelle contenenti la documentazione economica trasmessa dalle citate
Ditte.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente Dr.ssa Maria Rit~7 Bruscolotti

-



CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNT. MAX

DITTA SYNERGIE

MOTIVAZIONE DITTA SYNERGIE

1) CRITERI. METODI DI SELEZIONE E
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CON
DESCRIZIONE DEI PROCESSI
ORGANIZZATIVL.

TERMINI DI GESTIONE DEL SERVIZIO,
QUALI TEMPI DI RECLUTAMENTO E
SOSTIUZIONE DEL PERSONALE. FERMO
RESTANDO QUANTO PREVISTO NEL
CAPITOLATO SPECIALE DI FORNITURA

20

Coefficiente 1 punti 20

2) PROGETTI FORMATIVI PER IL
PERSONALE, SENZA ONERI ULTERIORI
PER L'AOSP TERNI

Coefficiente 1 punti 20

3) MODALITA' DI GESTIONE DEI
RAPPORTI CON L'AZIENDA
OSPEDALIERA CON DESCRIZIONE DI
TUTTE LE PROCEDURE ADOTTATE AL
FINE DI CONSENTIRE LA VERIFICA ED IL
MONITORAGGIO DEL SERVIZIO SVOLTO
IVIINCLUSA LA CORRETTA GESTIONE
DELLE PAGHE E DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRIBUTIVI E FISCALI CORRELATI A
CIASCUN SOMMINISTRATO

20

Coefficiente 1 punti 20

4) PROPOSTE MIGLIORATIVE:
EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI
PROPOSTI

Coefficiente "I punti 10

TOTALE

70

70




CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNT. MAX

DITTA RANDSTAD

MOTIVAZIONE DITTA RANDSTADT

1) CRITERI, METODI DI SELEZIONE E
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CON
DESCRIZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVL
TERMINI DI GESTIONE DEL SERVIZIO, QUALI
TEMPI DI RECLUTAMENTO E SOSTIUZIONE DEL
PERSONALE, FERMO RESTANDO QUANTO
PREVISTO NEL CAPITOLATO SPECIALE DI
FORNITURA

Coefficiente | punti 20

2) PROGETTI FORMATIVI PER IL PERSONALE,
SENZA ONERI ULTERIORI PER L'AOSP TERNI

20

Coefficiente 1 punti 20

3) MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON
L'AZIENDA OSPEDALIERA CON DESCRIZIONE DI
TUTTE LE PROCEDURE ADOTTATE AL FINE DI
CONSENTIRE LA VERIFICA ED IL MONITORAGGIO
DEL SERVIZIO SVOLTO IVI INCLUSA LA
CORRETTA GESTIONE DELLE PAGHE E DEGLI
ADEMPIMENTI CONTRIBUTIVI E FISCALI
CORRELATI A CIASCUN SOMMINISTRATO

20

Coefficiente 1 punti 20

4) PROPOSTE MIGLIORATIVE: EVENTUALI SERVIZI
AGGIUNTIVI PROPOSTI

Coefticiente 0,8 punti 8

Nell'offerta tecnica non € previsto:
- tutor neoassunti
- servizio prefatturazione
- indagine, stress lavoro correlato
- app dedicata

TOTALE

70

68




CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNT. MAX

DITTA UMANA

MOTIVAZIONE DITTA UMANA

1) CRITERIL, METODI DI SELEZIONE E
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE CON
DESCRIZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVL
TERMINI DI GESTIONE DEL SERVIZIO, QUALI TEMPI

20 Coefficiente 0,4 punti 8 Nell'offerta tecnica si prevede il reclutamento e la sostituzione entro | giorno
DI RECLUTAMENTO E SOSTIUZIONE DEL
PERSONALE, FERMO RESTANDO QUANTO
PREVISTO NEL CAPITOLATO SPECIALE DI
FORNITURA
2) PROGETTI FORMATIVI PER [L PERSONALE, SENZA 20 CoePficiente | punti 20
ONERI ULTERIORI PER L'AOSP TERNI
3) MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON
L'AZIENDA OSPEDALIERA CON DESCRIZIONE DI
TUTTE LE PROCEDURE ADOTTATE AL FINE DI
CONSENTIRE LA VERIFICA ED IL MONITORAGGIO 20 Coefficiente 1 punti 20
DEL SERVIZIO SVOLTO IVI INCLUSA LA CORRETTA -
GESTIONE DELLE PAGHE E DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRIBUTIVI E FISCALI CORRELATI A CIASCUN
SOMMINISTRATO
Nell'offerta tecnica non ¢ previsto:
- tutor neoassunti
4) PROPOSTE MIGLIORATIVE: EVENTUALI SERVIZI ) . - indaging. stress Lavory conrelaty
AGGIUNTIVI PROPOSTI 10 Coefficiente 0.4 punti 4 - consulenza legale
- stabilizzazione personale in somministrazione
- possibilita di inviare personale in somministrazione in missione
- servizio pronta disponibilita in consulenza
TOTALE 70 52




CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNT. MAX

DITTA GI GROUP

MOTIVAZIONE DITTA GI GROUP

1) CRITERI, METODI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
DEL PERSONALE CON DESCRIZIONE DEI PROCESSI
ORGANIZZATIVL

TERMINI DI GESTIONE DEL SERVIZIO. QUALI TEMPI DI
RECLUTAMENTO E SOSTIUZIONE DEL PERSONALE,
FERMO RESTANDO QUANTO PREVISTO NEL
CAPITOLATO SPECIALE DI FORNITURA

20

Coefficiente 0.4 punti 8

Nell'offerta tecnica si prevede il reclutamento e la sostituzione entro | giorno

2) PROGETTI FORMATIVI PER IL PERSONALE, SENZA
ONERI ULTERIORI PER L'AOSP TERNI

Coefficiente 0.4 punti 8

Nell'offerta tecnica si prevede una formazione sulla'salute ed una ad hoc non
dettagliando il n. preciso di formazionc

3) MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON
L'AZIENDA OSPEDALIERA CON DESCRIZIONE DI
TUTTE LE PROCEDURE ADOTTATE AL FINE DI
CONSENTIRE LA VERIFICA ED IL. MONITORAGGIO DEL
SERVIZIO SVOLTO IVI INCLUSA LA CORRETTA
GESTIONE DELLE PAGHE E DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRIBUTIVI E FISCALI CORRELATI A CIASCUN
SOMMINISTRATO

Cocfficiente 1 punti 20

4) PROPOSTE MIGLIORATIVE: EVENTUALI SERVIZI
AGGIUNTIVI PROPOSTI

Coefficiente 0,8 punti 8

Nell'offerta tecnica non & previsto:
- servizio di pre-fatturazione
- indagine, stress lavoro correlato ai lavoratori
- possibilita di inviare in missione il personale in somministrazione

TOTALE

70

44




CRITERI DI VALUTAZIONE PUNT. MAX DITTA JOB ITALIA - MOTIVAZIONE DITTA JOB ITALIA

1) CRITERI, METODI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DEL
PERSONALE CON DESCRIZIONE DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI.

TERMINI DI GESTIONE DEL SERVIZIO, QUALI TEMPI DI Nell'offerta tecnica si prevede il reclutamento e la sostituzione entro 1

20 Coefficiente 0,4 punti 8 .

RECLUTAMENTO E SOSTIUZIONE DEL PERSONALE, FERMO giorno

RESTANDO QUANTO PREVISTO NEL CAPITOLATO SPECIALE DI

FORNITURA

2) PROGETTI FORMATIVI PER 1L PERSONALE, SENZA ONERI . . Nell'offerta tecnica si prevede soltanto 4h di formazione generale e
20 Coefficiente 0,4 punti8 . .

ULTERIORI PER L'AOSP TERNI 12h formazione specifica ( 40h annue)

3) MODALITA' DI GESTIONE DEI RAPPORTI CON L'AZIENDA
OSPEDALIERA CON DESCRIZIONE DI TUTTE LE PROCEDURE
ADOTTATE AL FINE DI CONSENTIRE LA VERIFICA ED IL
MONITORAGGIO DEL SERVIZIO SVOLTO IVI INCLUSA LA 20 Cocfficiente 0,8 punti 16
CORRETTA GESTIONE DELLE PAGHE E DEGLI ADEMPIMENTI
CONTRIBUTIVI E FISCALI CORRELATI A CIASCUN

Nell'offerta tecnica non ¢ prevista la pec per 'azienda committente

SOMMINISTRATO
Nell'offeria tecnica non st prevedono:
- tutor neoassunti
- servizio prefatturazione
4) PROPOSTE MIGLIORATIVE: EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTIVI . . ~ indagites. stress hrvora cobrelusn
PROPOSTI 10 Coefficiente 0,6 punti6 - app

- consulenza legale
- stabilizzazione personale in somministrazione
- possibilita di inviare personale in somministrazione in missione

\
\/ﬁn@\ . \.\\\? 1A

TOTALE 70 38




AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA AI SENSI DELL’ART.50 COMMA 2
LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 10 INFERMIERI
-RDO N.4792529/24.

VERBALE DI GARA DEL 10.12.2024

In data 10 Dicembre 2024 ore 15:00 presso una sala dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, si &
riunita la Commissione Giudicatrice nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 0000765
del 29/11/2024 per procedere all’apertura delle cartelle contenenti le offerte economiche di cui alla
gara in oggetto:

Sono presenti:

- Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti —Direttore S.C .Risorse Umane;
- Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia;
- Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio;

Procede altresi alla verbalizzazione della seduta la Dott.ssa Giulia Franceschini — Coll. Amm.
Prof.le.

Il Presidente, constatata la presenza dei suddetti componenti e del segretario, dichiara aperta la
seduta.

Si procede all’inserimento nel sistema informatico MEPA, dei punteggi qualitativi attribuiti dalla
Commissione Giudicatrice alle Ditte partecipanti alla procedura di gara in oggetto

Di seguito vengono riportati i punteggi.

DITTE PARTECIPANTI PUNTEGGIO TECNICO-QUALITATIVO

-  SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA 70

- RANDSTAD ITALIA SPA 68
- UMANA SPA 52
- GIGROUP SPA 44
- JOB ITALIA SPA 38

Si procede altresi all’apertura delle cartelle contenenti le offerte economiche presentate dalle
suddette Ditte.

La quotazione economica e il conseguente punteggio prezzo e punteggio totale (determinati tenuto
conto di quanto previsto nella lex specialis di gara) viene riportato nella seguente tabella:



PUNTEGGIO

PUNTEGGIO PUNTEGGIO | IMPORTO % DI
DITTA TECNICO | ECONOMICO | TOTALE DELL’OFFERTA | SCONTO
(AGGIO PER 4 | APPLICATA
MESI)
SYNERGIE
ITALIA AGENZIA 70 28,65 98,65 € 1.710,00 62%
PER IL LAVORO
SPA
RANDSTAD 68 30 98 € 1.248,00 72,2667%
ITALIA SPA
UMANA SPA 52 27,72 79,72 € 2.000,00 55,55%
Gl GROUP SPA 44 27,10 71,10 €2.182,50 51,50%
JOB ITALIA SPA 38 29,06 67,06 € 1.575,00 65%

La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 110 del D.Igs. 36/2023 ed ai sensi di quanto disposto
dall’art. 5 del Capitolato, I’offerta presentata dalla Ditta SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL
LAVORO SPA supera i 4/5 del punteggio previsto nel bando di gara; conseguentemente si
procedera alla valutazione di congruita dell’offerta presentata dalla Ditta medesima.

Alle ore 15:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti




Area dal PUNTO ORDINANTE Area i dal FORNITORE

P

Riga | Metaprodotto MEPA | D: Unita di misura Q1A richieste | base d'asia Richiesto |Marca Codice Articolo Denominazione Prezzo (IVA esclusa)] Prezzo Totale [Canfezion
campiohe Forni prod iale del riferito alla UDM amento
offerto prodotto/Codice indicata offerto
articolo prodotic

Servizio di Somministrazione di lavoro temporaneo per n. 10 infermien
per la durata di 4 mesi avente le caralteristiche indicate nel Capitolato *
S| PRECISA CHE L'IMPORTO A BASE D'ASTA E’ IL SOLO IMPORTO

RELATIVO ALL'AGGIO DELL'AGENZIA, IL. COSTO DEL LAVORO DI €

numero personale

10 infermieri

184,000.00 NON E' RIBASSABILE
Importo totale aggio posto a base d'asta| € 4.500,00 _Evn..:o Totaledelia € 1.710,00
fornitura
| COSTI DELLA SICUREZZA INCLUSI, CORRISPONDONO AD EURO 8,55

1 COSTI DELLA MANODOPERA INCLUSI, CORRISPONDONO AD EURO 530,10




Nota specifica tecnico
economica

Prezzo totale
corrispondente ad un
ribasso rispetto
all'aggio posto a base
digaradel 62 %
{SESSANTADUE PER
CENTO)
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