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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000765 del 29/11/2024

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA AI SENSI DELL'ART. 50 COMMA 2 LETTERA B) DEL D.LGS. 36/2023
PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI
10 INFERMIERI; NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE

VISTA
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II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF
Parere: FAVOREVOLE
f.f. Cinzia Angione

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Pietro Manzi

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Direttore della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona
quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni
Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015

Premesso

che, con Delibera n. 706 del 30/10/2024 e stata indetta procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50,
comma 2, lettera b) del D.1gs. 36/2023 per I’affidamento del “SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE
LAVORO TEMPORANEO PER UN NUMERO DI 10 INFERMIERI” e con medesimo atto ¢ stato
approvato il fascicolo di gara, il quale prevede come criterio di aggiudicazione quello dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa;

che, pertanto € stata emessa apposita RDO (4792529) sul MEPA invitando a presentare offerta,
tramite la piattaforma MEPA, tutte le Ditte abilitate al bando Servizi — Somministrazione di Lavoro;
entro la scadenza della RDO - prevista per il 19/11/2024 - sono pervenute offerte dalle seguenti Ditte:

- GI GROUP SPA P.IVA 11629770154

- JOB ITALIA SPA P.IVA 03714920232

- RANDSTAD ITALIA SPA 10538750968

- SYNERGIE ITALIA AGENZIA PER IL LAVORO SPA P.IVA 07704310015
- UMANA SPA P.IVA 04681350270

che, occorre procedere alla nomina della Commissione Giudicatrice per la valutazione della
documentazione tecnica presentata dalle Ditte sopra citate;

Ritenuto, a seguito di quanto sopra esposto, sentito il Direttore Sanitario, di individuare i seguenti
componenti della Commissione Giudicatrice.

-Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti —Direttore S.C .Risorse Umane

-Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia
-Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore Infermieristico Blocco Operatorio
-Segretario verbalizzante — Dott.ssa Giulia Franceschini — Collaboratore Amministrativo Prof.le
Dato atto

che detti membri della Commissione avranno 1’onere di procedere alla valutazione tecnico
economica delle offerte e di essere di ausilio al RUP alla valutazione della congruita delle offerte;

che si allegano - quale parte integrante e sostanziale al presente atto - i curricula dei suddetti
professionisti (Allegato A), ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;



Preso atto che il Responsabile Unico del Progetto - Direttore della Struttura proponente - attesta di
non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attesta I’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis
della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. ) della Legge n. 190/2012 e I’inesistenza
delle condizioni di incompatibilita di cui 1’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI
Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. COSTITUIRE, la Commissione Giudicatrice con I’incarico di esprimere il giudizio qualitativo
relativamente alle offerte presentate dalle Ditte concorrenti alla procedura negoziata, espletata ai
sensi dell’art. 50, comma 2 lett b) del D.1gs. 36/2023, per 1’affidamento del Servizio di
“Somministrazione Lavoro Temporaneo per un numero di 10 infermieri” individuando i
sottoelencati componenti, i cui curricula vitae si allegano al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (All. A):

- Presidente Dr.ssa Maria Rita Bruscolotti —Direttore S.C .Risorse Umane;

-Componente Dott.ssa Virginia Minicucci — Coordinatore Infermieristico S.C. Cardiologia;
-Componente - Dott. Riccardo Monti — Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio;
-Segretario verbalizzante — — Dott.ssa Giulia Franceschini— Collaboratore Amministrativo Prof.le

2. DARE ATTO che il Responsabile del Progetto “Dott.ssa Cinzia Angione “ - ai sensi dell’art. 15
del D.Lgs 36/2023 - in qualita di Direttore della Struttura Complessa delegata dal Direttore
Generale, attesta la completezza dell’Istruttoria, la regolarita tecnica e la legittimita del
provvedimento.

S.C. ECONOMATO E PROVVEDITORATO
IL DIRETTORE
Dott.ssa Cinzia Angione



INFORMAZIONI PERSONALI

12/11/2021

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

16/09/1991-31/12/1997

01/01/1998-30/12/2002

31/12/2002—-31/03/2006

01/04/2006-28/12/2009

29/12/2009-30/04/2014

01/05/2014-31/07/2015

ALL A

Curriculum vitae

BRUSCOLOTTI Maria Rita

Assistente amministrativo - V1 livello - presso Direzione Amministrazione Giuridica
del personale dipendente e convenzionato

Ex USL n12 Conca Temana, poi Azienda Ospedaliera S. Maria di Temi dal 13/02/95, Terni
(Italia)

Assistente amministrativo - Cat. C - presso Direzione Amministrazione Giuridica
del personale dipendente e convenzionato

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

- Dal 01/01/98 al 31/12/99 Cat.C1
- Dal 01/01/00 al 30/12/02 Cat. C2

Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D -presso Direzione
Amministrazione Giuridica del personale dipendente e convenzionato

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)
- Dal 31/12/02 al 31/12/02 Cat. D1
- Dal 01/01/03 al 31/12/04 Cat. D2
- Dal 01/01/05 al 31/12/05 Cat. D3
- Dal 01/01/06 al 31/03/06 Cat.D4

Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D4 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Aspetti giuridici dell'orario di lavoro - Applicazione Tutele e Benefici
Contrattuali - Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione Risorse Umane (
ex Direzione Amministrazione Giuridica del personale dipendente e
convenzionato/ ex Direzione Economica del personale dipendete e
convenzionato)

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (Italia)
- Dal 01/04/06 al 31/05/08 indennita di Posizione Organizzativa pesata in €3098.68/anno
- Dal 01/06/08 al 28/12/09 indennita di Posizione Organizzativa pesata in € 5681.00/anno

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Ds1 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Aspetti giuridici dell'orario di lavoro - Applicazione Tutele e Benefici
Contrattuali - Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione Risorse Umane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)
- Dal 29/12/09 al 31/07/10 indennita di Posizione Organizzativa pesata in € 5681.00/anno
- Dal 01/08/10 al 30/04/14 indennita di Posizione Organizzativa pesata in € 7251.00/anno

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Ds1 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Stato Giuridico - Istituti Contrattuali e Previdenza" presso Struttura
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1271172021

01/08/2015-31/12/2015

01/01/2016-31/12/2018

01/01/2019-al 15/09/2020

16/09/2020-al 23/09/2020

24/09/2020-al 15/06/2021

16/06/2021 ad oggi

02/11/2021 ad oggi

Curriculum vitae . Bruscolotti Maria Rita

Complessa Risorse Umane
Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

- Dal 01/05/14 al 31/07/15 indennita di Posizione Organizzativa pesata in € 9296.17/anno (pesatura
massima contrattualmente prevista)

Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto - Ds1 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Reclutamento Risorse Umane" e contestuale affidamento di
Posizione di Coordinamento (rif. delibera n38/2015) dell'Ufficio "Stato Giuridico -
Istituti Contrattuali e Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione Risorse
Umane :

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - Ds2 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Reclutamento Risorse Umane" e contestuale affidamento di
Responsabilita ad interim dell'Ufficio "Stato Giuridico - Istituti Contrattuali e
Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione RisorseUmane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (Italia)

Collaboratore Amministrativo Professionale Senior - Ds3 - Titolare di Posizione
Organizzativa "Reclutamento Risorse Umane" e contestuale affidamento di
Responsabilita ad interim dell'Ufficio "Stato Giuridico - Istituti Contrattuali e
Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione Risorse Umane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

Dirigente Arhministrativo Area Risorsé Umane e contestuale affidamento di
Responsabilita ad interim dell'Ufficio "Stato Giuridico - Istituti Contrattuali e
Previdenza" presso Struttura Complessa Direzione Risorse Umane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

Dirigente Amministrativo con incarico di Responsabile F.F. S.C. Direzione
Risorse Umane e contestuale affidamento di Responsabilita ad interim
dell'Ufficio "Stato Giuridico - Istituti Contrattuali e Previdenza" presso Struttura
Complessa Direzione Risorse Umane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

Dirigente Amministrativo S.C. Direzione Risorse Umane presso Struttura
Complessa Direzione RisorseUmane

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (italia)

Dirigente Amministrativo S.C. Direzione Risorse Umane presso Struttura
Complessa Direzione Risorse Umane

Responsabile “ad interim” della S.C. Direzione Affari Generali e Legali e
Relazioni Istituzionali

Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)

Diploma di Maturita Classica
Liceo Classico "G. C. Tacito", Terni (ltalia)
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gE&GUfOﬁUSS Curriculum vitae Bruscolotti Maria Rita

Diploma di Maturita Magistrale
Licei Statali "F. Angeloni", Terni (ltalia)

Abilitazione all'insegnamento alla Scuola Primaria

19/03/2003  Laurea in Giurisprudenza
Universita degli Studi di Macerata, Macerata (Italia)

28/11/2017-28/02/2018  Corso diAlta Formazione rivolto alle Posizioni Organizzative del
Servizio Sanitario Regionale dell'Umbria (prima edizione), con
esame finale
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Pila (PG) (ltalia)

10111/2021  Master di |l Livello MANAGEMENT DELLE AZIENDE SANITARIE (1500 ore 60
CFU)
Pegaso Universita Telematica

Partecipazione agli eventi formativi organizzati dalla Scuola Umbra
di Amministrazione Pubblica (come da dossier formativo allegato,
parte integrante del presente CV)

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, Pila (PG) (ltalia)

Partecipazione a tutti gli eventi formativi organizzati dalla Societa

SIGMA Informatica e dalla Societa GPI Informatica, rivolti al
personale afferente I'area della Gestione Risorse Umane
dell'Azienda Ospedaliera Santa Maria di Temi, in materia di
applicazione di Istituti Normativi e Contrattuali vigenti nel tempo
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Seuropass
COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

francese
inglese

Competénze professionali

Competenze digitali

12112021

Curriculum vitae Bruscolotti Maria Rita

italiano

PRODUZIONE SCRITTA

S GRS e B

PARLATO

o P S e S k0 Ao S A o) NSRS AR

COMPRENSIONE

. vAscolldu ‘Iv.e.l‘lura - ”Iﬁlerazic;ne Produzione orale

Liveli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Ulente avanzato
uadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue - Scheda per 'autovalutazione

Esperienza lavorativa dal 16/09/91 a tuttoggi nella gestione delle risorse umane, nell'applicazione
degli istituti giuridici, economici e previdenziali, previsti dalle disposizioni normative e contrattuali,
relativi al personale dipendente delle Aziende del SSN.

AUTOVALUTAZIONE '

Elaborazione |
delle
informazioni

Risoluzione di
problemi

Creazione di

icazi .
Comunicazione ;: Contenuti

Utente autonomo| Utente autonomo.%i Utente autonomo  Utente autonomo Utente autonomo

Competenze diqitali - Scheda per I'autovalutazione
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Esperienze
Lavorative
Professionali

F22000 - Allyale

Istruzione E
Formazione

2004

LOF

«

™

() 05100, Terni
-} 3283582184

4"

G2 1170171978

Coordinatore infermieristico

A.QL S Maria Terni - Terni

Infermiera in Chirurgio Generale ad Endocring e Unitd Fegato dai 2002 o
2004

Infermiera in Cardiologic Degenza dal 2004 of 2014
Coordinatore Infermieristico in ¢ ordioiogfu Degenza @(1% 2014 qe
DA TeBebio Zozda [ Fo Oe B SERAI & b %\J J"'"ﬂ Oy

zi.u

Diploma universitario, Scienze infermieristiche, Universita degli studi di
Parugia - Terni

* Masterin Mcwaqe»mem Infermieristico per le funzioni di coordinamento
nel 2017 - Universitd La Sapwnzu Roma

Corsi organizzalivi di durata olfre 100 ore:

“Corso di pertezionamento per medici e infermieri per Unitd Operative di
Cure Palligtive - Cure Palliative e malato terminale - Universitd degli Studi
di Perugia - Anno accademico 2004-2005 - 192 ore di didattica frontale e
80 ore di tirocinio
Corsi organizzativi di durata dal 50 a 100 ore:

* Accreditamento delle Strutture Sanitade - 18/03/2019 al 26/11/2019 - 50
ore

Corsi organizzativi di durata fino a 50 ore:

2014

‘Documenmziona clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili o assistenza - profili ¢ curc [289) 14c

*Principi, procedure e strurnenti per il governo clinico delle altivild
sanitarie (290) 40¢

*Management sistema scilute, Innovaz ong gastionale @ sperimeniazions
i modellf organizzativi ¢ gestionale: (320) 146¢

*Principl, procedure o strument por it aovemo clinice dello allivitd
sanitone (234) 21c

"Documentazions clinica. Percors| elinico-cissishe naall cliagnosticr o



rabilifativi profill o cissistenze - profill di curar (317) 40¢

2015

“PAncipl, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivikd
sanitarie (1069} 15¢

2014

Principl, procedure e stiumenti per il governo clinico delle attivité
sanitarie {3406) 24¢

*Principl, procedure e sirument] per it governo clinico delle attivita
sanitarie (3985) 15

*Linee guida - protocoll - procedure (4758) 34¢

2017

Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle atlivita
sanitarie (4878) 22.4¢

2018

*Principi, procedure e strumenti per il govemo clinico delle athivita
sanitarie [6229) 10.4¢

2019

*Principi, procedure & shumenti per il govermno clinico delle attivitd
sanitatie (7427) 12¢

Sicurezza e igiene negli ambienti & nei woghi di lavoro e patologie
carrelate. Rudioprotezione (8144) 10.4¢

2020

‘Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi dilavoro e patologie
correlate. Radioprotezione (8409] 13¢

"Sicurezza e igiene negli amblenti e nei luoghi di lavoro & patolagie
carrelate. Radioprotezione (8723) 10.5¢

*Principl, procedure e strumenti per |l govemo clinica delle abtivitd
sanitarie (8603) 12¢

2021

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi dilavoro e patolagie
conrelate. Radioprotezions (9438) 12¢

2022

*Sicurezza e igiene negli ambienti e nei lwoghi dilavaro e patologie
correlate. Radioprotezione (10731) 10.4¢

“Integrazione interprotessionale e multidisciplinare, interistituzionale
{10832} 29.5¢

“Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavore e patologie
Correlate. Radioprotezione (10583) 10.4¢



INFORMAZION! PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

05K06/2006-31/12/2014

01/01/2015-11/04/2016

12/04/2016-~11/12/2016

12012/2016-alla data attuale

01/12/2017-alla data attuale

IR

Curricuturn vitae

Monti Riccardo

€ Vicolo San Martino n.6. 08049 Spoleto (PG (talia)
1 (+39)3292331759
& rmontiB2@aospterni it

Py

Sesso Maschile | Data cfi nascita 26/5/1982 | Nazionalita ltaliana

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Infermiere presso la Sala Operatoria
Azienda Ospedaliera S. Maria di Teri, Terni (ltziia)
Infermiere presso le sale opertorie di

- Chirurgia Addominale

- Chirurgia Urologica

- Chirurgia Toracica

- Chirurgia Vascolare

- Cardiochirurgia

- Chirurgia Rebotica

Coordinatore Inf.co
Azienda Opsedaliera S. Maria, Terni (italia)
incarico di Goordinamento: Dipartimente Chirurgia U.Q. Poliambulator]

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera S, Maria, Terni (italia)

Incarice di Coordinarmento: Dipartimento Medicina U.0. LLD.PA. (Lungodegenza Post-Acuzie),

Apertura della nuova U.Q. con lettera di encomio della Direzione Aziendale

- Attivazione Discharge Room
- Sperimentazicne della Cartella Informatizzata

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera Santa Maria, Terni (Italia)

Incarico di Coordinamento: Blocco Operatorio

Attiviazione Protocalio sperimentale deflo Specialist come supporto al Coordimanento Inf.co

Posizione Organizzativa Sale Operatorie

uropea, 20022017 | hatp/feuepass.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

307318

0171212005

22/09/2008

09/12/2015

12/10/2005
06/06/2008
210512010

071032011

16/12/2012

20112/2012
22/02/2014

2710172018

05/02/2018

26/02/2015

19/03/2015

05/03/2015-07/03/2015

Curriculum vitae Morti Riccardo

Azienda Ospedaliera S. Maria, Temni (italia)

Laurea in Infermieristica
Facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia sede, Termi (italia)

Votazione finale; 110/110 con lode

Master di primo liveflo in Management e Funzioni di Coordinamento
delle professioni sanitarie
Universita degli Studi delle Sapienza (Unitelma), Roma (Halia)

Votazione finale: 110/110 con lade

Laurea Magistrale in Scienze Inf.che ed Ostetriche
Universita degli studi dell Aquita, L'Aquila (talia)
Votazione finale 110/110 con lode

Esecutore B.L.S.-D
Corso: Recupero di sangue autologo in ambito intra-operatorio
Corso: Cardionursing

Corso: Tecnico-pratico di base per infermieri in chirurgia mini-
invasiva robotica

Corso: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle
attivita sanitarie

Corso; La sicurezza del paziente
Corso: La nutrizione artificiale in Area Critica

Corso: Applicazione degli istituti normativi e contrattuali nella
gestione dell'orario di lavoro

Corso: Sviluppo delle competenze del tutor degli studenti di scienze
inf.che

Corso: Comma 566 Leg. 180/14: impatto sulla evoluzione
deflassistenza inf.ca

Carso: Gestione del dolore acuto Post-Operatoria

Congresso Fondazione Nazionale IPASVL: Il nuovo patto per
lassistenza

L dniahe europes, 2002-2017 | Mtpdew



303418

31/03/2015

16/04/2015

20/08/2015

03/10/2015

18/10/2015-17/10/2015
1711212015

29/12/2015

2110172016

17/05/2016-30/05/2018

17/06/2016

03/03/2014

24/06/2018
28/10/2016
13/02/2014

0101/2014-31/12/2015

19/12/2016

16/01/2017-158/03/2017

3/03/2017-04/03/2017

Curricutum vitae Montt Riccardo

Corso: Linee guida sul carretto utilizzo di soluzioni concentrate di
potassio per via endovenosa

Corso: Tutorship implementazione dello strumento di valutazione
delio studente di infermieristica in tirocinio

Corsa: Innovazione in chirurgia vertebrale mini-invasiva

Corso: Implementazione Raccomandazioni Ministeriali n.2 e n.3 in
materia di Risk Management in ambito chirurgico

Congresso per infermieri di sala operatoria
Corso: La privacy in ambito Sanitario

Corso: Il miglioramento organizzativo, il ruolo strategico del
coordinatore delle professioni sanitarie

Corso: La comunicazione con i familiari dei pazienti critici

Corso: Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi
assistenziali :

Corso: Ospedale per intensita di cura

Gruppo di studio: Progetto di Gestione del Rischio Clinico in sala
operatoria

Corso: Prevenzione delle infezioni del sito chirtirgico
Corso: Primo Meeting ERAS
Gruppo di studio: Stesura check-list di sala operatoria

Laboratorio formativo: La palestra del miglicramento rapido in sanita
- LEAN ORGANIZATION -

Corso: La gestione del cambiamento tra leadership e motivazione
del personale

Corso: Metodologie e Strumenti di Project Management

Carso: Seminario di studio dati e standard di organizzazione e di
performance in sala operatoria

Paga 374
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16/03/2017-22/03/2017

25/03/2017

05/05/2017

16/10/2013

20/05/2017
301112017
16/12/2017
20/12/2017

COMPETENZE PERSONALI

tingua madre
Altre lingue

inglese

Competenze digitali

Patente di guida

30038

Curriculum vitae Maonti Riccardo

Corso: Motivazione e valutazione delle prestazioni del collaboratore

Docente: Prevenire la ritenzione di garza, strumenti o altro materiale
allinterno del sito chirurgico

Docente: La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico &
antibioticoprofilassi nelf adulto

Docente: Corso base di assistenza inf.ca alla robotica in sala
operatoria

Moderatore: Corso Infermieristica di sala operatoria
I miglioramento dei processi assistenziali
2° Meeting ERAS

Cercasi leader per una nuova stagione in sanita
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