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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0000205 del 20/03/2025

OGGETTO:

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE DIRIGENZIALE E
NON DIRIGENZIALE SANITARIO, SOCIOSANITARIO, AMMINISTRATIVO, TECNICO E PROFESSIONALE
RECLUTATO DAGLI ENTI DEL S.S.N, ANCHE CON CONTRATTI DI LAVORO FLESSIBILE, AI SENSI DELL'ART.
1, COMMA 268, LETTERA B), DELLA LEGGE 30.12.2021, N. 234, CON LE MODIFICHE INTRODOTTE DALLA
LEGGE 29.12.2022, N. 197, DAL D.L. 29.12.2022, N. 198, E DAL D.L. 30.3.2023, N. 34 NONCHE DAL D.L.
02.03.2024 N. 19 CONVERTITO IN LEGGE N. 56/2024_PROVVEDIMENTI
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Il Responsabile S.C. Gestione Risorse Umane
Maria Rita Bruscolotti

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FF
Parere: FAVOREVOLE
f.f. Cinzia Angione

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Pietro Manzi

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari'



[t Direttore della S.C. Risorse Umane relaziona quanto segue:

Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 dela legge 23
ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali” pubblicata sul
Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015 e s.m.i.;

Premesso che

-con delibera n. 837 del 23.12.2024, & stata indetta [a Manifestazione di interesse finalizzata alla stabilizzazione del
personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, sociosanitario, amministrativo, tecnico e professionale reclutato
dagli enti de! S.S.N, anche con contratti di lavoro flessibile, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lettera b), della Legge
30.12.2021, n. 234, con le modifiche introdotte dalla legge 29.12.2022, n. 197, dal D.L. 29.12.2022, n. 198, e dal D.L.
30.3.2023, n. 34 nonché dal D.L. 02.03.2024 n. 19 convertito in legge n. 56/2024;

-con delibera n. 56 del 28.01.2025 & stato adottato in via provvisoria il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
(PTFP 2025/2027);

-con delibera n. 76 del 31.01.2025 si & proceduto alla stabilizzazione del personale dei profili relativi ai ruoli sopra citati,
secondo lo specifico ordine di graduatoria, fermo restando il rispetto del tetto di spesa di cui alla DGR Umbria n.
581/2021;

Dato atto che:

-in data 24.02.2025 & pervenuta all’Azienda scrivente la nota prot. 0012771, nella quale la Sig.ra Longhi Antonella
rettificava la tipologia di contratto dichiarato nella propria istanza di stabilizzazione, specificando di aver prestato
servizio nel profilo di Operatore Socio Sanitario, in qualita di personale somministrato, anziché a tempo determinato
presso Aziende ed enti del S.5.N., come previsto nel relativo bando di Avviso;

-nella fase del perfezionamento dell’iter di stabilizzazione, il Dott. Lelli Gianluca é risultato gia dipendente a tempo
indeterminato di un’Azienda del 5.5.N. ed & attualmente utilmente collocato nella graduatoria degli idonei di un Avviso
di Mobilita nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico indetto dall’Azienda scrivente;

-a seguito di una rivalutazione del profilo degli Operatori Socio Sanitari, al Sig. Dinatale Mirko, relativamente al servizio
prestato nel profilo sopracitato devono essere attribuiti punti 2;

-a seguito di una rivalutazione del profilo degli Psicologi, la D.ssa Panzeca Caterina, essendo stata reclutata con contratti
di lavoro flessibile, relativamente al servizio prestato, viene ammessa alla specifica procedura selettiva;

Ritenuto pertanto, di procedere alla rettifica della Delibera n. 76 del 31.01.2025 relativamente alle posizioni sopra citate,

prevedendo quanto segue:

- in favore della Sig.ra Longhi Antonella, inquadrata nel profilo di Operatore Socio Sanitario, alla luce delle suesposte
motivazioni, viene disposta 'esclusione ai sensi del punto 2}, 3) e 4) dei requisiti di partecipazione previsti nel relativo
bando, e pertanto a seguito dello scorrimento della graduatoria degli 0.5.S. subentra la Sig.ra CHIRICO Rosaria, essendo
utilmente collocata al 3° posto della graduatoria stessa;

- in favore del Dott. Lelli Gianluca, inquadrato nel profilo di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, alla luce di
quanto sopra, viene disposta P'esclusione dalla relativa graduatoria, in quanto non in possesso dei requisiti specifici
richiesti dal bando;

-in favore del Sig. Dinatale Mirko, viene attribuito un punteggio relativo al servizio prestato nel profilo degli Operatori
Socio Sanitari, di punti 2;

-in favore della D.ssa Panzeca Caterina, essendo stata reclutata con contratti di lavoro flessibile, relativamente al servizio
prestato, viene disposta I'ammissione alla specifica procedura selettiva;

Preso atto che il Responsabile del procedimento e il Direttore della Struttura proponente, attestano di non versare in
alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare I'esercizio imparziale delle funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano altresi I'insussistenza di cause di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii & art. 1, comma 9, lett. e) della
Legge n. 190/2012 e I'inesistenza delle condizioni di incompatibilita di cui 'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001;



Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del soggetto proponente
in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata,
e di escludere la Sig.ra Longhi Antonella, appartenente al profilo degli Operatori Socio Sanitari, dalla
graduatoeria degli idonei stabilizzabili, in quanto non in possesso dei requisiti specifici richiesti dal bando ai
punti 2), 3) e 4);

¢ diescludere il Dott. Lelli Gianluca, appartenente al profilo dei Tecnici Sanitari di Laboratoric Biomedico, in
quanto gia dipendente a rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso un’Azienda del 5.5.N.;

o di assegnare al Sig. Dinatale Mirko, appartenente al profilo degli Operatori Socio Sanitari, una valutazione
del punteggio del servizio prestato nel profilo pari a punti 2;

e di ammettere la D.ssa Panzeca Caterina, appartenente al profilo degli Psicologi, alla procedura selettiva
prevista per il personale reclutato con contratti di lavoro flessibili;

* diprocedere allo scorrimento della graduatoria degli Operatori Socio Sanitari fino alla Sig.ra CHIRICO Rosaria,
utilmente collocata al 3° posto della graduatoria stessa;

e diindividuare quale Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 della Legge 7 agosto
1990 n. 241, la Dott.ssa Alessandra Taccioli, che attesta la completezza dell’istruttoria, e la Dott.ssa Maria Rita
Bruscolotti, in qualitd di Direttore della Struttura Complessa delegata dal Direttore Generale, che attesta la

regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento;

e stante I'urgenza di provvedere in merito, di attribuire al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

RPA Coll. Amm.Prof.
Dott.ssa Alessandra Taccioli

IL DIRETTORE
S.C. Risorse Umane
Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti



