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Scadenza il: 10 MAGGIO 2024

AVVISO INTERNO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INCARICHI DY ALTA
SPECIALIZZAZIONE (IPAS)

In esecuzione della delibera n. 290 del 30.04.2024 e del Regolamento Aziendale approvato con DDG n. 102/2024 e
indetto avviso di selezione interna, in applicazione del comma 9 dell’art. 23 del CCNL Area Sanita Triennio 2019-2021
del 23/01/2024, per il conferimento degli Incarichi di alta specializzazione (IPAS) come da Allegato A di seguito

riportato.

Gli incarichi in questione saranno conferiti dal Direttore generale su proposta del Dirigente responsabile della Struttura
di appartenenza ai sensi del comma 10 lett. C del citato art. 23 CCNL Area Sanita Triennio 2019-2021.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare alla selezione tutti i Dirigenti Medici e Sanitari della Struttura di riferimento in cui e previsto
Iincarico, in servizio presso I’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, alla data di scadenza del presente Awviso, che siano

in possesso dei
seguenti requisiti specifici:
1. essere in servizio con il profilo professionale di Dirigente Medico o Dirigente Sanitario nella Struttura di
riferimento in cui & previsto l'incarico;
2. essere in possesso di esperienza professionale dirigenziale non inferiore a 5 anni maturata con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato (ovvero a tempo indeterminato e determinato con o0 senza soluzione di

continuita) nella disciplina oggetto dell’incarico;
3. aver superato con esito positivo le verifiche periodiche da parte del Collegio Tecnico.

L’incarico potra avere una durata non inferiore a cinque anni e non superiore a sette {(art. 23 CCNL 2019-2021 Area
Sanita). La durata pud essere inferiore se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell'interessato o se 'assunzione & a tempo determinato.

Il conferimento degli incarichi terra conto della valutazione comparata dei curricula formativi e professionali effettuata
dal Dirigente responsabile della Struttura di appartenenza, ai sensi dell’art. 23 comma 11 CCNL Area Sanita triennio
2019/2021 e dell’art. 7 punto 2 del Regolamento Aziendale, sulla base dei seguenti criteri:

a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;

b) dell’area e disciplina o profilo di appartenenza;
¢) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente mediante la valutazione comparata

del curriculum formativo e professionale prodotto dai dirigenti interessati, in relazione:
e alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza;
o all'esperienza gia acquisita in termini di esiti e/o volumi di attivita in precedenti incarichi svolti anche
in altre aziende o Enti;
e alle esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale, alla

produzione scientifica;
o alle attivita ulteriori rispetto alle funzioni istituzionali, quali le attivita di docenza e tutoraggio;



d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate ai sensi dell’art. 57,
comma 4 e dell'art. 58 del CCNL Area Sanita del 19.12.2019;
e) del criterio della rotazione ove applicabile;

La formulazione della proposta, da parte del Direttore della Struttura di appartenenza , contenente gli elementi di
professionalita valutati, deve essere articolata in un giudizio comparativo e motivato da cui derivi la scelta finale.

La proposta di incarico & trasmessa dal proponente al Direttore Generale, unitamente ad una scheda di valutazione
che espliciti la valutazione effettuata sulla base dei criteri di cui ai puntidaa)a e) sopra elencati.

Il Direttore Generale valuta la proposta del Direttore proponente e conferisce I'incarico. Ove la proposta non risulti
idonea all’incarico viene redatto parere difforme e motivato che viene inviato al Direttore proponente per formulare

nuova proposta.

Gli interessati dovranno inviare apposita istanza (utilizzando Vlallegato 1), al seguente indirizzo PEC:
aospterni@postacert.umbria.it, mediante posta elettronica certificata personale, indirizzata al Direttore Generale,
entro 10 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale corredata da:

o ogni titolo, atto a dimostrare la capacita professionale e I'esperienza acquisita in precedenti incarichi svolti
(anche in altre aziende o Enti) o le esperienze di studio e ricerca effettuate, in relazione all’incarico da
affidare;

J curriculum formativo-scientifico-professionale datato e firmato e reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000;

J copia di un documento d’identita in corso di validita.

Terni, 30.04.2024

Il Direttore




ALLEGATO A

DIPARTIMENTO

STRUTTURA D'AFFERENZA

DENOMINAZIONE

1 | Malattie infettive Epatologia virale
2 Medicina Interna e
traslazionale Distress respiratorio nel paziente internistico
3 Medicina Interna e Terapie con DMARDS nei pazienti con malattie infiammatorie
traslazionale croniche articolari
a Medicina Interna e
traslazionale Ottimizzazione percorso diagnostico nel paziente con artrite cronica
5 Medicina Interna e
traslazionale Malattie mieloproliferative nel percorso diagnostico e terapeutico
6 Endocrinologia andrologia
e malattie del metabolismo | Gestione integrata patologie endocrine diencefalo-ipofisarie
7 Endocrinologia andrologia
e malattie del metabolismo | Diabetologia e malattie del ricambio
DIPARTIMENTO 8 Gastroenterologia ed
MEDICINA endoscopia digestiva Endoscopia digestiva
GENERALE E 9 Gastroenterologia ed
SPECIALISTICA endoscopia digestiva Attivita diagnostica e terapeutica delle malattie bilio pancreatiche
10 Gastroenterologia ed
endoscopia digestiva Attivita clinica ed integrata delle malattie croniche epatiche
11 | pneumologia Endoscopia Bronchiale
12 Gestione dello scompenso cardiaco congestizio nel paziente
Geriatria anziano fragile e multicomorbido
13 | Geriatria Gestione del paziente anziano ospedalizzato nelle sepsi complicate
14 Gestione del paziente anziano ospedalizzato affetto da decadimento
Geriatria cognitivo e disturbi di comportamento
15 Medicina interna e malattie
vascolari Terapia subintensiva respiratoria
16 | Nefrologia Immunopatologia
17 Nefrologia ‘ Accessi Vascolari
| Chirurgi  multidisciplinare |
1 1 !
DIPARTIMENTO | 3 |4
~ GENERALE,
SPEC!AUST!CA ED 15
ONCOLOGICA | 6
1
8 |durgenza
1 | chirurgia maxil]o{acciale Chlrurgla ortognatlca
2 | otorinolaringoiatra Audfalogia e Otoneumlogla
DIPARTIMENTO 3 | Oculistica Dlagnos: e teraple della retma‘m‘edica
NEUROSCIENZE ED ~ f
ORGANI 4 | Neurochirurgia Neurochlrurgta funz:onale
SENSORIALI 5 | Neurochirurgia Tempie avanzate del dolore in neurochlrurgla
6 Neuroﬁéiopatolagia : o Momtoraggio del paz:ente critico-anche da remoto
7 Neurologia éStroke unit Terapia. sub—mtens:va neurologlca eS.U.




Diagnosie cura delle demenze

Neurologia e stroke unit

9 Neurologia e stroke unit Neurologla cllmca e malattle neuromusco/an
10 | Neuroriabilitazione Neurops;cologla chmca e dtagnostzca rlab:htatlva
1 | Cardioanestesia Anestesia nella chirurgia‘mininvasiva cardiochirurgica‘
2 | Cardioanestesia. Sorveglianza delle infezioni in T.. post cardiochirurgica
: ‘ Gestione del monitoraggio ecocardiografico 3D transesofageo nella
Cardioanestesia chirurgia valvo/are mitralica ed aortica
4 | Cardioanestesia Anestesm in cardiologla interventistica e antmologfa
Prevenzione e gestlone delle complicanze neurologiche e
5 | Cardioanestesia neuromomtoragglo in cardiochirurgia e chlrurgla vascolare
6 | Cardiochirurgia Gestione della "petformance " in cardiochirurgia
DIPARTIMENTO 7 | Cardiochirurgia Tecniche endoscopiche ausiliarie in cardiochirurgia
CARDIO-TORACO- :
VASCOLARE 8 | Cardiologia Card:olog/a Pedlatnca
9 | Cardiologia Scompenso cardtaco
10 Cardiologia Imagmg nell emergenze cardlache
11 | Chirurgia toracica ‘Chfrurg:a Toraco~po[monare Mini- mvas;va
12 | Chirurgia toracica Endoscop:a Torac:ca
13 Chirurgia toracica. Chlrurgla Toraco—PaImonare e del med:astmo
14 Chirurgia vascolaré | Access: Vascolan
15 Emodmamlca Vaivuloplasttca Strutturale
1 Ostetncm e gmecologm ronto soccorso ostetnco— crmecofogzco
2 Ostetncm e gmecologm ﬂEcocardiograﬁa 'tale e ge_.tlone dei nsch:o clmrco in astetnc:a
DlP ARTIMENTO |3 Ostetricia e gine’cola‘gia - leagnasc prena, a!e e medlcma permatale k ‘ o
'MATERNO Pedtatna, Neonatologm e |
INFANTILE | 4 [UTIN -
; Ped:atrm, Neanatologla e
5 |UTIN

‘ 'Ped:atrm, Neohatolog; 1e

UTIN




Qualita ed accredltamento venﬁca di processz e nsu/tatl attuaz:one

1 I.aboratorio analisi de: p/am voltt al loro m:gl;oramento
2 | Laboratorio analisi Diagnostica di Iaboraton‘o delle discrasie plaSmacellulari
Immunologia e L ‘
3 | trasfusionale Aferes: terapeutlca
4 | Medicina hucleare ‘Dmgnostlca medrco nucleare cardlolog:ca
Gestione informatico dfpartlmentale e informatica applzcata-
o 5 Neuroradtologla T ~att1wta interventistica percutanea—terapeutlco spmale
JIPARTIMENTO DI
DIAGNOSTICA | 6 Neurorad:ologla lmagmg funz:onale in neuroradlologza

7 | Neuroradiologia Dlagnost:ca per immagm/ del dlstretto testa coilo e mtervent:stfca
8 | Neuroradiologia D:agnostica neuroradlologzca nella patolog:a vertebro~mldollare
9 ‘[ Radivlogia ‘Diagnos'tica colon~p‘ro’ctologica ‘ ‘

. Imaging mtegrato dell'addome complementare dell att/wta
10 | Radiclogia chlrurglca in eIez:one ed urgenza
11 | Radiologia ~Rad:olagla pedlatnca
12 quiologig : : Dlagnosttca epato-pancreattca

DIPARTIMENT




