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OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1 LETTERA E) DEL D.LGS 36/2023 PER
L'AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI:" KIT PER LA GESTIONE DELL' INCONTINENZA FECALE E SACCA
DI RACCOLTA" OCCORRENTE ALLE ESIGENZE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA "S.MARIA" DI TERNI -
INDIZIONE PROCEDURA DI GARA, APPROVAZIONE CAPITOLATO/DISCIPLINARE

VISTA
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II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Maria Mariani

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Pietro Manzi

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Dirigente della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona
quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015

Premesso

che occorre procedere alla stipula di un nuovo contratto per I’affidamento della fornitura di: “ Kit per
la gestione dell’incontinenza fecale acuta e sacca di raccolta” ; a tal riguardo con nota Prot. 0002199
del 11/01/2024 il Direttore ff della S.C. Servizio di Farmacia ha inviato le caratteristiche tecniche
della fornitura, i relativi fabbisogni e I’importo annuo a base d’asta che risulta pari ad € 38.625,00
oltre IVA;

che, a seguito di consultazione del Sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
www.anticorruzione.it, pagina “Prezzi di riferimento in ambito sanitario”, risulta che la fornitura in
argomento non € inserita nell’elenco dei prodotti per i quali I’Osservatorio dei contratti pubblici ha
provveduto a pubblicare i prezzi di riferimento, ai sensi dell’art. 17 del D.L 98/2011 convertito con
modificazioni dalla L.111/2011 e s.m.i., e dell’art.9 del D.L. 66/2014 convertito con modificazioni
dalla L.89/2014 e pertanto, I’importo da porre a basa d’asta, ¢ stato determinato tenendo conto del
costo storico della fornitura in argomento, ritenuto in linea con le condizioni di mercato;

che, il RUP attesta che 1’acquisizione in oggetto non ¢ compresa nei settori merceologici previsti nel
DPCM del 24 dicembre 2015 e successivo DPCM del 11/07/2018 e dall’esame dell’apposito sito Internet
non risultano attive Convenzioni Consip per analoga fornitura;

Che, la categoria merceologica delle forniture in argomento, risulta presente nel Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione (MEPA), e pertanto, nelle more di concludere la suddetta procedura
di gara CRAS, occorre attivare ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. ¢) del D.Lgs. 36/2023., procedura
di gara in forma autonoma, tramite utilizzo della piattaforma CONSIP, predisponendo richiesta di
offerta tra tutte le Ditte iscritte al MEPA alla Categoria Merceologica Sanita, Ricerca e Welfare -
Sottocategorie Merceologiche Dispositivi medici vari;

Che il Responsabile Unico del Progetto tenendo conto della documentazione trasmessa dal predetto
Direttore f.f. della S.C. Servizio di Farmacia, ha elaborato il capitolato speciale d’appalto/disciplinare
di gara;

Ritenuto per tali motivi

indire procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lettera e) del D.lgs. 36/2023 per
I’affidamento della fornitura di “Kit per la gestione dell incontinenza fecale acuta e sacca di raccolta
”, occorrente alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera ed approvare il Capitolato di
gara/disciplinare il cui testo viene unito al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato
1); il contratto che sara stipulato in esito alle risultanze della procedura indetta con il presente atto
avra la durata di 36 mesi, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analoga
fornitura da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);

Ritenuto inoltre necessario, in attesa della definizione della procedura di gara avviata con il presente
atto, al fine di garantire I’imprescindibile continuita assistenziale ed evitare 1’interruzione di un
pubblico servizio, stipulare - ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera c) del D.Lgs 36/2023 - un



“contratto ponte” fino al 30.06.2024 con la Ditta Convatec lItalia S.r.l. P.IVA 06209390969 che
interpellata al riguardo - tramite piattaforma MEPA - si e dichiarata disponibile ad accordare le
condizioni economiche riportate nell’Allegato 2, fatto salvo il recesso anticipato in caso di
aggiudicazione della procedura negoziata indetta con il presente atto;

Dato atto che, ’importo della spesa annua presunta derivante dal presente provvedimento é pari ad
€ 38.625,00 oltre IVA (€ 47.122,5 IVA inclusa) — di cui € 21.372,55 IVA inclusa, occorrenti per il
citato “contratto ponte” (periodo marzo — giugno 2024) - vengono finanziati a carico del Bilancio
2024 al CdR AZ20-A030 - Conto Co.ge 240140010 - Prenotazione Fondi 200012873;

Preso atto che il Responsabile della Progetto e il Dirigente della Struttura proponente , attestano di
non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attesta 1’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis della
Legge n. 241/90 e ss.mm.ii ¢ art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e I’inesistenza delle
condizioni di incompatibilita di cui I’art. 35-bis del D. Lgs. N. 165/2001;

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa.

Per quanto sopra,
S| PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI

Giusta la premessa narrativa che qui si intende integralmente richiamata di

1. INDIRE, per i motivi descritti in narrativa, una procedura negoziata, ai sensi dell’art. 50, comma
1, lettera e) del D.Lgs 36/2023 per I’affidamento della fornitura di “ Kit per la gestione
dell’incontinenza fecale acuta e sacca di raccolta”, occorrente alle esigenze di questa Azienda
Ospedaliera;

2. APPROVARE il Capitolato speciale d’appalto/Disciplinare di gara, che unito al presente atto
ne costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato 1) che sara diramato a tutte le Ditte
iscritte al MEPA alla Categoria Merceologica Sanita, Ricerca e Welfare - Sottocategorie
Merceologiche Dispositivi medici vari;

3. STIPULARE, per i motivi riportati in narrativa, ed ai sensi dell’art. 76, comma 2, lettera c¢) del
D.Lgs 36/2023, un “contratto ponte” fino al 30.06.2024 per la fornitura di “Kit per la gestione
dell’incontinenza fecale acuta e sacca di raccolta” con la Ditta Convatec Italia S.r.l. P.IVA
06209390969 che si ¢ dichiarata disponibile ad accordare le condizioni economiche riportate
nell’Allegato 2, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione della procedura
negoziata indetta con il presente atto;

4. DARE ATTO che il contratto che sara stipulato in esito all’aggiudicazione derivante dalla
procedura indetta con il presente atto avra validita di 36 mesi a decorrere dalla stipula del



medesimo, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di apposita gara da parte
della Centrale Regionale Acquisti in Sanita (CRAS);

. DARE ATTO I’'importo della spesa annua presunta derivante dal presente provvedimento ¢ pari

ad € 38.625,00 oltre IVA (€ 47.122,5 IVA inclusa) — di cui € 21.372,55 IVA inclusa, occorrenti
per il citato “contratto ponte” (periodo marzo — giugno 2024) - vengono finanziati a carico del
Bilancio 2024 al CdR AZ20-A030 - Conto Co.ge 240140010 - Prenotazione Fondi 200012873,

DESIGNARE Direttore dell’esecuzione del contratto ponte che sara stipulato in esito al presente atto
la Dott.ssa Monya Costantini, Direttore FFdella S.C. Servizio di Farmacia;

DESIGNARE quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art 15 del D.Lgs. 36/2023,
la Dott.ssa Tessa Cipiciani — Collaboratore Amministrativo .

S.C. DIREZIONE ECONOMATO E
PROVVEDITORATO
Il Dirigente
Dott.ssa Cinzia Angione



ALLEGATO 1 ALLA
DELIBERA

CAPITOLATO SPECIALE D’APPALTO / DISCIPLINARE DI GARA
PREMESSA

II presente Capitolato speciale d’appalto disciplina 1’acquisizione da parte della Azienda Ospedaliera
S. Maria di Terni della fornitura di “Kit per la gestione dell’incontinenza fecale acuta e sacca di
raccolta”, occorrente alle esigenze di questa Azienda Ospedaliera, meglio specificata nell’ Allegato
1 al presente Capitolato quale parte integrante.

Procedura negoziata espletata ai sensi dell’art.50, comma 1, lettera ¢), del D.Lgs 36/2023.
ARTICOLO 1-OGGETTO DELLA FORNITURA E DURATA CONTRATTUALE
La fornitura offerta deve avere le caratteristiche tecniche riportate nell’allegato elenco 1.

- Durata contrattuale: 36 mesi, fatto salvo il recesso anticipato in caso di aggiudicazione di analogo
prodotto da parte della Centrale Regionale Acquisti in Sanita (CRAS) o da parte della Consip.

L’aggiudicazione della presente fornitura, sara effettuata con il criterio indicato al successivo
articolo 4.
ARTICOLO 2 - DOCUMENTAZIONE DI GARA.

Al fini della partecipazione alla presente procedura di gara, ai sensi dell’articolo 92 del D.Lgs.
36/2023, I'impresa candidata dovra far pervenire, entro il termine perentorio

delle ore 12.00 del giorno ../../2024

mediante modalita e ritualita descritte e disciplinate presso il sistema di e-procurement - previsto
nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA - denominata “Richiesta di Offerta”, la seguente
documentazione:

A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA E DOCUMENTAZIONE TECNICA
(BUSTA AMMINISTRATIVA):

a) Copia del presente capitolato speciale di appalto / disciplinare di gara, firmato digitalmente
- per integrale accettazione - dal Legale Rappresentante dell’impresa concorrente;

b) D.G.U.E. firmato digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa candidata (ALL.
2);

¢) Copia del Patto di integrita firmato digitalmente - per integrale accettazione - dal Legale
Rappresentante della impresa candidata (ALL. 3);

d) Copia del Codice Etico e di Comportamento Aziendale, firmata digitalmente dal Legale
Rappresentante della impresa candidata, con dicitura di attenersi scrupolosamente a
quanto disposto nel Codice Etico medesimo (ALL. 4);

e) Dichiarazione dalla quale risulti che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda Ospedaliera nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto.




Si precisa che la violazione degli obblighi derivanti dal Codice, che causi un accertato
danno economico e/o di immagine All’Azienda ospedaliera, comportera la risoluzione
del contratto previa istruttoria e conclusione del procedimento in contraddittorio con
I’Azienda Ospedaliera.

f) Schede tecniche della fornitura offerta con indicato il codice CND e il numero di repertorio ed ogni
altra informazione utile ai fini del giudizio di idoneita.

Le ditte concorrenti dovranno presentare le schede tecniche in lingua italiana e/o inglese, firmate dal
Legale rappresentante della impresa concorrente.

Ogni impresa concorrente, sara tenuta a produrre una sola ed unica documentazione tecnica.
B) OFFERTA ECONOMICA (BUSTA ECONOMICA)
Offerta economica - firmata digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa

concorrente — redatta secondo modalita e ritualita descritte e disciplinate dal sistema Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione/Richiesta di offerta.

Si precisa che, I’offerta economica non pud essere in aumento, ma esclusivamente pari o in ribasso
(indicare la percentuale di ribasso, inserendo tale dato nel campo “note” del file Dettaglio tecnico
economico) rispetto al prezzo totale annuo posto a base d’asta, ovvero:

€ 38.625,00

Nell’offerta economica dovra essere altresi indicato:

-il costo unitario del prodotto offerto;
-il costo a confezione;
-il numero dei pezzi in ciascuna confezione.

In caso di discordanza tra I’indicazione del ribasso in cifre e I’indicazione del ribasso in lettere, la
stazione appaltante terra conto della indicazione di ribasso in lettere.

Il prezzo risultante dal ribasso offerto, si intendera per merce resa franco magazzino, comprensivo
di ogni e qualsiasi onere gravante sulla fornitura stessa e sulle prestazioni da rendere. E esclusa la
sola .V.A. che rimane a carico della Stazione appaltante.

Saranno ritenute nulle (ancorché regolarmente firmate in modalita digitale):

- le offerte espresse in modo indeterminato e quelle formulate con semplice riferimento ad altra
offerta, propria o di altri 0 senza comunicazione degli importi richiesti;

- le offerte non compilate correttamente o incomplete;

- le offerte per persona da nominare;

- le offerte non sottoscritte dal legale rappresentante o da altra persona legittimata ad impegnare il
concorrente.

TUTTA la DOCUMENTAZIONE sopra menzionata - firmata digitalmente - dovra essere prodotta
alla Stazione Appaltante - per ragioni di natura tecnica — IN FORMATO PDF.

vvvvvv



Qualsiasi richiesta di chiarimento, avente natura tecnica e/o amministrativa, dovra essere inoltrata
esclusivamente all’attenzione di questa S.S. Responsabile del Procedimento — mediante ricorso al
sistema di comunicazioni con le imprese previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA. -
entro 1 termini indicati nella RDO — pena I'impossibilita da parte di questa Stazione Appaltante di
evasione delle stesse.

ARTICOLO 3 - CAUSE DI ESCLUSIONE

La predisposizione della documentazione tecnica ed economica, secondo i termini, disciplina,
modalita e requisiti formali e sostanziali stabiliti dal presente capitolato a titolo di lex specialis — fatti
salvi i principi di pertinenza, ragionevolezza e proporzionalitd - deve intendersi tassativamente
prevista a pena di esclusione dalla presente procedura di gara.

In esito a quanto sopra ed in relazione agli enunciati principi, ¢ fatta salva pertanto la possibilita per
la stazione appaltante di procedere alla richiesta di chiarimenti, approfondimenti ed integrazioni in
ordine alla documentazione presentata in sede di gara.

Al sensi della disciplina prevista dalla CONSIP SpA in materia di regolamentazione del Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione, le eventuali comunicazioni di esclusione nei confronti
delle imprese candidate saranno comunicate unicamente mediante ricorso al sistema informativo
previsto nell’ambito della piattaforma digitale ME.PA.

ARTICOLO 4 - CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La fornitura sara aggiudicata a favore della ditta che pratichera il prezzo piu basso, previa verifica
della corrispondenza del prodotto offerto alle caratteristiche tecniche richieste dalla lex specialis .

ART. 5 - CONSEGNA

Per quanto attiene alla comsegna, essa deve avvenire entro e non oltre 10 (dieci) giorni naturali e
consecutivi dal ricevimento dell’ordine. Durante il rapporto contrattuale ¢ consentito I’aggiornamento
tecnologico e I’ampliamento gamma, previo parere della stazione appaltante, alle stesse condizioni
economiche.

L’attivita di consegna si intende comprensiva di ogni onere e spesa, fatta eccezione 'IVA che
¢ a carico di questa Azienda.

ART. 6 - PENALITA’

Il mancato rispetto delle disposizioni previste nel presente Capitolato d’Appalto e della normativa
vigente, comportera ’applicazione di apposite penalitd, variabili - a discrezione dell’Azienda
Ospedaliera — fino ad un massimo del 10% dell’importo contrattuale, conformemente al disposto di
cui all’art 126 del D. Lgs. 36/2023, fatta in ogni caso salva la facolta di risoluzione unilaterale del
contratto, con affidamento della fornitura al secondo classificato e addebito del maggior costo alla
Ditta inadempiente.

L’applicazione della penale, non preclude, in ogni caso, il diritto di richiedere da parte di questa
Azienda Ospedaliera il risarcimento di eventuali maggiori danni.

ART. 7 - INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo degli obblighi assunti con la stipula del
Contratto - che si protragga oltre il termine assegnato a mezzo PEC dall’ Amministrazione Contraente



(non inferiore comunque a 15 giorni) per porre fine all’inadempimento — la medesima
Amministrazione ha facolta di considerare risolto di diritto il contratto e di ritenere definitivamente
la cauzione, ove essa non sia stata ancora restituita e/o di applicare una penale equivalente, nonché di
procedere nei confronti del Fornitore per il risarcimento del danno.

Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dall’art 122 del D. Lgs. 36/2023. nonché nel
presente Capitolato, in ogni caso, I’Amministrazione contraente, senza bisogno di assegnare
previamente alcun termine per I"adempimento potra risolvere di diritto il contratto ai sensi dell’art
1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore via Pec, nei seguenti casi:

- qualora sia accertata la mancata sussistenza ovvero il venir meno di alcuno dei requisiti minimi
richiesti per la partecipazione alla gara, ovvero nel caso in cui vengano meno i requisiti

minimi richiesti per la regolare esecuzione del contratto;

- mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 10 (dieci) giorni
dal ricevimento della relativa richiesta da parte dell’Azienda contraente;

- allorché si manifesti qualunque altra forma di incapacita giuridica che ostacoli I’esecuzione del
contratto di appalto;

- qualora le transazioni siano effettuate in difformita all'art. 3 della legge 136 del 13 agosto 2010 e
s.m.i.;

- violazione degli obblighi derivanti dal Codice Etico e di Comportamento Aziendale e del patto di
Integrita Aziendale;

- ove il Fornitore ceda il contratto;

- ove il Fornitore subappalti una parte della fornitura senza autorizzazione delle Aziende Sanitarie.
-il fornitore si renda colpevole di frode e/o grave negligenza e per mancato rispetto degli obblighi e
delle condizioni previste nel contratto, dopo I’applicazione delle penalits;

-il fornitore sospenda I’esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore medesimo;

-il fornitore rifiuti o trascuri di eseguire gli ordini impartiti dall’ Azienda Sanitaria.

ARTICOLO 8 - CLAUSOLA REVISIONE PREZZI

I corrispettivo di contratto, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 ed a partire dal secondo anno di
durata del rapporto, sara soggetto a revisione a seguito di un’istruttoria condotta dal RUP operata
applicando allo stesso la variazione media percentuale dell’Indice nazionale dei prezzi al consumo
(FOI), desunto dai bollettini ufficiali dell’ISTAT, avutasi nel corso del precedente anno rispetto
all’indice in vigore alla data dell’offerta, con la detrazione dell’alea del 5% (cinque per cento) e nella
misura dell’80% della variazione stessa. Il canone cosi aggiornato sara fisso ed invariabile per i
successivi 12 (dodici) mesi, trascorsi i quali si procedera ad un successivo aggiornamento con gli
stessi criteri € cosi di anno in anno. II corrispettivo di appalto revisionato sara corrisposto con le stesse
modalita indicate dal contratto per il corrispettivo dell’appalto. Nel caso di variazioni in aumento,
l'aggiornamento del corrispettivo pud aver luogo solo se richiesto ed opportunamente documentato
dall'appaltatore e per il periodo successivo alla richiesta. Nel caso di variazioni in diminuzione
l'aggiornamento interviene, con le stesse modalita, ad iniziativa del committente. Sulle richieste
avanzate dall’appaltatore la stazione appaltante si pronuncia entro 60 giorni con provvedimento
motivato. Al di fuori di quanto disciplinato dal presente articolo ¢ esclusa qualsiasi revisione dei
prezzi e non trova applicazione I’articolo 1664, primo comma, del Codice Civile.

ARTICOLO 9 - FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

La fattura sara pagata entro 60 giorni dal ricevimento della medesima.
L’aggiudicatario assicura il pieno rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari dj
cui alla L. 136/2010. In particolare, i pagamenti relativi alla presente fornitura saranno effettuati a



mezzo conti correnti dedicati (anche in maniera non esclusiva), accesi presso banche o Poste
Italiane Spa, a mezzo bonifico bancario/postale.

Gli estremi identificati dei conti correnti dedicati nonché le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate a operare su di essi dovranno essere comunicati all’Azienda entro 7 giorni dalla
loro accensione e, comunque (nel caso di conti dedicati preesistenti), entro 7 giorni dalla stipula del
contratto.

I1 bonifico riportera, tra gli altri, il codice CIG relativo alla gara.

ARTICOLO 10 - AUTOTUTELA AMMINISTRATIVA E CLAUSOLE DI
SALVAGUARDIA

Questa Stazione appaltante si riserva la facolta di non procedere all'aggiudicazione in caso di offerte
non compatibili rispetto alla propria disponibilita di bilancio o non ritenute idonee all’accoglimento
sotto I'aspetto tecnico / normativo, qualora non ritenga congrui i prezzi di offerta, ovvero di adottare
ogni e qualsiasi provvedimento motivato dj sospensione, annullamento, revoca, aggiudicazione
parziale ed abrogazione della presente procedura che potra essere posto in essere, a suo insindacabile
giudizio, senza che i concorrenti possano accampare alcuna pretesa o diritto al riguardo.

Fatta salva ogni prescrizione sopra riportata, questa Stazione appaltante si riserva in ultimo la facolta
di procedere ad aggiudicazione anche qualora pervenga o rimanga valida ed accettabile una sola
offerta, purché ritenuta congrua e conveniente.

ARTICOLO 11 - DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO / SUBAPPALTO

E fatto assoluto divieto all’operatore economico aggiudicatario di cedere totalmente o parzialmente
a terzi il contratto di appalto, pena la immediata risoluzione del contratto e risarcimento di eventuali
danni.

L’eventuale intenzione dj subappaltare la fornitura, dovra essere dichiarata per iscritto — firmata
digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa interessata — e caricata a sistema unitamente
alla restante documentazione amm.va, quale dettagliata al precedente articolo 2 del presente
Capitolato.

Al subappalto si applicano le norme di cuj all’art. 119 del D.Lgs 36/2023.

ARTICOLO 12 - DISPOSIZIONI DI CUI AL PUNTO 6.3 DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA

L’appaltatore dovra attenersi personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice etico e di comportamento di questa Azienda
Ospedaliera, che viene assegnato in copia e che I’appaltatore dichiara di conoscere ed accettare
(dichiarazione di cui all’art.2, par. A), lettera d) del presente Capitolato). La violazione degli obblighi
derivanti dal Codice, che causi un accertato danno economico e/o di immagine all’Azienda
ospedaliera, comportera la risoluzione del contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del
procedimento in contraddittorio con I’ Azienda Ospedaliera.

ARTICOLO 13 - FORO COMPETENTE

Per la risoluzione delle eventuali controversie scaturenti dall’esecuzione del contratto, € competente
il foro di Terni (con espressa esclusione dell’arbitrato).



ARTICOLO 14 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliera in qualita di titolare (con sede in Terni, Via Tristano Di Joannuccio, 1
Codice fiscale e partita Iva 00679270553, PEC: aospterni@postacert.umbria.it, Centralino; +39
0744 2051), trattera i dati personali conferiti, con modalitd prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per
Iesecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei propri
pubblici poteri, ivi incluse le finalita dj archiviazione, di ricerca storica e di analisi per scopi
statistici.

II conferimento dei dati presenti sulle piattaforme telematiche ¢ obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procedere con la ammissione alla procedura.

I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché,
successivamente, per finalita di archiviazione a tempo indeterminato. I dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

ok ke ok sk ok sk ok o o

Per informazioni e chiarimenti, le ditte possono rivolgersi al Responsabile Unico del Progetto,
Dott.ssa Cinzia Angione — (tel 0744/205081 e- mail c.angione@aospterni.it)

S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Il Dirigente
Dott.ssa Cinzia Angione



300'seTe

0S¢

‘eados i 1p ewaisis

‘Iuesyl a3
13uade I1p oussiul ons |e eald @ ojeldaqul
2JOPOI1UE 3UOQJeD | 0J}|i} IP BIRIOP 313SSD

dA3p |W QOOT OuSWIe Bp B}0J2J Ip BIJES

nuesy|a8

[ 1od oiquieals swod ajiqiredwod  eauop|:

V11020Vd 1d YOIVS

9T 01101

3 00°00S°9¢

OLNNS3Yd
ONNNY 0Zz34d

Zd 3088
1 3 99¢
V1S0dOyd
V1Sv,d 3Svd
VANSIA 1d BLINN >

00T

OLNNS3¥d ONNNY

1nuase Ip ousayul ons [e eald 8 o1ea8aqul
9Jopoljue auogJed |e 0411} Ip BIBIOP 24355
9A3pP |W Q00T OuawW|e ep e}j03JeI Ip BIIES"
‘IJUDWIBSIDAS
9Je}IA3 Jad 31uapNIYI0INE 243SSD DAIP BIJES
e[|e o138eua.p Ip oqny |ap 940338UU0D ||
"14N3 022e11€e UO03 |euIpaW
Ip SuoIizes}SIulWWOS 8 auoizeSiui Ip 3od-
oulpuo|jed [ap 1uoIssaIdeINOS I|enIuUaAS
9o o183e102ue 01191400 |I BIS 2Je|eUdas
Jad 0133e1yuo3 1p 110d |ns auo3eaipul oiddop:
"129) ojusweuoldwed
[ 19d oun pa suoizeSiui,| Jad oun
‘ouduojled |ap 0188eluos |1 1ad oun “od ¢
9|ensip esse] e 0JUBWILISSUI IP BWDISIS
ounuojjed e o133eiooue Ip BWIJSIS Ip 01BI0P
9 9J0pOofue ‘BU0II|IS Ul %00T 24931918

‘INYOID 62 NLIS NI

VZNINVNY3Id 'ILNIIZVdONOWN
"‘IT1H3LS NON "OSNONOW
1234 V11020VY 1d IHDODVS
Nid O VNN VA 3 3¥3131VvD
NN VA OLSOdINOD ‘V.LNDV
31v334 VZNINILNODNI,113d

INOILSID V1 ¥3d LM

VT OLLO1

[

ojejouded e T O1yDITIV

]

ONDOSIgav4

ILSIIHDIY ININIW 1LISIND3Y

INOIZI¥DS3a




Al 2 AL cabiounto

N.B. [l DGUE é utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi ¢ fomitprc nei set'tcri
ordinari e nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratd di concessione ¢ di partenariato pubblico-
privato disciplinate dal Codice,

11 DGUE, compilato dall'operatore economico-con le informazioni richieste, accompagna l'offerta nelle procedure dperte ¢ la
richiesta di partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi competitivi o
nei partenariati per l'innovazione.

Esso ¢ utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Qi cui all‘artico.lo 76,
comma 2, lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma 2, la valutazione circa I’opportunita del
suo utilizzo ¢ rimessa alla discrezionalita della stazione appaltante procedente,

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, letiere a) e b), di importo inferiore a 40,000 euro, I’articolo 52 del Codice
prevede che gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di nom‘rieré‘ Atte@
che anche il DGUE consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali fatrispecx?.
la stazione appaltante ha facolta di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se adottare il
DGUE, privilegiando esigenze di standardizzazione ¢ uniformita,

ALLEGATO

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sulla stazione appaltante o sull’ente concedente

Per le procedure di appalto per le quali.é stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale deli'Unione

2 le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente, a condizione che per generare e compilare il
DGl}g sia utilizzato il servizio-DGUE elettronico ("). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (%) nella
Gazzeftta ufficisle dellUnione ‘europes:

GU UE S:numero [j, qauxu,.p-g. 0.
Numero dell'avvisoinella GU §: [J[JL]L l@"[ RIGERICIQBIEINA

Se non & pubblicato un avviso di indizione di:gara-nella GU UE, la stazione appaltante o Pente concedente deve compilare le
informazioniin modo da permettere Vindividuazione univaca defla procedura di appalto; !

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di-un avviso.nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in
modao da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio ilrimando ad-una pubblicazione a livelio
nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte:l saranno acquisite automaticamente a-condizione che per generare -loompilar:c il DGUE
sla utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tall-informazioni devono essere inserite dall operatore

economico.

Identita del committente (%) Risposta:
Nome: [ ]
Codice fiscale []

| servizl delta Commissions mefteranno grawitamente il servizio DGUE in formato efettranico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatricl, degli enti aggiudicatori,
degli operator| economici, del fornitori di servizl elettronicl e di alire parti interessate. "

@ Per le amministrazioni aggludicatrici: un avviso di prainformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli-entl aggiudicatari:
un avviso periodico indicative utilizzato come mezzo per indire Ia gara, un bando dl gara o un avviso sull'esistonza di un sistema di quul}flcalzlor?g, )

@ Le informazioni devono essere copiale dalla sezione I, punia 1,1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalitd di (ulli i committenti,



Se pertinente: 'operatare economico & iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, | []SI{]No [] Non applicabile
farnlitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione o una altestazione
rilasciata da organismi accreditati ?

In caso affermativo;

Rispondere compllando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte Ill, la parte V se
applicabile, e in ogni caso compilare e firmare la parte VI,

[ R I |

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato o dell'attestato e, se
pertinente, il numero di Iscrizione o della certificazione o dell'attestazione

ifi Leapi s . b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
) Sell cerlificato di Iscrizione o la certificazione o l'attestazione & disponiblie ) riferimento preciso della gocumenlazione):

eletlronicamente, indicare:

18

18y

Ripetere le Informazioni per ogni persona di contatto iBnte volte quanto necessario,

Cfr, raccomandazione delia Commissiane, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e madie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36).
Queste Informazioni sono richieste unicamente a fini statstici, . "
Microlmprese: imprese che occupanoc meno di 10 persone e realizzano un fatiuralo annuo oppure un tolale di bilancio annuo non supsriorly 2 milioni di EUR Piccole
imprese: imprese che occupano meno di 50 parsone e reafizzano un fatturato annuo o un tatale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di ElUR.' Medie imprese:
imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quslia delle piccole Imprese, che occupana meno di 250 persone e il cui fatturato annuo
non supera | 50 milionl dl EUR e/o il cul totale di bilancio annuo non supera | 43 milioni d| EUR.

Cfr. It punto 111.1.5 del bando di gara,



d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatorl economicl facenti parile a)[....
di un consorzio di cui all'ant. 65, comma 2, let. b), ¢), d), del Cadice o di una
Societa di professionisti di cui all'ant. 66, comma 1, lett. 9), del Codice, che
eseguona le prestazioni oggetto del contratto.

Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti periquali l'operatore economico []
intende presentare un'offeria.

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pentinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, jvi compresi procuratori e institori,

dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengano pit legali rappresentanti ripetere tante volte quanto
necessario.
Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggett] elencati all’articolo 94, comma 3, del
Codice e che, nel caso in cui il socio Sia una persona giuridica, occorre Indicare gli amministratori della stessa.
==——=—=_2 19 cdso Incul ll socio sia una persona giuridica, ——— e SIS gtorigeraStessa, |
Eventuali rappresentanti: Risposta;
Nome completo; [
se richlesto, indicare allresl dafa e luogo di nascita; [
Posizione/Titolo ad agire: [ ]
Indirizzo postale: | S
Telefona: L]
E-mail: liens
Se necessario, farnire precisazioni sulla rappresentanza (forma, [ ]

L poniata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZION! SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETT! (Aricolo 104 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affldamento.sulle capacila di altri soggetti per [1S1 [ INo
soddisfare i criteri di selezione della parle IV e rispetlare | criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | []Si [ |No
migliorare ('offerta?

In caso affermativo:

| (O— ]

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende

avvalersi

Indicare i requisiti oggetto di awalimento:
In caso affermativo, indicare fe o y i operatc i di cui si intende avvalersl, | requisiti-oggetio di awalimento & p per-ci
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente complmg?'ﬁmab dal saggetti. , con fe infor ichieste dalle sezioni A ¢ B delia presente parte, dalla parte i},
dnlbml\lov-porﬂmm-mddhpmw. SRy <
Simﬁmdwmbsmumhaunananimoqu ismi-techici che non facclano parte integ deil in p Qquelh resp del

zione dell'opara.

quell di cul Yoperatore
ento final) ato

mmmMI&o.wwmamdehvw,
‘ i ltre, che I’ [

D:INFORMAZIONI CONCERNENT] | SUBAPPALTATORISULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO
(ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

L(j_’m i @ da 30i0 se la Infor Sono esplicitaments richiests dalla stazione appaltants o dailante concadents),

Subappaltatore: Risposta:




PARTE III: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli da 94 a 98 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce | seguent! motivi di esclusions (Articolo 94, comma 1, del Codice):
1. Partecipazione a un‘organizzazione criminale {4y

2 Carruzione (%)

3 Frode (*);

4, Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (*);

5 Riciclaggio di proventi di attivita criminase o finanziamento al terrarismo (™),

6. Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani i {

CODICE
7 Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, fincapacité di contrattare con la pubblica amministrazione (lett. h, art. 94, comma 1,
del Cadice): At i

Motivi legati a condanne penall al sensi delle dispasizion Risposta:
nazionall di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,
paragrafo 1, della direttiva (per I'elenco dei delitti s veda l'articolo 94,
comma 1, del Codice):

I soggetti di cui all'art, 94, comma 3, del Codice sono stati condannati | []S1[]No
¢on sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per uno dei motivi indicati sopra con sentenza con effetto
escludente ai sensi dei commi 8 e 9 dell'art, 96 de| Codice o in seguito
alla quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito
diretlamente nella sentenza aj sensi dell'art, 96, comma 7, del Codice?

Se la documentazione pertinente & disponibile eleltronicamente, indicare:
(indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

[ | RN | S| ")

In caso affermativo, indicare (*%):

3) la dala della condanna, del decreto penale di condanna, la relativa | @) Data:[ |, durata: [ ], lettera comma 1, articolo 91‘}’[ 1 motI'w: [ 1.1
durata e Il reato commesso ira quelli riportati @lfarticolo 94, | tipologia del reato commesso | ], dati I'nerenu al ‘e\{enlua e avvenula
comma 1, leltera da a) a h), del Codice e i motivi di condanna comminazione della pena accessorla dellincapacita di contrarre con la

' pubblica amministrazione ¢ la relaliva durata | ]

b) dati identificalivi delle persone condannate [ ],

b) [
c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della .
pena accessoria, indicare: ¢) durata del periodo d'esclusione [....], letters comma 1, articolo 94 []
In caso di sentenze di condanna, f'operatore economico ha adottato [18i[)No
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante
l'esistenza di un pertinente motivo di esclusione’® (autodisciplina o
“Self-Cleaning”, cfr, articolo 96, comma 6, del Caodice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L'operatore economica ha risarcito o si & impegnato a risarcire [..] Si [.]No

quaiungue danno causalo dal reato o dall'illecito

% Quale definita allarticolo 2 della decisione quadro 2008/84 1/GAI de! Consiglio, del 24 ottabre 2008, relativa alla lolta coniro fa criminalita organizzata (GU L 300 delf'11,11.2008, pag.
2).

¥ Quale definita allarticolo 3-della convenzione relaliva alla fotla contro la corruzione nella-quale sono colnvolll funzionari delle Comunila europee o degll Stati membri dall'Uniuge
europea (GU C 195 del 25,6.1997, pag. 1) e allanicolo 2, paragrafo 1, della decislone quadro 2003/568/GAI del Consigllo, del 22 luglio 2003, relan»:a alla otta contro I3 corruzione
nel settore privato (GU L 192 dej 31.7.2003, pag. 54), Questo malivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazianale dell amministrazione aggiudicatrice

(o ente aggiud| ) o deli'op ecorniomico,
3 Aj sensi dellarticolo 1 della convenzione relativa alla tulels degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11,1995, pag, 48).

4 Quali definitiagli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 glugno 2002, sulla lola contro l1terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo mativo di esclusione

comprende anche l'istigazione, I concorso, il lentativo di commeliere uno di tali reatl, come indicato alfarticolo 4 di detla decisione quadro.

% Quali definitl all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario & scopo

di riciclaggio dei praventi di attlvita criminose e di finanzlamento del terrortsme (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

% Quall definiti all'erticolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlemento europea e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concemente Ia prevenzione ¢ la repressione della tratta di esseri

umani e la protezione delle vitlime, & che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).
O Ripetere tante valte quanto necessario,
8 Ripetere tante valle quanto necessarlo,

% In conformita alle disposizioni nazionali di atiunzione dellanlicolo §7, paragrafo 6, della direlfiva 2014/24/UE.



Se la documentazione pentinente relativa al pagamento di imposte
o conltributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autarita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione)(?°):

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESS! O ILLECITI PROFESSIONALI (21)

8i noti che al fini del. presente appaito al

cuni dei motivi di esciusione elencati di seguito potrebbero essere stati-oggetto di-una

definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti-di gara. Il diritto nazionale pué ad

esempio prevedere che nel.cancetto di "gra

ve illecito professionale” rientrino forme diverse di condotta.

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di
interessi o llleciti professionali

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza,
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavaoro, di
dirltto ambientale, sociale e del lavoro, (%) di cul all'articolo 95,
comma 1, lett. a), del Codice?

In caso affermativo, l'operalore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare a sua affidabilita nonostante l'esistenza di un
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina

o “Self-Cleaning, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

L'operatore economico ha risarcito o si & Impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito

L'operatore economico ha chiarito | fatti o le circostanze in modo
globale collaborando attivamente con le autorita investigative

L'operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere
tecnico, organizzalivo e relativi al personale idanei a prevenire ulleriori
reati o illeciti

Altro

Le misure sono state adottate o0 devano essere ancora adottale?

L'operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE?

Documentazione presente nel FVOE?

L'aperatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure &
solloposto a un procedimento per l'accertamento dl una delle seguenti

situazioni di cul all'articolo 94, comma 5, lett. d), del Codice:
a) liquidazione giudiziale
b) liquidazione coalta
c) concordato preventivo

d)  nei cui confronli sia in corso un procedimento per I'accesso a
una di tall procedure

In caso affermativo:

L'operatore economico sara comunque in grado di eseguire il contratto?

Risposta:

[1Si[]No

[1S1[]No

[.]1Si [.] No

[.«] St [.] No

[-]18! []No

| C—————— ]
O —————— 1
Si[.]JNo[.]

Si[..] No[..]
[1S1{]No

[1S1[1No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[T

[181[] Na In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1S1[]1No In caso affermativo Indicare gli estremi dei provvedimenti

[1SI[]No

2% Ripetere tante volle quanto necessario,
24 Cir, articolo 57, paragrafo 4, della diretliva 2014/24/UE.

™ Cosl come stablliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dallavviso o bando perlinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrefo 2,

della direttlva 2014/24/UE,




taluno dei seguenti reatl consumati (art. 98, comma 3, lett. h, del
Codice)?

1 1) abusivo esercizio di una professione, ai sens| dell'articolo 348 del
cadice penale;

0 2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione
di benl da comprendere nell'inventario fallimentare o ricorso abusivo al
credito, di cul agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo
1942, n. 267;

o 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marze 2000, n. 74,
i delitti societari di cui agll articoli 2621 e seguenti del codice civile o |
delitti contro lindustria e il commerclo di cui agll articolida 513 a 517 del
codice penale;

o 4) i reati urbanisticl di cuf all'articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
edilizla, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001,
n. 380, con riferimento agli affidament aventi ad oggetto lavori o servizi

di architettura e ingegneria;

a 5) i reali previsti dal decreta legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

In caso affermativo, 'operalore economico ha adottato misure di
autodisciplina o “Self-Cleaning, (cir. arlicolo 96, comma 6, del
Codice)?

In caso affermativo, descrivere tali misure:

L'operatore economico ha risarcito o si & Impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dallillecito

L'operatore economico ha chiarilo i fatti e le circostanze In modo
globale collaborando attivaments con le autorita investigative

L'operatore economico ha adoltato provvedimenti concreli di carattere

tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori
reatl o illecitl

Altro

Le misure sono state adottate o devono essere ancora adotlate?

L'operatore economico ha descrilto le misure in un documento

[1Si[]No

| 1
[1Si[]No
[...
[1Si[]No
Bisisatonssmmnenss ]
[1S1[]No
[ ]
[1Si[]1No
P ]
[18i[] No
[.JS! [.] No
[.]1Si [.]No
[..]1 81 [.] No
Loivsien

con cui e stato risolto il conflitto di interessi:

separalo, allegato al DGUE? Si[.] Nol.]
Documentazione presente nel FVOE? Si[.]No[.]
L'operatore economico ¢ a conoscenza di qualsiasi conflitto dj [1Si[]No
interessi(?%) legato alla sua partecipazione alla procedura di

appalto (articolo 95, comma 1, lett. b, del Codice)?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliale sulle modalita | [............ 1

124

Come indicato nel diritto nazlonale, nell'avvise o bando pertinente o nei document di gara,

11



amministrazione, compresi | provvedimenti interdittivi di cul
allarticolo 14 del decrelo legislativo 9 aprile 2008, n, 81 (Articolo 94,
comma 5, lettera a), del Codice);

2. & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n, 68
(Articolo 94, comma 5, Jelt, b, del Codice);

3. sl trova, rispetio ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione tale da far ritenere che le offerte degli
operalori economici siano Imputabili ad un unico centro dacisionale a
cagione di accordi tra loro intercorsi (anticolo 95, comma 1, lett. d, del
Codice)?

Se la documentazione pertinente & disponibile eleitronicamente,
Indicare: Indirizzo web, autoritad o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No []Non & tenulo alla disciplina legge 68/1999
Se la documentazione pertinente & disponibile elettronncamerlxte,l
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento

preciso della documentazione):
| (RRRNEY, | (RSSO | (S, |

Nel caso in cui I'operatore non & tenuto alla disciplina legge 68/1999
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti /0 8Ir0 ) [wcue]lwemrsee[eerenreiiinnnnn 1

[]Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponiblle eieltronigarpente.
indicare: indirizzo web, autoritd o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

4. L'operatore economico si trova nella condizione prevista dall'ant, 53
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantoufiage o revolving door) in
quanto ha concluso contralli di lavoro subordinalo o autonomo e,
comunque, ha allribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione
appaltante o dell'ente concedente che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre annl di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa
stazione appaltante o ente concedente nei confronti del medesimo
operatore economico?

[1Si[]No

Parte I'V: Criteri di selezione

(artt. 100 e 103 del Codice)

In merito ai criteri di selezione (sezione o o sezloni da Aa D della presente parte) l'operatore economico dichiara che:

OL: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTII CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compliare questo campo solo se la stazione appaltante o I'ente cancedente ha indicato nellavviso o
bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che l'operatore economico pus limitarsi a compilare fa sezione « della parte v

senza compllare nessun'altra sezione della parte IV:

Rispetto di tutti i criter] di selezione richlesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[1Si{]No

A: IDONEITA (Articolo 100, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione & da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
cancedente nell’avviso o bando, pertinente o nel documenti di gara,

ldoneita

Risposta
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 100, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione & da.compilare solo se le informazioni sono state richieste espressaments dalla stazione appaitante o-dall'ante
concedante nell’avviso o-bando pertinente @ neiidocumenti di gara,

Capacita economiea e finanziaria

Risposta;

1a) Il fatturato globale maturato nel triannio precedente a quello
di indizione della procedura & il seguente (art, 100, comma 11,
del Codice):

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore ai 20 milioni
di Euro):

1) l'operatore economico fornisce | parametri economico-finanziari
significativi richiesti, certificati da societa di revisione ovvero da
altri soggetti preposti che si affianchino alle valutazioni tecniche
proprie dell'organismo di certificazione, da cui emerga in modo
inequivoco I'esposizione finanziaria dell'operatare economico al
mamenta in cui partecipa a una gara di appalto (art. 103, comma
1, lett. a, del Codice)

In alternativa

2) l'operatare economico possiede un volume d‘affari in lavori pari
a due volte I''mporio a base di gara, che |'operatore economico
deve aver realizzato nel migliori cinque de dieci anni antecedenti
alla data di pubblicazione del bando (ant. 103, comma 1, lett. a,

Fatturato globale [....] [..] valuta

[1Si[]No
Indicare i parametri

R PSR (L (P |

[1Si[]No

Indicare il volume di affari

finanziari speclficati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei document; di gara ¢
disponibile eletironicamente, indicare:

del Codice) [ Jvaluta
Se le Informazioni relative al fatlurato globale non sono disponibili | [......]
per tutto il periodo richiesto, indicare |a data di costituzione o di
avvio delle attivita dell'operatore economico:
1b) Per‘quanto riguarda gli eventuall altri requisiti economici o |

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100, comma 1, letiera c), del Codice)

Tale Sezione ¢ da compilare solo s le Informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o-dall’'ente
concedente nelliavviso o bando pertinente o nei-documenti di gara.

Capacita tecniche e professionali

Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubbilici di lavori, durante il
periodo di riferimenta(?’) l'operatore economico ha eseguito i
seguentl lavori del tipo specificato:

Numero di anni (periodo specificalo nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara): {..]
Lavori: [...]

(27) Le amministrazion| aggludicatrici possono richledere finc a cinque anni @ ammettere un'esperienza che risale a plii di cingue anni prima.

15



(indirizzo web, autarita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

SRR | USROS | SO
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Servizio Sanitario Nazionale A LL 'ﬂ«:—‘)\) Regione Umbriy
AZIENDA A o

\/Q OSPEDALIERA AL CARCHATo

SN SANTA MARIA '

, TERN]

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni

Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO D’INTEGRITA’

Tra I"Azienda Ospedaliera . Maria di Terni e la Ditta ...
per Iaffidamento della fornitura di .............................oc.oi

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato. La mancata consegna di
questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta fornitrice
determinera [’ automatica cessazione del contratto.

Questo documento costituisce parte integrante del contratto in oggetto.

Il patto d’Integrita stabilisce I’obbligo reciproco, formale dell’azienda Ospedaliera e dei fornitori di
conformare i propri comportamenti aj principi di lealta, trasparenza e correttezza nonché espresso
Impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra
ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intemled’iari,vper
ottenere la partecipazione alla gara, I’aggiudicazione della medesima e I’assegnazione del contratto
e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno dell’ Amministrazione o di altra

impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti dell’Azienda Ospedaliera impiegati ad ogni Iivelloinel
controllo dell’esecuzione del contratto in oggetto, sono consapevoli del presente Patto d’Integrita,
ne condividono pienamente lo spirito, sono a conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in
caso di mancato rispetto del Patto. :

La sottoscritta Impresa individuale/Societd si impegna a segnalare all’Amministrazione
dell’Azienda Ospedaliera S. Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione durante
I"esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque cerchi di condizionare
direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, I’esecuzione del contratto.

Con la sottoscrizione del presente Patto, I'Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni: '

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva: |
- risarcimento per danno arrecato all’Azienda Ospedaliera nella misura dell’8% del valore del

contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;

|

[I presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto in argomento.
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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO AZIENDALE

ai sensi dellart. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Piano Nazionale Anticorruzione




Art. 1 - Disposizioni di carattere generale
Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e specifica le previsioni del Codice Generale di
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, ai sensi dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e definisce i doveri di diligenza, lealta, imparzialitd e buona amministrazione che i dipendenti/collaboratori
dell'Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, sono tenuti ad osservare, nel garantire il perseguimento degli obiettivi aziendali.
Per quanto sopra quindi il Codice Generale di Comportamento, costituendo la base minima e indefettibile del presente codice,
trova comunque applicazione integrale.
Il presente Codice & stato altres; predisposto tenendo conto delle indicazioni contenute nella delibera n. 75/2013 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione e nel Piano Nazionale Anticorruzione.

Art, 2 — Ambito di applicazione

1. 1l presente Codice si applica ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, con rapporto a tempo indeterminato e
determinato ivi compreso il personale convenzionato.

2. Si applica altresi, in quanto compatibile, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si trovino ad operare allinterno delle strutture
aziendali e quindi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico o autorizzazione, ai titolari di
organi e di incarichi, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione, per esemplificazione denominati “collaboratori”.

3. Con particolare riferimento ai soggetti di cui al precedente punto 2 la violazione del Codice implica, in caso di accertato danno
economico /o di immagine all'Azienda Ospedaliera, la risoluzione/decadenza del contratto/rapporto. A tal fine negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, nonché nei disciplinari e nei capitolati
d'appalto & inserita, in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e dal Piano Nazionale Anticorruzione,
la seguente disposizione:

CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO AZIENDALE:

L'appaltatore/il professionistalil collaboratore/il consulente dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice che viene consegnato in copia e che il predetto
appaltatore/professionista/collaboratore/consulente dichiara di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi derivanti
dal Codice, che causi un accertato danno economico e/o di immagine all'Azienda Ospedaliera, comportera Ia risoluzione del
contratto/rapporto previa istruttoria e conclusione del procedimento in contradditorio con 'Azienda Ospedaliera.

4. Le norme contenute nel Codice Generale e nel presente Codice costituiscono pertanto principi di comportamento per tutte le
categorie di persone a qualsivoglia titolo incardinate nell'Azienda.

Art. 3 - Principi generali
Il dipendente/collaboratore:
¢ osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore, conformando la propria condotta ai principi di buon
andamento e imparzialita dell’azione amministrativa;

e svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui é titolare;

e rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza
e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi;

e non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o allimmagine dell'amministrazione;

* esercita prerogative e poteri pubblici unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti;

e esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestiqne di
risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che
non pregiudichi la qualita dei risultati:

e nei rapporti con | destinatari dell’azione amministrativa, assicura la piena parita di trattamento a paritd di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa 0 che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e
orientamento sessuale o su altri differenti fattori;

* dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio
e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente;

o contribuisce, con linsieme del suo comportamento e delle sue attivita, a mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con
tutte le categorie di individui, gruppi a istituzioni il cui apporto & richiesto per realizzare la missione aziendale o che hanno
comungue interesse al suo perseguimento, quali Istituzioni, cittadini-utenti, fornitori, organizzazioni che rappresentano singoli
0 gruppi, comunita locali, associazioni;
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Art. 4 — Regali, compensi ed altre utilita.
I dipendente/collaboratore non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali, denaro o altre utilita tenuto conto soprattutto del
fatto che il bene tutelato in Azienda & un bene primario, non negoziabile, sancito dalla Costituzione Italiana (art. 32),
Il dipendente/collaboratore non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente/collaboratore non chiede, per sé o per altri,
regali od altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio/professione da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio/professione, né da soggetti
nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto o della
professione esercitata,
Il dipendente/collaboratore non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore e non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilitd a un proprio
sopra ordinato, salvo quelii d'uso di modico valore,
Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono quelle di valore non superiore‘ a 150 euro
anche sotto forma di sconto. In presenza di pil regali nel corso dellanno solare il limite complessivo non potra comunque
eccedere i 150 euro,
E’ comunque vietata, indipendentemente dal valore, qualsiasi forma di regalo o utilitd che possa influenzare I'indipendenza di
giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio.
I regali e le altre utilit3, eccedenti quelli di madico valore, comunque ricevuti, a cura dello stesso dipendente/collaboratore cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione della Direzione Aziendale, per la restituzione o per la devoluzione
a fini istituzionali,

. Il dipendente/collaboratore non accetta incarichi di collaborazione o consulenza, che abbiano riferimento con le attivita

istituzionali svolte, da soggetti privati o aziende private o strutture sanitarie private o pubbliche che abbiano, o abbiano avuto

nel triennio precedente, un interesse €conomico significativo in decisioni o attivita inerenti allufficio di appartenenza. In ogni

- Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'Amministrazione, chiunque Venga a conoscenza di comportamenti previstj

nel presente articolo ha il dovere di comunicarli immediatamente alla Direzione Aziendale.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzazioni.
Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente/collaboratore comunica tempestivamente al
proprio diretto sovraordinato, la propria adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, anche senza fini di lucro,
a prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, i cui ambiti di interessi siano anche indirettamente coinvolti dallo
svolgimento delle funzioni del servizio, dell'ufficio o della professione con particolare riferimento ai servizi che rilasciano
autorizzazioni 0 concessioni, esclusa I'adesione a partiti politici o a sindacati. Detta comunicazione viene inserita nel proprio
fascicolo personale.

. Il dipendente/collaboratore non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a

tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera,

Art. 6 ~ Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse.

. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente/collaboratore, all'atto dell’'assegnazione

o dellinizio del rapporto con l'ufficio, o al verificarsi dell'evento se successivo, con un termine massimo consentito pari a 30

giorni, informa per iscritto il Direttore Sanitario o Direttore Amministrativo, ciascuno per la parte di propria competenza, di

tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati o aziende private o strutture sanitarie private o

pubbliche, in qualunque modo retribuiti -ma anche non retribuiti- che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,

precisando:

e gli ambiti professionali di svolgimento di tali attivita, che dovranno essere valutati con riferimento all‘attivita istituzionale
svolta al fine di determinarne I'effettivo conflitto;

* se |ui stesso, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto | predetti rapporti di collaborazione;

* se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a Jui affidate,

ine massimo consentito pari a 30 giorni e, comunque a farlo entro il mese di gennaio di ogni anno.

. Il dipendente/collaboratore & tenuto ad aggiornare la suddetta informazione, ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti,
on un termin

C

. Si astiene dal prendere decisioni o svalgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche

potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 1l conflitto puod
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dej superiori gerarchici.

Art. 7 — Obbligo di astensione.

. Il dipendente/collaboratore si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi

propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli od il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
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5. II dipendente/collaboratore procede personalmente alla timbratura delle presenze in servizio presso gli orologi marcatempo
ubicati nella sede abituale di lavoro.

6. L'accesso alla mensa deve awvenire in base alla vigente regolamentazione, al di fuori dellorario di servizio con apposita
timbratura. I soggetti paganti possono in ogni caso accedere alla mensa previa timbratura in uscita dal servizio e lasciando
nome, cognome e numero di matricola al personale della mensa stessa, Non si puo accedere alla mensa con scarpe e
indumenti da lavoro,

7. 1l dipendente/collaboratore utilizza i mezzi di trasporto dell'Azienda a sua disposiziane soltanto per lo svolgimento dej propri
compiti, astenendosi dal trasportare terzi, se non per ragioni di servizio.

®

[ dipendenti sono tenuti a parcheggiare esclusivamente negli appositi spazi, nel rispetto della segnaletica verticale ed
orizzontale, senza intralcio alla circolazione sia di mezzi che di persone, e soprattutto dei mezzi di soccorso. II tagliando
identificativo del veicolo per I'accesso allarea di parcheggio riservata deve essere esposto in modo visibile. In ogni caso
I'Azienda si riserva di far rimuovere il mezzo o di adottare ogni altra misura utile allo SCOpO.

9. In nessun caso il dipendente potra esercitare forme di costrizione, anche solo morale e/o psicologica, su altri
colleghi/collaboratori per i propri personali interessi (di carriera, economici, sentimentali, etc.),

Art. 12 - Divieto di fumo.
Atteso il fondamentale ruolo dell'Azienda quale struttura erogatrice di prestazioni tese al recupero della salute, i
dipendenti/collaboratori e coloro | quali, a qualsiasi titolo, si trovino all'interno delle strutture aziendali, sono tenuti al rispetto del
divieto di fumo previsto dalla legge.

Art. 13 — Rapporti con il pubblico
1. Tl dipendente/collaboratore in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del cartelling di
riconoscimento od altro supporto identificativo messo a disposizione dall’Azienda.
Opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita; risponde obbligatoriamente alla cortispondenza, a chiamate
telefoniche ed aj messaggi di posta elettronica e lo fa nella maniera pil completa e accurata possibile. I termini per le
risposte, ove non fissati diversamente, sono stabiliti in 30 giorni,

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, fornisce le giuste indicazioni allinteressato, 1|
dipendente/collaboratore, fatte salve [e norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio/reparto/servizio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dellamministrazione, anche in considerazione del particolare ambito, sanitario, in cui opera
I'Azienda, e degli effetti, anche potenziali, delle suddette comunicazioni sulla cittadinanza. Ogni iniziativa in materia di
comunicazione e relazioni esterne dovra essere necessarlamente e preventivamente portata a conoscenza della Direzione
Aziendale,

4. La comunicazione all'esterno verso i diversi portatori di interesse & improntata al rispetto dei reciproci diritti. In nessun caso, &
permesso divulgare notizie o commenti falsi o tendenziosi,

5. Il dipendente/collaboratore cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dallamministrazione anche nella
propria carta dei servizi. Opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita. Se assegnato agli Uffici
in diretto contatto con il pubblico, osserva particolari accortezze nelle modalita di comunicazione e di riscontro alle richieste
degli utenti.

6. 1l dipendente/collaboratore non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti, Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari.

7. Il dipendente/collaboratore osserva i| segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali,

Art. 14 - Disposizioni particolari per i Dirigenti e i titolari di posizione organizzativa/coordinamento.
1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice e del Codice Generale, le norme del presente articolo
si applicano ai Dirigenti, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa e di incarico di coordinamento.

2. 1l Dirigente/Titolare di incarico svalge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dellincarico,
persegue gli obiettivi assegnati ed adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico,

3. I Dirigente/Titolare di incarico assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nej
rapporti con i colleghi, i collaboratori e gli utenti, Cura, altresi, che le risorse ad esso assegnate siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personali.
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2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'Ufficio per i procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione adottato dall’Azienda.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento
nell'amministrazione ed il monitoraggio annuale sulla sua attuazione; provvede altresi alla pubblicazione sul sito istituzionale
ed alla comunicazione dei risultati del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione.
Ai fini dello svolgimento delle attivits previste dal presente articolo, I'UPD opera in raccordo con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.,

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del Codice di comportamento, I'UPD pud chiedere all'Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall‘articolo 1, comma 2, lettera d) della legge n.
190/2012.

4. Al personale dell’Azienda sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti,

Art, 17 — Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice.

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui |a violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare,
nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
La commissione di illecito disciplinare viene valutata - anche in relazione alla tipologia di illecito — ai fini del conferimento di
incarichi aggiuntivi e/o dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali.
L"irrogazione di sanzioni disciplinari costituisce un elemento di ostacolo alla valutazione positiva per il periodo di riferimento e
alla corresponsione di trattamenti accessori collegati,

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, Ia violazione g‘e valutata
in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio dell’Azienda.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal vigente codice disciplinare aziendale e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive; queste ultime POssono essere applicate esclusivamente nei casi di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli:

- art. 4, qualora concorrano fa non modicit del valore del regalo o delle altre utilita e Iimmediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipici dell'ufficio;

- art. 5 comma 2, qualora si verifichino casi di costrizione o pressione verso altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

- art. 15 comma 2, primo periodo, divieto a contrarre con imprese con le quali abbia stipulato i contratti a titolo privato
ricevuto altre utilitd nel biennio precedente;

- recidiva negli illeciti di cui agli artt. 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, 14, comma 9.

4. 1 Contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente Codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dal vigente Regolamento di
disciplina aziendale e dai Contratti collettivi,

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai Contratti collettivi,

7. Ogni comportamento in contrasto con i principi indicati nel Codice Generale e nel presente Codice, posto in essere da soggetti
titolari di rapporti contrattuali con I'Azienda Ospedaliera, potra costituire, tenuto conto di quanto previsto dallart. 2 punto3,,
inadempimento in virtl di specifiche clausole inserite nei relativi contratti, con ogni conseguenza del caso. Pertanto, all'entrata in
vigore del presente Codice, deve essere €spressamente prevista la facolta di risoluzione di ogni contratto che disciplina qualsiasi
rapporto economico e giuridico con soggetti terzi, con contestuale adeguamento alla suddetta clausola dei rapporti negoziali
preesistenti.

Art. 18 - Disposizioni finali ed abrogazioni
Al presente Codice, comprese eventuali modifiche che nel tempo si dovessero rendere necessarie, deve essere data la pili ampia
diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda.
A tal fine la sua pubblicazione dovra essere preceduta dalla dizione “Versione aggiornata al .....".
Tutti coloro che instaurano rapporti di lavoro con questa Azienda e comunque che hanno rapporti di collaborazione con la stessa ,
ai sensi dell'articolo 2 del presente Codice, devono prenderne visione e accusarne ricevuta,

assoaod




0S‘ZTE6T 3°101°d

30S790°T

30858

ST

Zd

B}|020B. Ip BIJES

g7 0no7

300°0ST'8T

3 00°99¢€

0s

1D

"lUI0IZ 67 NS Ul BZUBURWIDY
"9juaizedouo|n "9|1493S UON
"osnouow 1234 3[|ap e}0del Ip
aydoes nid o eun ep 3 aia1a1ed
un ep oisodwod ‘einae
9|ed34 ezUBUIIUOIUI ||9P

auo11sag e| Jad 1)

VT 01307

31v10ol
0ZZ34d

OIHVLINN
0ZZ34d

O1S3IHIIY
ONDOSIgav4

ViansIn
Id .V1INN

ANOIZI¥ds3a

OL101

Vd39173a V11V ¢ 11V




		2024-02-28T11:19:39+0100




