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II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
f.f. Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Maria Mariani

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Pietro Manzi

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari



Il Dirigente della S.C. Direzione Economato Provveditorato Dott.ssa Cinzia Angione relaziona
quanto segue:

Visto il D. Lgs.vo 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni

Richiamata la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanita e Servizi Sociali”
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015

Premesso che,

che il Dirigente farmacista della S.C. Servizio di Farmacia con mail del 13/11/2023 registrata al
prot. 0065420 del 13/11/2023, ha trasmesso 1’elenco delle specialita medicinali, riportate
nell’allegato A, per le quali occorre attivare un nuovo contratto, in quanto i prodotti medesimi - a
tutt” oggi — non risultano aggiudicati nelle recenti gare CRAS poiché dichiarati deserti;

che il predetto Dirigente, con la comunicazione mail sopracitata, ha altresi, specificato il costo a
base d’asta di ciascuna specialita medicinale, il cui importo totale della spesa per un periodo di 12
mesi ammonta ad € 727.970,63 oltre IVA, le Ditte fornitrici; inoltre il citato Dirigente ha precisato:
“In riferimento all'elenco farmaci non esclusivi allegato, occorre procedere, con tutta 'TURGENZA
che il caso richiede, con procedura autonoma nella more dell'aggiudicazione della GARA CRAS
farmaci, gia indetta ma non ancora conclusa e di cui non si prevede al momento l'aggiudicazione;
tutto al fine di garantire l'assistenza farmaceutica e di impedire l'interruzione di pubblico servizio. Si
precisa che l'esclusivita/non esclusivita & stata verificata dalle Liste di Trasparenza AIFA ed i
prezzi a base d'asta sono stata inseriti, considerando il prezzo ex-factory, i vecchi prezzi d'acquisto
del 2019, aumentati di almeno il 20% come la situazione mondiale, pandemia e bellica ci impone,
e le basi d'asta pubblicate da altre centrali d'acquisto regionali...... ”;

che detta fornitura € annoverata tra le categorie merceologiche di cui al DPCM 24.12.2015 e
successivo DPCM del 11.07.2018, la cui procedura di acquisto € riservata esclusivamente ai
Soggetti Aggregatori, al di sopra dei limiti d’importo ivi indicati;

che il RUP attesta che, dall’esame dell’apposito sito Internet non risultano Convenzioni attive per
analoga fornitura;

Preso atto del disciplinare - approvato con DGR 1419/2022 - relativo alle attribuzioni e al
funzionamento del Comitato Regionale di Valutazione (CREVA), il quale all’art. 3 — tra I’altro —
dispone che sono esclusi dall’approvazione del CREVA i procedimenti di importo a base d’asta pari
o superiori ad € 200.000,00 relativi a proroghe o contratti ponte inerenti gare attribuite alla
competenza di CRAS, nelle more dell’espletamento delle procedure stesse da parte della Centrale

regionale;

Richiamate

— le circolari MEF n. 12 del 4 marzo 2013 e del 19 febbraio 2016, che autorizzano le Aziende
sanitarie — nelle more delle procedure centralizzate — a stipulare “contratti ponte” (I’una) mediante
estensione di contratti stipulati a seguito di pubblica gara da altra Azienda e (I’altra), a stipulare
previa negoziazione senza pubblica gara, a norma peraltro dell’art. 76, comma 2, lett. c), Codice dei
contratti;

Rilevato che la S.C. Direzione Economato e Provveditorato, ha predisposto apposita Lettera di
invito /capitolato - il cui testo viene unito al presente atto (ALLEGATO B) - che sara diramata alle



ditte fornitrici — di ciascun prodotto — segnalate dal Dirigente della S.C. Servizio di Farmacia al
fine di reperire apposite offerte per la procedura negoziata indetta ai sensi dell’art. 76, comma 2,
lett. c), del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., ovvero “contratti ponte” nelle more dell’aggiudicazione della
gara CRAS, prevedendo quale criterio di aggiudicazione il prezzo piu basso, invitando a presentare
offerta le Ditte segnalate dal Dirigente farmacista, in quanto produttrici della fornitura in argomento
¢ riportate nell’allegato A;

Si attesta che I’importo annuale presunto della spesa derivante dal presente atto e pari a €
727.970,63 oltre IVA (€ 800.767,69 IVA compresa) e viene finanziato a carico del budget relativo
al bilancio 2024 - CdR AZ20 — A030 — Posizione finanziaria 240010072;

Preso atto che il Responsabile del procedimento - Dirigente della Struttura proponente - attesta di
non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare
I’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto ed attesta 1’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis
della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. ) della Legge n. 190/2012 e I’inesistenza
delle condizioni di incompatibilita di cui 1’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001,

Dato atto che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la responsabilita del
soggetto proponente in ordine alla regolarita amministrativa e legittimita del contenuto della stessa;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE DI

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata

1. INDIRE, in linea con le circolari MEF n. 12 del 4 marzo 2013 e del 19 febbraio 2016, una
procedura negoziata, ai sensi dell’art. 76, comma 2, lett. ¢), del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.,
avente ad oggetto I’affidamento della fornitura di “specialita medicinali”’, per un importo
presunto totale della spesa pari ad € 727.970,63 oltre IVA, per un periodo di 12 mesi, fatta
salva in ogni caso la risoluzione anticipata dei contratti se, nel frattempo, intervenga
I’aggiudicazione della corrispondente gara d’appalto regionale CRAS;

2. APPROVARE la lettera di invito/capitolato, il cui testo viene unito al presente atto
(Allegato B) - al fine di reperire le offerte per la procedura negoziata indetta ai sensi
dell’art. 76, comma 2, lett. ¢), del D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., ovvero “contratti ponte” nelle
more dell’aggiudicazione della gara di PuntoZero S.c.a.r.l. (CRAS);

3. INVITARE a presentare offerta le Ditte segnalate dal Dirigente farmacista, in quanto
produttrici della fornitura in argomento e riportate nell” Allegato A;

4. NOMINARE Direttore dell’esecuzione dei contratti che saranno stipulati in esito al
presente atto la Dott.ssa Monya Costantini, Direttore della S.C. Servizio di Farmacia, ai
sensi dell’art. 114 del D.lgs 36/2023;

5. DARE ATTO che I’'importo annuale presunto della spesa derivante dal presente atto e pari a
€ 727.970,63 oltre IVA (€ 800.767,69 IVA compresa) e viene finanziato a carico del budget
relativo al bilancio 2024 - CdR AZ20 — A030 — Posizione finanziaria 240010072;

6. DESIGNARE quale Responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti degli articoli 5
e 6 della Legge 7 agosto 1990 n. 241e e dell’ art.15 del D.lgs 36/2023, la Dott.ssa Cinzia



Angione - Dirigente Amministrativo - cui € delegato ogni atto esecutivo del presente
provvedimento;

7. STANTE L’URGENZA di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento
I’immediata esecutivita.

S.C DIREZIONE ECONOMATO

E PROVVEDITORATO
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione



ALLEGATO A

LOTTO |CLASSIFICAZIONE |PRINCIPIO ATTIVO FORMA FARMACEUTICA  [FABBISOGNO PREZZO IMPORTO
ATC PRESUNTO UNITARIO PRESUNTO
ANNUO BASE D'ASTA | ANNUO TOTALE
1 A028X02 SUCRALFATO 2G BUSTE 24,000 0,82¢€ 19.680,00 €
2 A03ADOL PAPAVERINA CLORIOR*5F 30MG 2ML FIALE 235 021€ 48,65 €
3 AD3ADOL PAPAVERINA CLORIDR *5F 50MG 3ML FIALE 100 031¢ 31,20¢
4 AQ3AX13 SIMETICONE 42MG CPR MAST 12,000 0,06 € 757,20€
5 AO3BAD1 ATROPINA SOLFATO"SF 0,5MG 1M FIALE 15,100 0,13¢ 1,959,98 €
5 AD4AAOL ONDANSETRONE 4 MG COMPRESSE DISPERSIBILI 160 0,10€ 16,00€
7 AO4ADI2 APREPITANT 1CPS125+2CPSBOMG cPs 75 4,50€ 337,50€
8 ADGABOB 50DIO PICOSOLFATO 7,5MG/ML GOCCE ORALI 1,200 5,60€ 6.720,00€
9 AD6AD6S macrogol (3350) + sodio blcarbonato + sodlo cloruro + potassio cloruro BUSTE 24.240 020€ 4.848,00€
10 ADGAGO1 sodio fosfato monobasico dildrato + disodio fosfato dibasico dodecaldrato SOLUZIONE RETTALE 1.200 070€ 834,00 €
120M
1 ADBAX01 GLlCE;OLO‘AD 2250 MG SUPP 30.000 0,04€ 1.200,00 €
12 AOBAXO0L GLICEROLO 1375 MG SUPP 21,600 0,04¢€ 959,90 €
13 AO7ECO2 MESALAZINA BOOMG COMPRESSE 15.000 0,09€ 1.422,00€
14 A10ACOL INSULINA UMANA ISOFANO 10ML 100UI/ML FIALE 360 2,90€ 1.044,00 €
15 AL0BAD2Z METFORMINA SO0OMG COMPRESSE 5.000 0,01€ 50,00 €
16 A10B809 GLICLAZIDE 80MG COMPRESSE 4.800 0,53¢€ 2.544,00 €
17 A10BHO1 SITAGLIPTIN 25MG COMPRESSE 3.360 0,11€ 385,09 €
18 A10BX02 REPAGLINIDE 0,5 MG COMPRESSE 1,080 0,54 € 579,96 €
19 A108X02 REPAGLINIDE 1MG COMPRESSE 1,080 0,54 € 579,96 €
20 A11CCO03 ALFACALCIDIOLO 10ML 2MCG/ML GOCCE ORALI 10 3ae 34,23¢
21 B01ABO1 EPARINA SODICA 25.000 Ui SML FIALE 20.000 3,50€ 70.000,00 €
22 BOSXAOL POTASSIO CL 20F 10ML 2MEQ/M FIALE 43.000 0,08 € 3.483,00€
23 BOSXAOS MAGNESIO SOLFATO 100 MG/ML 10ML FIALE 10,000 0,22¢€ 2.190,00 €
24 805XA07 CALCIO CLORURO 10F 1G 10ML 500U1/2ML FIALE 32,040 023¢€ 7.273,08 €
25 CO1BCO3 PROPAFENONE 150MG CPR COMPRESSE 600 0,60¢€ 360,00 €
6 €01BCO3 PROPAFENONE CPR RIV 300MG COMPRESSE 3.000 145€ 4,350,00€
27 €01BDO1 AMIODARONE 150 MG 3ML FL EV FIALE 18.144 0,80€ 14.515,20 €
28 CO1CA26 EFEDRINA CLORIDRATO 1ML 25MG PER EV FIALE 4.560 0,23¢€ 1.067,04 €
29 €o1Cx08 LEVOSIMENDAN 2,5MG/ML SML FIALE 360 101,00 € 36.360,00 €
30 CO7AA07 SOTALOLO 80MG COMPRESSE 2,000 0,05 € 30,36 €
3 C07AGO1 LABETALOLO SMG/ML 20ML FIALE 600 480€ 2.880,00 €
32 CO7AGD2 CARVEDILOLO 25MG [COMPRESSE 12.000 052¢€ 6,279,60 €
33 COBCADS NIFEDIPINA 60MG CPRRP 16.800 0,25¢€ 4.200,00 €
34 COBCAOS NIFEDIPINA 30 MG COMPRESSE 700 0,15€¢ 105,00 €
35 CO8CA0Y LACIDIPINA CPR 4MG COMPRESSE 16.800 0,06€ 957,26 €
36 C08DAOL VERAPAMIL 120 MG COMPRESSE 900 0,08 € 73,22¢€
37 CO8DAOL VERAPAMIL B0 MG COMPRESSE 300 0,05 € 15,09 €
38 C09AADL CAPTOPRIL 25MG CPR COMPRESSE 300 0,05¢€ 13,53 ¢
39 CO9AAD3 LISINOPRIL 20 MG CPR COMPRESSE 12,000 0,04 € 504,00 €
40 CO9AADS QUINAPRIL 20MG COMPRESSE 12,000 1,00€ 12,000,12 €
a1 CO9CA0L LOSARTAN 50 MG CPR COMPRESSE 33.600 0,02€ 772,80¢€
42 COSCA06 CANDESARTAN CPR 16MG COMPRESSE 560 0,06 € 33,60 €
43 CO9CA0E CANDESARTAN CPR 8MG COMPRESSE 280 0,06€ 16,80 €
a4 C10AA07 ROSUVASTATINA SA*2BCPR RIVIOMG COMPRESSE 7.300 0,07¢€ 477,64 €
45 DO4AA PROMETAZINA 2% TUBO 10 461¢€ 46,10€
a6 DUBAXO1 ACIDO FUSIDICC 20MG TUBO 120 4,52¢€ 542,54 €
a7 GO4CAD3 TERAZOSINA SMG COMPRESSE 3.360 0,56 € 1.881,60¢€
8 GO4CBO2 DUTASTERIDE 0,5MG COMPRESSE 5.850 0,56€ 3.276,00¢
49 HO2ABO1 BETAMETASONE 1,5MG 2ML FIALE 7.200 0,69€ 4.953,60€
50 HO2ABO7 PREDNISONE 25MG CPR COMPRESSE 12,000 0,11€ 1.356,00€
51 HO2ABO7 PREDNISONE 5MG CPR COMPRESSE 29.040 0,04 € 1.271,95¢€
52 JO1CAOL AMPICILLINA BIOPH*IM IV 100FL FIALE 5.520 3,63¢€ 20.037,60 €
53 101CA04 AMOXICILLINA 1G CPR DISP COMPRESSE DISPERSIBIL! 14,400 0,08¢€ 1.166,40 €
54 Joica12 PIPERACILLINA 2G 4ML FIALE 12.000 2,33¢€ 27,960,00 €
55 101CFO4 oxacillina 1G/5ML FIALE 300 4,70¢€ 1,410,00 €
56 1010013 CEFPODOXIMA *0S POLV 100ML SOSPENSIONE ORALE 240 447¢€ 1.072,80€
57 Jo1FAQ2 SPIRAMICINA 3/M Ul COMPRESSE 1.440 0,78 ¢€ 1.124,18€
58 JO1FAD9 CLARITROMICINA CPR 500MG COMPRESSE 16.800 0,20€ 3.383,86¢€
58 101FAO9 CLARITROMICINA *10FL 500MG FIALE 7.200 2,79¢€ 20.095,20 €
60 101GBO6 AMIKACINA 1G 4ML FIALE 2.400 3,06€ 7.344,00€
61 J0IMALZ LEVOFLOXACINA 250MG CPR RIV COMPRESSE 2.000 0,69€ 1.380,00 €
62 JOIMAL4 MOXIFLOXACINA 400MG COMPRESSE 120 0,59 € 70,98 €
63 J01XDO1 METRONIDAZOLO EV 25FL0,5G FIALE 43,800 043¢ 18.834,00 €
64 Jo1xxo8 LINEZOLID 2MG/ML 300ML FLACONI IN PLASTICA NON 11,000 2,46 € 27.060,00 €
65 102AX04 CASPOFUNGIN 70MG FIALE 400 55,00€ 22.000,00€
66 J05ABO1 ACICLOVIR 100ML SOSPENSIONE ORALE 120 2,20¢€ 264,00 €
67 J05AB14 VALGANCICLOVIR 450MG COMPRESSE 7.200 1,64¢€ 11.772,00€
68 105AE03 RITONAVIR 100MG CPR COMPRESSE 300 0,28 ¢ 82,50¢€
69 JOSAFOS LAMIVUDINA 150MG COMPRESSE 1,440 062¢€ 892,80¢€
70 105AG03 EFAVIRENZ 600MG COMPRESSE 1,560 0,50¢€ 780,00 €
7 JOSAR22 SYMTUZA*30CPR 800+150+200+10MG COMPRESSE 1.260 19,86 ¢ 2502486 €
72 1068802 IMMUNOGLOBULINA UMANA ANTITETANICA 250U1/ML FIALE 400 8,00€¢ 3,200,00 €
73 1068802 IMMUNOGLOBULINA UMANA ANTITETANICA S00UI/2ML FIALE 1.000 15,20 € 15,200,00 €




ALLEGATO A

{74 LO1BCO6 CAPECITABINA 150MG COMPRESSE 720 0,58 € 41832 €
75 L01BCO6 CAPECITABINA S00MG COMPRESSE 1,800 1,22€ 2.187,00¢
76 LO1Xx27 Arsenico Triossido 1 mg/mil 10ML FIALE 60 47,00 € 2.820,00 €
[L L02BA01 TAMOXIFENE 10MG COMPRESSE 7.200 0,11¢€ 791,28 €
B LO2BGO6 EXEMESTANE 25MG COMPRESSE 7.200 0,10€ 720,00 €
PL LO4AACS MICOFENOLATO MOFETIL 250MG COMPRESSE 1.200 0,61¢€ 732,00 ¢
80 LO4AAQE MICOFENOLATO MOFETIL 500MG COMPRESSE 1.800 072¢€ 1.287,00€
81 LO4AX02 TALIDOMIDE 28CPS SOMG COMPRESSE 224 6,80 € 1523,20¢€
82 MO1AB01 INDOMETACINA 100MG SUPP 200 0,36 € 72,73 ¢
83 MO1AEO1 IBUPROFENE 600MG COMPRESSE 72,000 0,03 € 1.800,00€
84 MO1AE03 KETOPROFENE 50MG cPs 18.000 004¢€ 722,70€
85 M03BX01 BACLOFENE 25MG COMPRESSE 1.800 059¢€ 1.055,90 €
6 MO04AAD3 FEBUXOSTAT 120MG 28CPR RIV COMPRESSE 2,800 0,60€ 1.680,00€
87 NO1ABO7 DEFLURANO LIQ INAL 100% V/V FLACONE ALTAMENTE 1.440 50,38 ¢€ 72.547,20 €
a8 NO2AADS OSSICODONE 10MG CPRRP 3360 0,16 € 544,32¢
89 NO2ABO3 FENTANIL 100MCG/ORA CEROTTO 150 180¢ 270,00 €
%0 NO2ABO3 FENTANIL 25MCG/ORA CEROTTO 450 115¢ 517,50 €
91 ND24BO3 FENTANIL SOMCG/ORA CEROTTO 270 136¢ 366,30 €
92 NO2ABO3 FENTANIL 3CER 75MCG/ORA CEROTTO 150 225¢ 338,00 €
93 NO2ABO3 FENTANIL 12MCG/ORA CEROTTO 150 080 € 120,00 €
94 NO2AX02 CONTRAMAL®20 CPR 100 MG COMPRESSE 1.000 0,08 € 77,20€
95 NO2AX06 TAPENTADOLO 100MG CPR RP 11.160 125¢ 13.950,00 €
% NO2AX06 TAPENTADOLO S0MG CPR RP 12.000 081¢€ 9.740,52 €
97 NO2BAO1 ACIDO ACETILSALICILICO 500MG COMPRESSE 12,000 0,54 € 6.495,84 €
98 NO2BEO1 PARACETAMOLO 1G FIALE 72.000 0,25¢€ 18.000,00 €
99 NO3AAO2 FENOBARBITALE 100MG COMPRESSE 12.000 0,53 € 6,360,00 €
100 NO3AAO2 FENOBARBITAL DA CONSERVARE A TEMPERATURA AMBIENTE-100MG FIALE 600 2,80¢€ 1.680,00 €
101 NO3AED1 CLONAZEPAM 0,5 MG COMPRESSE 1.800 1,02€ 1.844,10 €
102 NO3AEO1 CLONAZEPAM SMG COMPRESSE 1.800 1,03¢€ 1.859,40€
103 NOSAEOL CLONAZEPAM 2,5MG/ML GOCCE ORALI 240 0,77¢€ 184,80 €
M NO3AFO1 CARBAMAZEPINA 200MG CPR RM 7.200 0,56 € 4.046,40 €
fﬂ NO3AF02 OXCARBAZEPINA 300MG CPR DIV 7.200 0,63 € 4.543,92 ¢
106 NO3AF02 OXCARBAZEPINA 600MG CPR DIV 2.400 075€ 1,805,52 ¢
107 NO3AGO1 ACIDO VALPROICO 500MG CPR RP 7.200 051¢€ 3.679,20 €
108 NO3AX14 LEVETIRACETAM 1000 MG COMPRESSE 54,000 0,08 € 4.104,00 €
fgs NOSADO1 ALOPERIDOLO 1ML (2MG/ML) FIALE 1,200 125¢ 1.500,00 €
110 NO5ADOL ALOPERIDOLO 30ML. 2MG/ML COMPRESSE 50 112¢€ 56,13 €
11 NO5ANO1 LITIO CARBONATO 150MG CPS 1,800 052 € 944,84 €
12 NOSANQ1 LITIO CARBONATO 300MG cPs 1.800 0,56 € 1.006,00 €
113 NO5BA DELORAZEPAM 1ML 2MG/ML, FIALE 1.200 1,70€ 2.040,00 €
114 NO5BAOG LORAZEPAM 2,5MG COMPRESSE 17.280 0,10€ 1.728,00€
115 NO5CDO5 TRIAZOLAM 250 MCG COMPRESSE 14.640 0,10€ 1.464,00 €
116 NOGABOG SERTRALINA 50MG COMPRESSE 20,520 0,00¢€ 0,21¢€
1y NO7CA01 BETAISTINA 16MG COMPRESSE 3,600 0,13 € 475,20 €
118 NO7XX04 50DIO OXIBATO 500MG GOCCE ORAL! 10 160,50 € 1,605,00 €
19 PO1BCO2 LARIAM* BCPR 250MG COMPRESSE 80 170€ 136,00 €
120 PO2CA03 2ENTEL* 400MG 3CPR COMPRESSE 30 103¢€ 30,77 ¢€
12 RO3AK10 FLUTICASONE FLUROATO/VILANTERALO TRIFENATO 184/22 MCG CAPSULE PER INALAZIONE 120 28,20€ 3.384,00€
122 RO3AK10 FLUTICASONE FLURDATO/VILANTERALO TRIFENATO 92/22 MCG CAPSULE PER INALAZIONE 120 28,20 € 3.384,00€
123 RO3DA04 AMINOFILLINA 300MG RP COMPRESSE 600 0,05€ 27,00 €
124 ROSCBO1 ACETILCISTEINA 300MG 3ML FF EV AER 1.800 0,66 € 1.188,00 €
125 RO5CB02 BROMEXINA 8MG COMPRESSE 2,400 080¢€ 1.920,00 €
126 RO5DA09 DESTROMETORFANO BROMIDRATO 1,5% GOCCE ORALI 600 149¢€ 834,00 €
127 ROGAEOD? CETIRIZINA 10MG COMPRESSE 21.600 0,05€ 1.080,00 €
128 S01AA27 CEFUROXIMA 50MG FIALE PER 1.200 5,80€ 6.960,00 €
SOMMINISTRAZIONE
INTRACAMERALE
129 SO1AE03 CIPROFLOXACINA 0,3% SML COLLIRIO MULTIDOSE 240 380€ 912,00¢€
130 S01BCO1 INDOM COLL 7ML COLLIRIO MULTIDOSE 10 9,55 ¢ 95,45 €
131 SO1EBOL PILOCARPINA Cloridrato 1% COLLIRIO MULTIDOSE 600 4,18¢€ 2.508,00 €
132 SO1EBO1 PILOCARPINA CLORIDRATO 10ML (20MG/ML) COLLIRIO MULTIDOSE 240 4,27¢€ 1.024,80 €
133 SO1EDO1 TIMOD*COLL FL 5ML 2,5MG/ML COLLIRIO MULTIDGOSE 60 221¢€ 132,55¢€
134 SOIXA14 EPARINA SODICA 500000U1/100ML SML COLLIRIO MULTIDOSE 120 4,99¢€ 598,36 €
135 V03AB17 METILTIONINIO CLORURO 10MG/ML 10ML FIALE 2.340 6,50¢€ 15.210,00 €
136 V04Cx FLUORESCEINA SODICA FIALE 20% 5 ML FIALE 500 Sjav€ 3.050,00€
37 VOBCADQ GADOVIST IMMOL/ML 15ML FIALA 1300 54,00¢€ 70.200,00 €

72797063 €



ELENCO DITTE DA INVITARE

- Aurobindo Pharma (Italia) S.r.1.
- Abbvie
- Accord Healthcare Italia S.r.l.
- Alloga srl
- - B. Braun Milano S.p.A.
- Bauch e lomb
- Baxter S.p.A.
- Bayer
- Bioindustria Laboratorio Italiano Medicinali S.p.A.
- Bracco
- Chiesi Farmaceutici S.p.A
- Daiichi Sankyo Italia S.p.A.
- DOC Generici S.r.l.
- EG spa
- Fidia Farmaceutici S.p.A.
- Fresenius Kabi Italia S.r.1.
- GlaxoSmithKline Consumer Healthcare S.r.1.
- GE Healthcare
- Grifols

- Guerbet

- Hikma Pharmaceutica S.A.

- .B.N. Savio S.r.l.

- Ibi Istituto Biochimico Italiano Giovanni Lorenzini
- Opella Healthcare

- Industria Farmaceutica Galenica Senese S.r.1.
- Italfarmaco

- Kedrion

- Menarini International Operation Luxembourg S.A.
- Monico S.p.A.

- Mundipharma Pharmaceuticals S.r.l.

- Mylan Italia S.r.l.

- Pfizer

- Pharmatex Italia S.r.1.

- Polifarma

- Salf

- Sandoz S.p.A.

- Sanofi S.r.l

- Takeda

- Teofarma

- Teva

- Valeas

- Zentiva Italia S.r.l.

- Galenica Senese



ALLEGATO B

Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

S.C. Economato e Provveditorato
E-mail: c.angione@aospterni.it
Pec: aospterni@postacert.umbria.it

SPETT.LE DITTA

| Oggetto: Fornitura di specialita medicinali — RICHIESTA DI OFFERTA

La presente lettera d’invito prevede 1’acquisizione da parte della Azienda Ospedaliera S. Maria di
Terni di “FARMACI” occorrenti alle esigenze dei vari Reparti dell’Azienda Ospedaliera S. Maria
Terni, meglio specificati nell” ALLEGATO A al presente Capitolato quale parte integrante.

La Procedura e espletata ai sensi dell’art.76, comma 2, lettera C, del D.Lgs 36/2023 e s.m.i.

Codesta ditta € invitata a presentare apposita offerta entro le ore .... del giorno ....., con le modalita
di seguito indicate e dettagliate nell’allegato DISCIPLINARE TELEMATICO:

OGGETTO DELLA FORNITURA
La fornitura offerta deve avere le caratteristiche tecniche riportate nell’ ALLEGATO A.
Durata contrattuale: 12 mesi.

L’aggiudicazione della presente fornitura, sara effettuata con il criterio indicato al successivo punto:
“CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE”.

DOCUMENTAZIONE DI GARA

Ai fini della partecipazione alla presente procedura di gara, I’impresa candidata dovra far pervenire,
entro il termine perentorio delle ore ..... del giorno ....... , la seguente documentazione:

A) DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA:

a) Copia della presente lettera di invito, firmata digitalmente - per integrale accettazione - dal
Legale Rappresentante dell’impresa concorrente;

b) D.G.U.E. firmato digitalmente - per integrale accettazione - dal Legale Rappresentante della
impresa candidata;

c) Copia del Patto di integrita firmato digitalmente - per integrale accettazione - dal Legale
Rappresentante della impresa candidata;


mailto:c.angione@aospterni.it
mailto:aospterni@postacert.umbria.it

[Digitare qui] [Digitare qui]

d) Copia del Codice Etico e di Comportamento Aziendale, firmata digitalmente dal Legale
Rappresentante della impresa candidata, con_dicitura di_attenersi_scrupolosamente a
guanto disposto nel Codice Etico medesimo.

Si precisa che la violazione degli obblighi derivanti dal Codice, che causi un accertato
danno economico e/o di immagine All’Azienda ospedaliera, comportera la risoluzione
del contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del procedimento in
contraddittorio con I’Azienda Ospedaliera.

e) Dichiarazione dalla quale risulti che la ditta non ha concluso contratti di lavoro subordinato
0 autonomo e, comunque, non ha attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda Ospedaliera nei loro confronti per il
triennio successivo alla cessazione del rapporto;

B) OFFERTA TECNICA
La ditta concorrente dovra presentare:

a) Le schede tecniche in italiano e/o inglese della fornitura offerta;
b) L’impresa concorrente, sara tenuta a produrre una sola ed unica offerta tecnica,

C) OFFERTA ECONOMICA

Offerta economica - firmata digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa
concorrente.
Si fa riferimento alla fornitura riportata nel’ ALLEGATO A, per invitare codesta ditta a presentare
la propria offerta la cui base d’asta ¢ indicata a fianco del prodotto medesimo.

Il prezzo totale di ciascun prodotto dovra essere determinato secondo le modalita di seguito
riportate e 1’offerta dovra indicare:

1. Nome Commerciale: ovvero la denominazione del farmaco offerto che pud essere una
denominazione comune o scientifica accompagnata da un marchio o dal nome del titolare
dell'autorizzazione all'immissione in commercio;

2. Codice AIC: nel caso il lotto richieda piu dosaggi il concorrente indichera un solo AIC
nell’offerta. In allegato all’offerta, nella sezione del sistema “Ulteriore documentazione
tecnico-economico” di cui all’art. 2 paragrafo ¢) punto 12 del presente documento, dovra
essere trasmesso un documento riepilogativo di tutti gli AIC offerti, completo di tutte le
informazioni richieste dai punti da 1 a 11 del presente paragrafo;

3. Unita per confezione: per i prodotti ove il lotto preveda piu di un dosaggio o dove e
prevista la formulazione del prezzo in unita di misura (es. ml, Ul, ecc.) diversa dall'unita di
vendita (es. tubo, flacone, ecc.) il concorrente dovra indicare la quantita per unita di misura
contenuta nella confezione;

4. Classe di rimborsabilita: A, C, H, SOP/OTC;

5. Prezzo di vendita al pubblico IVA inclusa: campo obbligatorio ad esclusione degli
emoderivati e dei farmaci SOP/OTC. Si precisa che deve essere indicato il prezzo per
confezione. Tale prezzo deve essere espresso con massimo due cifre decimali dopo la
virgola;

6. IVA,

7. Prezzo unitario d’offerta IVA esclusa: indicare il prezzo riferito all’unita di misura. Tale

prezzo deve essere espresso con massimo cinque cifre decimali dopo la virgola;
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8. Prezzo unitario di cessione al Sistema Sanitario Nazionale IVA esclusa: indicare il
prezzo riferito all’unita di misura ovvero il prezzo al netto dello sconto obbligatorio per
legge. Tale prezzo deve essere espresso con massimo cinque cifre decimali dopo la virgola.
Si precisa che per i medicinali con prezzo ex factory, lo sconto obbligatorio per prodotto,
calcolato come di seguito indicato, deve essere almeno pari al 33,35%. Per i medicinali il cui
prezzo di vendita al pubblico ¢ regolamentato dall’art. 9, quinto comma, del D.L. 8/7/1974,
n. 264, convertito in L. 17/8/1974, n. 386 e dall’art. 3, comma 128, della L. 28/12/1995, n.
549, lo sconto obbligatorio per prodotto, calcolato come di seguito indicato, deve essere
almeno pari al 50%;

9. Sconto obbligatorio per legge (Tipologia prezzo di riferimento): ex factory, 50%,
emoderivato;

10. Prodotto in esclusiva: Sl, NO;

11. Data scadenza del brevetto: inserire data (gg/mm/aaaa).

12. Ulteriore documentazione di carattere tecnico-economico: eventuali documentazioni
esplicative ed integrative dell’offerta economica, sottoscritte con le stesse modalita indicate
per I’offerta economica, dovranno essere trasmesse alla Stazione appaltante attraverso
I’apposita sezione del sistema denominata “Ulteriore documentazione di carattere tecnico-
economico”.

In caso di discordanza tra I’indicazione e del ribasso in cifre e I’indicazione del ribasso in lettere, la
stazione appaltante terra conto della indicazione di ribasso in lettere.

Il prezzo risultante dal ribasso offerto, si intendera per merce resa franco magazzino, comprensivo
di ogni e qualsiasi onere gravante sulla fornitura stessa e sulle prestazioni da rendere. E esclusa la
sola I.V.A. che rimane a carico della Stazione appaltante.

Saranno ritenute nulle (ancorché regolarmente firmate in modalita digitale):

- Le offerte espresse in modo indeterminato e quelle formulate con semplice riferimento ad altra
offerta, propria o di altri 0 senza comunicazione degli importi richiesti;

- Le offerte non compilate correttamente o incomplete;

- Le offerte per persona da nominare;

- Le offerte non sottoscritte dal legale rappresentante o da altra persona legittimata ad impegnare
il concorrente.

TUTTA la DOCUMENTAZIONE sopra menzionata - firmata digitalmente - dovra essere
prodotta alla Stazione Appaltante - per ragioni di natura tecnica— IN FORMATO PDF.

CAUSE DI ESCLUSIONE

La predisposizione della documentazione amministrativa, tecnica ed economica, secondo i termini,
disciplina, modalita e requisiti formali e sostanziali stabiliti dal presente capitolato a titolo di lex
specialis — fatti salvi i principi di pertinenza, ragionevolezza e proporzionalita - deve intendersi
tassativamente prevista a pena di esclusione dalla presente procedura di gara.

CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE

La fornitura sara aggiudicata a singolo lotto, a favore della ditta che pratichera il prezzo piu basso,
previa verifica della corrispondenza del prodotto offerto alla richiesta.
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CONSEGNA

Per quanto attiene alla consegna, essa deve avvenire entro e non oltre 10 (dieci) giorni naturali e
consecutivi dal ricevimento dell’ordine. Durante il rapporto contrattuale € consentito
I’aggiornamento tecnologico e I’ampliamento gamma, previo parere della stazione appaltante, alle
stesse condizioni economiche.

L’attivita di consegna si intende comprensiva di ogni onere e spesa, fatta eccezione I'IVA
che e a carico di questa azienda.

PENALITA’

Il mancato rispetto delle norme previste nel presente Capitolato d’Appalto e della normativa
vigente, comportera 1’applicazione di apposite penalita, variabili - a discrezione dell’Azienda
Sanitaria — fino ad un massimo del 10% dell’importo contrattuale, conformemente al disposto di cui
all’art 126 del D. Lgs. 36/2023, fatta in ogni caso salva la facolta di risoluzione unilaterale del
contratto, con affidamento della fornitura al secondo aggiudicatario e addebito del maggior costo
alla Ditta inadempiente.

Si precisa che, in caso di mancata consegna entro i termini previsti, questa Azienda applichera
apposita penalita nella misura di € 50,00 per ogni giorno di ritardo, conformemente al disposto di
cui all’art 126 del D. Lgs. 36/2023.

L’applicazione della penale, non preclude, in ogni caso, il diritto di richiedere da parte di questa
Azienda Ospedaliera il risarcimento di eventuali maggiori danni.

INADEMPIMENTO E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

In caso di inadempimento del Fornitore anche a uno solo degli obblighi assunti con la stipula del
Contratto - che si protragga oltre il termine assegnato a mezzo PEC dall’Amministrazione
Contraente (non inferiore comunque a 15 giorni) per porre fine all’inadempimento — la medesima
Amministrazione ha facolta di considerare risolto di diritto il contratto e di ritenere definitivamente
la cauzione, ove essa non Sia stata ancora restituita e/o di applicare una penale equivalente, nonché
di procedere nei confronti del Fornitore per il risarcimento del danno.

Ferme restando le ulteriori ipotesi di risoluzione previste dall’art 122 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i.
nonché nel presente Capitolato, in ogni caso, I’Amministrazione contraente, senza bisogno di
assegnare previamente alcun termine per I’adempimento potra risolvere di diritto il contratto ai
sensi dell’art 1456 c.c., previa dichiarazione da comunicarsi al Fornitore via Pec, nei seguenti casi:

- qualora sia accertata la mancata sussistenza ovvero il venir meno di alcuno dei requisiti minimi
richiesti per la partecipazione alla gara, ovvero nel caso in cui vengano meno i requisiti

minimi richiesti per la regolare esecuzione del contratto;

- mancata reintegrazione della cauzione eventualmente escussa entro il termine di 10 (dieci) giorni
dal ricevimento della relativa richiesta da parte dell’ Azienda contraente;

- allorché si manifesti qualunque altra forma di incapacita giuridica che ostacoli 1’esecuzione del
contratto di appalto;

- qualora le transazioni siano effettuate in difformita all'art. 3 della legge 136 del 13 agosto 2010 e
s.m.i.;

- violazione degli obblighi derivanti dal Codice Etico e di Comportamento Aziendale e del patto di
Integrita Aziendale;

- ove il Fornitore ceda il contratto;

- ove il Fornitore subappalti una parte della fornitura senza autorizzazione delle Aziende Sanitarie.
-il fornitore si renda colpevole di frode e/o grave negligenza e per mancato rispetto degli obblighi e
delle condizioni previste nel contratto, dopo 1’applicazione delle penalita;

-1l fornitore sospenda 1’esecuzione del contratto per motivi imputabili al fornitore medesimo;
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-il fornitore rifiuti o trascuri di eseguire gli ordini impartiti dall” Azienda Sanitaria.

CLAUSOLA REVISIONE PREZZI

Il corrispettivo di contratto, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 36/2023 ed a partire dal secondo anno di
durata del rapporto, sara soggetto a revisione a seguito di un’istruttoria condotta dal RUP operata
applicando allo stesso la variazione media percentuale dell’Indice nazionale dei prezzi al consumo
(FOI), desunto dai bollettini ufficiali dell’ISTAT, avutasi nel corso del precedente anno rispetto
all’indice in vigore alla data dell’offerta, con la detrazione dell’alea del 5% (cinque per cento) e
nella misura dell’80% della variazione stessa. Il canone cosi aggiornato sara fisso ed invariabile per
i successivi 12 (dodici) mesi, trascorsi i quali si procedera ad un successivo aggiornamento con gli
stessi criteri e cosi di anno in anno. Il corrispettivo di appalto revisionato sara corrisposto con le
stesse modalita indicate dal contratto per il corrispettivo dell’appalto. Nel caso di variazioni in
aumento, l'aggiornamento del corrispettivo puo aver luogo solo se richiesto ed opportunamente
documentato dall'appaltatore e per il periodo successivo alla richiesta. Nel caso di variazioni in
diminuzione I'aggiornamento interviene, con le stesse modalita, ad iniziativa del committente. Sulle
richieste avanzate dall’appaltatore la stazione appaltante si pronuncia entro 60 giorni con
provvedimento motivato. Al di fuori di quanto disciplinato dal presente articolo € esclusa qualsiasi
revisione dei prezzi e non trova applicazione 1’articolo 1664, primo comma, del Codice Civile.

FATTURAZIONE E MODALITA’ DI PAGAMENTO

La fattura sara pagata entro 60 giorni dal ricevimento della medesima.

L’aggiudicatario assicura il pieno rispetto di tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di
cui alla L. 136/2010. In particolare, i pagamenti relativi alla presente fornitura saranno effettuati a
mezzo conti correnti dedicati (anche in maniera non esclusiva), accesi presso banche o Poste
Italiane Spa, a mezzo bonifico bancario/postale.

Gli estremi identificati dei conti correnti dedicati nonché le generalita e il codice fiscale delle
persone delegate a operare su di essi dovranno essere comunicati all’ Azienda entro 7 giorni dalla
loro accensione e, comungue (nel caso di conti dedicati preesistenti), entro 7 giorni dalla stipula del
contratto.

Il bonifico riportera, tra gli altri, il codice CIG relativo alla gara.

AUTOTUTELA AMMINISTRATIVA E CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA

Questa Stazione appaltante si riserva la facolta di non procedere all'aggiudicazione in caso di offerte
non compatibili rispetto alla propria disponibilita di bilancio o non ritenute idonee all’accoglimento
sotto 1’aspetto tecnico / normativo, qualora non ritenga congrui i prezzi di offerta, ovvero di
adottare ogni e qualsiasi provvedimento motivato di sospensione, annullamento, revoca,
aggiudicazione parziale ed abrogazione della presente procedura che potra essere posto in essere, a
suo insindacabile giudizio, senza che i concorrenti possano accampare alcuna pretesa o diritto al
riguardo.

Fatta salva ogni prescrizione sopra riportata, questa Stazione appaltante si riserva in ultimo la
facolta di procedere ad aggiudicazione anche qualora pervenga o rimanga valida ed accettabile una
sola offerta, purché ritenuta congrua e conveniente.

DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO / SUBAPPALTO
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E fatto assoluto divieto all’operatore economico aggiudicatario di cedere totalmente o parzialmente
a terzi il contratto di appalto, pena la immediata risoluzione del contratto e risarcimento di eventuali
danni.

L’eventuale intenzione di subappaltare la fornitura, dovra essere dichiarata per iscritto — firmata
digitalmente dal Legale Rappresentante della impresa interessata — e caricata a sistema unitamente
alla restante documentazione amm.va, quale dettagliata al precedente articolo 2 del presente
capitolato.

Al subappalto si applicano le norme di cui all’art. 119 del D.Lgs 36/2023.

DISPOSIZIONI DI CUI AL PUNTO 6.3 DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE DELL’AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA

L’appaltatore dovra attenersi personalmente e tramite il personale preposto, agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal codice etico e di comportamento di questa Azienda
Ospedaliera, che viene assegnato in copia e che 1’appaltatore dichiara di conoscere ed accettare
(dichiarazione di cui all’art.2 lettera e) del presente capitolato). La violazione degli obblighi
derivanti dal Codice, che causi un accertato danno economico e/o di immagine All’Azienda
ospedaliera, comportera la risoluzione del contratto rapporto/previa istruttoria e conclusione del
procedimento in contraddittorio con I’ Azienda Ospedaliera.

FORO COMPETENTE

Per la risoluzione delle eventuali controversie scaturenti dall’esecuzione del contratto, € competente
il foro di Terni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Azienda Ospedaliera in qualita di titolare (con sede in Terni, Via Tristano Di Joannuccio, 1
Codice fiscale e partita lva 00679270553, PEC: aospterni@postacert.umbria.it, Centralino: +39
0744 2051), trattera i dati personali conferiti, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, per le finalita previste dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD), in particolare per
I’esecuzione dei propri compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei
propri pubblici poteri, ivi incluse le finalita di archiviazione, di ricerca storica e di analisi per
scopi statistici.

Il conferimento dei dati presenti sulle piattaforme telematiche é obbligatorio e il loro mancato
inserimento non consente di procedere con la ammissione alla procedura.

| dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla gestione della procedura nonché,
successivamente, per finalita di archiviazione a tempo indeterminato. | dati saranno conservati in
conformita alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa.

*khkhkhhkkkk

Per informazioni e chiarimenti, le ditte possono rivolgersi al Responsabile unico del procedimento,
la Dott.ssa Cinzia Angione, Dirigente della S.C. Direzione Economato e Provveditorato (Tel.
0744/205104)

S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Il Dirigente
Dott.ssa Cinzia Angione
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DISCIPLINARE TELEMATICO
E
TIMING DI GARA

La presente gara verra espletata con modalita telematica (in conformita a quanto disposto dall’art. 25 del D.L.g.s n.
36/2023) mediante la quale verranno gestite le fasi di presentazione delle offerte e di aggiudicazione, previa valutazione
qualitativa delle offerte tecniche presentate da parte di una Commissione Giudicatrice che verra successivamente
nominata (se prevista), oltre che lo scambio di informazioni e comunicazioni, come meglio specificato nel presente
Disciplinare Telematico. Per partecipare alla procedura in oggetto, 1’Operatore Economico interessato a presentare la
propria migliore offerta dovra pertanto attenersi scrupolosamente alle indicazioni contenute nei paragrafi successivi e
nel “Timing di gara”.

Fatto salvo quanto diversamente ed espressamente previsto dalla documentazione di gara, i concorrenti partecipano alla
presente procedura di gara attraverso il Sistema (raggiungibile al seguente link:
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_puntozeroscarl), con le modalita e nei termini descritti nel presente atto e nel
relativo Timing di gara.

ART. 1 - DEFINIZIONI UTILI PER LA PROCEDURA TELEMATICA

Abilitazione: risultato del procedimento che consente 1’accesso e la partecipazione degli Operatori Economici abilitati
al sistema informatico, per lo svolgimento della gara telematica.

Account: insieme dei codici personali di identificazione costituiti dall'e-mail e dalla password, che consentono agli
Operatori Economici abilitati 1’accesso al sistema e la partecipazione alla gara telematica.

Firma digitale: ¢ uno dei requisiti che ’offerta deve possedere per essere giuridicamente rilevante e per garantirne
inviolabilitd/integrita e provenienza. E’ il risultato della procedura informatica (validazione) basata su certificazione
qualificata, rilasciata da un certificatore accreditato e generata mediante un dispositivo per la creazione di una firma
sicura, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 82/2005 (Codice dell’ Amministrazione Digitale).

La firma digitale si basa su un sistema cosiddetto a "chiavi asimmetriche", ossia due serie di caratteri alfanumerici,
appositamente generati dal sistema: una chiave € conosciuta dal solo firmatario (chiave segreta), I'altra conoscibile da
chiunque (chiave pubblica). La chiave segreta é necessaria ai fini della sottoscrizione dei documenti. La chiave pubblica
¢ necessaria ai fini della verifica dell’effettiva provenienza del documento dal titolare. La sicurezza di un simile sistema
risiede nel fatto che ad ogni chiave pubblica corrisponde una sola chiave segreta e che con la conoscenza della sola
chiave pubblica e impossibile riuscire a risalire alla chiave segreta.

Per garantire la corrispondenza tra "chiave pubblica" e "chiave segreta”, nonché la titolarita delle chiavi in capo al
soggetto firmatario, si ricorre ad un Ente certificatore, cioé un soggetto terzo il cui compito & quello di garantire la
certezza della titolarita delle chiavi pubbliche (attraverso dei cosiddetti "certificati") e di rendere conoscibili a tutti le
chiavi pubbliche (attraverso un elenco telematico).

L'elenco dei certificatori é disponibile all'indirizzo http://www.agid.gov.it.

E’ necessario un lettore di smart card oppure un opportuno dispositivo idoneo all'applicazione della firma
digitale.

I requisiti standard della firma digitale ammessa sono CAdES (CMS Advanced Electronic Signatures) e, nel caso dei
soli file con formato pdf, anche PAdES (PDF Advanced Electronic Signatures).

Marcatura temporale: ¢ il risultato della procedura informatica che consente di dare certezza all’ora ed al minuto di
“chiusura” dell’offerta. Tale procedura garantisce lo stesso livello di inviolabilita delle offerte previsto dalla procedura
di gara tradizionale ad evidenza pubblica, dando certezza del momento della chiusura dell’offerta telematica. Consiste
nella generazione, tramite processo informatico, di una firma digitale (anche aggiuntiva rispetto a quella del
sottoscrittore), cui ¢ associata I’informazione relativa a una data e ad un’ora certe.

Il kit di marcatura temporale € disponibile presso gli enti certificatori di cui al sito dell'’Agenzia per I'ltalia Digitale
http://www.agid.gov.it.

Numero di serie della marcatura temporale: € il codice che identifica in modo univoco la marcatura temporale
apposta su un documento informatico. A seconda dei software di firma e marca utilizzati, questo codice pud essere
visualizzato, tra i dettagli relativi alla marca temporale (o timestamp), in formato decimale o esadecimale (la
piattaforma accetta entrambi i formati) e viene denominato in vari modi ("Numero seriale”, "Numero di serie", "Seriale
del timestamp",.....)..

Gestore del sistema: Netdmarket - CSAmed S.r.I. di Cremona (CR) € la Societa di cui si avvale la Stazione Appaltante
per le operazioni di gara. Per problematiche relative alla parte telematica, il gestore e contattabile al numero di
telefono: 0372 080708 dal lunedi al venerdi nei seguenti orari: 8,30-13,00 / 14,00-17,30.

Sistema: coincide con il server del gestore ed ¢ il sistema informatico per le procedure telematiche di acquisto.

Busta telematica di offerta economica (sealed bid): scheda di offerta compilata dall’Operatore Economico
concorrente. Il contenuto dell’offerta presentata da ciascun concorrente non ¢ accessibile agli altri concorrenti ed alla
Stazione Appaltante. Il sistema accetta solo offerte non modificabili, dal momento che le stesse dovranno riportare una
marca temporale certificata antecedente al periodo di invio.
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Upload: processo di trasferimento e invio di dati dal sistema informatico del concorrente a un sistema remoto, ossia
posto a “distanza”, per mezzo di connessione alla rete internet (nell’apposito ambiente dedicato alla stazione appaltante
e nella scheda presente nella sezione “E-procurement” — “Proc. d’acquisto”).

ART. 2 - DOTAZIONE INFORMATICA

Per partecipare alla presente procedura telematica, gli Operatori Economici concorrenti devono dotarsi, a propria cura e
spese, della seguente strumentazione techica ed informatica necessaria:

2.1 — Personal Computer collegato a Internet

Tutte le funzionalita disponibili sulla Piattaforma sono usufruibili mediante un Personal Computer Standard dotato di
un Browser (tra quelli indicati nel punto 2) e collegato ad Internet.

E’ necessaria una connessione internet con una banda consigliata di almeno 1024 Kb (1Mb).

Se ’accesso ad internet avviene attraverso la rete aziendale, si raccomanda di consultare il personale IT interno per
verificare la disponibilita di banda e la possibilita di accesso, in base alle configurazioni di proxy/firewall. Risoluzione
schermo minima 1280 x 720.

2.2 — Web Browser (programma che permette di collegarsi ad Internet)

Google Chrome 10 e superiore;

Mozillla Firefox 10 e superiore;

Internet Explorer 9 e superiore;

Safari 5 e superiore;

Opera 12 e superiore;

Microsoft Edge.

2.3 — Configurazione Browser

E supportata la configurazione di default, come da installazione standard, in particolare per quanto riguarda le
impostazioni di security, di abilitazione javascript, di memorizzazione cookies e di cache delle pagine web.

E necessario disattivare il blocco delle finestre pop-up (se presente).

2.4 — Programmi opzionali

In base alle funzionalita utilizzate ed alle tipologie di documenti trattati come allegati, sono necessari programmi
aggiuntivi quali: utilita di compressione/decompressione formato zip, visualizzatori di formato pdf (Adobe Acrobat
reader), programmi di office automation compatibili con MS Excel 97 e MS Word 97, programmi stand-alone per la
gestione della firma digitale e della marcatura temporale (es. DIKE di InfoCert).

2.5 — Strumenti necessari

Una firma digitale e un kit di marcatura temporale (se richiesta).

(ATTENZIONE: i sistemi operativi Windows XP e Windows 7 non sono piu supportati da Microsoft in termini
di aggiornamenti di sicurezza e pertanto si sconsiglia ’utilizzo della piattaforma telematica con tali S.O. in
guanto si potrebbero riscontrare problemi non imputabili all’applicativo).

ART. 3- AVVERTENZE

Gli Operatori Economici concorrenti che partecipano alla presente procedura telematica, sollevano espressamente la
Stazione Appaltante, il Gestore del Sistema ed i loro dipendenti e collaboratori da ogni responsabilita relativa a
qualsiasi malfunzionamento o difetto relativo ai servizi di connettivitad necessari a raggiungere il sistema attraverso la
rete pubblica di telecomunicazioni.

Gli Operatori Economici concorrenti si impegnano, anche nei confronti dei propri dipendenti, ad adottare tutte le misure
tecniche ed organizzative necessarie ad assicurare la riservatezza e la protezione degli strumenti informatici (e-mail e
password) assegnati.

La e-mail e la password, necessarie per 1’accesso al sistema ed alla partecipazione alla gara sono personali. Gli
Operatori concorrenti sono tenuti a conservarle con la massima diligenza e a mantenerle segrete, a non divulgarle o
comungue a cederle a terzi e ad utilizzarle sotto la propria esclusiva responsabilita, nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede, in modo da non recare pregiudizio al sistema e in generale ai terzi.

Saranno ritenute valide le offerte presentate nel corso delle operazioni con gli strumenti informatici attribuiti.

Gli Operatori Economici concorrenti si impegnano a tenere indenne la Stazione Appaltante ed il Gestore del Sistema,
risarcendo qualunque pregiudizio, danno, costo e onere di qualsiasi natura, ivi comprese eventuali spese legali che
dovessero essere sopportate dagli stessi a causa di violazioni delle presenti regole e di un utilizzo scorretto o improprio
del sistema.

Il Gestore del Sistema e la Stazione Appaltante non possono essere in alcun caso ritenuti responsabili per qualunque
genere di danno diretto o indiretto subito dai concorrenti o da terzi a causa o, comunque, in connessione con 1’accesso,
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I’utilizzo o il mancato funzionamento del sistema, dei suoi servizi e delle apposite procedure di firma digitale e
marcatura temporale.

Tutti i soggetti abilitati sono tenuti a rispettare le disposizioni normative, regolamentari e contrattuali in tema di
conservazione e utilizzo dello strumento di firma digitale e di marcatura temporale e ogni istruzione impartita in
materia dal Certificatore che ha rilasciato le dotazioni software. Esonerano, altresi, espressamente la Stazione
Appaltante ed il Gestore del sistema da qualsiasi responsabilita per conseguenze pregiudizievoli di qualsiasi
natura o per danni diretti o indiretti arrecati ad essi o a terzi dall’utilizzo degli strumenti in parola.

Il mancato e/o non corretto utilizzo degli appositi strumenti informatici, di volta in volta richiesti nel corso della
procedura, costituisce una violazione delle presenti regole e pud comportare la sospensione o la revoca dell’abilitazione,
oltre al risarcimento dei danni eventualmente provocati.

Modalita di Sospensione 0 Annullamento: in caso di malfunzionamento o difetto degli strumenti hardware, software e
dei servizi telematici utilizzati dalla Stazione Appaltante e dal Gestore della Piattaforma, con conseguente accertamento
di anomalie nella procedura, la gara puo essere sospesa o annullata; la sospensione e I’annullamento non sono previsti
nel caso di malfunzionamento degli strumenti utilizzati dai singoli concorrenti.

ART. 4 -REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla presente procedura di gara gli Operatori Economici cosi come definiti all’interno del
disciplinare di gara/lettera d’invito e relativi allegati.

ART.5-MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Gli operatori economici espressamente invitati tramite pec, ove interessati, dovranno premere sul link — collegamento
elettronico — contenuto nel testo della stessa, in seguito dovranno inserire i dati identificativi richiesti dal portale e
accettare I’invito al fine della partecipazione.

Per riaccedere alla scheda di gara e provvedere al deposito, entro i termini di seguito indicati, dell’offerta economica e
della documentazione, dovranno collegarsi al sito https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_puntozeroscarl e accedere
al proprio profilo digitando I’email inserita e la password.

Ai fini della validita della partecipazione alla presente procedura di gara, 1’Operatore Economico deve far pervenire
I’offerta, entro i termini di tempo indicati nelle specifiche sezioni di cui sotto.

Nel caso di partecipazione alla procedura di imprese consorziate o raggruppate, solo I'impresa mandataria/capogruppo,
o designata tale, ricevera I’invito alla procedura ed eseguira le operazioni di caricamento sulla piattaforma.

Ferme tutte le operazioni su evidenziate, ai fini della validita della partecipazione alla presente procedura di gara,
I’Operatore Economico deve far pervenire I’offerta entro il termine perentorio indicato nello schema temporale della
gara (TIMING DI GARA alla voce “Termine di presentazione dell’offerta”).

La redazione dell’offerta dovra avvenire seguendo le diverse fasi successive della procedura prevista dal sistema, che
consentono di predisporre:

- documentazione amministrativa;

- documentazione tecnica (se prevista);

- offerta economica.

Ciascun documento deve quindi essere caricato sul Sistema attraverso 1’apposita procedura di upload, seguendo
scrupolosamente le specifiche istruzioni riportate nei paragrafi successivi.

Tutta la documentazione richiesta, di carattere amministrativo, tecnico (se prevista) ed economico, dovra essere
presentata in lingua italiana.

ART. 6 - DEPOSITO TELEMATICO DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA

Entro il termine previsto dal TIMING DI GARA, I’Operatore concorrente deve depositare sul sistema (upload),
collegandosi alla propria area riservata, nello spazio denominato “DOC. GARA” — “AMMINISTRATIVA” attivato
all’interno della scheda di gara, i documenti indicati nel Disciplinare di Gara.

Pagina 3


https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_puntozeroscarl

Tutti i file della documentazione amministrativa dovranno essere contenuti in una cartella .zip (si specifica che l'unica
estensione ammessa per la cartella compressa & .zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf. La cartella .zip dovra
essere firmata digitalmente e potra avere una dimensione massima di 100 Mb. Se detta dimensione non dovesse essere
sufficiente, & possibile predisporre piu cartelle nel formato specificato (.zip firmato digitalmente) da caricare in
successione nello spazio previsto.

L’ulteriore estensione della cartella .zip firmata digitalmente dovra essere obbligatoriamente .p7m.

La firma digitale dovra essere necessariamente apposta sulla cartella .zip entro il termine ultimo di invio della
documentazione richiesta (vedi al proposito il timing di gara).

La firma digitale apposta sulla cartella .zip equivale all’apposizione della stessa su ogni singolo file contenuto
nella medesima cartella .zip, salvo eventuale diversa indicazione all’interno del disciplinare di gara.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito avvalendosi dell’apposita voce giustificativa “Documentazione
Amministrativa” predisposta nella sezione “Doc. gara - Amministrativa” ed attivata all'interno della scheda di gara. Al
termine di tale processo il sistema generera una Pec di avvenuto esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere
dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende
dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di
gara.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:

- costituendo: la cartella .zip contenente la Documentazione Amministrativa dovra essere sottoscritta, con
apposizione della firma digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal
legale rappresentante/procuratore  della mandataria. L'impresa designata quale futura
mandataria/capogruppo provvedera poi caricare la cartella .zip a sistema;

- costituito: la cartella .zip contenente la Documentazione Amministrativa dovra essere sottoscritta, con

apposizione della firma digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il
quale provvedera anche a caricarla a sistema.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda I’utilizzo di una risoluzione
grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta la leggibilita del documento
ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento della
documentazione.

Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 7 - DEPOSITO TELEMATICO DOCUMENTAZIONE TECNICA (se prevista)

Entro il termine previsto dal TIMING DI GARA, I’Operatore concorrente deve depositare sul sistema (upload),
collegandosi alla propria area riservata, nello spazio denominato “DOC. GARA” — “TECNICA”, i documenti indicati
nel Disciplinare di Gara.

Tutti i file della documentazione tecnica dovranno essere contenuti in una cartella .zip (si specifica che l'unica
estensione ammessa per la cartella compressa € .zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf. La cartella .zip dovra
essere firmata digitalmente e potra avere una dimensione massima di 100 Mb. Se detta dimensione non dovesse essere
sufficiente, & possibile predisporre piu cartelle nel formato specificato (.zip firmato digitalmente) da caricare in
successione nello spazio previsto.

L’ulteriore estensione della cartella .zip firmata digitalmente dovra essere obbligatoriamente .p7m.

La firma digitale dovra essere necessariamente apposta sulla cartella .zip entro il termine ultimo di invio della
documentazione richiesta (vedi al proposito il timing di gara).

La firma digitale apposta sulla cartella .zip equivale all’apposizione della stessa su ogni singolo file contenuto
nella medesima cartella .zip, salvo eventuale diversa indicazione all’interno del disciplinare di gara.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito avvalendosi dell’apposita voce giustificativa “Documentazione
Tecnica” predisposta nella sezione “Doc. gara - Tecnica” ed attivata all'interno della scheda di gara Al termine di tale
processo il sistema generera una Pec di avvenuto esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il
corretto caricamento direttamente sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di
conferma ma dal rispetto delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:
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- costituendo: la cartella .zip contenente la Documentazione Tecnica dovra essere sottoscritta, con apposizione

della firma digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal legale
rappresentante/procuratore  della ~ mandataria. L'impresa  designata  quale  futura
mandataria/capogruppo provvedera poi caricare la cartella .zip a sistema;

- costituito: la cartella .zip contenente la Documentazione Tecnica dovra essere sottoscritta, con apposizione della

firma digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera
anche a caricarla a sistema.

L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento della

documentazione.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda I’utilizzo di una risoluzione
grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta la leggibilita del documento
ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 8 - MODALITA DI COMPILAZIONE DELL’“OFFERTA ECONOMICA”

La presentazione dell’offerta economica telematica dovra avvenire come di seguito riportato.
Nella sezione “Offerta economica” I’operatore concorrente dovra registrare la propria migliore offerta seguendo i
passaggi di seguito specificati.

1.

3.

Inserire i valori di offerta nel form on line proposto dalla piattaforma (celle a sfondo giallo):
- all’interno della cella gialla posta sotto la colonna “Offerta €” del prezzo complessivo /unitario offerto;

Si precisa:

- i valori digitati vengono automaticamente salvati cliccando al di fuori della cella compilata;

- le celle devono essere compilate inserendo il solo valore numerico (& vietato inserire ad es. i simboli
% o0€0-);

- il numero massimo di cifre decimali utilizzabili per la formulazione dei valori & 2 (due). Nel caso di
valori offerti dal concorrente con piu di 2 (due) cifre decimali dopo la virgola, il Sistema procedera, in
automatico al troncamento alla seconda cifra decimale.

Si comunica che nelle operazioni di calcolo intermedie per determinare la soglia di anomalia sono considerati
tutti i decimali disponibili fino al numero di dieci; mentre, ai fini dell’individuazione del valore finale della
soglia di anomalia sono considerati 2 (due) decimali con troncamento alla seconda cifra decimale.

Generare e scaricare il “Documento d’offerta generato” elaborato dal sistema, firmarlo digitalmente e
ricaricarlo in piattaforma utilizzando il pulsante di upload presente sulla stessa riga. Al termine di
tale processo il Sistema generera una PEC di avvenuto esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere
dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente sulla piattaforma. Il corretto caricamento
non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle procedure previste nel presente
disciplinare telematico di gara.

Inserire nei successivi spazi di caricamento gli altri documenti inerenti 1’offerta economica indicati nel
Disciplinare di gara (Modello XXXXX), in formato pdf firmato digitalmente. La dimensione massima
consentita per ciascun file & di 100 MB. Al termine di ciascun processo il Sistema genererd una PEC di
avvenuto esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il corretto caricamento
direttamente sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma
ma dal rispetto delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

Resta a carico dell’operatore economico verificare la correttezza del contenuto della documentazione
economica caricata in piattaforma.

Confermare I’offerta cliccando sul bottone “Conferma offerta” collocato a fine schermata.

@ Conferma offerta

Pagina 5



N.B. L’operazione di cui al precedente punto 3 ¢ indispensabile ai fini della validazione dell’offerta.
In sua assenza, I’offerta economica risultera non presentata.

Si_consiglia _di_porre attenzione alla dicitura posta a fianco del pulsante “Conferma offerta”, la
dicitura “Offerta non confermata” indicata la mancata esecuzione del passaggio n. 3.

Al termine di tale processo il Sistema generera una PEC di conferma salvataggio offerta. N.B. E’ onere
dell’operatore verificare la corretta esecuzione di tale passaggio direttamente sulla piattaforma. La
corretta presentazione delle offerte non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto
delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

Ogni__modifica _apportata alla _propria offerta economica, successiva alla generazione e
all’inserimento del file creato in automatico dal sistema, firmato digitalmente, comporta la
cancellazione di quest’ultimo dalla pagina e la necessita, da parte del concorrente, di rigenerare il
file pdf, ricaricarlo firmato digitalmente e riconfermare 1’offerta cliccando nuovamente sul
pulsante “Conferma offerta”.

Nel caso in cui si debbano modificare gli altri documenti inerenti I’offerta economica indicati nel
Disciplinare di gara (Modello XXXXX)si rendera necessario, a seguito della loro eliminazione e al
nuovo caricamento a sistema, provvedere nuovamente alla conferma dell’offerta tramite il pulsante
“Conferma Offerta”.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:

- costituendo: la documentazione economica dovra essere sottoscritta, con apposizione della firma digitale, sia
dal legale rappresentante/procuratore della’e mandante/i sia dal legale rappresentante/procuratore della
mandataria. L'impresa designata quale futura mandataria/capogruppo provvedera a caricare la documentazione
a sistema;

- costituito: la documentazione economica dovra essere sottoscritta, con apposizione della firma digitale, dal
solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera anche a caricarla a sistema.

La conferma dell’esito di gara ¢ condizionata al successivo controllo e all’analisi dettagliata dei documenti afferenti
I’offerta economica.
Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 9 - DEPOSITO TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE PER SOCCORSO ISTRUTTORIO

Le sole ditte concorrenti ammesse con riserva (appositamente notificate con le modalita indicate nel Disciplinare di
gara/Lettera d’invito) dovranno caricare sul sistema nell’apposito spazio denominato “Doc. gara” — “Soccorso
Istruttorio”, presente all'interno della scheda di gara, la documentazione che sara all’uopo richiesta con comunicazione
specifica, salvo eventuale diversa indicazione.

Tutti i file della Documentazione richiesta dovranno essere contenuti in un file .zip (I'unica estensione ammessa
per la cartella compressa € .zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf. Il file .zip dovra essere firmato
digitalmente e potra avere una dimensione massima di 100 Mb.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito utilizzando 1’apposita voce giustificativa creata all'interno dello
step “Doc. gara” — “Soccorso istruttorio”. Al termine del processo il sistema mostrera 1’avvenuto caricamento e inviera
una PEC di esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente
sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle
procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui é richiesta scansione, si raccomanda 1’utilizzo di una risoluzione
grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta la leggibilita del documento
ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:

- costituendo: la cartella .zip contenente la documentazione per soccorso istruttorio dovra essere sottoscritta, con
apposizione della firma digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal legale
rappresentante/procuratore della mandataria. L'impresa designata quale futura mandataria/capogruppo provvedera poi a
caricare la cartella.zip a sistema;

- costituito: la cartella .zip contenente la documentazione per soccorso istruttorio dovra essere sottoscritta, con
apposizione della firma digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera
anche a caricarla a sistema.
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L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento della documentazione.
Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 10 DEPOSITO TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE PER RETTIFICA ERRORE
MATERIALE - OFFERTA TECNICA (OVE PRESENTE)

Ai sensi dell’art. 101, comma 4, D.lgs. n. 36/2023, fino al giorno fissato per I’apertura dell’offerta tecnica, I’operatore
economico puo richiedere la correzione di un errore materiale contenuto all’interno della stessa del quale si sia avveduto
solo dopo il termine di scadenza fissato per la presentazione delle offerte. In tal caso, le ditte dovranno caricare sul
sistema nell’apposito spazio denominato “Rettifica offerta” — “tecnica” presente all'interno della scheda di gara, un
unico file contenente la relativa richiesta, a condizione che la rettifica non comporti la presentazione di una nuova
offerta, 0 comunque la sua modifica sostanziale.

Il file dovra avere formato .pdf e dovra essere firmato digitalmente e potra avere una dimensione massima di 100
Mb.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito utilizzando 1’apposita voce giustificativa creata all'interno dello
step “Rettifica offerta” — “Tecnica”. Al termine del processo il sistema mostrera I’avvenuto caricamento e inviera una
PEC di esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente sulla
piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle procedure
previste nel presente disciplinare telematico di gara.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda [’utilizzo di una risoluzione
grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta la leggibilita del documento
ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:

- costituendo: il file .pdf contenente la rettifica di errore materiale dovra essere sottoscritto, con apposizione della firma
digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal legale rappresentante/procuratore della
mandataria. L'impresa designata quale futura mandataria/capogruppo provvedera poi a caricare il file.pdf a sistema;

- costituito: il file .pdf contenente la rettifica di errore materiale dovra essere sottoscritto, con apposizione della firma
digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera anche a caricarlo a
sistema.

L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento della documentazione.
Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 11 DEPOSITO TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE PER RETTIFICA ERRORE
MATERIALE - OFFERTA ECONOMICA

Ai sensi dell’art. 101, comma 4, D.lgs. n. 36/2023, fino al giorno fissato per I’apertura dell’offerta economica,
I’operatore economico puo richiedere la correzione di un errore materiale contenuto all’interno della stessa del quale si
sia avveduto solo dopo il termine di scadenza fissato per la presentazione delle offerte. In tal caso, le ditte dovranno
caricare sul sistema nell’apposito spazio denominato “Rettifica offerta” — “economica” presente all’interno della scheda
di gara, un unico file contenente la relativa richiesta, a condizione che la rettifica non comporti la presentazione di una
nuova offerta, o comunque la sua modifica sostanziale.

Il file dovra avere formato .pdf e dovra essere firmato digitalmente e potra avere una dimensione massima di 100
Mb.

L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito utilizzando ’apposita voce giustificativa creata all’interno dello
step “Rettifica offerta” — “Economica”. Al termine del processo il sistema mostrera 1’avvenuto caricamento e inviera
una PEC di esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il corretto caricamento direttamente
sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di conferma ma dal rispetto delle
procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

N.B.: Nella produzione dei documenti in .pdf di cui ¢ richiesta scansione, si raccomanda 1’utilizzo di una risoluzione
grafica medio bassa, in modalita monocromatica (o scala di grigi), che non comprometta la leggibilita del documento
ma che, nel contempo, non produca file di dimensioni eccessive che ne rendano difficile il caricamento.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:
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- costituendo: il file .pdf contenente la rettifica di errore materiale dovra essere sottoscritto, con apposizione della firma
digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal legale rappresentante/procuratore della
mandataria. L impresa designata quale futura mandataria/capogruppo provvedera poi a caricare il file.pdf a sistema;

- costituito: il file .pdf contenente la rettifica di errore materiale dovra essere sottoscritto, con apposizione della firma
digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera anche a caricarlo a
sistema.

L’Ente ed il gestore del sistema declinano ogni responsabilita nel caso di errato caricamento della documentazione.
Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 12 - RICHIESTA DI CHIARIMENTI - COMUNICAZIONI

Per qualsiasi chiarimento circa le modalita di esecuzione della procedura o per eventuali delucidazioni ¢ attivato spazio
condiviso denominato “Chiarimenti”, accessibile all’interno della sezione “E-procurement” — “Proc. d’acquisto”,
richiamando la procedura di cui trattasi.

Le richieste di chiarimento dovranno essere inoltrate, solo ed esclusivamente tramite il canale sopra richiamato, entro il
termine indicato nel “Timing di Gara” alla voce “Termine ultimo per la richiesta di chiarimenti”.

Gli operatori economici dovranno prendere visione delle risposte alle richieste di chiarimento nel predetto ambiente.

Le domande e le relative risposte, ivi inserite, saranno raccolte in un verbale che, nella data e ora previsti dal timing di
gara, sara pubblicato nello spazio “Doc. gara - Allegata” in conformita a quanto disposto dall’art. 88, comma 3 del
D.Lgs. 36/2023 (al piu tardi sei giorni prima della scadenza del termine stabilito per la ricezione dell’offerta).

IMPORTANTE: La stazione appaltante utilizzera 1’ambiente “Chiarimenti” per eventuali comunicazioni ai
partecipanti e/o la Pec per le comunicazioni di carattere generale.

Rimane a carico degli operatori economici concorrenti, ’onere di monitorare tale spazio condiviso e/o il proprio
indirizzo di mail PEC al fine di prendere contezza di quanto sopra riportato.

Le comunicazioni individuali ai concorrenti, quando necessarie, potranno essere inviate agli indirizzi di posta
elettronica, se certificata, indicati in istanza di ammissione.

N.B. La stazione appaltante utilizzera — per I’invio delle comunicazioni dalla piattaforma - ’indirizzo di posta
elettronica certificata inserito in sede di registrazione/abilitazione sulla piattaforma/inserito ad opera della stazione
appaltante in fase di registrazione dell’operatore economico. La verifica relativa alla correttezza dell’indirizzo di posta
elettronica certificata immesso resta a carico dell’operatore economico. La validita dell’indirizzo PEC ¢ indispensabile
per la corretta ricezione delle comunicazioni inoltrate dalla Stazione Appaltante.

N.B. E’ necessario che - in fase di registrazione/abilitazione - sia inserito nello spazio denominato “Email PEC”
esclusivamente un indirizzo di posta elettronica certificata. L’ inserimento/conferma - da parte dell'operatore economico
- di un indirizzo PEC non corretto o di un indirizzo non PEC esula dalla stazione appaltante da responsabilita derivanti
dal mancato recapito delle comunicazioni inviate.

ART. 13 - CAUSE DI ESCLUSIONE DELL’OFFERTA ECONOMICA

Saranno escluse le offerte pari 0 in aumento rispetto alla base d'asta.

Saranno, altresi, escluse le offerte, che risultino condizionate, contenenti riserve e/o espresse in modo indeterminato, tali
da non poterne desumere con certezza la volonta dell’offerente.

Art. 14 - DEPOSITO TELEMATICO DELLA DOCUMENTAZIONE DI AGGIUDICAZIONE

Alla ditta aggiudicataria potrebbe essere richiesto di provvedere al deposito sul sistema (upload), nello spazio
denominato “DOC. GARA” — “AGGIUDICAZIONE?”, della documentazione indicata nel Disciplinare di Gara/Lettera
d’invito.

Tutti i file della documentazione di aggiudicazione dovranno essere contenuti in una cartella .zip (si specifica che
I'unica estensione ammessa per la cartella compressa & .zip) e ciascuno di essi dovra avere formato .pdf.

La cartella .zip dovrad essere firmata digitalmente e potrd avere una dimensione massima di 100 Mb. Se detta
dimensione non dovesse essere sufficiente, & possibile predisporre piu cartelle nel formato specificato (.zip firmato
digitalmente) da caricare in successione nello spazio previsto.

L’ulteriore estensione della cartella .zip firmata digitalmente dovra essere obbligatoriamente .p7m.

La firma digitale apposta sulla cartella .zip equivale all’apposizione della stessa su ogni singolo file contenuto nella
medesima cartella .zip, salvo eventuali eccezioni indicate all’interno del disciplinare di gara.
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L’upload di tale documentazione dovra essere eseguito avvalendosi dell’apposita voce giustificativa, predisposta nella
sezione denominata “Doc. gara” — “Aggiudicazione” ed attivata all'interno della scheda di gara. Al termine di tale
processo il sistema generera una Pec di avvenuto esito positivo di caricamento. N.B. E’ onere dell’operatore verificare il
corretto caricamento direttamente sulla piattaforma. Il corretto caricamento non dipende dalla ricezione della mail di
conferma ma dal rispetto delle procedure previste nel presente disciplinare telematico di gara.

In caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Imprese e/o Consorzio:

- costituendo:  la cartella .zip contenente la documentazione di aggiudicazione dovra essere sottoscritta, con
apposizione della firma digitale, sia dal legale rappresentante/procuratore della/e mandante/i sia dal legale
rappresentante/procuratore della mandataria. L'impresa designata quale futura mandataria provvedera poi a caricare la
cartella .zip a sistema;

- costituito: la cartella .zip contenente la documentazione di aggiudicazione dovra essere sottoscritta, con
apposizione della firma digitale, dal solo legale rappresentante/procuratore dell’impresa mandataria, il quale provvedera
anche a caricarla a sistema.

Per ogni informazione aggiuntiva si rimanda a quanto indicato all’interno del Disciplinare di gara/Lettera d’invito.

ART. 15-TIMING DI GARA
La gara seguira le seguenti fasi:

DATA ORARIO

Termine di presentazione dell’offerta 25/10/2023 18:00:00

Data da definirsi notificata mediante

Apertura della documentazione amministrativa . e
successiva comunicazione

Chiusura della fase di valutazione tecnica delle offerte da parte della| Data da definirsi notificata mediante
Commissione (se prevista). successiva comunicazione

Apertura della documentazione economica Data da definirsi notificata mediante
successiva comunicazione

Pubblicazione della graduatoria di gara Data da definirsi notificata mediante
successiva comunicazione
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N.B. Il DGUE e utilizzato per tutte le procedure di affidamento di contratti di appalto di lavori, servizi e forniture nei settori
ordinari e nei settori speciali nonché per le procedure di affidamento di contratti di concessione e di partenariato pubblico-
privato disciplinate dal Codice.

Il DGUE, compilato dall’operatore economico con le informazioni richieste, accompagna I'offerta nelle procedure aperte e la
richiesta di partecipazione nelle procedure ristrette, nelle procedure competitive con negoziazione, nei dialoghi competitivi o
nei partenariati per I'innovazione.

Esso é utilizzato anche nei casi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’articolo 76,
comma 2, lettera a) del Codice; negli altri casi previsti dal predetto articolo 76, comma 2, la valutazione circa I’opportunita del
suo utilizzo e rimessa alla discrezionalita della stazione appaltante procedente.

Per le procedure di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b), di importo inferiore a 40.000 euro, ’articolo 52 del Codice
prevede che gli operatori economici attestano il possesso dei requisiti con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta. Atteso
che anche il DGUE consiste in una dichiarazione avente i requisiti di cui all’articolo 47 del d.P.R. 445/2000, in tali fattispecie,
la stazione appaltante ha facolta di scegliere se predisporre un modello semplificato di dichiarazione oppure se adottare il
DGUE, privilegiando esigenze di standardizzazione e uniformita.

ALLEGATO

MODELLO DI FORMULARIO PER IL DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sulla stazione appaltante o sull’ente concedente

Per le procedure di appalto per le quali & stato pubblicato un avviso di indizione di gara nella Gazzetta ufficiale dell'Unione
europea le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente, acondizione che per generare e compilare il
DGUE sia utilizzato il servizio DGUE elettronico (). Riferimento della pubblicazione del pertinente avviso o bando (?) nella
Gazzetta ufficiale dell'Unione europea:

GU UE S numero [], data [], pag. [],
Numero dell'avviso nella GU S: [1[1[1[I/S [1L101-CICICICICICI0T

Se non e pubblicato un avviso di indizione di gara nella GU UE, la stazione appaltante o I’ente concedente deve compilare le
informazioni in modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto:

Se non sussiste obbligo di pubblicazione di un avviso nella Gazzetta ufficiale dell'Unione europea, fornire altre informazioni in
modo da permettere I'individuazione univoca della procedura di appalto (ad esempio il rimando ad una pubblicazione alivello
nazionale): [....]

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO

Le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE
sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore
economico.

Identita del committente (%) Risposta:
Nome: [
Codice fiscale [ 1]

M | servizi della Commissione metteranno gratuitamente il servizio DGUE in formato elettronico a disposizione delle amministrazioni aggiudicatrici, degli enti aggiudicatori,
degli operatori economici, dei fornitori di servizi elettronici e di altre parti interessate.

@ Per le amministrazioni aggiudicatrici: un avviso di preinformazione utilizzato come mezzo per indire la gara oppure un bando di gara. Per gli enti aggiudicatori:
un avviso periodico indicativo utilizzato come mezzo per indire la gara, un bando di gara o un avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione.

@ Le informazioni devono essere copiate dalla sezione |, punto 1.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalita di tutti i committenti.



Di quale appalto si tratta?

Risposta:

Titolo o breve descrizione dell'appalto (*):

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dalla stazione
appaltante o dall’ente concedente (ove esistente) (%):

CIG
CUP (ove previsto)

Codice progetto (ove I'appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi
europei)

@
©®)

| Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

Cfr. punti 11.1.1. e 11.1.3. dell'avviso o bando pertinente.
Cfr. punto I1.1.1. dell'avviso o bando pertinente.

Parte I1: Informazioni sull'operatore economico e sui soggetti di cui all’art. 94, comma 3, D. Lgs. n. 36/2023

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO

Dati identificativi

Risposta:

Nome:

Partita IVA, se applicabile:

Se non & applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di
identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale:

Persone di contatto (°):

Telefono: 1
PEC o e-mail: | I 1
(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): I 1
Informazioni generali: Risposta:
L'operatore economico & una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media | []Si[] No
0K

Solo se I'appalto & riservato (]): Si tratta di operatore economico, di cooperativa | []Si[] No
sociale o di un loro consorzio, il cui scopo principale € l'integrazione sociale e

professionale delle persone con disabilita o svantaggiate, o I'esecuzione € stata

riservata nel contesto di programmi di lavoro protetti quando almeno il 30 per cento

dei lavoratori dei suddetti operatori economici € composto da lavoratori con

disabilita o da lavoratori svantaggiati (art. 61 del Codice)?

In caso affermativo,

qual & la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilita o svantaggiati? S 1
Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori con disabilita o | 21

svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:




Se pertinente: I'operatore economico & iscritto in un elenco ufficiale di imprenditori, | []Si[] No [] Non applicabile
fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione o una attestazione
rilasciata da organismi accreditati ?

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B e, ove
pertinente, la sezione C della presente parte, la parte lll, la parte V se
applicabile, e in ogni caso compilare e firmare la parte VI.

a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato o dell’attestato e, se
pertinente, il numero di iscrizione o della certificazione o dell’attestazione

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

R | B | | |

b) Seiil certificato di iscrizione o la certificazione o I'attestazione € disponibile
elettronicamente, indicare:

Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36).
Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.

Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di EUR. Piccole
imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. Medie imprese:
imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il cui fatturato annuo
non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR.

Cfr. il punto I11.1.5 del bando di gara.



c) Indicare i riferimenti in base ai quali & stata oftenuta l'iscrizione o la
certificazione o I'attestazione e, se pertinente, la classificazione ricevuta
nell'elenco ufficiale (°):

d) L'iscrizione o la certificazione o I'attestazione comprende tutti i criteri di
selezione richiesti?

In caso di risposta negativa alla lettera d):

le informazioni da fornire in ordine ai criteri di selezione non soddisfatti
nella suddetta documentazione dovranno essere inserite nella Parte 1V,
SezioniA,BoC

SOLO serichiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara:

e) L'operatore economico potra fornire un certificato per quanto riguarda il
pagamento dei contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni
che permettano alla stazione appaltante o allente concedente di ottenere
direttamente tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia
disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente, indicare:

d)[]1Si[]No

e)[]1Si[]1No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione)

ISUUR | SRS ] USSR | SO
Se pertinente: I'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di | []Si[]No
importo superiore a 150.000 euro, € in possesso di attestazione rilasciata da
Societa Organismi di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 100 del Codice
(settori ordinari)?
ovvero
€ in possesso di attestazione rilasciata dai sistemi di qualificazione ai sensi [1Si[]No

dell’articolo 162 del Codice (settori speciali)?

In caso affermativo:

a) Fornire il nome dell'elenco o del certificato e il numero di registrazione o
certificazione pertinente, se applicabile

b) Se il certificato di registrazione o certificazione & disponibile per via
elettronica, si prega di indicare dove

¢) Indicare i riferimenti su cui si basa la registrazione o la certificazione e, se del
caso, la classificazione ottenuta nell'elenco ufficiale

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti?

a)  (denominazione dell’Organismo di attestazione ovvero
del Sistema di qualificazione, numero e data
dell’attestazione)

b) (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

c) (categorie di qualificazione alla quale si riferisce
I'attestazione)

[,
9 [1Si[]No

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi o in possesso di attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo
superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 100 del Codice o in possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui

all’articolo 162 del Codice, non compilano le Sezioni A, B e C della Parte IV.

Forma della partecipazione:

Risposta:

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri ('°)?

[1Si[]No

In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero
consorzio, GEIE, rete di impresa di cui all’ art. 65, comma 2, lett. e), f), g), h),
ed allart. 66, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), del Codice (capofila,
responsabile di compiti specifici, ecc.)

b) Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di
appalto.

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante

© | riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.
(19 gpecificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro




d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte L) T P ]
di un consorzio di cui all’art. 65, comma 2, lett. b), c), d), del Codice o di una
Societa di professionisti di cui all’art. 66, comma 1, lett. g), del Codice, che
eseguono le prestazioni oggetto del contratto.

Lotti Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore economico [1
intende presentare un'offerta.

B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori,
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono piu legali rappresentanti ripetere tante volte quanto
necessario.

Si specifica che la dichiarazione da inserire in tale sezione deve riferirsi a tutti i soggetti elencati all’articolo 94, comma 3, del
Codice e che, nel caso in cui il socio siauna persona giuridica, occorre indicare gli amministratori della stessa.

Eventuali rappresentanti: Risposta:

Nome completo;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di nascita:

Posizione/Titolo ad agire: 1
Indirizzo postale: L -]
Telefono: S, 1
E-mail: 1
Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (forma, A 1

portata, scopo, firma congiunta):

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITA DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 104 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | []Si[]No
soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

L'operatore economico fa affidamento sulle capacita di altri soggetti per | []Si[]No
migliorare I'offerta?

In caso affermativo:

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende
avvalersi
[oeeeeemmmnnneeee 1

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa
ausiliaria un DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte Ill,
dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell'operatore economico, in particolare quelli responsabili del
controllo della qualita e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui 'operatore economico disporra per I'esecuzione dell’'opera.

Si specifica, inoltre, che l'avvalimento finalizzato a migliorare I'offerta va indicato con una formulazione

generica in modo da non anticipare alcun elemento dell’offerta, a cui puo essere collegato lincremento
premiale.

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI | SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITA L'OPERATORE ECONOMICO NON FA AFFIDAMENTO
(ARTICOLO 119 DEL CODICE - SUBAPPALTO)

(Tale sezione & da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dalla stazione appaltante o dall’ente concedente).

Subappaltatore: Risposta:




L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a [1Si[INo
terzi?

In caso affermativo:

Elencare i lavori o le parti di opere ovvero i servizi e le forniture o
parti di servizi e forniture che si intende subappaltare sull’importo Lo ] Lo ]
contrattuale

Sel'operatore economico ha deciso di subappaltare una parte del contratto, ciascun subappaltatore, a seguito dell’autorizzazione al subappalto
da parte della stazione appaltante o ente concedente, dovra compilare il DGUE.




PARTE IIl: MOTIVI DI ESCLUSIONE (Articoli da 94 a 98 del Codice)

A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 94, comma 1, del Codice):

1. Partecipazione a un’organizzazione criminale (")

2 Corruzione ('?)

3 Frode ();

4. Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche ('*);

5 Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento al terrorismo ('°);

6 Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (')

CODICE

7. Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione (lett. h, art. 94, comma 1,
del Codice);

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle disposizioni | Risposta:

nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo 57,

paragrafo 1, della direttiva (per I'elenco dei delitti si veda I'articolo 94,

comma 1, del Codice):

| soggetti di cui all’art. 94, comma 3, del Codice sono stati condannati | []Si[] No

con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per uno dei motivi indicati sopra con sentenza con effetto
escludente ai sensi dei commi 8 e 9 dell’art. 96 del Codice o in seguito
alla quale sia ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito
direttamente nella sentenza ai sensi dell’art. 96, comma 7, del Codice?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente, indicare:
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
della documentazione):

Lo i — o] AR | SR %)

In caso affermativo, indicare ('8):
a) la data della condanna, del decreto penale di condanna, la relativa

durata e il reato commesso tra quelli riportati all’articolo 94,
comma 1, lettera da a) a h), del Codice e i motivi di condanna

b) dati identificativi delle persone condannate [ ];

c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della
pena accessoria, indicare:

a) Data:[ ], durata: [ ], lettera comma 1, articolo 94 [ ], motivi: [ 1,
tipologia del reato commesso [ ], dati inerenti all'eventuale avvenuta
comminazione della pena accessoria dell'incapacita di contrarre con la
pubblica amministrazione e la relativa durata [ ]

c) durata del periodo d'esclusione [....], lettera comma 1, articolo 94 [ ]

In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante
I'esistenza di un pertinente motivo di esclusione'® (autodisciplina o
“Self-Cleaning”, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?

[1Si[INo

In caso affermativo, descrivere tali misure:

L’operatore economico ha risarcito o si &€ impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito

[.1Si [.]No

an

(12)

(13)
14)

15)

(16)

(17)
(18)

(19)

Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalita organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag.
42).

Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione
europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione
nel settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice
(o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48).

Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione
comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.

Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo
di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri
umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAl (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).

Ripetere tante volte quanto necessario.

Ripetere tante volte quanto necessario.

In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.



L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo
globale collaborando attivamente con le autorita investigative

L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di
carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a
prevenire ulteriori reati o illeciti

Altro

Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?

L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE?

Documentazione presente nel FVOE?

[.1Si [.]1No
[.1Si [.]1No

[ -]
[ e 1
Si[..]No[.]
Si[..]No[.]

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali (art. 94, | Risposta:
comma 6, e art. 95, comma 2, del Codice):
L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al [1Si[]No
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel
paese dove é stabilito sia nello Stato membro della stazione
appaltante o dell’ente concedente, se diverso dal paese di
stabilimento?
Imposte/tasse Contributi previdenziali

In caso negativo, indicare:

a) Paese o Stato membro interessato

b) Di quale importo si tratta

c) Come ¢ stata stabilita tale inottemperanza:

1) Mediante una decisione giudiziaria 0 amministrativa:
— Tale decisione & definitiva e vincolante?
— Indicare la data della sentenza di condanna o della decisione.

— Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita
direttamente nella sentenza di condanna, la durata del
periodo d'esclusione:

2) Inaltro modo? Specificare:

d) L'operatore economico ha ottemperato od ottemperera ai suoi
obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a pagare
le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, compresi
eventuali interessi o multe, avendo effettuato il pagamento o
formalizzato I'impegno prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda (articolo 94, comma 6, del
Codice) oppure ha compensato il debito tributario con crediti
certificati vantati nei confronti della pubblica amministrazione
(art. 95, comma 2, ult. periodo, del Codice)?

c1)[1Si[]1No

- [ISi[1No
N F— 1
€2) [eeroerrseriron ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire

informazioni dettagliate: [.....]

c1)[ISi[]1No

- [1ISi[INo
S IO 1
= [ 1
€2) oo ]
d)[1Si[]No

In caso affermativo, fornire
informazioni dettagliate: [.....]




Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte
o contributi previdenziali & disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione)(%°):

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (3')

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una
definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale puo ad
esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale” rientrino forme diverse di condotta.

sottoposto a un procedimento per I'accertamento di una delle seguenti
situazioni di cui all’articolo 94, comma 5, lett. d), del Codice:

a) liquidazione giudiziale
b)  liquidazione coatta
c) concordato preventivo

d) nei cui confronti sia in corso un procedimento per I'accesso a
una di tali procedure

In caso affermativo:

L’operatore economico sara comunque in grado di eseguire il contratto?

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di Risposta:
interessi o illeciti professionali
L'operatore economico ha violato, per quanto di sua conoscenza, | []1Si[] No
obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di
diritto ambientale, sociale e del lavoro, (22) di cui all’articolo 95,
comma 1, lett. a), del Codice?
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure
sufficienti a dimostrare la sua affidabilita nonostante I'esistenza di un [1Si[]1No
pertinente motivo di esclusione (autodisciplina
o “Self-Cleaning, cfr. articolo 96, comma 6, del Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
. [..]Si [..] No

L’operatore economico ha risarcito o si &€ impegnato a risarcire
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo [..]Si [..] No
globale collaborando attivamente con le autorita investigative
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere )
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [-1Si [-]No
reati o illeciti
Altro L 1
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate? [ 1
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento SiL.INo[.]
separato, allegato al DGUE?

. Si [...] No [...
Documentazione presente nel FVOE? L] L]
L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure & | [1si[]No

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti
[1Si[]No In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti

[1Si[]No

@) Ripetere tante volte quanto necessario.
@) Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

@3 Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2,

della direttiva 2014/24/UE.




(N.B. Il punto dev’essere compilato dal curatore autorizzato
all’esercizio provvisorio che & stato autorizzato dal giudice
delegato a partecipare a procedure di affidamento di contratti
pubblici ai sensi dell’articolo 124, comma 4 del Codice, indicando
gli estremi del provvedimento).

In caso affermativo indicare gli estremi del provvedimento

L'operatore economico si € reso colpevole di gravi illeciti
professionali(%) di cui all’art. 98 del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando
la tipologia di illecito tra le seguenti:

'operatore economico ha subito lirrogazione di una sanzione
esecutiva dall’Autorita garante della concorrenza e del mercato o da
altra autorita di settore, rilevante in relazione all'oggetto specifico
dell’appalto (art. 98, comma 3, lett. a, del Codice)?

I'operatore economico ha tentato di influenzare indebitamente il
processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate a proprio vantaggio oppure ha fornito, anche
per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di
influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione
(art. 98, comma 3, lett. b, del Codice)?

l'operatore economico ha dimostrato significative o persistenti

carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di appalto o di
concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento
oppure la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
comparabili, derivanti da inadempienze particolarmente gravi o la cui
ripetizione sia indice di una persistente carenza professionale (art. 98,
comma 3, lett. ¢, del Codice)?

I'operatore economico ha commesso grave inadempimento nei
confronti di uno o pil subappaltatori (art. 98, comma 3, lett. d, del
Codice)?

I'operatore economico ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di

cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55, (art. 98, comma
3, lett. e, del Codice)?

La violazione & stata rimossa?

omessa denuncia all'autorita giudiziaria da parte dell'operatore
economico persona offesa dei reati previsti e puniti dagli articoli
317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 416-bis.1
del medesimo codice (art. 98, comma 3, lett. f, del Codice)?

Ricorrono i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24
novembre 1981, n. 6897

contestata commissione da parte dell’operatore economico, ovvero
dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94 di taluno dei reati
consumati o tentati di cui al comma 1 del medesimo articolo 94 (art.
98, comma 3, lett. g, del Codice)?

contestata o accertata commissione, da parte dell'operatore
economico oppure dei soggetti di cui al comma 3 dell’articolo 94, di

[1Si[]No
[1Si[1No
[ 1
[1Si[]1No
oo 1

[1SI[]No

[....
[1Si[]No

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No
[oveeeeereennns 1
[1Si[]No

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]No
Loveeeeevennens 1
[1Si[]No
Loveeeeevennens 1

@3

Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, I'avviso o bando pertinente o i documenti di gara.




taluno dei seguenti reati consumati (art. 98, comma 3, lett. h, del
Codice)?

o 1) abusivo esercizio di una professione, ai sensi dell’articolo 348 del | [1Si[] No
codice penale; [ ]
o 2) bancarotta semplice, bancarotta fraudolenta, omessa dichiarazione
di beni da comprendere nell'inventario fallimentare o ricorso abusivo al R
credito, di cui agli articoli 216, 217, 218 e 220 del regio decreto 16 marzo [1Si[]1No
1942, n. 267, [ ]
o 3) i reati tributari ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2000, n. 74,
i delitti societari di cui agli articoli 2621 e seguenti del codice civile o i [1Si[]No
delitti contro I'industria e il commercio di cui agli articoli da 513 a 517 del
codice penale; 1
o 4) i reati urbanistici di cui all'articolo 44, comma 1, lettere b) e c), del
testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di | [] Si[] No
edilizia, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 6 giugno 2001,
n. 380, con riferimento agli affidamenti aventi ad oggetto lavori o servizi 1
di architettura e ingegneria;
o 5) i reati previsti dal decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231. [1Si[]No
S ]
In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato misure di | []1Si[] No
autodisciplina o “Self-Cleaning, (cfr. articolo 96, comma 6, del
Codice)?
In caso affermativo, descrivere tali misure:
L’operatore economico ha risarcito o si & impegnato a risarcire [..]1Si [..] No
qualunque danno causato dal reato o dall'illecito
L’operatore economico ha chiarito i fatti e le circostanze in modo [.1Si [.] No
globale collaborando attivamente con le autorita investigative -l S L
L’operatore economico ha adottato provvedimenti concreti di carattere
tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori [.]Si [.]No
reati o illeciti
Altro
S
Le misure sono state adottate o devono essere ancora adottate?
S
L’operatore economico ha descritto le misure in un documento
separato, allegato al DGUE? Si[..] No[..]
Documentazione presente nel FVOE? Si[..] No[..]
L'operatore economico € a conoscenza di qualsiasi conflittodi | []1Si[] No
interessi(?*) legato alla sua partecipazione alla procedura di
appalto (articolo 95, comma 1, lett. b, del Codice)?
In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalita | [............. 1

con cui € stato risolto il conflitto di interessi:

@) Ccome indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.
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L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito
consulenza alla stazione appaltante o all’ente concedente o ha
altrimenti partecipato alla preparazione della procedura
d'aggiudicazione (articolo 95, comma 1, lett. c, del Codice)?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza:

[1Si[]No

L'operatore economico puo confermare di:

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel
fornire le informazioni richieste per verificare I'assenza di motivi di
esclusione o il rispetto dei criteri di selezione?

b) non avere occultato taliinformazioni?

c) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dallANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle
procedure di gara e negli affidamenti di subappalti? (art. 94, comma
5, lett. e, del Codice)?

d) non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dallANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini
del rilascio dell'attestazione di qualificazione? (art. 94, comma 5,
lett. f, del Codice)?

e) non aver reso false comunicazioni sociali di cui agli articoli2621
e 2622 del codice civile (art. 94, comma 1, lett. c, del Codice)?

[1SI[]No

[1Si[1No

[1SI[]No

[1Si[1No

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[INo

Se la documentazione pertinente & disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO
DELLA STAZIONE APPALTANTE O DELL’'ENTE CONCEDENTE

MOTIVI DI ESCLUSIONE PREVISTI ESCLUSIVAMENTE DALLA LEGISLAZIONE | Risposta:
NAZIONALE (art. 94, comma 1, lett. ¢) ed h), comma 2, comma 5,

lett. a) e lett. b), e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001)

Sussistono a carico dei soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 cause di | []Si[] No

decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma 4, del medesimo
decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e
92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con
riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle
informazioni antimafia (Articolo 94, comma 2, del Codice)?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

FOTRRUSTRRONN | RRROTRTION | ORI | SOOI ()

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni?

1. & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma2,
lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica

[1Si[]No

(25) Ripetere tante volte quanto necessario.
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amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui
all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Articolo 94,
comma 5, lettera a), del Codice);

2. & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei
disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
(Articolo 94, comma 5, lett. b, del Codice);

3. si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di
affidamento, in una situazione tale da far ritenere che le offerte degli
operatori economici siano imputabili ad un unico centro decisionale a
cagione di accordi tra loro intercorsi (articolo 95, comma 1, lett. d, del
Codice)?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1Si[]1No []Non e tenuto alla disciplina legge 68/1999
Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento

preciso della documentazione):

Nel caso in cui 'operatore non & tenuto alla disciplina legge 68/1999
indicare le motivazioni:

(numero dipendenti e/o altro ) [........... § | IS— | | I ]

[1Si[1No

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare: indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

4. L’operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art. 53
comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving door) in
quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e,
comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti della stazione
appaltante o dell’ente concedente che hanno cessato il loro rapporto
di lavoro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa
stazione appaltante o ente concedente nei confronti del medesimo
operatore economico?

[1Si[]1No

Parte IV: Criteri di selezione

(artt. 100 e 103 del Codice)

In merito ai criteri di selezione (sezione o 0 sezioni da A a D della presente parte) I'operatore economico dichiara che:

OL: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI | CRITERI DI SELEZIONE

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se la stazione appaltante o I’ente concedente haindicato nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che I'operatore economico puo limitarsi a compilare la sezione o della parte IV

senza compilare nessun'altra sezione della parte 1V:

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[1Si[]1No

A: IDONEITA (Articolo 100, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione e da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Idoneita

Risposta
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1) Iscrizione in un registro professionale o commerciale tenuto
nello Stato membro di stabilimento (%) per un’attivita
pertinente anche se non coincidente con 'oggetto dell’appalto

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

2) Per gli appalti di servizi, forniture e lavori:

E richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a
una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento
dell'operatore economico?

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[1No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e se
I'operatore economico ne dispone: [..][] Si[] No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

@ Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti

previsti nello stesso allegato.
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B: CAPACITA ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 100, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione e da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita economica e finanziaria

Risposta:

1a) Il fatturato globale maturato nel triennio precedente a quello
di indizione della procedura ¢ il seguente (art. 100, comma 11,
del Codice):

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore ai 20 milioni
di Euro):

1) I'operatore economico fornisce i parametri economico-finanziari
significativi richiesti, certificati da societa di revisione ovvero da
altri soggetti preposti che si affianchino alle valutazioni tecniche
proprie dell'organismo di certificazione, da cui emerga in modo
inequivoco 'esposizione finanziaria dell’'operatore economico al
momento in cui partecipa a una gara di appalto (art. 103, comma
1, lett. a, del Codice)

in alternativa

2) l'operatore economico possiede un volume d'affari in lavori pari
a due volte I'importo a base di gara, che 'operatore economico
deve aver realizzato nei migliori cinque dei dieci anni antecedenti
alla data di pubblicazione del bando (art. 103, comma 1, lett. a,
del Codice)

Fatturato globale [.....] [..] valuta

[1SI[1No

Indicare i parametri

[1Si[]1No

Indicare il volume di affari

[ ] valuta
Se le informazioni relative al fatturato globale non sono disponibili | [......]
per tutto il periodo richiesto, indicare la data di costituzione o di
avvio delle attivita dell'operatore economico:
1b) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o [

finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara €
disponibile elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

C: CAPACITA TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 100, comma 1, lettera c), del Codice)

Tale Sezione e da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dalla stazione appaltante o dall’ente
concedente nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara.

Capacita tecniche e professionali

Risposta:

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il
periodo di riferimento(?’) I'operatore economico ha eseguito i
seguenti lavori del tipo specificato:

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara): [..]
Lavori: [.....]

(27) Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni prima.
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Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato
soddisfacenti dei lavori pit importanti &€ disponibile per via
elettronica, indicare:

e

(per gli appalti di lavori di importo pari o superiore a 100 milioni
di euro):

I'operatore economico fornisce prova di aver eseguito lavori per
entita e tipologia compresi nella categoria individuata come
prevalente a quelli posti in appalto opportunamente certificati dalle
rispettive stazioni appaltanti, tramite presentazione del certificato di
esecuzione lavori (art. 103, comma 1, lett. b, del Codice)

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

[1SI[1No

Indicare i lavori

1b) Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di
servizi:
di aver eseguito nel precedente triennio dalla data di

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente
o nei documenti di gara):

professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara &
disponibile elettronicamente, indicare:

indizione della procedura di gara contratti analoghi a quello [ -1

in affidamento anche a favore di soggetti privati (art. 100,

comma 11, del Codice): Descrizione importi date destinatari
2) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e .|

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITA E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualita e/o le norme di gestione
ambientale sono stati richiesti dalla stazione appaltante o dall’ente concedente nell'avviso o bando pertinente o nei documenti

inara ivi oitati

Sistemi di garanzia della qualita e norme di gestione
ambientale

Risposta:

L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate
norme di garanzia della qualita, compresa l'accessibilita per le
persone con disabilita?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi al programma di garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:

[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

| SR | o
L'operatore economico potra presentare certificati rilasciati da [1Si[]No
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati
sistemi o norme di gestione ambientale?
In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi
di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si [ I N P 1

dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile elettronicamente,
indicare:
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(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento
preciso della documentazione):

e | B |
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Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTicoLo 70, commA 6, DEL CODICE)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se la stazione appaltante o I’ente concedente ha specificato i criteri e le
regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a
partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme
di prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati.

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per
I'innovazione:

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:
Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi € non discriminatori da 1
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito

indicato :

- o . [1Si[]No (*)
Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove

documentali, indicare per ciascun documento se l'operatore
economico dispone dei documenti richiesti:

Se alcuni di tali certificati o altre forme di prove documentali sono

: - ; 28y i 4 - (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso
disponibili elettronicamente (<°), indicare per ciascun documento:

della documentazione):

Parte VI: Dichiarazioni finali

Il sottoscritto/l sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da Il a V sono veritiere e
corrette e che il sottoscritto/i sottoscritti &/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi
dell’articolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/| sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di
essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se la stazione appaltante o /’ente concedente hanno la possibilita di acquisire direttamente la documentazione complementare
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (3'), oppure

b) a decorrere al piu tardi dal 18 aprile 2018 (%), la stazione appaltante o 'ente concedente sono gia in possesso della documentazione in
questione.

Il sottoscritto/l sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome della stazione appaltante o dell’ente concedente di cui alla parte |,
sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente
documento di gara unico europeo, ai fini della [procedura di appalto: (descrizione sommaria, estremi della pubblicazione nella Gazzetta
ufficiale dell'Unione europea, numero di riferimento)].

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [..........c.ccccovvvvinnnn. ]

(28
(29
30
@

Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.

Ripetere tante volte quanto necessario.

Ripetere tante volte quanto necessario.

A condizione che I'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in
modo da consentire allamministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso.

@2 n funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.

18



Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni
Cod. Fisc./Part. IVA 00679270553

PATTO D’INTEGRITA’

Tra I’Azienda Ospedaliera S. Maria di Ternie laDitta .................. partecipante alla

Questo documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta), da
ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna di questo documento debitamente
sottoscritto dal titolare o rappresentante legale della Ditta concorrente determinera 1’automatica
esclusione dalla gara. Dopo 1’espletamento della presente gara, il documento verra sottoscritto dal

Questo documento costituira parte integrante di qualsiasi contratto assegnato dalla stazione
appaltante a seqguito della presente gara.

11 patto d’Integrita stabilisce I’obbligo reciproco, formale dell’azienda Ospedaliera e dei partecipanti
alla gara in oggetto di conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e
correttezza nonché 1’espresso impegno anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme
di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente
tramite intermediari, per ottenere la partecipazione alla gara, I’aggiudicazione della medesima e
I’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione in danno
dell’ Amministrazione o di altra impresa.

Il personale, i collaboratori, i consulenti dell’Azienda Ospedaliera impiegati ad ogni livello
nell’espletamento di questa gara e nel controllo dell’esecuzione del relativo contratto assegnato,
sono consapevoli del presente Patto d’Integrita, ne condividono pienamente lo spirito, sono a
conoscenza delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto del Patto.

L’Azienda Ospedaliera si impegna a rendere pubblici 1 dati principali della gara:

- ’elenco dei concorrenti ed i relativi prezzi quotati;

- ’elenco delle offerte respinte con la motivazione dell’esclusione;

- la regioni specifiche dell’assegnazione del contratto al vincitore con relativa attestazione del
rispetto dei criteri di valutazione indicati nel capitolato di gara.

La sottoscritta Impresa individuale/Societa si impegna a segnalare all’Amministrazione
dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria ogni tentativo di turbativa, irregolarita o distorsione nelle fasi di
svolgimento della gara e/o durante I’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o
di chiunque cerchi di condizionare direttamente o indirettamente, con ogni mezzo, la decisioni
relative alla gara in oggetto.

La sottoscritta Impresa/Societa dichiara altresi che non si & accordata e non si accordera con altri
partecipanti alla gara per limitare in alcun modo la concorrenza, anche mediante la costituzione di
un “cartello” fra le imprese partecipanti.



Con la sottoscrizione del presente Patto, 1I’Impresa/Societa dichiara di accettare che nel caso di
mancato rispetto degli impegni assunti con questo Patto potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

- risoluzione del contratto;

- incameramento della cauzione provvisoria o definitiva;

- risarcimento per danno arrecato all’Azienda Ospedaliera nella misura dell’8% del valore del
contratto, fatto salvo il diritto al maggior danno;

- risarcimento del danno arrecato ad altri concorrenti partecipanti alla gara in misura dell’1% del
valore del contratto per ogni partecipante, fatto salvo il diritto al maggior danno.

Il presente Patto Anticorruzione e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla
completa esecuzione del contratto assegnato a seguito della gara in oggetto.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del presente patto d’integrita fra
I’Azienda Ospedaliera S.Maria ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sara risolta dall’ Autorita
Giudiziaria competente.

Data

TIMBRO DELLA DITTA E FIRMA
DEL RAPPRESENTANTE LEGALE

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
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Art. 1 — Disposizioni di carattere generale
Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, integra e specifica le previsioni del Codice Generale di
comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, ai sensi dell’articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e definisce i doveri di diligenza, lealta, imparzialita e buona amministrazione che i dipendenti/collaboratori
dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, sono tenuti ad osservare, nel garantire il perseguimento degli obiettivi aziendali.
Per quanto sopra quindi il Codice Generale di Comportamento, costituendo la base minima e indefettibile del presente codice,
trova comunque applicazione integrale.
II presente Codice € stato altresi predisposto tenendo conto delle indicazioni contenute nella delibera n. 75/2013 dell’Autorita
Nazionale Anticorruzione e nel Piano Nazionale Anticorruzione.

Art. 2 — Ambito di applicazione

1. II presente Codice si applica ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, con rapporto a tempo indeterminato e
determinato ivi compreso il personale convenzionato.

2. Si applica altresi, in quanto compatibile, a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all'interno delle strutture
aziendali e quindi a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico o autorizzazione, ai titolari di
organi e di incarichi, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell'amministrazione, per esemplificazione denominati “collaboratori”.

3. Con particolare riferimento ai soggetti di cui al precedente punto 2 la violazione del Codice implica, in caso di accertato danno
economico e/o di immagine all’Azienda Ospedaliera, la risoluzione/decadenza del contratto/rapporto. A tal fine negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, nonché nei disciplinari e nei capitolati
d’appalto €& inserita, in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e dal Piano Nazionale Anticorruzione,
la seguente disposizione:

CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO AZIENDALE:

L'appaltatore/il professionista/il collaboratore/il consulente dovra attenersi, personalmente e tramite il personale preposto,
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice che viene consegnato in copia e che il predetto
appaltatore/professionista/collaboratore/consulente dichiara di conoscere ed accettare. La violazione degli obblighi derivanti
dal Codice, che causi un accertato danno economico e/o di immagine all’Azienda Ospedaliera, comportera la risoluzione del
contratto/rapporto previa istruttoria e conclusione del procedimento in contradditorio con I’Azienda Ospedaliera.

4. Le norme contenute nel Codice Generale e nel presente Codice costituiscono pertanto principi di comportamento per tutte le
categorie di persone a qualsivoglia titolo incardinate nell’Azienda.

Art. 3 — Principi generali
Il dipendente/collaboratore:
e osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore, conformando la propria condotta ai principi di buon
andamento e imparzialita dell’azione amministrativa;

e svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di
cui ¢ titolare;

e rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza
e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi;

e non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti o huocere agli interessi o allimmagine dell'amministrazione;

e esercita prerogative e poteri pubblici unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti;

e esercita i propri compiti orientando |'azione amministrativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di
risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che
non pregiudichi la qualita dei risultati;

e nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni,
astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri differenti fattori;

e dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio
e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente;

e contribuisce, con l'insieme del suo comportamento e delle sue attivita, a mantenere e sviluppare il rapporto di fiducia con
tutte le categorie di individui, gruppi o istituzioni il cui apporto & richiesto per realizzare la missione aziendale o che hanno
comunque interesse al suo perseguimento, quali Istituzioni, cittadini-utenti, fornitori, organizzazioni che rappresentano singoli
0 gruppi, comunita locali, associazioni;
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o dimostra di agire secondo principi e regole ispirate all'idea di condotta etica, gia contenuti nelle relative determinazioni
aziendali;

e evita qualsiasi situazione che lo ponga o sembri porlo in conflitto d'interessi, ad esempio perseguendo o mostrando di
perseguire un interesse diverso da quello aziendale o che gli faccia trarre vantaggi economici personali derivanti dalla sua
relazione diretta/indiretta con I’Azienda Ospedaliera;

e si adopera perché le performance economico-finanziarie e gestionali siano tali da salvaguardare e accrescere il valore
dell’Azienda;

¢ si adopera inoltre perché ogni operazione e/o transazione sia correttamente registrata, autorizzata, verificabile, legittima,
coerente e congrua e abbia un adeguato supporto documentale;

e ¢& consapevole dell'esistenza di procedure di controllo e cosciente del contributo che queste danno al
raggiungimento degli obiettivi aziendali e dell’efficienza e si comporta in maniera consequenziale.

>  Per tali fini, & necessario che il dipendente/collaboratore si ispiri, nel proprio agire quotidiano, anche ai principi di
responsabilita e cultura del servizio, lealta e diligenza nell’esecuzione delle proprie mansioni, semplificazione dellattivita
amministrativa e del linguaggio, rispetto del principio di sussidiarieta. In ogni caso deve essere garantita |'appropriatezza
delle prestazioni e il corretto utilizzo delle risorse assegnate.

» Il presente Codice, operando una ricognizione degli obblighi che qualificano il corretto adempimento della prestazione
lavorativa, fornisce adeguati “canoni di comportamento” e si pone quale strumento di ausilio per tutti i soggetti operanti
all'interno dell’Azienda, ai fini del corretto adempimento delle proprie funzioni. Rappresenta un mezzo attraverso il quale la
Direzione Aziendale intende prevenire eventuali situazioni di criticita operativa.

> Il Codice svolge inoltre una funzione preventiva della corruzione e dei comportamenti che potrebbero dar luogo a
responsabilita civile, amministrativa, contabile e penale e recepisce integralmente i Regolamenti aziendali in temi analoghi.

» In capo al dipendente/collaboratore, I'eventuale violazione dei doveri contenuti nel Codice determina l'insorgenza di una
responsabilita, disciplinare per chi soggiace a tale responsabilita. In presenza di tali violazioni, i soggetti cui compete la
vigilanza sulla corretta applicazione del Codice di comportamento provvederanno ad effettuare i necessari accertamenti e ad
attivare le conseguenti e dovute iniziative.

»  Nella piena consapevolezza che:
-I'attivita di tutta I’Azienda & quotidianamente rivolta a tutelare la salute, quale diritto fondamentale dell'individuo ed interesse
dell'intera collettivita, nel rispetto della dignita e della liberta della persona umana,
-le proprie manifestazioni e le proprie attivita possono avere notevole influenza, anche indiretta, sullo sviluppo economico e
sociale e sul benessere generale della collettivita,
-I'accettazione sociale della comunita in cui I'Azienda opera costituisce un grande valore,

tutti i dipendenti/collaboratori devono tenere un comportamento ispirato ai principi generali gia enunciati dal Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62.

Il dipendenti/collaboratore deve altresi attenersi alle seguenti regole comportamentali:

-deve avere un atteggiamento decoroso, appropriato e misurato nell’abbigliamento e nei modi,

-deve essere, in ogni caso, possibile la sua identificazione,

-comunica tempestivamente all’A.O. il cambio di residenza o una diversa domiciliazione a cui effettuare le comunicazioni
-la sua opera deve essere svolta con impegno e costanza,

-il suo comportamento deve essere volto a stabilire rapporti di fiducia e collaborazione,

-i rapporti interpersonali con i colleghi, superiori e utenti devono essere improntati a cortesia, educazione e disponibilita,
nell'ambito del reciproco rispetto, anche nell’ambito delle diverse professionalita presenti, con comportamenti onesti e leali,
-deve essere massimo I'impegno ad attuare i principi di equita e di attenzione nei confronti delle aspettative degli utenti e,
fatte salve le norme a tutela della privacy, a fornire tutte le informazioni necessarie usando un linguaggio chiaro, semplice e

comprensibile,

-nessuno puo fornire all’esterno notizie che non siano gia state rese pubbliche ai sensi della vigente normativa senza
preventiva autorizzazione,

-nessuno puo senza giustificato motivo ritardare o affidare ad altri il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza,

-tutti gli atti compiuti devono essere trasparenti e comprensibili nei confronti dei terzi, evidenziando, se del caso, |'esercizio
dei diritti riconosciuti dalla legge.

Poiché I’Azienda garantisce l'integrita fisica e morale dei suoi dipendenti/collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita
individuale ed ambienti di lavoro sicuri e salubri, non sono tollerate richieste o minacce volte ad indurre le persone ad agire
contro le relative norme o comunque contro la legge, i regolamenti o il Codice etico-comportamentale, o ad adottare
comportamenti lesivi delle convinzioni morali e personali di ciascuno, nel rispetto delle competenze e delle capacita individuali.
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Art. 4 — Regali, compensi ed altre utilita.
1l dipendente/collaboratore non chiede né sollecita, per sé o per altri, regali, denaro o altre utilita tenuto conto soprattutto del
fatto che il bene tutelato in Azienda € un bene primario, non negoziabile, sancito dalla Costituzione Italiana (art. 32).
1l dipendente/collaboratore non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente/collaboratore non chiede, per sé o per altri,
regali od altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio/professione da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio/professione, né da soggetti
nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto o della
professione esercitata.
1l dipendente/collaboratore non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore e non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio
sopra ordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.
Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelle di valore non superiore a 150 euro
anche sotto forma di sconto. In presenza di piu regali nel corso dell'anno solare il limite complessivo non potra comunque
eccedere i 150 euro.
E’ comunque vietata, indipendentemente dal valore, qualsiasi forma di regalo o utilita che possa influenzare I'indipendenza di
giudizio o indurre ad assicurare un qualsiasi vantaggio.
I regali e le altre utilita, eccedenti quelli di modico valore, comunque ricevuti, a cura dello stesso dipendente/collaboratore cui
siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione della Direzione Aziendale, per la restituzione o per la devoluzione
a fini istituzionali.
. Il dipendente/collaboratore non accetta incarichi di collaborazione o consulenza, che abbiano riferimento con le attivita
istituzionali svolte, da soggetti privati o aziende private o strutture sanitarie private o pubbliche che abbiano, o abbiano avuto
nel triennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza. In ogni
caso nessun rapporto lavorativo puo intercorrere con strutture sanitarie accreditate e/o convenzionate con il SSN; anche le
forme di ‘volontariato’ sono ammesse solo nel rispetto della vigente normativa in materia.
Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'Amministrazione, chiunque venga a conoscenza di comportamenti previsti
nel presente articolo ha il dovere di comunicarli immediatamente alla Direzione Aziendale.

Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni.

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente/collaboratore comunica tempestivamente al
proprio diretto sovraordinato, la propria adesione od appartenenza ad associazioni od organizzazioni, anche senza fini di lucro,
a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi siano anche indirettamente coinvolti dallo
svolgimento delle funzioni del servizio, dell’ufficio o della professione con particolare riferimento ai servizi che rilasciano
autorizzazioni o concessioni, esclusa I'adesione a partiti politici 0 a sindacati. Detta comunicazione viene inserita nel proprio
fascicolo personale.

Il dipendente/collaboratore non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a
tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse.
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente/collaboratore, all'atto dell'assegnazione
o dell'inizio del rapporto con I'ufficio, o al verificarsi dell’evento se successivo, con un termine massimo consentito pari a 30
giorni, informa per iscritto il Direttore Sanitario o Direttore Amministrativo, ciascuno per la parte di propria competenza, di
tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati o aziende private o strutture sanitarie private o
pubbliche, in qualunque modo retribuiti —ma anche non retribuiti- che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni,
precisando:
e gli ambiti professionali di svolgimento di tali attivita, che dovranno essere valutati con riferimento all‘attivita istituzionale
svolta al fine di determinarne I'effettivo conflitto;
e se lui stesso, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il
soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
« se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
1l dipendente/collaboratore & tenuto ad aggiornare la suddetta informazione, ogniqualvolta si determinino variazioni rilevanti,
con un termine massimo consentito pari a 30 giorni e, comunque a farlo entro il mese di gennaio di ogni anno.
. Si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 — Obbligo di astensione.

. Il dipendente/collaboratore si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli od il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
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amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente/collaboratore si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza.

2. Sull'astensione, a seconda delle rispettive competenze, decide il Direttore Amministrativo o il Direttore Sanitario , cui dovra
essere prodotta circostanziata relazione in merito. Detta dichiarazione, corredata con la relativa relazione, dovra essere
contestualmente trasmessa al Responsabile della Prevenzione della corruzione , nonché alla Direzione delle Risorse Umane
per il relativo inserimento nel fascicolo personale del dipendente.

Art. 8 — Prevenzione della corruzione.

1. II dipendente/collaboratore rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’/Azienda Ospedaliera S. Maria. In
particolare, rispetta le prescrizioni contenute nel Piano per la Prevenzione della Corruzione, presta la sua collaborazione al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia all’Autorita giudiziaria, segnala al
proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito nell'lamministrazione di cui sia venuto a conoscenza. Ogni rifiuto a
collaborare con il Responsabile della Prevenzione costituisce infrazione disciplinare che comporta l'inoltro della segnalazione
stessa all'lUPD da parte del Responsabile della Prevenzione.

2. 1l percorso di prevenzione ¢ articolato in base alle seguenti competenze e prerogative:
> i Dirigenti Responsabili di tutte le articolazioni aziendali, anche P.O. e Responsabili di strutture/uffici/servizi in genere,

assicurano in via ordinaria il controllo di regolarita dei procedimenti e delle attivita di competenza dei settori cui sono
rispettivamente preposti;

> il Responsabile della Prevenzione della Corruzione sovraintende alle strategie di contrasto della corruzione e dell’illegalita;

> il Responsabile della Trasparenza sovraintende alle strategie finalizzate a garantire piena trasparenza e tese alla concreta
attuazione dell'obiettivo di attuare la partecipazione degli utenti allo svolgimento delle attivita aziendali, per quanto
previsto dalle norme;

» tutti i dipendenti/collaboratori sono chiamati a partecipare al processo in parola, osservando le misure contenute nel
presente Codice e nei Regolamenti aziendali, segnalando le situazioni di illecito al proprio Dirigente o se del caso all'UPD,
nonché segnalando casi di conflitto di interessi.

3. Tutti i dipendenti/collaboratori sono tenuti a collaborare con il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e rispondere,
con tempestivita ed esaustivita, per iscritto, ad eventuali richieste di dati, chiarimenti etc. dello stesso.

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita.

1. Il dipendente/collaboratore assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo all’Azienda secondo le
disposizioni normative vigenti ed in conformita al Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita, prestando la massima
collaborazione nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti/collaboratori deve essere garantita, in tutti i casi, attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

3. E’ obbligatoria la massima collaborazione da parte dei Responsabili degli uffici e dei loro collaboratori con il Responsabile della
Trasparenza, anche in termini di pubblicazione di dati, riferimenti organizzativi, procedimentali.

4. 1 dipendenti/collaboratori sono tenuti a dare informazioni - anche nei confronti dei colleghi - complete, trasparenti,
comprensibili ed accurate in ordine alle proprie attivita.

5. I dipendenti/collaboratori sono, altresi, tenuti ad evidenziare eventuali ritardi, discrepanze o inesattezze nella pubblicazione dei
dati funzionali alla trasparenza ed alla tracciabilita, dandone tempestiva comunicazione alla Direzione Amministrativa per i
provvedimenti conseguenti.

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati.
Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il
dipendente/collaboratore non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'lamministrazione per ottenere utilita che non gli
spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.
In particolare, non fa riferimento al proprio incarico dirigenziale o di coordinamento/posizione organizzativa, né tanto meno
all'assegnazione ad un particolare servizio sanitario o ad ufficio amministrativo.

Art. 11 — Comportamento in servizio.
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente/collaboratore non ritarda ne' adotta
comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti/collaboratori il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria
spettanza.

2. 1l dipendente/collaboratore utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi. Il relativo Responsabile vigila sul corretto utilizzo dei permessi
del dipendente/collaboratore ai fini del dovuto e corretto inserimento nella procedura informatica delle presenze-assenze.

3. II dipendente/collaboratore non utilizza a fini privati il materiale (quale ad es. farmaci, garze, materiale sanitario vario, carta
intestata, materiale di cancelleria, P.C. e fotocopiatrici o altre attrezzature) di cui dispone per l'assolvimento dei compiti
istituzionali e, salvo casi urgenti, non utilizza le linee telefoniche dell’ufficio o internet per motivi personali. Parimenti per I'uso
delle macchine e del carburante.

4. 1l dipendente/collaboratore per quanto concerne l'orario di lavoro, servizio o debito prestazionale conforma la propria condotta
alle vigenti disposizioni aziendali, contrattuali e di legge.
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5. Il dipendente/collaboratore procede personalmente alla timbratura delle presenze in servizio presso gli orologi marcatempo
ubicati nella sede abituale di lavoro.

6. L'accesso alla mensa deve avvenire in base alla vigente regolamentazione, al di fuori dell'orario di servizio con apposita
timbratura. I soggetti paganti possono in ogni caso accedere alla mensa previa timbratura in uscita dal servizio e lasciando
nome, cognome e numero di matricola al personale della mensa stessa. Non si pud accedere alla mensa con scarpe e
indumenti da lavoro.

7. 1l dipendente/collaboratore utilizza i mezzi di trasporto dell'Azienda a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei propri
compiti, astenendosi dal trasportare terzi, se non per ragioni di servizio.

8. I dipendenti sono tenuti a parcheggiare esclusivamente negli appositi spazi, nel rispetto della segnaletica verticale ed
orizzontale, senza intralcio alla circolazione sia di mezzi che di persone, e soprattutto dei mezzi di soccorso. Il tagliando
identificativo del veicolo per I'accesso all'area di parcheggio riservata deve essere esposto in modo visibile. In ogni caso
I’Azienda si riserva di far rimuovere il mezzo o di adottare ogni altra misura utile allo scopo.

9. In nessun caso il dipendente potra esercitare forme di costrizione, anche solo morale e/o psicologica, su altri
colleghi/collaboratori per i propri personali interessi (di carriera, economici, sentimentali, etc.).

Art. 12 — Divieto di fumo.
Atteso il fondamentale ruolo dell'Azienda quale struttura erogatrice di prestazioni tese al recupero della salute, i
dipendenti/collaboratori e coloro i quali, a qualsiasi titolo, si trovino allinterno delle strutture aziendali, sono tenuti al rispetto del
divieto di fumo previsto dalla legge.

Art. 13 — Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente/collaboratore in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del cartellino di
riconoscimento od altro supporto identificativo messo a disposizione dall’Azienda.
Opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita; risponde obbligatoriamente alla corrispondenza, a chiamate
telefoniche ed ai messaggi di posta elettronica e lo fa nella maniera pit completa e accurata possibile. I termini per le
risposte, ove non fissati diversamente, sono stabiliti in 30 giorni.

2. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per materia, fornisce le giuste indicazioni all'interessato. II
dipendente/collaboratore, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio/reparto/servizio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione, anche in considerazione del particolare ambito, sanitario, in cui opera
I'Azienda, e degli effetti, anche potenziali, delle suddette comunicazioni sulla cittadinanza. Ogni iniziativa in materia di
comunicazione e relazioni esterne dovra essere necessariamente e preventivamente portata a conoscenza della Direzione
Aziendale.

4. La comunicazione all'esterno verso i diversi portatori di interesse & improntata al rispetto dei reciproci diritti. In nessun caso, &
permesso divulgare notizie o commenti falsi o tendenziosi.

5. Il dipendente/collaboratore cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione anche nella
propria carta dei servizi. Opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita. Se assegnato agli Uffici
in diretto contatto con il pubblico, osserva particolari accortezze nelle modalita di comunicazione e di riscontro alle richieste
degli utenti.

6. Il dipendente/collaboratore non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle
ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari.

7. 1l dipendente/collaboratore osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali.

Art. 14 — Disposizioni particolari per i Dirigenti e i titolari di posizione organizzativa/coordinamento.
1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del presente Codice e del Codice Generale, le norme del presente articolo
si applicano ai Dirigenti, nonché ai funzionari responsabili di posizione organizzativa e di incarico di coordinamento.

2. Il Dirigente/Titolare di incarico svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati ed adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell‘incarico.

3. Il Dirigente/Titolare di incarico assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e gli utenti. Cura, altresi, che le risorse ad esso assegnate siano utilizzate per finalita
esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
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Utilizza e valorizza pienamente tutte le professionalita presenti nella struttura mediante I'attivazione delle leve disponibili per
favorirne lo sviluppo e la crescita.

Coinvolge i propri collaboratori nello svolgimento complessivo del lavoro, anche prevedendo momenti di partecipazione a
discussioni e decisioni funzionali alla realizzazione degli obiettivi aziendali, cui il dipendente/collaboratore partecipera con
spirito di collaborazione e con I'intenzione di concorrere all’attuazione delle attivita stabilite.

4. 1l Dirigente/Titolare di incarico cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nel servizio cui &
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori; assume iniziative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di
genere, di eta e di condizioni personali.

5. Assegna il lavoro sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della
professionalita del personale a sua disposizione. Il Dirigente/Titolare di incarico affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.

6. Il Dirigente/Titolare di incarico svolge la valutazione del personale assegnato all'ufficio/reparto o servizio cui & preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

7. Riferisce alla Direzione Aziendale su ogni situazione di incompatibilita e/o inconferibilita di cui sia venuto a conoscenza. Ove
venga a conoscenza di un illecito, intraprende con tempestivita le iniziative necessarie: attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all’autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’Autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti
per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela
di legge affinché sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai
sensi di quanto precedentemente definito.

8. Il Dirigente/Titolare, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.

9. E’ particolarmente attento agli adempimenti e alle finalita previsti nei Piani di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza.

Art. 15 — Contratti ed altri atti negoziali.

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell’lamministrazione, nonché nella fase di
esecuzione degli stessi, il dipendente/collaboratore non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto, tranne nei casi
in cui I'amministrazione abbia deciso di ricorrere all‘attivita di intermediazione professionale.

2. 1l dipendente/collaboratore non conclude, per conto dell’Azienda, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dellarticolo 1342 ( “"Contratto concluso mediante moduli o formulari”) del codice civile.
Nel caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese
con le quali il dipendente/collaboratore abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente,
questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio. Parimenti il responsabile del procedimento o dell’'Ufficio
devono dichiarare qualunque connessione, o interessenza con i propri parenti entro il 2° grado, coniuge, convivente o affini
sempre entro il 2° grado.

3. Il dipendente/collaboratore che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell’articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione,
ne informa per iscritto il suo Responsabile.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il Dirigente, questi informa per iscritto il Direttore Sanitario o Direttore
Amministrativo per quanto di rispettiva competenza.

5. Chiunque riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte I’Azienda, rimostranze
orali o scritte sull'operato dell’ufficio o su quello dei relativi collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, la
Direzione Aziendale.

Art. 16 — Vigilanza, monitoraggio ed attivita formative.
1. Sull'applicazione del presente Codice e del Codice Generale di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n.
62/2013, vigilano i Dirigenti responsabili di ciascun ufficio/reparto/servizio e I'UPD, che esercita altresi lattivita di
monitoraggio prevista dalle norme.
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2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'Ufficio per i procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nel Piano di Prevenzione della Corruzione adottato dall’Azienda.
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione cura la diffusione della conoscenza del Codice di comportamento
nell'amministrazione ed il monitoraggio annuale sulla sua attuazione; provvede altresi alla pubblicazione sul sito istituzionale
ed alla comunicazione dei risultati del monitoraggio all’Autorita nazionale anticorruzione.
Ai fini dello svolgimento delle attivita previste dal presente articolo, 'UPD opera in raccordo con il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione.

3. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del Codice di comportamento, I'UPD puod chiedere all’Autorita
nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo 1, comma 2, lettera d) della legge n.
190/2012.

4. Al personale dell’Azienda sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

Art. 17 — Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice.

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente codice, nonché dei doveri e degli
obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare,
nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni.
La commissione di illecito disciplinare viene valutata — anche in relazione alla tipologia di illecito — ai fini del conferimento di
incarichi aggiuntivi e/o dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali.
L"irrogazione di sanzioni disciplinari costituisce un elemento di ostacolo alla valutazione positiva per il periodo di riferimento e
alla corresponsione di trattamenti accessori collegati.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata
in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all’entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al
decoro o al prestigio dell’Azienda.

3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dal vigente codice disciplinare aziendale e dai contratti collettivi, incluse
quelle espulsive; queste ultime possono essere applicate esclusivamente nei casi di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli:

- art. 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e I'immediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un’attivita tipici dell’ufficio;

- art. 5 comma 2, qualora si verifichino casi di costrizione o pressione verso altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

- art. 15 comma 2, primo periodo, divieto a contrarre con imprese con le quali abbia stipulato i contratti a titolo privato
ricevuto altre utilita nel biennio precedente;

- recidiva negli illeciti di cui agli artt. 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, 14, comma 9.

4. I Contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente Codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dal vigente Regolamento di
disciplina aziendale e dai Contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da
norme di legge, di regolamento o dai Contratti collettivi.

7. Ogni comportamento in contrasto con i principi indicati nel Codice Generale e nel presente Codice, posto in essere da soggetti
titolari di rapporti contrattuali con I'’Azienda Ospedaliera, potra costituire, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 2 punto3.,
inadempimento in virtu di specifiche clausole inserite nei relativi contratti, con ogni conseguenza del caso. Pertanto, all’entrata in
vigore del presente Codice, deve essere espressamente prevista la facolta di risoluzione di ogni contratto che disciplina qualsiasi
rapporto economico e giuridico con soggetti terzi, con contestuale adeguamento alla suddetta clausola dei rapporti negoziali
preesistenti.

Art. 18 — Disposizioni finali ed abrogazioni
Al presente Codice, comprese eventuali modifiche che nel tempo si dovessero rendere necessarie, deve essere data la pit ampia
diffusione mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale dell’Azienda.
A tal fine la sua pubblicazione dovra essere preceduta dalla dizione “Versione aggiornata al .....".
Tutti coloro che instaurano rapporti di lavoro con questa Azienda e comunque che hanno rapporti di collaborazione con la stessa ,
ai sensi dell’articolo 2 del presente Codice, devono prenderne visione e accusarne ricevuta.
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