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Manifestazione di interesse alla frequenza del corso manageriale della Regione Umbria PNRR
M6 Intervento C2 2.2 c) Sviluppo delle competenze tecnico-professionali, digitali e
manageriali del personale del servizio sanitario — sub misura: corso di formazione
manageriale

Art. 1 - Finalita

Con D.M. Salute del 29 marzo 2023 pubblicato nella G.U. Serie generale n. 109 del 11/05/2023 sono
state assegnate alla Regione Umbria risorse PNRR per I'attivazione ed erogazione di un corso di
formazione per il personale apicale degli enti del SSR finalizzato all’acquisizione di competenze
manageriali e digitali, utili alla realizzazione e alla gestione dei nuovi modelli assistenziali (in primis
la riforma del territorio) e all’utilizzo delle innovazioni digitali e tecnologiche (telemedicina, FSE, ecc.).
Il corso ha l'obiettivo di sviluppare e rafforzare le abilita e le competenze dei professionisti che
verranno introdotti nell’area organizzativa-gestionale delle strutture territoriali del SSN e che devono
acquisizione le necessarie competenze e abilita manageriali e digitali per affrontare le sfide attuali e
future in un'ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al risultato.

I D.M. 29 marzo 2023 ha stabilito che Agenas, quale organismo intermedio, svolge un “corso pilota’
a cui partecipa n. 1 unita di personale del SSR il cui nominativo & gia stato individuato dalla Regione
e comunicato al’Agenzia in data 31 luglio 2023.

Lo stesso D.M. 29 marzo 2023 ha stabilito che la Regione Umbria deve provvedere alla formazione
di n. 62 unita di personale, target da raggiungere entro il 31 marzo 2026.

Art. 2 - Requisiti specifici di ammissione al corso

Per essere ammessi al corso & necessario il possesso dei seguenti requisiti specifici che verranno

verificati da Agenas, ai fini dellammissione definitiva:

a) personale che ricopre ruoli apicali all'interno degli Enti del Servizio Sanitario Regionale,

b) esperienza lavorativa qualificata nel Servizio Sanitario Regionale/Provinciale, attinente alla
professionalita relativa al corso di formazione manageriale,

c) ricoprire un incarico di direzione/responsabilitd/coordinamento dell'ente, dell'azienda, della
struttura o dell'organismo ovvero di una delle sue articolazioni, a seguito di formale
conferimento,

d) eta anagrafica non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo
obbligatorio (con un’aspettativa lavorativa non inferiore a dieci anni).

Saranno ritenuti valutabili gli incarichi gestionali di direzione di struttura complessa e direzione di

struttura semplice, di cui all’art. 18 del CCNL dell’Area Sanita, Dirigenza.

Art. 3 - Presentazione manifestazione di interesse
La manifestazione di interesse deve essere presentata compilando il facsimile allegato e deve
essere inviata, entro il 4 settembre 2023:
- per PEC al seguente indirizzo: direzionesanita.regione@postacert.umbria.it
oppure
- per email al seguente indirizzo: formazionesanita@regione.umbria.it. In questo caso dovra
essere utilizzato un indirizzo mail personale e non quello aziendale,
riportando nell’oggetto la dicitura “Manifestazione di interesse corso di formazione manageriale
PNRR’.
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Nella manifestazione di interesse devono essere specificate le seguenti informazioni richieste da
Agenas:
- Coghome, nome
- Luogo e data di nascita
- Codice fiscale
- Luogo di residenza
- Titolo di studio
- Ruolo professionale
- Regione (sede lavorativa)
- Ambito lavorativo attuale.
Inoltre, deve essere allegato obbligatoriamente:
- curriculum vitae, formato europeo datato e firmato che illustri sinteticamente le competenze
ed esperienze piu significative,
- documento di identita in corso di validita.

Art. 4 - Verifica

Qualora le manifestazioni di interesse pervenute siano superiori al target della Regione Umbria
(n.62), un’apposita commissione tecnica costituita da:

e Dirigente Servizio regionale Amministrativo e risorse umane del SSR,

e Dirigente Servizio regionale Programmazione sanitaria, assistenza ospedaliera, maxi

emergenza,
e Dirigente Servizio regionale Programmazione sanitaria, assistenza territoriale, integrazione
socio sanitaria,

provvedera a individuare, tra i candidati in possesso dei requisiti di ammissione, coloro che
presentano il profilo piu adeguato alla partecipazione al corso, tenendo conto degli ulteriori seguenti
criteri:

- valorizzazione dei giovani,

- parita di genere,

- comprovata esperienza di responsabilita delle risorse umane, tecniche e/o finanziarie,

- Collaborazione tra servizi territoriali ed ospedalieri,

- rappresentanti di vari profili e ambiti professionali,

- dirigenti che non hanno svolto corsi di formazione in materie simili,

- quota maggioritaria di partecipanti provenienti da strutture territoriali.
E riconosciuta, inoltre, la priorita ai dirigenti di struttura complessa che hanno gia manifestato la
disponibilita a frequentare il “corso pilota” svolto da Agenas.
L’esito della verifica & comunicato al competente Servizio regionale per i successivi adempimenti.

Art. 6 -Esito
La presente procedura finalizzata all'individuazione dei partecipanti al corso in oggetto non riveste
carattere concorsuale e non dara luogo ad una graduatoria.
L’elenco dei candidati in possesso dei requisiti sara trasmesso ad Agenas, entro il 15 settembre
2023, per la successiva verifica.
Il Servizio regionale Amministrativo e risorse umane del SSR, potra modificare 'elenco, a seguito
delle eventuali osservazioni di Agenas.
L’elenco definitivo sara inviato ad Agenas entro il 15 novembre 2023 e sara pubblicato nel sito della
Regione, alla pagina https://www.regione.umbria.it/salute/formazione-manageriale e nel sito internet
di ciascuna Azienda Sanitaria regionale.
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L’elenco sara costituito da n. 62 partecipanti al corso e da un numero di candidati pari al 50% del
target stabilito per la Regione Umbria; questi ultimi potranno partecipare solo in caso di eventuali
rinunce, anche in corsi supplementari, subentrando con recupero delle attivita formative non fruite.

Art. 7 — Obbligo di presenza
Ai fini dell’acquisizione dell’attestato di partecipazione & necessaria la presenza ad almeno il 90%
delle attivita formative con valutazione positiva.

Art. 8 — Crediti ECM
Il corso di formazione & accreditato ai fini dell’'ottenimento dei crediti ECM.

Art. 7 - Disposizioni finali
| candidati dichiarano di aver preso visione della presente manifestazione di interesse e di tutte le
norme contenute e di accettarle incondizionatamente.
La presente manifestazione di interesse viene diffusa tramite comunicazione mail a tutto il personale
dirigente di cui al precedente art. 2 e pubblicato nelle news del sito intranet aziendale.
Per tutto quanto non previsto nella presente manifestazione di interesse, si fa espresso rinvio alle
disposizioni di legge vigenti in materia.
Per eventuali informazioni, & possibile rivolgersi a: formazionesanita@regione.umbria.it



mailto:formazionesanita@regione.umbria.it

