
PROPOSTE DI AZIONI POSITIVE DEL CUG A.O. “Santa Maria” di Terni 

Premessa 

Le Azioni Positive hanno la finalità di ‹‹eliminare le disparità di fatto di cui 

le donne e gli uomini sono oggetto nella vita lavorativa e per favorire il loro 

inserimento nel mercato del lavoro con pari opportunità››: questa è la definizione 

che il diritto della Comunità Europea e la Corte di Giustizia CE hanno nel tempo 

sostanzialmente mantenuto valida per introdurre nei corpi normativi dei singoli Paesi 

tale strumento di attuazione delle politiche di Pari Opportunità. 

Le Azioni Positive sono uno strumento, dunque, duttile e temporaneo, 

destinato, infatti, ad esaurirsi nel momento stesso in cui il suo obiettivo dovesse 

essere pienamente realizzato, deve servire a rimuovere quegli specifici ostacoli 

materiali che si frappongono alla reale e sostanziale Parità tra lavoratori e lavoratrici. 

La Costituzione Italiana sancisce il Principio di Uguaglianza tra i Cittadini e 

persegue la finalità di una realizzazione reale e non solamente formale di 

uguaglianza: il perseguimento “dell’uguaglianza sostanziale” legittima l’adozione di 

misure e di strumenti che riequilibrino le situazioni di svantaggio; soltanto così le 

donne, e tutti gli altri soggetti che appartengono alle fasce deboli, possono 

recuperare una condizione almeno di parità di chances. 

Le Azioni Positive, quale strumento del “diritto diseguale” atto a realizzare 

l’eguaglianza sostanziale, ottengono un definitivo riconoscimento dal nuovo testo 

dell’art.1 del Codice delle Pari Opportunità (D.Lgs. n. 198 del 2006), così come 

riscritto dall’art. 1 del D.Lgs. 25 gennaio 2010 n. 5, che espressamente chiarisce: “Il 

principio della parità non osta al mantenimento o all’adozione di misure che 

prevedano vantaggi specifici a favore del sesso sottorappresentato” (comma 3). 

Le Azioni Positive prevedono interventi specifici mirati a rimuovere gli ostacoli 

che impediscono le pari opportunità uomo-donna, accelerare il processo di 

realizzazione di fatto dell'uguaglianza e combattere le discriminazioni dirette e 

indirette nei confronti delle donne e per la parità di genere.  

Azioni Positive: profferta alla Direzione dell’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di 

Terni  

Questo Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la Valorizzazione 

ed il Benessere di chi lavora, contro le Discriminazioni costituito, con Delibera del 

DG n°804 del 19 Agosto 2021 ed integrata con la Delibera 939 del 1 Ottobre 2021; 

dopo che i Suoi membri hanno effettuato formazione in modalità webinar in merito 

al Corso di Formazione organizzato dall'Ufficio della Consigliera di Parità Monica 

Paparelli su Strumenti, Obblighi, Responsabilità nella lotta alle Discriminazioni e per 

la Promozione del Benessere Lavorativo, che si è svolto dal 15 novembre al 19 

gennaio 2022 ed ha avuto una  durata complessiva di ore 24 e si è articolato in 

n. 6 moduli di ore 4 ciascuno, di cui 3 dedicate alla formazione frontale e 1 ora 



ad attività di laboratorio (le date in cui si è svolto il corso sono: 15/11/2021 - 

22/11/2021 - 06/12/2021 - 13/12/2021 - 10/01/2022 - 19/01/2022). 

Propone le seguenti Azioni Positive da intraprendere dall’Amministrazione: 

Area 1 IMPLEMENTAZIONE, FORMAZIONE E COMUNICAZIONE SUL RUOLO E FUNZIONI 

DEL CUG PER LE PARI OPPORTUNITA’. 

Allocazione di una “cassetta CUG per le segnalazioni” da posizionare presso 

il corridoio del primo piano Area Centrale (fronte S.O./DMPO/SITRO); 

Creazione di materiale informativo sul Ruolo e Funzioni del CUG destinato a 

tutte e tutti i Dipendenti della Ns Azienda, in forma cartacea e/o informatizzata 

con l’aggiunta di specifici momenti formativi, accreditati ECM, in collaborazione con 

l’Ufficio Regionale Pari opportunità dell’Umbria, con in aggiunta la possibilità di far 

intervenire esperti del Settore delle Pari Opportunità provenienti da altre Istituzioni 

compreso il Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri; 

Creazione di Eventi con lo scopo di aggiornamento dedicati ai componenti 

del CUG per revisionare la conoscenza della Normativa in merito agli ambiti ed alle 

azioni che il Comitato può intraprendere.   

Area 2 BENESSERE LAVORATIVO E CONCILIAZIONE DELLA VITA PRIVATA CON 

L’ATTIVITA’ LAVORATIVA. 

Instaurazione di convenzioni dedicate ai dipendenti genitori con figli relative 

alla frequenza di nido, materna (fascia 0-6 anni) e campo estivo al fine di favorire 

una corretta work-life balance in primis per genitori single e coppie di dipendenti; 

Creazione di un “percorso benessere” per i dipendenti tramite l’utilizzo di 

spazi Aziendali conformi e Personale qualificato operante all’interno dell’Azienda; 

Creazione di una foresteria dedicata al personale in “reperibilità” al fine di 

tutelare i dipendenti pendolari e/o in situazioni di disagio correlato alla tempistica 

prevista per la reperibilità.  

Area 3 ACCESSO AL LAVORO, LA PROGRESSIONE DI CARRIERA, LA LETTURA 

DELL’ORGANIZZAZIONE, LETTURA DELL’ORGANIZZAZIONE 

Somministrazione, in forma anonima e nel rispetto della Normativa sulla 

Privacy e s.m.i., di un questionario relativo al sesso, età, situazione familiare (figli 

minori e/o disabili a carico) e tragitto casa lavoro finalizzato alla creazione di un 

bilancio di genere aggiornato da utilizzare da parte del Comitato per proporre 

interventi di miglioramento e corrette azioni per la Pari opportunità ed il benessere 

lavorativo; 



Creazione del Disability – Diversity Manager al fine di tutelare e facilitare il 

lavoro dei dipendenti diversamente abili presenti in azienda, a tal fine si propone 

di vagliare la possibilità che questa funzione possa essere svolta dal CAD Aziendale;  

Effettuazione di un’Analisi relativa alle Progressioni di Carriera; l’obiettivo è 

quello di perseguire la massima trasparenza e pubblicità nelle procedure Concorsuali, 

di mobilità e di assegnazione d’incarico, nella scelta dei criteri di 

inclusione/esclusione e di punteggio, nella formazione delle graduatorie e di 

scorrimento di queste ultime. 
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