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PREMESSA

Dall'inizio del 2022, I'Azienda ha dotato il Centro di Formazione del Personale del nuovo software gestionale

della formazione G.U.R.U.

A) ACCESSO AL PORTALE
L’accesso al portale della formazione puo essere effettuato mediante una delle due seguenti modalita:

1. Accesso diretto al link: https://portale_azosptr.guru-hrm.it;

2. Clic su “Formazione” (in alto a destra, Home Page del sito web aziendale “www.aospterni.it”)

Cercaelsito c B00,63.63.63
075.540.2963

Contatti U.R.P. Albo Pretd riservata  Seguicisu @ f in W

Regione Umbria

AZIENDA
g OSPEDALIERA
a SANTA MARIA

TERNI

HOME | AZIENDA | STRUTTURASANITARIA | SERVIZI | SERVIZIONLINE | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE | DONAZIONI | LAZIENDA INFORMA

= DONA ORA!

.‘ C'E SEMPRE BISOGNO DI SANGUE ‘.

clicca qui per informazioni su come donare

COME FARE PER
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3. Inogni caso, si apre la seguente schermata:

Regione Umbria Contatti UR.P. AlboPretorio Formazione Areariservata Scguicisy @8 f jn W

g AZIENDA un
OSPEDALIERA

Cerca nel sito Q
ﬂ SANTA MARIA @n?ﬁ.smz%a

TERNI

HOME | AZIENDA | STRUTTURASANITARIA | SERVIZI | SERVIZIONLINE | AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE | DONAZIOMI | LAZIENDA INFORMA

Home / Azienda / Struttura sanitaria / Staff della direzione generale / Formazione Qualita Comunicazione / Formazione

Formazione R

Respansabile: Dott. Ubaldo PENNES!

INDICE DELLA PAGINA
- Centro di Formazione del personale

Centro di Formazione del persanale

Sede e contatti

Organigramma per aree di referenza
Funzioni Sede e contatti

Piano di formazione Alfinterna del complesso ospedaliero

Portale della Formazione G.UR.U.

Regolamenti

Ulteriori informaziani

Organigramma per aree di referenza

QUALITA; APPROPRIATEZZA E RISK MANAGEMENT:

4. Selezionare “Portale della Formazione G.U.R.U.” dal menu a sinistra della pagina. La pagina scorre fino
alla voce selezionata

5. Clic suicona GURU:

Portale della Formazione G.U.R.U.

PORTALE DELLA FORMAZIONE G.U.R.U.

Clicca sull'immagine sottostante per entrare nel Portale della Formazione

G.UR.U.

e 1}
L a
oppure vai al link: https:fportale arospir.gurn-hrmit
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1° ACCESSO AL PORTALE (presuppone la Registrazione obbligatoria)

1. Clic su “Vuoi registrarti come nuovo utente?”; si apre la seguente schermata:

Portale

G.U.R.U.

Gestione Unificata Risorse Umane

Registrazione nuovo utente

Inserire i dati richiesti (tutti obbligatori, indicati con *).

Inserire la mail aziendale, anziché quella privata.
I campo “Discipline” si attiva automaticamente, laddove la “Professione” sia una tra quelle

[ )
riconosciute dal sistema ECM. Se l'iscritto non € un professionista sanitario (es. OSS, Ausiliario),

2.

oppure afferisce al ruolo tecnico o amministrativo, il campo “Discipline” non viene attivato.
a) Se la professione include una sola disciplina, questa va confermata con una spunta nel
quadratino corrispondente (esempio: Professione Infermiere, Disciplina Infermiere)
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Portale

G.U.R.U.

Gestione Unificata Risorse Umane

Registrazione nuovo utente

b) Se invece la professione include piu discipline, va confermata quella corretta, scorrendo dal menu
a tendina a destra. Esempio: Medico chirurgo, Disciplina: Neuroradiologia

Pag. 4|15



NZ= CspevaLiERa INFORMATIVA
s:azi.lffé‘l 'i?la:::: (I:)municazione UTILIZZO PORTALE Rev. 03 del 17/1 1I2022
Centro di Formazione del Personale FORMAZIONE G.U.R.U.

Portale

G.U.R.U.

Gestione Unificata Risorse Umane

Registrazione nuovo utente

Meurclogia

Meuropsichiatria infantile

Meuroradiologia

Oftalmologia

3. Inserire Nome utente e Password (decisi dal partecipante) e digitare nuovamente la password per

conferma.
4. Confermare la dichiarazione di presa visione dellinformativa sulla Privacy e il consenso al trattamento

dei dati personali.
5. Clic su “Invia registrazione”.

N.B.: Memorizzare le credenziali di accesso, per gli accessi futuri.
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Qualora si dimenticasse la Password, & possibile recuperarla cliccando su “Hai dimenticato la tua
password?” (Home Page del Portale); il sistema ne genera una automatica, che puo essere cambiata
al 1° accesso.

B) ISCRIZIONE Al CORSI

L’iscrizione deve essere sempre effettuata dal singolo partecipante.

Autorizzazione personale dipendente dell’Azienda Ospedaliera di Terni

Per i corsi di formazione erogati dall’Azienda (esclusi congressi, convegni, ecc., per i quali € comunque prevista
la registrazione e liscrizione nel Portale GURU), Iiscrizione & subordinata all’autorizzazione del
Direttore/Responsabile/Posizione Organizzativa/Dirigente della struttura di afferenza, che dovra inviare
illi nominativo/i individuato/i a mezzo mail al Centro di Formazione del Personale
(c.formazione@aospterni.it).

Non saranno validate le iscrizioni dei dipendenti non autorizzati. | dipendenti che eventualmente si
iscrivessero senza autorizzazione, saranno cancellati d'ufficio dall'elenco dei partecipanti dal Centro di
Formazione, che provvedera allinvio di debita comunicazione sia al diretto interessato che al
Direttore/Responsabile/Posizione Organizzativa/Dirigente della struttura di afferenza, per il dovuto riscontro. In
ogni caso, il Centro di Formazione inviera a posteriori il report definitivo dei reali partecipanti, comprensivo di
eventuale acquisizione dei crediti ECM.

Procedura di iscrizione

1. Una volta effettuata la Registrazione, si pud accedere alla lista dei corsi di formazione attivati inserendo
“Nome utente” e “Password” (creati al momento della Registrazione) nei rispettivi campi della pagina
iniziale del portale e cliccando su “Login”.

€ 5 C @ portale_azosptr.guru-hrm.it/aspx/Loginaspx

i App [G) AOTR-Rubrica  Facebook Videodo.. B3 DownloaderVideo.. @ ComprimerePDF (] Unisci POF @ Fed-Umbria @ PortaleForm ACTR @ CoGeAPS-login W Agenas @ Normattiva @ Prerichiesta AIFA @ Unistudium | Assobiomedica (& Reverso

Portale

G.URWU."

Gestione Unificata Risorse Umana
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2. |l'Login permette I'accesso alla seguente schermata:

G.U.R.U.

Gestione Unificata Risorse Umane - Portale

o

Iscrizione Albo docenti

AREA RISERVATA Azienda Ospedaliera Terni

— SMATtpeg

Provacy & Cookies Policy

3. Cliccando su “Corsi”, si apre la schermata della lista dei “Corsi disponibili”, ai quali & possibile iscriversi:

G.U.R.U.

i a cui 61 @ iscrl

Gestione Unificata Risorse Umane - Portale

(¢]

lispaninill

Fiti
Everto tomanvo
o
Filea
Evento fommativo Data inizio Datafine  lwgo  Duabore

FORMAZIONE SPECIFICA SUL Dlgs. 8108 PER M. 3 - FORMAZIOHE SPECIFICA SUL Digs. 81/08 PER HEDASSUNTI o7r1e2022 1200 wnozez | TeRm 200 FOLLETTIILENIA, MENICHINI PiA asegan
FORMAZIONE GENERALE SulDlys 5108 PER NEDASSUNTI - CORSD BASE | N 3- FORMAZIONE GENERALE SUL D Lgs. 81/08 PER NEOASSUNTI - CORSO BASE | 077102022 08,00 ooz | TeRMI sm0 | FouweTm e, wencHm piea Asegat

ENESSERE Il DSPEDALE EDEL SENESSERE | N5 ETSSSERE I OSPEDALE WCONTR O PROMOZIONE DEL BEESSERE 5 = = -
CEVORATVG £ RILASSAMENT BUDATE AVORATIVG E RILASSAMENTO GUIBATO i S e = Cotla.os i
CORSO DI FORMAZIONE SPECEICA S AISCH LAVORATH A SEHSIDEL sd: CORSO D FORMAZIONE SPECICA ST ISCH LWORATVL ATSSHSI DL | osqonunse | osaveuez | Temun T T e e
PREVENIRE | CONFLITTI E GLI ATTI DI VIOLENZA VERSO GU OPERATGRI | M. 2 - PREVENIRE | CONFLITTI E GLI ATTI DI VIOLENZA VERSO GLI GPERATORI EARTOL STEFAND, TERFARD GIUSEPPI, WELOW SARA

= iy ourtaz022 1430 10202 | TERNE 1000 e i Asgat
CORSO PERADDET WCENDNE FER ADOETTO WCEHDIE — — e
GESTo Sessts o Ao PEE e e e, wooaaeen | womaz  [vemw|  ew | ==
RS0 dl AGGIORNAMENTC PER ADDETTO PREVENZIONE INGENGH £ 1|3 CORSD  AQGIORNAMEATO PER AGTETTO PREVENIIONE WGENDIE — =

GESTIONE EMERGENZE - RISCHIO ALTO CETIONE EMERCEIDE - AISCHIO AL Sty i e
Trattament des dab in sanith N 10 - Tratamento gei st santh 22082022 1400 2092022 | Temni am [
Trattament dei dab in sanita N 12 - Traltameno dei dat m san€a 22082022 1400 22092022 | Temi a0
SLC LAGESTONE DELLo STRESS HELLE STUATION 0 MERGERZAER |1 SLc LAgeSTIon: TE Sz o mwzzesw | swemw 7| am | SARTOU STERANG, MELOW SiRA VENCHRI PIA pre-
[ET e e—— W5 -BLS.D od Asstenza venaor e | sz | e s A
S ——————— T o e buing e il o A s b b S | igiosse | e | e ww | Aseonr
FRETENEIONE WGETON € GESTONE ENERQENEE - ECHIO ACTO [CORS0 |1 - PREVENGIONE MIGENO! E GESTIONE ENERGENZE - RGO ALTO 00 | 1amanzzene e =y =
CORSO 1 FORNATIONE SPECEIC SURISCH LAVORATV ASERSIDEL |1 5- g?nge,g';,ggmz‘ﬁ;fgggfﬁtu' FCHUNORATA RSSO0 | ormarsaese | wosamz |7emi| 500 | FERRETTIMARG WoOM MERLUGA RGLICRSTIA | At

s gs B
CORSO dLAGGIORNAMENTO PER Nmsrm FREVENZIONE ICENDIE SGIORRAEITO PER ADDETTO PREVENZIONE WGENDIE —
GESTIONE EMERGENZE - RISCHIO AL ESTIONE EMERCENZE - i ey e = s
—ggcﬁ L% GESTIONE DELL0 STRESS RELLE STURIOW DI NERGENEAPER |13 SLG, hﬂ;‘?zwuwﬁozuuSTREssnf.LLE ET e = L= R p e pa— p— 0| o STEraNo UELoN SARA NENGR IR F—
BENESSERE IN OSPEDALE. WICONTRI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE | N 4 - BENESSERE IN OSPEDALE INCONTRI DI PROMOZIONE DEL BENESSERE = g
LAORKTIVO € FLASSAMEATO GLIDKTO | LAVORATIVO € RILASSAMENTO GUIDATG | emsa2isw | aweasn TERNI 230 BARTOU STEFANO =" A |
Tratament e dab in sanita N6 - Trallamento dei datiin santh 0am62022 1400 18052022 | Temni a0
Laborston o feamm buksng per stmolart & abAf 8 ivoro inteam ey T — 0862022 0630 1506202 | Temi 2000 ‘ Adegail | A\

fw CDomm §

4. |l Portale evidenzia tutti i corsi organizzati dall’Azienda ai quali & possibile iscriversi, evidenziando titolo,
edizioni, date inizio e orario, data fine, sede, durata, docenti, allegati, stato delle iscrizioni.
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Prima di procedere all'iscrizione, accedendo al Programma del corso (bottone “Allegati’),
controllare se si rientra nel target di riferimento dei partecipanti (professione, disciplina,
aree/strutture di afferenza interessate).

Controllato quanto sopra, cliccare sul pulsante “Iscriviti al corso” corrispondente all’edizione/corso per
lafil quale si & stati autorizzati, tenendo presente che, laddove compaia I'icona /& , lscrizione verra
posta in lista di attesa, in quanto raggiunto il numero previsto di partecipanti.

5. L'iscrizione & automatica e in tempo reale; una volta cliccato su “Iscriviti al corso’, il corso stesso non
sara piu visibile nell'elenco dei “Corsi disponibili” e comparira nella pagina “Corsi a cui si  iscritti”.

Esempio: Iscrizione alla edizione n. 9 del corso “BLSD ed Assistenza Ventilatoria” del 24/11/2022 (che riporta

licona /)

G U R U “ Gestione Unificata Risorse Umane - Portale
[ ] [ ] [ ] [ ]

@ Corsi a cui si @ iscrifi
> orsi disponibili

a0

0

Fillr di ricercar

ooo
ooo

Filtra
Evento formatve Edizione Detafne  lige  Duminore Docenti legati
_ ) . .7 - Laboralor i feam buiing persémolarele abil i avoro i feam Laboralri i feam biing o =
Laboraor i feam buing pe simoare e i i avro i feam e Tem 2m egst
BLS.D s it Vertisiora 10 BLS D Assielrs Vantsois Temi 50
LOTTAALLA SEPSIE IMPLEMENTAZIONE LINEE DI INDIFIZZD REGIONAL N.4- LOTTAALLA SEPS! E MPLEMENTAZIONE LINEE DI INDIRIZZ0 REGICNALI Temi w
Trattamenio dei i 7 sania .14 Tratamen et n sants Tomi w
Trtiamento dsi st 1 sanits .13 Trataments e it n saits Tomi w
BLS-D e Assilena erfiaonia Temi w0
ERIASSANENTO GUIDETO ) ERILASSMMENTOGUIDATO. LG = CilBEED =
FORMAZIONE SPECIFICA SUL DLgs, 51106 PER NEOASSUNT .4 FORMATIONE SPECIFICA SUL Dlys. 518 PER EQASSUNTI TERN 2 FOLLETTI ILEN; MENIGHINI PNA siegst
FORMAZION LE SULD.Lgs. 51103 PER NEDASSUNTI - CORSD BASE .4 FORMATIONE GENERALE SUL D Lys. S8 PER. - GORSO BASE TERNI " FOLLETTI ILEN:; MENIGHINI PN segat
TCORSD DI FORMATIONE SPECIFICA SU1RISCH LAVORATIVL A SENSI DEL DLgs. 8106 FORMAZIONE SPECIFICA SUTRISCH LAVORATIY A1 SEHSI DEL DLgs. S106 = o FERRETTIMARCO, OO PERLUC, | g
MOVMENTAZIONE DE] CARICHI MOVIMENTAZIONE DE| CARICHI E o VIRGILI CRISTINA et
. R . .6 -Laborato) eam buiingper similare ¥ 2t avoro i feam L aboralr d e bling . —
Labaratr i eam buiding per shimciar le bit i lavoro i eam I 6L aorar ok pr nw gt
BLS-D e Asilenza Verfiaonia M- BLSDedhs aora 3 5w A
BENESSERE N DSPEDALE: INCONTRI DI PROMGZIONE DEL BENESSERE LAVORATVO | N7 GENESSERE IN GSPEDALE- NCONTR DI PROMOZIONE DEL BENESSERE UNVORATVD | ) = TS T —
E RILASSAMENTO GUIDATO E RILASSAMENTO GUIDATO o o AETOLSTER et
BLS-D e Asilenza Verfiaonia N.7- BLS-D ed Assstenca Venlidodia 0 5w A
Aesssso iraossen una vaids aemaliva sl scoesss venoss i smerencs T e ——— : w A
Aoz rausseo: w valda allemalva il acoesso venoso i emergerza s0 nlaosses:una vlda aemalia ltancessa venose n emergenca 0 ] A
Tralamento dei i n sania N, 12 Tratament e dt i sants 0 w
Trtiamento dsi st sanits .14 Trataments e it n saits 0 w
BLS.D s it Vertisioria TR — 0 50 A
Labarator & feam buiking per simolare e 2bi d avero i feam B v wy WNAR | Tem 000 05

per stimolare ke abilita di lavoro in leam
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U R U ® Gestione Unificata Risorse Umane - Portale a0 0 EEE
® L] L ] [ ]

510 cul 18 s
h aisponiii e
fm— =
Edgione: [
—— -
i
Evento formatva Data wmno Data hme. Luoge Durata Allegati
107 -Laboratonh e e er sent el 30  aor e Labsin - . p—
[T ———————— .7 Laborsa e b : iz | Wz | Tem 2000 g | A | enmacoo
LOTTA ALLA SEFS1 E MPLEMENTAZIONE LIEE D1 INDIRIZZO REGIONAL | 1.4 - LOTTA ALLA SEPSI £ IMPLEMENTAZIONE LINEE DI INDIRIZZO REGIONALI ez 1400 ez | em 400 A | sebaicoms
[orm—pp— W Tratarmeste de o ant e | awnam: | I =
[ ep— .13 Tatamontode gl i sats wnmmm | semoez | o oo s
BEvESSERE W GSPEDALE TEOITAI DI s i3- = o SersEESERE - . ) o
i Lo Rl T vmaezise | owen | TERM 2% BARTOU STEFANO Ao | | sontraicomo
FGRMAZIONE SPECIFICA SUL Digs $118 PER NEQASSUNT 14 FORMATIONE SPECIFICA SUL Lgs. 3100 PER HEGASSUNT! Wnawamen | wimm  |tewn| 200 |FousTnuena vemcr et e o
FORMAZIONE GENERALE SULD Lgs 8108 PER NEGASSUTI. CORSOBASE | N.4 . FOR CENERALE SUL D Lps 5105 PER REOASSUNTI CORSOBasE | ninziassss | wmmim  |TeRw| 4o | FoLLETT Ewa wencHs Adeomi Eo—
e ORATIVY & SEVSIOEL (W3- CORSO 0T SPECIFICA U1 FSCH LAVORATW AT SEREI O ; . ; ==
o gue e R winamzosm | ownzaz  [TERW| 000 | FERRETTIMARCO. AGOMI PIERLUGA WRGIICRISTIA | Alegad e
[T ———————— 148 - Laborlo o ean bl e shvlre o 3083 & voro 0 oo Lsbook d | quncezmaesn | nmmz | 200 At e
g T eyl e
BENESSERE 11 OSPEDALEICONTAI D PROWOZIONE OE 71,7 BENESSERE I OSPEDALE INCOMTRI DI PROWOEIONE DEL BERESSERE " —
LAVORATIVG € RILASSAMENTO GUIDATO LAVORATIVO E ILASSAMENTO GUIBATO W02 150 | tomzezz | TERM e BARTOLI STEFANO areom | A o
i We- i oz e || e | Tem 00 A | somisicomo
una vasca sltemaliva Ws una vaida stermaliva alfaccessa venoe in energenza 25102022 08:00 25102022 | Temi 400 A | scieicoms
pere——— W12 Tratarmerto do et ant oz | ez |t I e
[ ——p—— [T erprr— i w | e | w S
5~ Labarsior i leam building per 38molare Ie abilth & avoro in team Laboraton a1 T | ———
Laboraton o eam bukding par stimotare be DAL 3 2v0r0 n team e L I DY 1211072022 06:30 1020z | Temi 2000 Asegat Iscriit af corso
FORMAZIONE SPECICA SUL OLgs $118 PER NEOASSUAMT 103 FORMATIONE SPECIFICASUL Digs 5105 PER 1E0ASSUNT vz | omeem |t | 200 | rousTnuena wencenipa At i
FORMAZIONE GENERALE SUL O Lg» 8108 PER NEGASSUNTI GORSO BASE | N.3 - FORMAZIONE GENERALE SUL D Lo 1108 PER NEOASSUNTI- CORSO BASE | 071020220600 | G7Moao2 | TERNI| 400 | FOLLETT RENIA eI PiiA Ategei e
T BENESSERE W DSPEDALE WICONTRI D PROWOZIONE DELBENESSERE | V.5 - BEVESSE & weowI Y DELBEVESSERE 5 5 e
LAVORATIVO E RILASSAMENTO GUIDATO LAVORATIVO E RILASSAMENTO GUIBATO w0202 1500 M0z | TERM 0 BARTOLI STEFANO Mg | A ol
COREO Of FORMAZIONE SPECIFICA SUI RISCRTLAVGRATIVL A SENSIGEL | .4 - CORSO Dl FORMAZIONE SPECIFICA SUI RISCHI UAVORATR, A SENSIGEL ; P——
Sinca St s .4 CORSC DI FORMAONE SPECFICA S 2% | owiocezz  |TERN| 800 | FERRETTIMARGO, ACOM PERLUCA WRGILIGRISTIA | Alegat
PREVENIRE | CONFLITHI £ GLI ATT O VIOLENZA VERS GLI GRERATORT | .3 _PREVENIE | CONFLITT £ GLI ATTI DI IGLENZA VERS® GL1 GPERATORY ; EARTOL STEFANO FERRAO GIUSEPPIA HELON SARA -
SR S sz | wzz v | we | RERSRONG RS mow | A | mewwarcono

”

Tutte le edizioni del corso non sono pitl visibili nella pagina “Corsi disponibili

G U R U ® Gestione Unificata Risorse Umane - Portale ﬁ (o o EEE
[ ] [ ] ] [ ]

Evento formaiv:
Exione:

Data inizia dat

Filtra

BLS-D ed Assistenza Ventilatoria N.9-BLS-D ed Assistenza Ventilatonia 2412022 03:00 24m2 Temi 00 1047485 cancells iscrizione
-
Corsa Faciltalore per Hospial Risk M. 1- Carso Faciitatore per | 24020220800 X052 | Temi | ) | | 1018185 il

C« COGEE § » o

Il corso compare nella pagina “Corsi a cui si € iscritti’, riportando l'icona /A , che ricorda I'inserimento in lista
di attesa del partecipante.

Per i corsi/edizioni che non riportano l'icona A , liscrizione & automatica e confermata.
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C) CANCELLAZIONE ISCRIZIONE

La cancellazione della iscrizione deve avvenire esclusivamente per comprovati impedimenti alla partecipazione.
| dipendenti iscritti, laddove subentrino le suddette condizioni, al fine di rendere disponibile ad altri il posto
precedentemente_occupato, dovranno cancellare la propria iscrizione in_tempo congruo rispetto alla data

dell'evento per permettere a chi si trova in lista di attesa di poter partecipare:
1. inviando una mail al Centro di Formazione del Personale (c.formazione@aospterni.it), mettendo in

conoscenza il Direttore/Responsabile/Posizione Organizzativa/Dirigente della struttura di afferenza che

aveva rilasciato l'autorizzazione;
2. cliccando sul pulsante “Cancella iscrizione”

€ C @& port

i app [B AOTR-Rubric do.. KB D ® ComprimereFOF  [F] UnisciPDF QY Fed-Umbda @ Partale Form. AOTR CoGeAPS-Login = Prenchiestz AFA i Unistugium Asscbiomedica (3 Reverso
G U R U ~ Gestione Unificata Risorse Umane - Portale & (0] Q)
[ ] L J { ] [ ]

>> Corsi >> Corsi a cui si & iscritti —

Il corso scomparira dalla pagina “Corsi a cui si € iscritti” e ricomparira (tutte le edizioni) nella pagina “Corsi

disponibili”.
<« C & portale_azosptr.guru-hrm.it/aspx/CorsiS W
# e [B AOTR-Rubrica Facebaok Videa d deo. (@ CompimersPDF [E| UnisciPDF @ Fed-Umbria @ Portale For ) . e . @ b % B
G U R U ~ Gestione Unificata Risorse Umane - Portale /.-} g 0O
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Han s0na present Corsi per | paramet G ricerca seleziona
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La cancellazione della partecipazione rappresenta un dovere dal punto di vista etico-professionale, in
quanto rende disponibile ad altri il posto precedentemente occupato.

Il partecipante in lista di attesa ricevera una mail generata automaticamente dall'indirizzo
portale.formazione@aospterni.it e, entrando nella pagina “Corsi ai quali si & iscritti’, licona  /A\  sara
scomparsa e l'iscrizione confermata.

In sede di rendicontazione, come citato al punto B) Iscrizioni, 4° comma, saranno evidenziati anche i
partecipanti prenotati che non hanno partecipato e che non hanno provveduto alla cancellazione.

D) ACQUISIZIONE CREDITI ECM

L’acquisizione dei crediti ECM é obbligatoriamente subordinata al soddisfacimento di tutti i 3 requisiti
seguenti:

1. Presenza ad almeno il 90% del monte ore dell’'evento formativo (N.B.: per alcuni corsi selezionati, la
presenza € del 100%, come evidenziato nei programmi specifici);

2. Superamento del test di verifica finale dell'apprendimento;

3. Compilazione dei questionari di gradimento dell’evento (sempre) e della qualita dei docenti (laddove
previsti docenti).

Non potranno essere attribuiti crediti ECM qualora non siano soddisfatti tutti e 3 i requisiti.
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Requisito 1:

Requisito 2:

Requisito 3:

le presenze vengono rilevate mediante fogli firme o lettore ottico nel caso di formazione
residenziale o sul campo e calcolate elettronicamente dalla piattaforma nel caso di formazione
a distanza;

la valutazione finale dell'apprendimento resta cartacea, qualora valutata con questionario a
risposta multipla, oppure con relazione finale, ecc.

i questionari di gradimento dell’'evento (sempre) e di valutazione dei docenti (laddove previsti
docenti) dovranno essere compilati on line nel Portale Formazione entro i 7 giorni successivi al
termine dell'edizione/corso di formazione.

Procedura compilazione questionari di gradimento

| partecipanti ai corsi potranno compilare i questionari di gradimento e valutazione docenti entrando nel Portale
Formazione e cliccando sul pulsante “Questionari disponibili”.

G U R U Gestione Unificata Risorse Umane - Portale _/‘: -0
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AREA RISERVATA Azienda Ospedaliera Terni

Si apre la seguente schermata, che riporta I'elenco dei corsi a cui si & partecipato, per i quali & possibile
compilare il questionario di gradimento evento/valutazione docenti:
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Cliccando sul pulsante “Compila”, si apre la seguente schermata, che riporta gli item da compilare,
relativamente a ciascun docente e al corso in generale:
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Cliccando sulla freccia accanto a ciascun item, si apre il menu a tendina (vedi sotto) che riporta i valori in
percentuale da assegnare:
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Confermare il valore prescelto per ciascun item cliccando sullo stesso;
Compilare il campo “Suggerimenti, commenti e proposte” (facoltativo);

- Clic sul pulsante “Salva” per confermare.

| valori indicati da tutti i partecipanti andranno a popolare in maniera anonima i dati generali del corso.

E) ALBO DOCENTI
Coloro i quali intendono svolgere attivita di docenza nei corsi organizzati dall’Azienda dovranno registrarsi
nell’Albo Docenti, accedendo al Portale GURU, “Iscrizione Albo Docenti” e cliccando sul bottone “Nuovo”, per

inserire i dati richiesti.

A R —
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Inserire i dati anagrafici obbligatori contrassegnati dall'asterisco (il personale dipendente, gia inserito in
anagrafica, trova i dati gia inseriti, inclusi quelli relativi al tipo di rapporto, nel riquadro “Ulteriori
informazioni”);
Nel riquadro “Tematiche di intervento”:

e Selezionare la fascia di esperienza (di default € selezionato “Fino a 2 anni”);

e Selezionare dal menu a tendina le tematiche di intervento per le quali la candidatura alla

docenza é richiesta (ad ogni tematica prescelta, cliccare sul bottone “Aggiungi”);

Compilare i campi con testo libero (Autopresentazione del candidato, Esperienza didattica, Produzione
scientifica, Annotazioni, Esperienza professionale); anche se non riportano I'asterisco, sono
indispensabili ai fini della selezione per I'eventuale affidamento della docenza;
Confermare e inserire la tariffa oraria (soltanto i candidati extra-aziendali; la tariffa non e definitiva nel
caso di affidamento della docenza, ma sara soggetta a negoziazione); il personale dipendente non
deve indicare la tariffa oraria (campo non obbligatorio), in quanto la tariffa & quella prevista dal
CCNL, ovvero € 25,82/ora o € 5,16/ora, qualora la docenza sia svolta rispettivamente al di fuori
dell’orario di servizio o in orario di servizio;
Confermare le voci obbligatorie contrassegnate dall’asterisco nel riquadro a fondo pagina;
Cliccare sul bottone “Salva” e seguire le istruzioni.

L’inserimento nell’Albo non garantisce I'effettivo conferimento dell’incarico; la docenza verra conferita
solo a seguito dell’individuazione da parte del Responsabile Scientifico, sulla base delle competenze
evidenziate dal curriculum, del compenso richiesto, del target del corso.

F) DOWNLOAD ATTESTATI

Una volta concluso il periodo utile per la compilazione on line del gradimento dell’'evento/ valutazione docenti e
stante la sussistenza e il soddisfacimento dei 3 requisiti di cui al precedente paragrafo D), il Centro di
Formazione rende disponibili gli attestati ECM/di partecipazione, che possono essere scaricati direttamente dai
partecipanti/docenti/tutor.

Procedura download attestati

| partecipanti/tutor/docenti devono accedere al Portale della Formazione e cliccare sul pulsante “Corsi ai quali
si e iscritti”; entrare nel corso e seguire le istruzioni.
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