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Scadenza termini: 5 SETTEMBRE 2022

AVVISO INTERNO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A SUPPORTO DEL “CENTRO
UNICO DI FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE” DELLA REGIONE UMBRIA.

L’Azienda Ospedaliera di Terni & chiamata a individuare i dipendenti da destinare a tempo pieno al supporto alle attivita
del Centro Unico di Formazione e valorizzazione delle risorse umane della Regione Umbria, volto al supporto e allo
sviluppo organizzativo del processo unico della formazione continua sanitaria regionale.

A tal fine, e indetto avviso di manifestazione di interesse rivolto ai dipendenti che compongono gli Uffici Formazione
delle singole Aziende sanitarie regionali, in particolare € richiesto per ciascuna Azienda n. 1 amministrativo e n. 2 esperti
(sanitario e/o amministrativo).

Tale personale prestera la propria attivita a tempo pieno a supporto del Centro Unico di Formazione e valorizzazione
delle risorse umane dalla propria postazione/sede attuale di lavoro.

REQUISITI DI ACCESSO

Pud presentare domanda il personale assegnato all'Ufficio Formazione del personale nel profilo sanitario e/o
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

DOMANDA DI AMMISSIONE

I dipendenti interessati dovranno presentare la domanda di ammissione compilando I'apposito modulo Allegato 1.
La domanda dovra contenere:
- Curriculum formativo e professionale, gia predisposto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 28.12.2000
N. 445, artt. 46 e 47;
- Attivita svolta presso I'Ufficio Formazione del personale con particolare riferimento alle attivita formative;

- Copia di un documento di riconoscimento valido.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo I'allegato schema, (All. 1) datata, firmata e contenente
la documentazione di cui al punto sopra, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Terni,
Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni (TR), ed inviata entro il 04/09/2022, terzo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel sito internet aziendale alla voce “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso”, a pena esclusione. Trattandosi di giorno festivo detto termine viene prorogato al 05.09.2022.

La domanda e la documentazione allegata devono essere inoltrate utilizzando una delle seguenti modalita:

— Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del dipendente, a pena di esclusione, al sequente indirizzo:
aospterni@postacert.umbria.it.

— Invio tramite email aziendale intestata al dipendente, esclusivamente all'indirizzo uff.concorsi@aospterni.it
La domanda e i relativi allegati dovranno essere scansionati ed inviati esclusivamente nel formato PDF, inserendo tutti
i documenti in un unico file di massimo 20 MB. Nel caso in cui la PEC risulti rifiutata dal sistema e rilasci al mittente un

"Awviso di Mancata Consegna”, il concorrente potra inviare la domanda, con i relativi allegati, utilizzando I'altra modalita
sopra indicata.

Si raccomanda di specificare nell'oggetto il riferimento alla presente selezione:



Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti & perentorio; I'eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetti. Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti &
perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.

Ai fini della valutazione delle istanze verra considerata sia I'anzianita di servizio presso I'Ufficio Formazione Personale
sia il curriculum formativo.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale per la Protezione dei Dati” di seguito “RGPD”,
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, i dati personali
forniti dai candidati formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza. Il Titolare del trattamento dei dati, ovvero il soggetto cui spettano le decisioni riguardo alle finalita,
modalita e sicurezza dei dati personali, & I'Azienda Ospedaliera di Terni, Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni

(TR), indirizzo PEC: aospterni@postacert.umbria.it sito internet www.aospterni.it;

Il conferimento dei dati personali da parte dei candidati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione; il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla suddetta selezione. La presentazione
della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate alla selezione. 1l candidato pud conferire all’Azienda Ospedaliera di Terni dati
qualificabili come “categorie particolari di dati personali” ed in tal caso, tali dati potranno essere trattati anche senza il
consenso secondo le deroghe stabilite dall’art. 9 comma 1 del RGPD. I dati personali conferiti sono trattati per finalita
di rilevante interesse pubblico connesse allo svolgimento della selezione in oggetto e saranno conservati in una forma
che consenta l'identificazione dei candidati per il tempo stabilito nel “Regolamento aziendale per le procedure di scarto
della documentazione sanitaria ed amministrativa” dell’Azienda Ospedaliera di Terni. Il trattamento avverra in modo
lecito, corretto e trasparente, limitato a quanto necessario rispetto alle finalita e sara svolto con modalita
prevalentemente informatiche o telematiche. In ogni momento, il candidato potra esercitare i suoi diritti, ai sensi degli
articoli 15, 16,17, 18, 19, 21 e 22 del RGPD.

Terni, li 01/09/2022
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