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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 212 del 29/05/2019

Oggetto: Processo di attuazione del Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati
Personali n. 679/2016. Primi adempimenti.

Ufficio proponente: Ufficio Affari Legali

Esercizio assente
Centro di Risorsa assente
Posizione Finanziaria assente
Importo assente
Prenotazione Fondi assente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell'Ufficio Proponente di cui al num. Prowv. 927 del
16/05/2019 contenente:

¢ Aittestazione del Dirigente della Direzione Economico Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile - Dott. Riccardo BRUGNETTA;

e il Parere del Direttore Amministrativo f.f. — Dr.ssa Cinzia ANGIONE;

e il Parere del Direttore Sanitario f.f. - Dott. Luciano LORENZONI.
DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dr. Maurizio DAL MASO)*

Il Responsabile del Procedimento Deliberativo
(Dott. Andrea LORENZONI*

“ La presente copia & conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. i corrispondente documento digitalmente
firmato & conservato negli Archivi del Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni
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PREMESSO che a decorrere dal 25 maggio 2018 sono entrate in vigore le prescrizioni contenute
nel Regolamento Europeo sulla Protezione dei Dati Personali 1. 679 del 27 aprile 2016
“Regolamento del Parlamento europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

Il GDPR dichiara che "la protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
di carattere personale é un diritto fondamentale" e che esso "protegge i diritti e le liberta
fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati personali".
La principale novitd introdotta dal GDPR & il principio di "respensabilizzazione" (cd.
accountability) che, con un approccio basato principalmente sulla valutazione dei rischi sui diritti e
le liberta degli interessati, attribuisce ai Titolari del trattamento (quindi anche a questa Azienda
Ospedaliera ) il compito di assicurare ed essere in grado di comprovare il rispetto dei principi
applicabili al trattamento dei dati personali e di adottare le misure che si ritengano a cio piu idonee
ed opportune.

Cio ha imposto anche a questa Azienda di adottare un nuovo approccio nel trattamento dei dati
personali, sia degli utenti che accedono alle strutture aziendali, sia degli operatori che vi lavorano.
In particolare, sono previsti in capo all'Azienda/Titolare del trattamento nuovi adempimenti e
un'intensa attivita di adeguamento alla normativa comunitaria, obiettivi non semplici in una realta
sanitaria di grandi dimensioni, in cui quotidianamente vengono trattati migliaia di dati
estremamente delicati come quelli riguardanti la salute delle persone.

CHE la gestione di un sistema complesso come quello della Azienda Ospedaliera “ S. Maria” di
Terni, che tratta dati particolari e, per la maggior parte, relativi alla salute, ha fatto si che la
Direzione Aziendale abbia ritenuto indispensabile richiedere un supporto esterno finalizzato alla
messa in campo delle attivita essenziali per I’adeguamento alle previsioni del Regolamento (quali
ad es.: redazione del Registro delle attivita di trattamento, revisione della modulistica gia adottata
dall’Azienda, revisione degli atti di nomina dei Responsabili, mansionario per i soggetti autorizzati
al trattamento dei dati, procedure per Data Breach, ecc.);

CHE, per tale motivo, con pec prot. 0027401 del 18.05.2018 il servizio & stato affidato allo Studio
Associato Consulenza Legale e Tributaria e, con deliberazione del D.G. n. 720 del 02.08.2018, &
stato nominato un primo gruppo di lavoro, costituito da personale dell’ Azienda che ricopre incarichi
strategici, al fine di mettere a disposizione del Consulente esterno le esperienze, le conoscenze e le
competenze tecniche presenti all’interno dell’ Azienda stessa;

CHE, inoltre, con Deliberazione del D.G. n.422 del 22.05.2018, é stato nominato il Responsabile
della Protezione dei Dati (RDP) dell’Azienda Ospedaliera “ S. Maria” di Terni, in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 37 del Regolamento Europeo, individuato nella persona della responsabile
dell’Ufficio Affari legali dott.ssa Giuseppina Ferraro ;

VISTO il D. L.vo n. 101 del 10 agosto 2018, entrato in vigore il 19 settembre 2018, recante
“Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati), con il
quale sono state apportate al D. L. vo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” le modifiche e le integrazioni introdotte con il Regolamento Comunitario;
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RILEVATO che, a seguito della entrata in vigore della citata normativa, & necessario dare
disposizioni relativamente ai primi adempimenti da attuare per adeguare il modello organizzativo
dell’ Azienda alle nuove prescrizioni della legge ;

ATTESO CHE al fine di dare seguito a tali ulteriori adempimenti si @ ritenuto opportuno integrare
il gruppo di lavoro privacy con altro personale aventi specifiche competenze lavorative facenti
capo alla Direzione Risorse Umane , al SITRO, alla S.C. Acquisizione Beni e Servizi , all’Ufficio
Informatico, alla Direzione Medica di Presidio come di seguito individuate :

Sig.ra Carla Caprini

Sig.ra Claudia Cascioli
Dott.ssa Raffaella Ranchetti
Sig.ra Donatella Calandri
Dott.ssa Donatella Perugini
Dott.ssa Anna Cupidi

Dott. Massimo Domiziani
Drssa Paola Weber

RITENUTO, individuare, per la sua professionalita e competenza la dr.ssa Weber Paola
Manager Privacy di questa Azienda Ospedaliera quale responsabile del processo di conformita dei
trattamenti dei dati personali (privacy), la quale :

- mantiene aggiornato il documento di conformita ed il processo;

- cura e mantiene aggiornato l'elenco delle attivita di trattamento ex art. 30 del Regolamento;
- coordina I designati al trattamento;

- collabora con il Responsabile del Trattamento dei Dati;

- istruisce e guida le valutazioni d'impatto ex art. 35 del Regolamento;

- Istruisce e predispone le consultazioni con I'Autorita di controllo ex art. 36 del Regolamento;
- cura 'adeguata protezione dei dati personali nel rispetto dell'art. 32 del Regolamento;

- istruisce e predispone le notifiche ex art. 33 del Regolamento;

- predispone le comunicazioni ex art. 34 del regolamento;

- cura il rispetto degli adempimenti previsti dal Capo V in caso di trasferimenti di dati personali
all'estero;

- riferisce al Direttore generale per le questioni attinenti al trattamento dei dati personali;

- cura il piano di formazione in materia del trattamento dei dati personali;

- cura l'aggiornamento della modulistica privacy e la corretta distribuzione;

- assicura la soddisfazione dei diritti degli interessati:

DATO ATTO che, prima del 25 maggio 2018, data di entrata in vigore del Regolamento Europeo,
’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, quale Titolare del trattamento dei dati personali, aveva
nominato i Responsabili interni del trattamento dei dati (previsti dall’art. 29 del D. L. von.196/2003,
ora abrogato) nelle persone dei Responsabili delle Strutture Complesse e Semplici, i quali, a loro
volta avevano nominato gli incaricati del trattamento (previsti dall’art. 30 del D. L. vo n. 196/2003,
anch’esso ora abrogato) nelle persone di tutti coloro che, nell’ambito delle specifiche Strutture
Complesse , S.S. D. ( Strutture semplici dipartimentali, Servizi, Uffici , trattavano dati personali;

RILEVATO che, in base alle prescrizioni del Regolamento Europeo, é necessario ridisegnare
I’organigramma aziendale privacy ed adeguare le denominazioni in essere; cid anche in attesa che
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vengano definitivamente completate tutte le attivita previste dal medesimo Regolamento;

CHE, pertanto, ai sensi di quanto stabilito dall’art. 2 quaterdiecies D. L. vo n. 196/200 (come
modificato dal D. L.vo n. 101/2018), & necessario, al momento, ridenominare i soggetti all’epoca
individuati quali Responsabili del trattamento dei dati, come “Designati” dei dati personali, e,
conseguentemente, autorizzare di nuovo al trattamento dei dati i soggetti gia individuati quali
Incaricati, ora denominati “Autorizzati” , cid, in considerazione del fatto che il nuovo
Regolamento, pur non parlando espressamente né di Responsabili interni, né di Incaricati, di fatto,
obbliga il Titolare ad individuare soggetti che ne abbiano le rispettive competenze e responsabilita;

CONSIDERATO che, con Deliberazione del D.G. n. 324 del 24/05/2010 & stato approvato il
Regolamento SITRO - Servizio delle Professioni Sanitarie , con la Deliberazione del D.G. del
22/06/2017, n.605, sono stati approvati I' “Area Professioni Sanitarie:”, con Deliberazione n. 356
del 29.03.2018, é stato adottato i nuovi assetti organizzativi e gli incarichi dirigenziali di area
medica e sanitaria di SSD/SSP/SS e gli altri incarichi professionali ( IPAS, IP2, IP3 equiparato e
Base) afferenti alle varie strutture , la deliberazione n. 959 del 19.10.2018 di approvazione del
Regolamento del sistema della performance ;

CHE, pertanto, piu in particolare, & necessario precisare che sono “Designati” i Direttori di
Struttura Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale, Dirigenti responsabile del SITRO , della
DMPO , , i responsabili dei Servizi sanitari, i responsabili degli uffici Amministrativi , dei Servizi
di Staff, nonché tutti gli Operatori che hanno un incarico funzionale , mentre sono “Autorizzati”
tutti coloro che per le proprie mansioni lavorative trattano dati personali.

CHE i “Designati”, tra le altre attivita, sono responsabili anche, della corretta profilazione sui
sistemi informatici delle risorse umane loro assegnate, e devono, pertanto, comunicare alla U.O.
Tecnologie Informatiche e Telematiche gli applicativi e i relativi profili;

CHE I’Azienda, ha da subito , predisposto appositi incontri formativi, destinati a tutti
1“Designati” ed “ Autorizzati” sulle novita introdotte dal Regolamento Europeo n. 679 del 27
aprile 2016;

RITENUTO necessario invitare i suddetti “Designati” a collaborare con lo Studio Associato
Consulenza Legale e Tributaria e con il costituito gruppo privacy aziendale alla predisposizione
della nuova modulistica (informative ecc.) nonché del Registro delle attivita di trattamento, previsto
dall’art. 30 del Regolamento Europeo;

RICORDATO che il Registro delle attivita di trattamento sopra citato dovra riportare almeno le

seguenti informazioni:

a) il nome e i dati di contatto del titolare del trattamento e, ove applicabile, del contitolare del

trattamento, del rappresentante del titolare del trattamento e del responsabile della protezione dei

dati;

b) le finalita del trattamento;

¢) una descrizione delle categorie di interessati e delle categorie di dati personali;

d) le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, compresi i

destinatari di paesi terzi od organizzazioni internazionali;

e) ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o un’organizzazione

internazionale, compresa I’identificazione del paese terzo o dell’organizzazione internazionale e,

per 1 trasferimenti di cui al secondo comma dell’articolo 49, la documentazione delle garanzie

adeguate;

f) ove possibile, i termini ultimi previsti per la cancellazione delle diverse categorie di dati;
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g) ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e organizzative di cui
all’articolo 32;

RITENUTO di riservarsi di approvare con apposito atto il Registro delle Attivita di Trattamento,
come previsto dall’art. 30 del Regolamento;

RILEVATO, altresi, che I’art. 28 del Regolamento Europeo, prevede che, qualora un trattamento
debba essere effettuato per conto del Titolare, debba essere nominato un Responsabile esterno “che
presenti garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo
tale che il trattamento soddisfi i requisiti del Regolamento e garantisca la tutela dei diritti
dell’interessato”;

CHE, il medesimo art. 28 dispone che, nel caso di cui sopra, “i trattamenti da parte di un
Responsabile del trattamento sono disciplinati da un contratto o da altro atto giuridico a norma del
diritto dell’Unione o degli Stati membri, che vincol; il responsabile del trattamento al titolare del
trattamento e che stipuli la materia disciplinata e la durata del trattamento, la natura e la finalita
del trattamento, il tipo di dati personali e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del
titolare del trattamento”, e che preveda, altresi, “garanzie sufficienti per mettere in atto misure
tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il trattamento soddisfi i requisiti del
Regolamento”,;

RITENUTO, quindi, di dover approvare lo schema di nomina a Responsabile Esterno del
trattamento dei dati, predisposto dall’Ufficio legale dell’Azienda, in collaborazione con lo Studio
Associato Consulenza Legale e Tributaria, in conformita alle indicazioni di cui al citato art. 28,
disponendo che lo stesso dovra essere allegato, debitamente sottoscritto, a tutti i contratti e/o
convenzioni nei quali la controparte della Azienda si configuri quale Responsabile esterno del
trattamento dei dati;

Tutto cio premesso

ST PROPONE DI DELIBERARE

-di ridenominare , per le motivazioni esposte nelle premesse , 1 soggetti all’epoca individuati quali
Responsabili del trattamento dei dati, come “Designati” dei dati personali, e,conseguentemente,
autorizzare di nuovo al trattamento dei dati i soggetti gia individuati quali Incaricati, ora
denominati “Autorizzati”;

-di dare atto che i “Designati”, tra le altre attivita, sono responsabili anche, della corretta
profilazione sui sistemi informatici delle risorse umane loro assegnate e devono, pertanto,
comunicare al Responsabile dell’Ufficio Informatico gli applicativi e i relativi profili;

-di integrare il gruppo di lavoro privacy con altro personale aventi specifiche competenze
lavorative facenti capo alla Direzione Risorse Umane , al SITRO, alla S.C. Acquisizione Beni e
Servizi , all’Ufficio Informatico, alla Direzione Medica di Presidio come di seguito individuate :

Sig.ra Carla Caprini
Sig.ra Claudia Cascioli
Dott.ssa Raffaella Ranchetti
Sig.ra Donatella Calandri
Dott.ssa Donatella Perugini
Dott.ssa Anna Cupidi
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Dott. Massimo Domiziani
Drssa Paola Weber

-di designare la dr.ssa Weber Paola Manager Privacy di questa Azienda Ospedaliera quale
responsabile del processo di conformita dei trattamenti dei dati personali (privacy), la quale :

- mantiene aggiornato il documento di conformitad ed il processo;

- Cura e mantiene aggiornato l'elenco delle attivitd di trattamento ex art. 30 del Regolamento;
- coordina i designati al trattamento;

- collabora con il Responsabile del Trattamento dei Dati;

- istruisce e guida le valutazioni d 'impatto ex art. 35 del Regolamento;

- Istruisce e predispone le consultazioni con | Autorita di controllo ex art. 36 del Regolamento;
- cura l'adeguata protezione dei dati personali nel rispetto dell'art. 32 del Regolamento;

- istruisce e predispone le notifiche ex art. 33 del Regolamento;

- predispone le comunicazioni ex art. 34 del regolamento;

- cura il rispetto degli adempimenti previsti dal Capo V in caso di trasferimenti di dati personali
all'estero

- riferisce al Direttore generale per le questioni attinenti al trattamento dei dati personali;

- cura il piano di formazione in materia del trattamento dei dati personali;

- cura l'aggiornamento della modulistica privacy e la corretta distribuzione;

- assicura la soddisfazione dei diritti degli interessati;

-di dare atto che, questa Azienda ha predisposto appositi incontri formativi, destinati a turti i
“Designati” ed “ Autorizzati”, sulle novita introdotte dal Regolamento Europeo n. 679 del 27 aprile
2016;

-di invitare i suddetti “Designati” a collaborare con il costituito gruppo privacy aziendale alla
predisposizione/ aggiornamento della nuova modulistica (informative ecc.) nonché del Registro
delle attivita di trattamento, previsto dall’art. 30 del Regolamento Europeo;

-di approvare, in conformita alle indicazioni di cuj all’art. 28 del regolamento Europeo, lo schema
di nomina a Responsabile Esterno del trattamento dei dati unitamente alla informativa GDPR per
pazienti, dipendenti, fornitori che si allega al presente atto quale parte integrante dello stesso
(Allegato n. 1);

-di comunicare lo schema di nomina a Responsabile Esterno del trattamento dei dati unitamente alla
mnuova modulistica (informative ecc.) a tutti i Servizi/ Uffici, disponendo che lo stesso dovra
essere allegato, debitamente sottoscritto, a tutti i contratti e/0 convenzioni nei quali la controparte
della Azienda si configuri quale Responsabile esterno del trattamento dei dati;

-di riservarsi di adottare con apposito atto il Regisiro dei Trattamenti dei dati personali
dell’Azienda Ospedaliera “ S.Maria” di Terni, cosi come previsto dall’art. 30 del Regolamento
Europeo 679/2016;

-di dare atto che il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione integrale ai sensi delle
vigenti normative sulla riservatezza.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile
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Dott.ssa Giuseppina Ferraro dell’Ufficio Affari legali

( Dott.ssa Giuseppina F erraro)
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A tutto il Personale

Oggetto Approvazione Informativa Trattamento dati Paziente e Informativa Trattamento dat;
Di pendente — “Addendum” per il trattamento dei dati personali — Regolamento UE 679/2016.

Si comunica a tutto i personale  che questa Direzione Aziendale ha approvato Pallegata
modulistica;

Informativa Trattamento dati Paziente:
Informativa Trattamento dati Dipendente

- Si comunica, altresi, che in conformita al]’ art.28 del GDPR ( Regolamento UE 679/201 126) ¢ stato
approvato I"allegato di disciplina del Trattamento dati che integra i contratti in essere e che dovra

essere parte integrante di quelli futuri.

Si dispone, inoltre, che tutti i modell precedentemente in uso, si intendono sostituiti dall’allegata
documentazione e pertanto non dovranno piu essere utilizzati.

In caso di particolari necessits si potra fare riferimento al D.P.O. ( Responsabile del Trattamento dei
dati ) designato da questa Direzione Aziendale.

Si da mandato, per Deffetto, al Direttore Amministrativo di dare amp1a diffusione della predetia

modulistica dandone pubblicita sul sito web aziendale — link privacy”.
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MODELLO DI INFORMATIVA GDPR

Gentile signore/a,
abbiamo bisogno di trattare informazioni
normativa europea per Ia tutela dei dati pe

dati personali, per le finaiita sotto

che la riguardano, i suoi
peo 675/2018), le forniamo le inform

rsonali (Regolamento Euro
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ecisioni riguardo alie finalita, modalita e s

oannuccio , 1- 05100 Terni .

Titolare del Trattament
del ento, ovvero i soggetto cui spettano le g
con sede in Via Tristano dj §

1.
il Titolare

sesplemi@postacert, umbrie, it

Responsabile per 13 rotezione dei dati ersonali
sabile per Ia protezione dei dati, altresi noto con l'acronimo DPO, so
coopera con fautorita di controfio (il Garante per la Protezione dei Datj Personali).

I dati di contatto del nostro responsabile per ia protezione dej dati

g.jarrarcga)aosgtemi._i; ~PEC: aospterni@postacert. umbiria.it

3
| dati personali che lej ¢
basi giuridiche appresso indicate:

FINALITA BASE GiurIDICA
(Sulla base di quale disposiziorie di legge i

{Perché irattiamo i suoi dati) trattiamo,)

CFiP.IVA 006792705

personali sono: Dott.ssa Ferraro Giuseppina -

Einalita e basi qiuridiche del trattamento.
fornira e che saranno faccolti nel corso dell'erogazione dei servizi da lei richiesti saranno trattati per le
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finalita secondo e
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RIFIUTO AL TRATTAMENTO
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autorizzare i irattamento)

!
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I trattamento & necessario per
preventiva o di medicina dai
lavoro, vaiutazione delia Capacita lavorativa del
dipendente, diagnosi, assistenza o terapia
sanitaria o sociale ovvero gestione dei sistemi e
servizi sanitari o sociali sullz base del diritto
dell'Unione o degii Stati membri o conformemente
al contratio con un professionista della sanita.

Art. 9 par. 2 jett. h) i

Tutelare la sua salute con finaiita di prevenzione,
finalitd di medicina

diagnosi, assistenza sanitaria, terapia sanitaria,
riabilitazione.

non appartengone a
ti sulla saiute).

Limitatamente ai dati che

categorie particolari (p.es. da
| Art. 6 par. 1 leit. b)

all'esecuzione di un co

Per svolgere gli adempimenti amministrativi,
contabili e fiscali relativi alle prestazioni di cui aila

Superiore finalita.
niratto di cui l'interessato &

parie o allesecuzione di misure precon- trattuali
adottate su richiesta delio stesso”.

Art. 6 par. 1 Jett, ) "ii trattamento & necessario per
adempiere un obbligo legale al quale & soggetio il
titolare del trattamento”.

=

Art. 9 par. 2 lett, a) "linteressato ha prastaio il
proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati
personaii per una o pid finzlita specifiche".

- . T_EM_~ -
Per rilasciare certificazioni relative al suo stato di
salute.

"il trattamento & necessario |

Non occorre i consenso, tuttavia se
iel rifiuta di conferire i suoi dati
personali non potremo svolgere Je
aftivitd connesse a guesta finalita,
salvo che i frattamento  sia
necessario per tutelare un interesse
vitale di un'alira persona fisica,
ovvero che il trattamento SE]
necessario per motivi di interssse
pubblico nel settore della sanita
ubblica.

Non occorre il consenso, tuttavia se
| lei rifivta di conferire | suoi dati
! personali non potremo svoigere Je
attivitd connesse a questa finalita,
salve cha il trattamento  siz
necessario per tuteiare un interesse
vitale di un'aitra persona fisica,
| OVWero  che il trattamento sia
necessario per motivi di interesse
pubblico nei setiore deils sanita
pubblica.

Nel caso in cui lel non presti il sus
consenso non potremo rilasciare le
certificazioni.

Art. 9 par. 2 left. a) "linteressato ha prestato il
Preprio consenso esplicito al trattamento di tali dati
personali per una o pitl finalita specifiche”.

Per valutare e controllare anche alio scopo di
migliorare i servizi facendo riferimento al grado di
soddisfazione defl'utente e per quanto strettamente
connesso alle prestazioni erogate secondo quanto

T

Nel caso in cui iei non presti il suo
consenso non potremo trattare | dati
per le finalita indicate.

revisto dalla normativa di riferimento.
Per lo studio, Ia ricerca epidemiologica, scientifica &
statistica nei fimiti e con le modality previste dalla

Art. 9 par. 2 lett. a) "linteressato ha prestato il
proprio consenso esplicito al trattamento di tali dati
i _personali per una o pid finalita specifiche”.

Nel caso in cui Jei non presti il suo |
consense non potremo tratiare i daii i
per le finalita indicate [

| _normativa,
Per fornire informazioni circa ja sua presenza ad

eventuali visitatori.

Art. 9 par. 2 lett. a) "linteressato ha prestato il
proprio consenso esplicito al trattamento dj taji dati
ersonali per una o piis finalita specifiche”.

) Nel caso in cui lei non prasti 1 suo_f
consensc non potremo dare a terzj ,

Per fornire informazioni cirea i] Suo stato di salute al | Art. 9 par. 2 lett. a) "finteressato ha prestato il
sua medico di medicina generale (medico di proprio consanso esplicito al trattamento di tali dati
assistenza primaria, ovvero medico di famiglia) o J’ personali per una o pitt finalita specifiche"”.

ediaira di libera scelta.
Per fomire informazion; circail s
enti assicurativi da lej indicati.

uo stato disalute ad | At 9 par. 2 left. a) "linteressato ha prestato il
proprio consenso espiicito al trattamento di tali dati
personali per una o pit finalita specifiche”.

el S

Nel caso i cui lei non presti il suo
consenso  non  potremg dare
| informazioni al suo medico curante.
| |
Nel caso in cui lei non presti i |
consensc  non  potremo
| informazioni agli istituti assicur
| da lel indicati.

/ informazioni circa la suz presenza. |

|
|
‘
i

Suo
dare
atvi |

————



4. Destinatari e cateqorie di dati trattati.
| dati personali da Lei forniti o acquisiti nel corso defla prestazione saranno irattati iva P i
S0 Ut esclusivamente da personale zli'uo o auter ¢
responsabili del trattamento alluopo designati. ' ? orezsto ¢

Oltre ai soggetti legittimati per legge, i Suoi dati potranno essere comunicati esclusivam i i cui Lei i i i ;
5 S EmE . : ente a quei soggetti cui L icol
Cate yorie di dati e i destinatari saranno i seguenti: a Sl eol Let of aulorizzd, i particofar

i . ‘ FINALITA CATEGORIA DI DATI [ DESTINATARI
Studio & ricerca. Dati relativi alla salute o alla vita sessuale o Societa, istituti o findazion g ricerca scientifica
alforientamento sessuaie della persona. |
F_'reygenz?one, diagnosi, cura, Dati relativi alla salute o alla vita sessuale o Suo medico di medicina generale (medico di assistenz
riabilitazione. alf'orientamento sessuale delia persona. primaria, ovvero medico di famiglia) o pediatra di liber:
S 3
Rimborsi , Dati relativi alla salute o alla vita sessuale o =
L aiorientamente sessuale delia persona. Enti assistenziali previdenziali assicurativi

5. Trasferimento afl'estero
! suoi dati personali non sono frasferiti al di fuori delf Uniona Europea.

8. Periodo di conservazione dei dati personali e criteri utilizzati

| dati personali oggetto di trattamento sono raccolti in documenti fa cui conservazione & stabilita coerentemente alle finalita di trattamento cor
sotto riepilogato.

J CRITERI PER DETERMINARE LA DURATA DELLA
| CONSERVAZIONE
| Documentazione sanitaria (p.es. cartelle cliniche, referti ambulatoriali, | Sara conservata in conformitd a quantc previsto nel "Prontuario
&cumentazione diagnostica, ecc...). scarfo”.
Documentazione contrattuale (p.es. proposte, offerte, preventivi, | Sara conservata per 10 anni a decorrere dzila data di cessazione d
contratti). contratto, saivo proroghe dovute ad esempic per esercizio del diritto
limitazione, ovvero per contenzicsi in corsao.
Sard conservata per 10 anni 2 decorrere dalla data di emissione o
documento, salvo proroghe dovute per esempio a contenziosi in corso
proroghe dei termini di accertamento.

CATEGORIE Di DOCUMENTI

Documentazione contabile e fiscale ed amministrativa (p.es. fatture).

7. Diritti dell’interessato.
{l Regolamento le riconosce i seguenti diritti che lei puo esercitare nei confronti di € contro ciascun contiiolare.
Un estratto completo degii articoli di legge che seguono & riportato in allegato.

- Diritto di accesso: L'art. 15 del Regolamento Europeo le consente di ottenere dal titolare del trattamento fa conferma che sia © menc i
Corso un trattamento dati che Ia riguarda ed in tal caso di ottenere 'accesso a tali dati.

- Diritto di rettifica: L'art. 16 del Regolamento Europeo le consente di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati personal
inesatti che la riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuio conto delie finalita del trattamento, linteressato ha ii diritta di ottenere
lintegrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa.

- Diritto di cancellazione: L'art. 17 del Regolamento Eurcpeo le consente di ottenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati
personali che la riguardano senza ingiustificato ritardo se sussiste uno dei motivi previsti daila norma.

- Diritto di limitazione: L'art. 18 del Regolamento Europeo le consente di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del trattaments
guando ricorre una delle ipotesi previste dalla norma.

- Diritto di opposizione: L'art. 21 dei Regolamento Europeo le consente di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla sua
situazione particolare, al trattamento dei gati personali che 1a riguardano aj sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettere e} o f), compresa la
profilazione sulla base di tali disposizioni.

- Diritto alla portabilita: L'art. 20 def Regolamento Europeo le consente di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibiie da
dispositivo automatico i dati personali che la riguardano forniti a un titolare del trattamento & ha il diritto di trasmetiere tali dati a un altro
titolare del trattamento senza impedimenti da parte dei titolare del trattamento cui i ha forniti secondo le condizioni previste dalla norma

- Diritto di revoca del consenso: L'art. 7 dei Regolamento Europeo le consente di revocare ii consenso da lef prestato in quaisiasi
momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul consenso prima delia revoca.

- Diritto di reclamo: L'art. 77 del Regolamento Europeo, qualora lei ritenga che il trattamento che la riguarda violi il regolamento, le
riconosee il diritto di proporre reclamo a un‘autorita di controlio, segnatamente nello Stato membre in cui lei risiede apituaimente, lavora
oppure del iuogo ove si & verificata ia presunta violazione.

8.  Ulteriod informazioni _
Maggiori informazioni, la nostra privacy policy e questa informativa, sono disponibili sul nostro sita altindirizzo ... ) ) o
Un estratto completo degli articoli di legge 50pra richiamati € disponibile presso Ufficio Affari Legali con sede presso la Ex Palazzina Universitaria

- 1° Piano — stanza 8. ,
Tale ufficio potra fornirle tutte le spiegazioni di cui lei avesse bisogno riguardo I'esercizio dei suoi dirittic le richieste possono essere inoitrate per

iscritto, corredate da un documento valido di riconoscimento, presso il Protocolls Generale dellAzienda Ospedaliera * S. Maria” di Terni
Situato al piano terra della Palazzina Amministrativa

9. Collaborazione _ o o
La protezione dei dati che la riguardano e il rispetto dei principi previsti dalla normativa, con particolare riferimente al principio di trasparenza. sono

per noi valori di primaria importanza, le saremo grati se vorra aiutarci segnalandoci eventuali incomprensioni del presente documsanto ovvero
suggerendoci miglioramenti presso i riferimenti del titolare come sopra indicato.

PRESTAZIONE DEL CONSENSO

Presa visione delle informazioni sopra fornite, in piena liberta, esprimo il consenso al trattamento dei dati che m}‘ r»_gua_rdan‘o, per ciascuna deﬁg
finalita sotto indicate, apponendo un segno nelia casella affermativa ¥, Resta inteso che in assenza di segni che indichino chiaramente la volonia

il consenso non si intende prestato.

—

O NONACGONSENTO |

—

|

FINALITA DI TRATTAMENTO
Per rilasciare certificazioni relative af suo stato di salute.
Per valutare e controllare anche alio scopo di migliorare i servizi facendo

4’
|
riferimento al grado di soddisfazione dell'utentz e per guanto strettamente ‘
connesso alle prestazioni erogate secondo quante previsto dalla normativa |
]
|

]

[0 ACCONSENTO

J ACCONSENTO 0 NONACCONSENTO ‘

di riferimento.
f Per fo studic. la ricerca epidemiologica, scientifica & statistica el limiti @ con
|_le modalita previste daila normativa.

1 ACCONSENTO !  NON ACCONSENTC




Per fornire informazioni circa la sua presenza ad eventuali visitatori.
Per fornire informazion circa i
generale (medico di assistenza

' NON ACCONSENT!
ediatra di libera scelta.
Per fornire informazioni o

irca il suo stato dj salute ad enti assicurativi da lei Ny
indicati.

J ACCONSENTO O NON ACCONSENT(
firma

D

ACCONSENTO 1 NON ACCONSENTY
suo stato di salute al sug medico di medicing |
primaria, ovvero medico dj famiglia) o

O ACCONSENTO |

Termiil ...




Servizio Sanitario Nazionale
Regione Umbria

AZIENDA

\\/“V OSPEDALIERA

% SANTA MARIA
Y TERNI

Modello di Informativa per il trattamend dei dat personali dei Dipendenti

INFORMAZIONI PER IL TRATTAMENTO DE] DA

Gentile signore/a,
abbiamo bisogno di trattare informazioni che Ia figuardano, i suoi dati personali,
dalla nomativa BuUropea per Iz tutela dei datj personali

1. Titolare del Trattamento e Responsabile delia protezione dei dati,
il Titolare del trattamento, owvero il Soggetio cui spettano le decision; riguardo alle finalita, modalita € sicuiezza dei dati personali. &
C.F/P. IVA C0879270553 — te|

Terni —

I'Azienda Ospedaliera * S. Maria” di Terni — con sede in Via Tristano di Joannucgio, 1 — 05100

0744-2051 - PEC - aospterni@postacert. umbria.it

2. Responsabile per fa Protezione dei Dati
Il Respensabile per la protezione dei dati, aitresi noto con Pacronimo inglese DPQ, & i soggetto che assiste e

(it Garante per Ia Privacy}

i, fungendo da punto di contatto con I'Auiorita dj Controllo
Il Responsabile per Ia protezione dej dati dell'Ospedale di Terni pud essere contattato:
Jferraro@aospierni it

- Per posta ordinaria Via Tristano di Joannuccio, — 05100 Terni

- pertelefono 0744-205779

- fisicamente presso . Ufficio Affari Legali

3. FEinalita e basi givridiche del trattamento.

t dati personali che e ci fornira € che saranno raccolti nef corso defferogazione dei servizi da lei richiesti saranno

secondo le basi giuridiche appresso indicate:

TI PERSONALI

per ie finalita sotio indicate, a tal fine, come prescritto
(Regolamento Europeo 679/2018), ie forniamo Je informazioni che seguono.

vigila i titolare naj

irattati per le finalita

FINALITA BASE GIURIDICA

(Sulia base dj quale disposizione di iegge i

{Perche tratiamo i suoi da i} ! trattiamo.)

|

| CONSEGUENZE INCASO DI |

RIFIUTO AL TRATTAMENTO |
(Cosa accade se ls/ rifiuta gi

| conferire i dati personali e/o dy

autorizzare if traftamento)

L
Art. 8, Par. 1, Lett.b) GDPR (if traftamento &
necessario aliesecuzione dj un contratto di cui
l'interessato & parie).

Per gli adempimenti legati  allinstaurazione,
gestione ed estinzione del rapporto di lavoro di
cui lei & parte, ivi inclusa Ia corresponsione di
stipendi, assegni, premi, altri emolument,

| #l consenso non & richiesto, in
caso di suo rifiuto nal conferire i
dati non sara possibile dare corso

al rapporto di lavoro

liberalita o benefici accessori.
} Per l'applicazione delia normmativa in materia di
previdenza ed assistenza anche integrativa, in
[ materia di igiene e sicurezza dei lavoro, nonché
in materia fiscale, sindacale, di tutela delia
saiute.

Art. 6, Par. 1, Lett. c) GDPR (il trattamento &
necessario per adempiere un obbiigo iegale ai
quale & soggetto il titolare dei trattamento).

Art. S, Par. 2, Lett. b) GDPR (il trattamento &
necessaric per assolvere gli obblighi ed
esercitare | diritti specifici del titolare del
trattamento o dellin- teressato in materizg di
diritto del lavoro e delia sicurezza sociale o
protezione sociale, nelia misura in cui sia
autorizzato dal diritto delfUnione o degli Stati
membri o da un contratto coiiettivo ai sensi dei

diritto  degli Stati membri, in presenza di |

garanzie appropriate per i diritti fondamentali e
gli interessi deflinteressato) - per guanto
concerne i dati particolari.

i

It consenso non & richiesto. in
caso di suo rifiute nel conferire |
dati non sara possibile dara corso |

al rapporto di favoro. |
i

|
!
|
|
|

|

Il consenso non & richiesto, |

Art. 8, Par. 1, Lett. ¢) GDPR (il trattamento &
necessario per adempiere un obbiigo legale al
!' quale & soggetto il titolare del trattamento).

I

Per garantire la sicurezza degli edifici e di chi vi
lavora, quali i dati di accessa e di uscita.

Per il perseguimento dei legittimi interessi del

titolare:
1 nel proteggere | beni aziendali = I

. persone,
2,

nel_garantire il funzionamento del

necessario per il perseguimento del legittimo
interesse del titolare del trattamento o dj terzi,
a condizione che non prevalgano gii interessi
o [ diriti e le  fibertay fondamentali

At 6. Par. 1, Lett. f} GDPR (il trattamento &

———

caso di suo rifiutc nel conferire i ﬂ
dati non sarz possibile dare corso |
al rapperto di lavoro. e
Il consense non & richiesto, |
caso di suo rifiute nel conferire | |
dati non sara possibile dare corso {
al rapporto di lavero nelia misura |
in_cui e sue mansioni richiedono |



. T ———— .
I'uso di strument glettronict o Ia |

presenza in aree videcsorveglizte |

o ¢ | deliinteressato cha richiedono
Limitatamente: ai datj di traffico di rete {ounti t 2 | daidag personaii).

2); delle immagini di videosorveglianza (punto
1) 1 dati contenui in strumenti elettronici
qualera occarra manutenzione (punto 2).

Per Ia pPromaozione dellg societd in materiali
jnformativi per quanto riguarda immagini riprese
In occasione di eventi /o manifestazioni efo
aliestimenti promozionali.

Per soddisfare sue espresse richieste, quali ad Art. 8, Par. 1, Let 2) GDPR (linteressato ha
es. trattenute sindacali, espresso il consenso af trattamento dej propri
dati personali Per una o pill specifiche finalita).
Art. 8, Par. 1, Lett. ¢) GDPR (i trattamento &
necessario per adempiere un obbligo iegale al
quale & soggetto il titolare del trattamento).

la protezione

In assenza del SUC consenso non
si procedera al trattamento dej

dati. j

i

|

Art. 6, Par, 1, Lett. a) GDPR (linteressato ha
espresso it consenso af trattamento def propri
dati personali Peruna o pill specifiche finalita).

In assenza de| SUC consenso non
si proceders aj trattamento dei {
dati. ‘
Il consenso non 2 richieste, in
€aso di suo rifiute nel conferire i
dati non sara possibile dare corse
ai rapporto di lavero.

Per risponders g richieste di Autorita Giudiziali,
(ad esempio dichiarazioni rese al magisirato
relative  a pignoramenti  dej quinte  dello
stipendio) o  dai Collegio  Sindacale o
dell'Crganismo di vigilanza.

4. Destinatari e cateqorie di dati trattati,
| dati personali da Lej forniti o acquisiti ne| corso della prestazione saranno tratiati esclusivamente da personale ail'uopo autorizzato o

da responsabili de| trattamento alf'uopo designati.
I Suoi dati potranno €ssere comunicati ai seguenti destinatari:

DESTINATAR] CATEGORIA Di DATI !
INPS, INAIL, Enii lacali, Comune, Per l'applicazione della normativa in Dati identificativi, dati €conomici, dati relativi a
Provincia, Regione, organizzazioni materia di previdenza ed assistenza rapporto di lavoro. dati relativi aila salute.
sindacali, Aziende sanitarie e anche integrativa, in materia dj igiene e |
Ospedaliere, Universita, sicurezza del tavoro, nonchsé in materia [I
|

Commissioni Mediche Ospedaliere, fiscale, sindacale, di tutela deila salute.
Medico competente Amministratori
di sostegno, Autorita giudiziari
Societa o professionisti specializzati
nella gestione del trattamento
giuridico-economico dej dipendenti i |
& prestatori d'opera a qualsiasi {
titolo . J

* 3 'y Py P 3 =% B ——
Per I'elaborazione delle paghe. Dati identificativi, dati relativi al rapporto dj favoro, |
dati economici, presenze assenze.

5. Trasferimento alfestero
I suoi dali personali non sono trasferiti ai di fuori dellUnione Europea.

8. Periodo di conservazione dei dati personali e criterj utilizzati
I dati personali oggetto di ftrattamento sono raccolti in documenti la cui conservazione & stabilita coerentemente alie finalita d

trattamento come sotto riepilogato.

] DOCUMENTO ! DURATA DELLA CONSERVAZIONE i
Fascicolo di lavoro I 10 anni a decorrere dal cessare del rappertc di lavoro, salvo ?
Sospensioni in caso di contenzijosi.
ata di emissione, sajvo Sospensioni in caso

Cedolini paga 6 mesi a decorrere dalla g
di contenziosi.

7. Diritti dellinteressato.
Il Regolamento le riconosce i seguenti diritti che lef puo esercitare nei confronti di
Un estratto completo degli articoli gi legge che seguono & riportato in allegato.
che sia o

- Diritto di accesso: L'art.15 del Regolamento Europeo le consente dj ottenere dal titolare del trattamento Ia conferma
i i i SO di ottenere 'accesso a tali dati.

€ contro ciascun contitolare.

- Diritto di cancellazione: L'art. 1 : ]  de
i dati i i enza ingiustificato ritardo se sussiste uno dei motivi previsti dalla norma. o
- Diritto di limitazione: L'art. 18 def Regolamento Europeo le consente di ottenere dal titolare dei frattamento la limitazione del

traitamento quando ricorre una delle ipotesi previste dalia norma. ‘ N _
amento Europeo le consente di opporsi in gualsiasi momento, per motivi connessi

- Diritto di opposizione: L'art. 21 del Regol i ‘ ’ n L coi
alla sua situazione particolare, ai trattamento dei dati personali che |a riguardano ai sensi dell'articolo 8, paragrafo 1. lettere e}

o f), compresa Ia profilazione sulla base di tali disposizioni. )
- Diritta alla portabilita: L'art. 20 dei Regolamento Europeo Je consente di ricevere in un formato strprturatc_), di uso Comune e
leggibile da dispositivo automatico i dati personaii che la riguardanc fomiti a un trto{are del trartamemo e ha il diritto di
trasmettere tali dati a un altro titclare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamenic cui li ha forniti
secondo le condizioni previste dalla norma ) )
- Diritto_di revoca del consenso: L'art. 7 del Regolamento Europeo le consente dj revocare il consenso .da isi presiato in
Quaisiasi momento. La revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata suf consenso prima della revloc_ai
Diritte_di reclamo: L'art. 77 del Regolamenio Europeo, qualora fei ritenga che ii trattamenio che la ngu_ard; v;u_h x'I
regolamento, le riconosce il diritto dj proporre reclamo a un'autorits di controlio, segnatamente nallo Stato membro in cui fei

risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si & verificata ia presunta violazione,

8. Ulterieri informazioni
Llteniedn infarmazioni



Maggiori informazioni, la nostra privacy policy e Questa informativa, S0no disponibili suj nostro sito alfindirizzo - Www.aospierni.jt
Un estratto completo degli articolj g; legge sopra fichiamati a disponibile Presso PUffigio Affari Legali
Tale ufficio potra fornirle tutte |e Splegazioni dj cyj lei avesse bisogno riguardo l'esercizio dei sug; diritti; le richieste Possono sssere
inoftrate per iscritto, Corredate da un documento valido di riconoscimento, Presso ia sede dej titolare come SOpra indicata.

Presa conoscenza della informativa che precede, liberamente esprimo la mia volonta barrando fa Casella
corrispondente di Cui sotto. Nej €aso in cui non sig esercitata alcyng opzione, ovverp i casc di opzion;
contraddittorie, if consenso si considera negato.

Sy

Per iz promozione delig societa in

materiali  informatiyi per quanto ‘v
riguarda immagini  riprese in [] NON ACCONSENTO |

occasione di eventi e/o man ioni [

e/o allestimenti
O ACCONSENTO / [] NON ACCONSENTO /

Per soddisfare sye espresse richiestg, |
uali trattenute sindacali.




