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TERNI

COMPENSI ANNUI LORDI PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO CON QUALIFICA DIRIGENZIALE RISULTANTE DAI CONTRATTI COLLETTIVI NAZIONALI DI LAVORO £ DAl CONTRATT!
INDIVIDUALJ
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LEGENDA :

La colonna n. 1 riporta i valori relativi all'inquadramento economico teorico annuale 2023 per stipendio tabellare e per IVC (CC.CC.NN.LL. dell'Area Sanitd e dell'Area Funzioni Locali)

La colonna n. 2 riporta i valori relativi all'inquadramento economico teorico annuale 2023 per Retribuzione di Posizione Variabile Aziendale .

La colonna n. 3 "Retribuzione di Risultato" & destinata agliimporti che verranno corrisposti a seguito del completamento della misurazione del ciclo della performance 2023,

La colonna n. 4 riporta i valori relativi all'inquadramento econormico teorico annuale 2023 per: RIA, Indennith Specificitd Medica,

Indennita Direzione Struttura Complessa, Retribuzione posizione Fissa, Clausola di
Garanzia art, 92, indennita Direttore Dipartimento,

Indennitd Esclusivita di Rapporto, assegno ad personam "dirigente ex II° livello", ove previste.

La colonna n. 5 comprende le voci di indennita accessorie relative a particolari condizioni di disagio es.:straordinario, pronta disponibilitd, indennita RX, guardia notturna, ind. servizio festivo, indennita di sostituzione,

straordinario in reperibilith e emolumenta una tantum ¢. 330 L. n, 197/2022 relativi ali*

anno 2023 corrisposti fino al 30/09/2023.

La colonna n. 7 comprende i compensi per I

attivita libero professionale individuale o d'equipe relativi all'anno 2023, corrisposti fino al 30/09/2023.

Reddit! assimilati lavoro
Retribuzione di dipendente A.L.P. {attivitd
Posizione Retribuzione Indennitd {ibero professionale
Stipendlo teorico [Variabile teorica|Risultato Altre Vol fisse e Contlnuati Acc ie Totale Annuo i lae lenze)

COGNOME NOME {col. 1) {col. 2) {col. 3) {col. 4) {col. 5) Lordo {(col 6} {col. 7)
BRUSCOLOTTI MARIA RITA 45.803,94 8.108,49 - 28.218,06 469,98 82.600,47 -
CAMPANELLA TOMMASO 38.571,65 - - 9.832,29 581,37 48.985,31 -
CAVALLI ALESSANDRA 45.803,94 - - 11.675,82 478,68 57.958,44 -
CAVALLO MASSIMILIANO 45.803,94 - - 11.675,82 2.140,35 59.620,11 -
CECCOBELL! MARGHERITA 38.571,65 - - 9.832,29 3.854,37 52,258,31 -
CELLINi VALERIO 38.571,65 - - 9.832,29 536,03 48.939,97 -
CURCIO ROSA 45.803,94 - - 11.675,82 2.267,63 59.747,39 -
DELL'UOMO MARCO 38.571,65 - - 9.832,29 2.279,20 50.683,14 878,24
FELICI GRAZIANO 38.571,65 - - 9.832,29 563,60 48.967,54 -
FONTETROSCIAN! LAURA 45,803,94 - - - 417,76 46.221,70 -
GIULIANI ANGELA 45.803,94 - - 2.169,18 1.049,80 49.022,92 846,00
MOTTA CLAUDIA 38.571,65 - - 9.832,29 395,73 48.799,67 -
PANCIAROLA MATTIA 45.803,94 - - 11,675,82 6.611,75 64.091,51 1.830,00
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PELOSI VENTURA ALESSIA 38.571,65 - 9.832,29 4.145,30 52.549,24 -
PETRONI GIAN MARCO - 38.571,65 - 9.832,29 6.258,87 ma.mmw,mu -
PROIETTI SILVESTRI GIULIA 38.571,65 - 9.832,29 3.137,34 mp.map.nm -
RANCHETTI RAFFAELLA 45.803,94 4.943,38 5.500,04 469,98 mm.qp.\w» -
ROSSI RACHELE 45.803,94 - 11.675,82 912,92 58 www.mm -
ROSSi DE VERMANDOIS  |JACOPO ADOLFO 45.803,94 - 11.675,82 m.o~u~oé mm.moo.mo 8.235,43
SANESI LEANDRO 45.803,94 - 8.476,39 ~.a.~w~m~ mm,umam—m . “
SEVERINI SIMONA 45.803,94 - 2.169,18 Amm.wm Am.aawWo -
SODANO SIMONE 45.803,94 - - wwo.mu am.uw%ww -
TOMMOLINI FEDERICA 45.803,94 - 2.169,18 bmm.mm am.ahw.uc -
VELLONE VALENTINO 45.803,94 - m.&qm”wm N.Nommww mmubmmumm -




