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CAPITOLO 1- L’AZIENDA OSPEDALIERA “S.MARIA” TERNI

L’Azienda Ospedaliera di Terni e stata istituita con DPCM del 03.03.1994 che ne sanciva il
rilievo nazionale e la missione di alta specialita.

Contestualmente veniva riconfermata la convenzione con I'Universita di Perugia con
presenza, presso I'A.O., del Il triennio del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia.

Nel 1998 avveniva il completamento del Corso di Laurea con attivazione degli
insegnamenti del | triennio e, nel 2008, una integrazione dell’atto convenzionale estendeva
I'offerta didattica e clinica ad ulteriori cattedre (oncoematologia, medicina del lavoro,
malattie dell’apparato respiratorio, andrologia ed endocrinologia della riproduzione,
chirurgia pediatrica, chirurgia oncologica, chirurgia plastica).

Dalla sua istituzione I'A.O. “S. Maria” di Terni ha svolto la propria attivita nei limiti del
mandato regionale contemperando progressivamente al suo interno le tre funzioni che
sono divenute peculiari della attivita aziendale:

1. la funzione di ospedale generale rivolto al soddisfacimento di bisogni della comunita
locale;

2. la funzione di alta specialita connaturata al ruolo di Azienda Ospedaliera e sostenuta
validamente dalla presenza accademica;

3. il ruolo di Ospedale di area vasta in grado, per ragioni logistiche e di offerta sanitaria, di
soddisfare la domanda di un ampio bacino d’utenza comprendendo anche territori
extraregionali, limitrofi e non.

Per quanto riguarda lattivita chirurgica, anche nellanno 2019, nonostante le difficolta
dovute alla carenza di medici specialisti in Anestesia e rianimazione e al
“sovraffollamento” presente soprattutto in particolari periodi del’anno, sono state eseguite
piu di 20.000 procedure interventistiche.

Oltre al valore quantitativo delle prestazioni, I'attivita chirurgica dell’Azienda si caratterizza
per una forte innovazione tecnologica (Intituive Robot Da Vinci XI, colonne laparoscopiche
in alta definizione 4K e 3D , sala ibrida, neuronavigatore, angiografo biplano ecc.), per un
efficientamento delle attivita scaturito anche dall’applicazione di tecniche di project e di
lean management nellambito del percorso chirurgico con I'adozione di protocolli ERAS,
per il know-how dei Professionisti, desumibile dall’attrattivita extra-regione, ma anche dai
risultati del Programma Nazionale Esiti (PNE) che, in particolare nel’anno 2018 , ha visto
'A.O. “S.Maria” rientrare tra le otto Aziende Ospedaliere in grado di ottenere risultati privi
dei cd. “bollini rossi”.

Il risultato di un’indagine sulla qualita percepita dal Cittadino/Utente, commissionata nel
marzo 2019 dall’A.O. “S.Maria” di Terni all’lstituto di ricerca MG Research HDRA, ha
evidenziato un 75,3% del campione intervistato che ha espresso un giudizio positivo (da
“buono” a “eccellente”) sull’assistenza ricevuta con un ulteriore 14,5% che ha espresso un
giudizio “sufficiente”; anche per I'anno 2019, I'A.O. ha ottenuto i tre bollini rosa da parte
dell Osservatorio Nazionale sulla salute della Donna (ONDA) come attestato della buona
valutazione dei servizi offerti dal’Ospedale particolarmente attento alla salute femminile
(partoanalgesia h24, Centro Salute Donna, Breast Unit,ecc.).
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Sempre nell’'ottica di una valorizzazione delle cure anche in favore di Pazienti “fragili” e/ o
con disabilita, 'A.O. “S.Maria” di Terni, oltre a garantire cure odontoiatriche alle fasce piu
deboli della popolazione, dall’anno 2018, dopo uno specifico percorso formativo da parte
di una equipe multidisciplinare, e entrato nella rete nazionale DAMA (Disabled Advanced
Medical Assistance) per la presa in carico delle disabilita complesse di tipo cognitivo-
relazionale e neuromotorio.

In quest’ottica, considerata I'efficienza del sistema aziendale (cosi come provato dalla
costanza dei pareggi di bilancio ottenuti negli ultimi anni) e, al contempo, i risultati sia in
termini di esiti di salute/outcome (vedi risultati del monitoraggio Ministeriale) che di qualita
percepita, risulta che 'A.O. “S.Maria” di Terni & oggi in grado di erogare assistenza ad
alto “valore” , cosi come definito dal Prof. Michael Porter.
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Tabella 1 Ricavi Attivita di ricovero e Specialistica ambulatoriale. Anni 2014-2019

Volume Attivita di Ricovero

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Medio-bassa

e ) 55.346.552 55.200.524 55.108.384 55.087.990 54.672.002 54.859.429
specialita regionale

Alta specialita 21.801.289 | 21.322.652 21.549.905 23.075.179 22.130.666 20.254.779

regionale
Extraregionale 20.959.378 20.815.529 21.148.798 20.808.661 19.330.099 18.857.365
Totale 98.107.219 97.338.705 97.807.087 98.971.830 96.132.767 93.971.573

Volume Attivita Specialistica Ambulatoriale

Specialistica
ambulatoriale medio-

o 26.778.128 25.305.656 25.508.765 27.380.058 29.827.823 31.723.547
bassa specialita

regionale

Specialistica

ambulatoriale 3.372.844 3.747.335 3.442.715 3.905.049 4.013.097 4.400.861
extraregionale

Totale 30.150.972 29.052.991 28.951.480 31.285.107 33.840.920 36.124.408

Totale Volume Attivita

128.258.191 | 126.391.696 126.758.567 130.256.937 129.973.687 130.095.981

Fonte: Ufficio Controllo di Gestione

Come si evince dalla tabella 1, nonostante le criticita dovute al blocco delle attivita
concorsuali con relativo blocco del turnover del Personale (prevalentemente infermieristico
e di Specialisti in anestesia e rianimazione), nell’anno 2019 I'A.O. di Terni ha consolidato
le performance. in termini di fatturato totale dell’'ultimo triennio 2017-2019, facendo
registrare un lieve incremento rispetto alllanno 2018 e attestandosi su un valore di poco
superiore ai 130 milioni di euro.

Anche nellanno 2019, per quanto riguarda le attivita di ricovero, pur registrando una
contrazione in valore assoluto dovuta evidentemente alla riduzione delle risorse umane
per le attivita chirurgiche in elezione, il fatturato per prestazioni di “alta specialita” ha
rappresentato ca. il 21.6 % del totale cosi come il fatturato per pazienti residenti “extra-
regione” ha rappresentato ca. il 20.1%.

La contrazione del fatturato per attivita di ricovero e stata bilanciata dal notevole
incremento di attivita di specialistica ambulatoriale che ha prodotto un aumento di oltre
due milioni di euro.
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Per quanto riguarda I’ organizzazione sanitaria,

'A.O. di

Terni

Regione Umbria

ha confermato

I'organizzazione dipartimentale articolate in dieci dipartimenti cosi come rappresentati

nella seguente tabella 2.

Tabella 2 Dipartimenti Sanitari

DIPARTIMENTO DI MEDICINA E SPECIALITA’ MEDICHE

Clinica medica generale e terapia medica

Geriatria

Endocrinologia e DH medico

Malattie apparato respiratorio

Clinica delle malattie infettive

Nefrologia e dialisi

Clinica dermatologica

Diabetologia, dietologia e nutrizione clinica

Medicina interna

Lungodegenza

Gastroenterologia epatologica

Endoscopia Digestiva

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA E SPECIALITA’ CHIRURGICHE

Chirurgia generale e specialita chirurgiche

Chirurgia generale / chirurgia breve ed ambulatoriale

Urologia

Chirurgia urologica miniinvasiva

Ortopedia e traumatologia

Chirurgia della mano e microchirurgia collegata

Chirurgia plastica e ricostruttiva

Clinica Urologica Andrologica e Uroginecologica

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA TESTA COLLO E DEI TESSUTI

MOLLI

Oculistica

Clinica otorinolaringoiatrica e patologia cervico-facciale

Chirurgia maxillo-facciale

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE

Neurochirurgia

Neurologia

Neuroriabilitazione (UGCA) e medicina fisica

Neurofisiopatologia
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
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Cardiochirurgia

Cardiologia

Emodinamica

Elettrofisiologia

Terapia Intensiva cardiologica (UTIC)

Cardioanestesia (T.l.P.O.)

Chirurgia toracica

Chirurgia vascolare

DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE

Ostetricia e ginecologia

Clinica pediatrica

Neonatologia e patologia neonatale — T.I.N.

DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE

Anestesia e rianimazione

Pronto soccorso

Medicina d’'urgenza

Chirurgia digestiva e d’urgenza

DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO E IMMUNOTRASFUSIONALE

Immunoematologia e trasfusionale

Laboratorio analisi

DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOLOGIA TERAPEUTICA ED

INTERVENTISTICA

Radiologia

Neuroradiologia e R.M.N.

Medicina nucleare

DIPARTIMENTO DI ONCOLOGIA

Oncologia medica

Radioterapia

Istituto di anatomia patologica

Oncoematologia

Fonte: Ufficio Controllo di Gestione
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Per quanto riguarda la dotazione organica, illustrata nella tabella 3, si evidenzia la
riduzione di ca. 50 unita nellambito del “comparto ruolo sanitario” con una riduzione di ca.
90 unita nel totale del Personale dipendente.

Tabella 3 Dotazione organica

ANNO
2014

ANNO
2015

ANNO
2016

ANNO
2017

ANNO
2018

ANNO
2019

DIRIGENZA MEDICA

379

375

377

379

380

378

COMPARTO RUOLO SANITARIO

1079

1081

1079

1084

1110

1062

PERSONALE TOTALE

1.619

1.625

1.620

1.630

1.655

1.595

1800

1.619
1600

1.625

1.620

1.630

1.655

1.595

1400

1200

107¢

1000 -

108

107

800 -

600 -

37

400 -

200 -

ANNO 2014

B DIRIGENZA MEDICA

ANNO 2016

ANNO 2017

B COMPARTO RUOLO SANITARIO

ANNO 2015 ANNO 2018

ANNO 2019

W PERSONALE TOTALE

*** Nel dato relativo al 31/12/2018 e relativo al 31/12/2019 sono compresi anche 17 interinali
*** Nella dotazione viene compreso anche il personale universitario
*** Fonte dati: Conto Annuale

Fonte: Ufficio Controllo di Gestione
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CAPITOLO 2-DOTAZIONE POSTI LETTO E ATTIVITA’ DI RICOVERO OSPEDALIERA

Nell’anno 2019 il numero di p.l. medi e risultato di 543 p.I (505 in degenza ordinaria e 38
in day hospital): rispetto alllanno 2018, & risultata soprattutto una riduzione del numero di
posti letto medi in degenza ordinaria (- 34 p.l., pari a - 6.31%) (figura 1), con riduzione del
numero dei dimessi in degenza ordinaria (- 347, pari a - 1.52%) e incremento dei dimessi

in regime di day surgery (+ 357 dimessi, pari a + 13.34%) (figura 2).

Figura 1 Posti letto medi in degenza ordinaria e day hospital
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Dall’analisi del periodo 2014-2019, si conferma il trend di un aumento della percentuale
dei dimessi in regime di day surgery (figura 3).

Figura 3 Confronto attivitain regime ordinario e in day hospital/day surgery. Anni 2014-2019
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Nonostante la contrazione delle risorse umane disponibili per le attivita chirurgiche in

elezione, anche nell’anno 2019, la vocazione chirurgica dell’A.O. “S.Maria” di Terni viene

confermata dal 41,4% di dimessi con DRG chirurgico sul totale dei dimessi (figura 4).

Figura 4 Dimissione per tipologia di DRG ordinario. Anni 2014-2019

16.000
14.000 -
12.000 -
10.000 -

z 8.000

1]

£ 6.000

T

0 4.000 -

[

£ 2.000 -

=]

= 0 -

DRG MEDICI DRG CHIRURGICI

O2014 14.231 11.349
02015 14.729 11.308
bO2016 14.20%9 10.768
02017 14.415 10.3460
m2018 13.601 2.885
w2019 13.550 9.579




Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

La parziale riduzione dell’attivita chirurgica elettiva determina una modesta riduzione del
peso medio DRG (figura 5) e un modesto incremento della durata media della degenza
(figura 6).

Figura 5 Peso medio DRG in regime ordinario. Anni 2014-2019
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La riduzione del personale del comparto ha comportato una temporanea riduzione di p.l. in
alcune aree di degenza; considerando il lieve incremento della durata della degenza
media si giustifica il sensibile incremento del tasso di utilizzo del posto letto (da 84.6%
nell’anno 2018 a 90.4% nell’anno 2019) (figura 7) e il mantenimento della presenza media

giornaliera (ca. 456 pazienti/die).

Figura 7 Tasso di utilizzo del posto letto in regime ordinario. Anni 2014-2019
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Tabella 4 Ricoveri urgenti e programmati per U.O. e Dipartimento. Anno 2019

REPARTO pNég(Igcﬁl NUSCI_]C TOTALE % PROGR. % URG.

INTERO OSPEDALE 8.871 14.258 23.129 38,4 61,6
DIP. DI MEDICINA 1.144 4.886 6.030 19,0 81,0
Clinica medica 18 1.242 1.260 1,4 98,6
Geriatria 10 966 976 1,0 99,0
Endocrinologia e DH medico 6 2 8 75,0 25.0
Malattie apparato respiratorio 59 613 672 8,8 91,2
Clinica delle malattie infettive 84 178 262 32,1 67,9
Nefrologia e dialisi 96 139 235 40,9 59,1
Medicina interna 38 1.439 1.477 2,6 97.4
Lungodegenza 552 0 552 100,0 0,0
Gastroenterologia epatologica 220 307 527 41,7 58,3
Endoscopia Digestiva 61 0 61 100,0 0,0
DIP. DI CHIRURGIA 2.300 1.622 3.922 58,6 41,4
Chirurgia generale 709 577 1.286 55,1 44,9
Chirurgia breve ed ambulatoriale 84 4 88 95,5 45
Urologia 273 121 394 69,3 30,7
Chirurgia urologica miniinvasiva 565 181 746 75,7 243
Ortopedia e traumatologia 322 612 934 34,5 65,5
Chirurgia della mano 18 30 48 37,5 625
Chirurgia plastica e ricostruttiva 59 0 59 100,0 0,0
Clinica Urologica AUG 270 97 367 73,6 26,4
DIP. DI CHIRURGIA TESTA COLLO 573 227 800 71,6 28,4
Oculistica 25 83 108 23,1 76,9
Clinica otorino 450 119 569 79,1 20,9
Chirurgia maxillo-facciale 98 25 123 79,7 20,3
DIP. DI NEUROSCIENZE 671 738 1.409 47,6 52,4
Neurochirurgia 568 175 743 76,4 236
Neurologia 64 563 627 10,2 89,8
Neuroriabilitazione (UGCA) 39 0 39 100,0 0,0
DIP. CARDIO TORACO VASCOLARE 1.866 1.401 3.267 57,1 42,9
Cardiochirurgia 193 67 260 74,2 25,8
Cardiologia 72 1.024 1.096 6,6 93,4
Emodinamica 637 6 643 99,1 0,9
Elettrofisiologia 352 11 363 97,0 3,0
Terapia Intensiva cardiologica (UTIC) 13 74 87 14,9 85,1
Cardioanestesia (T.1.P.O.) 5 10 15 33,3 66,7
Chirurgia toracica 179 66 245 73,1 26,9
Chirurgia vascolare 415 143 558 74,4 25,6
DIP. MATERNO INFANTILE 353 2.566 2.919 12,1 87,9

12
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Ostetricia e ginecologia 209 1.703 1.912 10,9 89 1
Clinica pediatrica 3 826 829 0,4 996
Neonatologia e patologia neonatale - T.I.N. 141 37 178 79,2 208
DIP. DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE 606 2.487 3.093 19,6 80 4
Anestesia e rianimazione 23 123 146 15,8 84.2
Medicina d'urgenza 29 1.800 1.829 1,6 98.4
Chirurgia digestiva e d'urgenza 554 564 1.118 49,6 50 4
DIP. DI ONCOLOGIA 103 331 434 23,7 76.3
Oncologia medica 103 331 434 23,7 76.3

13
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Per quanto riguarda le attivita di ricovero, di seguito si propongono una serie di tabelle che
illustrano I'attivita dell'intera A.O. e a seguire di ciascuna U.O. all’interno dei Dipartimenti di
afferenza, attraverso un apposito cruscotto di indicatori.
A fronte di un decremento del numero dei dimessi (-1.5%), si € registrato un parziale
allungamento della durata di degenza (+1.7%) e un aumento del tasso di utilizzo dei p.l.

(+6.9%).
Tabella 5 Dimessi Totale Ospedale. Anno 2019

ANNO ANNO Variazione

2019 2018 %

Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 505 539 -6,3
N. Ricoveri 23.129 100,0 23.486 100,0 -1,5
Entrati e Usciti Stesso Giorno 758 3,3 666 2,8 13,8
1 Giorno 2.223 9,6 2.517 10,7 -11,7
2-7 Giorni 12.866 55,6 13.239 56,4 -2,8
8-14 Giorni 4.581 19,8 4.399 18,7 4,1
Oltre 14 Giorni 2.701 11,7 2.665 11,3 1,4
Medici 13.550 58,6 13.601 57,9 -0,4
Chirurgici 9.579 41,4 9.885 42,1 -3,1
Provincia di Terni 17.440 75,4 17.453 74,3 -0,1
Provincia di Perugia 1.356 5,9 1.497 6,4 -9.4
Provincia di Rieti 1.644 7,1 1.628 6,9 1,0
Provincia di Viterbo 1.621 7,0 1.795 7,6 -9,7
Altre Province 1.068 4,6 1.113 4,7 -4,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi | 166.656 166.481 0,1
Degenza Media dei Dimessi 7,2 7,1 1,7
Tasso di Utilizzazione 90,4 84,6 6,9
Intervallo di Turn-Over 0,8 1,3 -40,8
Indice di Rotazione 45,8 43,6 5,1
Presenza Media Giornaliera 456,6 456,1 0,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,18 1,19 -1,1
Indice di Performance 103,7 101,9 1,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 38 43 -11,6
N. Ricoveri 4.650 100,0 4.427 100,0 5,0
Medici 1.617 34,8 1.751 39,6 -7,7
Chirurgici 3.033 65,2 2.676 60,4 13,3
Provincia di Terni 3.224 69,3 3.078 69,5 4,7
Provincia di Perugia 390 8,4 327 7,4 19,3
Provincia di Rieti 468 10,1 418 9,4 12,0
Provincia di Viterbo 359 7,7 404 9,1 -11,1
Altre Province 209 4,5 200 4.5 4.5
N. Giornate di Degenza 12.291 12.063 1,9
Degenza Media 2,6 2,7 -3,0
Tasso di Utilizzazione 107,8 93,5 15,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,87 0,84 4,0

14
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DIPARTIMENTO CARDIO TORACO VASCOLARE
Tabella 6 Dimessi S.C. Cardiochirurgia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 260 100,0 259 100,0 0,4
Programmati 193 74,2 194 74,9 -0,5
Urgenti 67 25,8 65 25,1 3,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.567 3.698 -3,5
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 4.830.633 4.705.661 2,7
Effettivo 3.452.166 3.532.186 -2,3
Provincia di Terni 2.721.513 56,3 | 2.666.486 56,7 2,1
Provincia di Perugia 858.766 17,8| 1.033.085 22,0 -16,9
Provincia di Rieti 514.093 10,6 401.381 8,5 28,1
Provincia di Viterbo 534.140 11,1 386.272 8,2 38,3
Altre Province 202.121 4,2 218.437 4,6 -7,5
Fatturato per Dimesso 18.579 18.169 2,3
Fatturato per Giornata di Degenza 1.354 1.272 6,4
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
Fatturato per Dimesso
Fatturato per Giornata di Degenza




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Cardiochirurgia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 8 9 -11,1
N. Ricoveri 260 100,0 259 100,0 0,4
Entrati e Usciti Stesso Giorno 1 0,4 6 2,3 -83,3
1 Giorno 5 1,9 13 5,0 -61,5
2-7 Giorni 15 5,8 16 6,2 -6,3
8-14 Giorni 158 60,8 123 475 28,5
Oltre 14 Giorni 81 31,2 101 39,0 -19,8
Trasferiti ad altro Reparto 228 237 -3,8
Medici 10 3,8 13 5,0 -23,1
Chirurgici 250 96,2 246 95,0 1,6
Provincia di Terni 144 55,4 145 56,0 -0,7
Provincia di Perugia 51 19,6 57 22,0 -10,5
Provincia di Rieti 26 10,0 23 8,9 13,0
Provincia di Viterbo 28 10,8 21 8,1 33,3
Altre Province 11 4,2 13 5,0 -15.,4
N. Giornate di Degenza Effettive 2.443 2.712 -9,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.567 3.698 -3,5
Degenza Media Effettiva 5,0 5,5 -8,5
Degenza Media dei Dimessi 13,7 14,3 -3,9
Tasso di Utilizzazione 83,7 82,6 1,3
Intervallo di Turn-Over 1,0 1,2 -15,3
Indice di Rotazione 61,0 55,1 10,7
Presenza Media Giornaliera 6,7 7,4 -9,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 4,32 4,23 2,2
Indice di Performance 98,3 106,4 -7,6
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 7 Dimessi S.C. Cardiologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.096 100,0 1.210 100,0 -9,4
Programmati 72 6,6 100 8,3 -28,0
Urgenti 1.024 93,4 1.110 91,7 -7,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.193 8.288 -1,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 5.742.143 6.117.051 -6,1
Effettivo 4.071.893 4.278.582 -4,8
Provincia di Terni 4.611.833 80,3 | 4.955.936 81,0 -6,9
Provincia di Perugia 321.221 5,6 273.706 4,5 17,4
Provincia di Rieti 243.866 4,2 307.152 50 -20,6
Provincia di Viterbo 247.707 4,3 291.425 4,8 -15,0
Altre Province 317.516 55 288.832 4,7 9,9
Fatturato per Dimesso 5.239 5.055 3,6
Fatturato per Giornata di Degenza 701 738 -5,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 3 100,0 36 100,0 -91,7
N. Giornate di Degenza 3 44 -93,2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 549 9.387 -94,2
Provincia di Terni 549 100,0 8.234 87,7 -93,3
Provincia di Perugia 0 0,0 210 2,2
Provincia di Rieti 0 0,0 549 5,8
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 0 0,0 394 4.2
Fatturato per Dimesso 183 261 -29,8
Fatturato per Giornata di Degenza 183 213 -14,2




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Cardiologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 19 20 -5,0
N. Ricoveri 1.096 100,0 1.210 100,0 -9,4
Entrati e Usciti Stesso Giorno 15 1,4 10 0,8 50,0
1 Giorno 39 3,6 85 7,0 -54,1
2-7 Giorni 628 57,3 743 61,4 -15,5
8-14 Giorni 327 29,8 285 23,6 14,7
Oltre 14 Giorni 87 7,9 87 7,2 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 143 117 22,2
Medici 389 35,5 524 43,3 -25,8
Chirurgici 707 64,5 686 56,7 3,1
Provincia di Terni 889 81,1 983 81,2 -9,6
Provincia di Perugia 49 4,5 45 3,7 8,9
Provincia di Rieti 57 5,2 68 5,6 -16,2
Provincia di Viterbo 55 5,0 52 4,3 5,8
Altre Province 46 4,2 62 51 -25,8
N. Giornate di Degenza Effettive 6.130 6.082 0,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.193 8.288 -1,1
Degenza Media Effettiva 4,9 4,6 8,0
Degenza Media dei Dimessi 7,5 6,8 9,1
Tasso di Utilizzazione 88,4 83,3 6,1
Intervallo di Turn-Over 0,6 0,9 -29,2
Indice di Rotazione 65,2 66,4 -1,7
Presenza Media Giornaliera 16,8 16,7 0,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,53 1,49 2,4
Indice di Performance 113,3 101,9 11,1
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 3 100,0 36 100,0 -91,7
Medici 3 100,0 35 97,2 -91,4
Chirurgici 0 0,0 1 2,8
Provincia di Terni 3 100,0 31 86,1 -90,3
Provincia di Perugia 0 0,0 1 2,8
Provincia di Rieti 0 0,0 3 8,3
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 0 0,0 1 2,8
N. Giornate di Degenza 3 44 -93,2
Degenza Media 1,0 1,2 -18,2
Tasso di Utilizzazione 1,0 14,7 -93,2
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,52 0,58 -9,3
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 7 Dimessi S.C. Emodinamica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 643 100,0 620 100,0 3,7
Programmati 637 99,1 617 99,5 3,2
Urgenti 6 0,9 3 0,5 100,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.484 1.352 9,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 3.069.106 2.856.770 7,4
Effettivo 3.004.969 2.832.900 6,1
Provincia di Terni 2.202.756 71,8| 2.020.686 70,7 9,0
Provincia di Perugia 137.430 4,5 171.931 6,0 -20,1
Provincia di Rieti 253.739 8,3 323.294 11,3 -21,5
Provincia di Viterbo 311.494 10,1 229.244 8,0 35,9
Altre Province 163.687 5,3 111.615 3,9 46,7
Fatturato per Dimesso 4.773 4.608 3,6
Fatturato per Giornata di Degenza 2.068 2.113 -2,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 3 100,0
N. Giornate di Degenza 0 3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 3.426
Provincia di Terni 0 2.284 66,7
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 1.142 33,3
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 1.142
Fatturato per Giornata di Degenza 1.142




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Emodinamica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 4 4 0,0
N. Ricoveri 643 100,0 620 100,0 3,7
Entrati e Usciti Stesso Giorno 8 1,2 3 0,5 166,7
1 Giorno 162 25,2 144 23,2 12,5
2-7 Giorni 445 69,2 465 75,0 -4,3
8-14 Giorni 21 3,3 8 1,3 162,5
Oltre 14 Giorni 7 1,1 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 108 83 30,1
Medici 22 3,4 25 4,0 -12,0
Chirurgici 621 96,6 595 96,0 4.4
Provincia di Terni 455 70,8 451 72,7 0,9
Provincia di Perugia 23 3,6 25 4,0 -8,0
Provincia di Rieti 48 7,5 54 8,7 -11,1
Provincia di Viterbo 78 12,1 59 9,5 32,2
Altre Province 39 6,1 31 5,0 25,8
N. Giornate di Degenza Effettive 1.459 1.385 53
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.484 1.352 9,8
Degenza Media Effettiva 1,9 2,0 -1,4
Degenza Media dei Dimessi 23 2,2 5,8
Tasso di Utilizzazione 99,9 94,9 5,3
Intervallo di Turn-Over 0,0 0,1 -98,3
Indice di Rotazione 187,8 175,8 6,8
Presenza Media Giornaliera 4,0 3,8 5,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,41 1,36 3,7
Indice di Performance 51,1 50,0 2,2
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 3 100,0
Medici 0 0 0,0
Chirurgici 0 3 100,0
Provincia di Terni 0 2 66,7
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 1 33,3
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 0 3
Degenza Media 1,0
Tasso di Utilizzazione 1,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,70
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 8 Dimessi S.S. Elettrofisiologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 363 100,0 306 100,0 18,6
Programmati 352 97,0 292 95,4 20,5
Urgenti 11 3,0 14 4.6 -21,4
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 654 553 18,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.701.218 1.561.043 9,0
Effettivo 1.686.866 1.558.481 8,2
Provincia di Terni 1.289.931 75,8 | 1.209.603 77,5 6,6
Provincia di Perugia 131.803 7,7 141.092 9,0 -6,6
Provincia di Rieti 119.227 7,0 96.024 6,2 24,2
Provincia di Viterbo 73.779 4,3 86.325 55 -14,5
Altre Province 86.478 51 27.999 1,8 208,9
Fatturato per Dimesso 4.687 5.101 -8,1
Fatturato per Giornata di Degenza 2.601 2.823 -7,9
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 1 100,0
N. Giornate di Degenza 0 1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 2.007
Provincia di Terni 0 2.007 100,0
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 2.007
Fatturato per Giornata di Degenza 2.007




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Elettrofisiologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 2 4 -50,0
N. Ricoveri 363 100,0 306 100,0 18,6
Entrati e Usciti Stesso Giorno 47 12,9 24 7,8 95,8
1 Giorno 99 27,3 89 29,1 11,2
2-7 Giorni 213 58,7 190 62,1 12,1
8-14 Giorni 3 0,8 3 1,0 0,0
Oltre 14 Giorni 1 0,3 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 12 5 140,0
Medici 62 17,1 47 15,4 31,9
Chirurgici 301 82,9 259 84,6 16,2
Provincia di Terni 269 74,1 229 74,8 17,5
Provincia di Perugia 33 91 29 9,5 13,8
Provincia di Rieti 23 6,3 23 7,5 0,0
Provincia di Viterbo 19 5,2 17 5,6 11,8
Altre Province 19 5,2 8 2,6 137,5
N. Giornate di Degenza Effettive 639 550 16,3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 654 553 18,3
Degenza Media Effettiva 1,7 1,8 -3,6
Degenza Media dei Dimessi 1,8 1,8 -0,3
Tasso di Utilizzazione 87,6 37,7 132,6
Intervallo di Turn-Over 0,2 2,9 -91,7
Indice di Rotazione 187,5 77,8 141,2
Presenza Media Giornaliera 1,8 1,5 16,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,55 1,64 -5,5
Indice di Performance 36,2 35,2 2,6
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 1 100,0
Medici 0 0 0,0
Chirurgici 0 1 100,0
Provincia di Terni 0 1 100,0
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 0 1
Degenza Media 1,0
Tasso di Utilizzazione 0,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,05
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 9 Dimessi S.C. Chirurgia Toracica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 245 100,0 202 100,0 21,3
Programmati 179 73,1 142 70,3 26,1
Urgenti 66 26,9 60 29,7 10,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.577 1.323 19,2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.059.276 927.004 14,3
Effettivo 990.565 869.686 13,9
Provincia di Terni 693.162 65,4 637.691 68,8 8,7
Provincia di Perugia 57.951 55 26.639 29 117,5
Provincia di Rieti 103.312 9,8 93.234 10,1 10,8
Provincia di Viterbo 128.846 12,2 146.188 15,8 -11.9
Altre Province 76.005 7,2 23.252 25 226,9
Fatturato per Dimesso 4.324 4.589 -5,8
Fatturato per Giornata di Degenza 672 701 -4,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 2 100,0
N. Giornate di Degenza 0 2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 4.085
Provincia di Terni 0 1.758 43,0
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 2.327 57,0
Fatturato per Dimesso 2.043
Fatturato per Giornata di Degenza 2.043
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Toracica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 5 5 0,0
N. Ricoveri 245 100,0 202 100,0 21,3
Entrati e Usciti Stesso Giorno 11 4,5 9 4,5 22,2
1 Giorno 38 15,5 31 15,3 22,6
2-7 Giorni 122 49,8 95 47,0 28,4
8-14 Giorni 49 20,0 47 23,3 4,3
Oltre 14 Giorni 25 10,2 20 9,9 25,0
Trasferiti ad altro Reparto 22 14 57,1
Medici 101 41,2 81 40,1 24,7
Chirurgici 144 58,8 121 59,9 19,0
Provincia di Terni 159 64,9 138 68,3 15,2
Provincia di Perugia 11 4,5 6 3,0 83,3
Provincia di Rieti 25 10,2 19 9,4 31,6
Provincia di Viterbo 30 12,2 32 15,8 -6,3
Altre Province 20 8,2 7 3,5 185,7
N. Giornate di Degenza Effettive 1.384 1.167 18,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.577 1.323 19,2
Degenza Media Effettiva 5,2 5,4 -4,1
Degenza Media dei Dimessi 6,4 6,5 -1,7
Tasso di Utilizzazione 75,8 64,0 18,6
Intervallo di Turn-Over 1,7 3,0 -45.7
Indice di Rotazione 53,4 43,2 23,6
Presenza Media Giornaliera 3,8 3,2 18,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,48 1,53 -3,5
Indice di Performance 80,8 78,4 3,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 2 100,0
Medici 0 0 0,0
Chirurgici 0 2 100,0
Provincia di Terni 0 1 50,0
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 1 50,0
N. Giornate di Degenza 0 2
Degenza Media 1,0
Tasso di Utilizzazione 0,7
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,13
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 10 Dimessi S.C. Chirurgia Vascolare. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 558 100,0 557 100,0 0,2
Programmati 415 74,4 405 72,7 2,5
Urgenti 143 25,6 152 27,3 -5,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.394 3.182 6,7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 3.509.556 3.421.745 2,6
Effettivo 3.250.994 3.191.590 1,9
Provincia di Terni 2.459.293 70,1| 2.235.235 65,3 10,0
Provincia di Perugia 281.572 8,0 215.823 6,3 30,5
Provincia di Rieti 429.031 12,2 529.976 15,5 -19,0
Provincia di Viterbo 208.265 59 184.576 54 12,8
Altre Province 131.395 3,7 256.135 7,5 -48,7
Fatturato per Dimesso 6.290 6.143 2,4
Fatturato per Giornata di Degenza 1.034 1.075 -3,8
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 33 100,0 21 100,0 57,1
N. Giornate di Degenza 33 21 57,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 49.238 28.704 71,5
Provincia di Terni 29.416 59,7 16.657 58,0 76,6
Provincia di Perugia 1.558 3,2 1.558 54 0,0
Provincia di Rieti 13.217 26,8 2.676 9,3 393,9
Provincia di Viterbo 3.854 7,8 1.558 54 147.4
Altre Province 1.193 2,4 6.255 21,8 -80,9
Fatturato per Dimesso 1.492 1.367 9,2
Fatturato per Giornata di Degenza 1.492 1.367 9,2




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Vascolare/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 9 9 0,0
N. Ricoveri 558 100,0 557 100,0 0,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 17 3,0 6 1,1 183,3
1 Giorno 112 20,1 116 20,8 -3,4
2-7 Giorni 309 55,4 305 54,8 1,3
8-14 Giorni 70 12,5 92 16,5 -23,9
Oltre 14 Giorni 50 9,0 38 6,8 31,6
Trasferiti ad altro Reparto 58 56 3,6
Medici 36 6,5 41 7,4 -12,2
Chirurgici 522 93,5 516 92,6 1,2
Provincia di Terni 372 66,7 373 67,0 -0,3
Provincia di Perugia 46 8,2 33 59 39,4
Provincia di Rieti 87 15,6 87 15,6 0,0
Provincia di Viterbo 32 5,7 33 5,9 -3,0
Altre Province 21 3,8 31 5,6 -32,3
N. Giornate di Degenza Effettive 2.993 2.829 5,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.394 3.182 6,7
Degenza Media Effettiva 4,9 4,6 5,3
Degenza Media dei Dimessi 6,1 5,7 6,5
Tasso di Utilizzazione 91,1 86,1 5,8
Intervallo di Turn-Over 0,5 0,7 -36,2
Indice di Rotazione 68,4 68,1 0,5
Presenza Media Giornaliera 8,2 7,8 5,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,83 1,74 54
Indice di Performance 82,7 84,7 -2,3
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 33 100,0 21 100,0 57,1
Medici 1 3,0 2 9,5 -50,0
Chirurgici 32 97,0 19 90,5 68,4
Provincia di Terni 20 60,6 12 57,1 66,7
Provincia di Perugia 1 3,0 1 4,8 0,0
Provincia di Rieti 9 27,3 2 9,5 350,0
Provincia di Viterbo 2 6,1 1 4.8 100,0
Altre Province 1 3,0 5 23,8 -80,0
N. Giornate di Degenza 33 21 57,1
Degenza Media 1,0 1,0 0,0
Tasso di Utilizzazione 11,0 7,0 57,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,73 0,76 -3,4
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 11 Dimessi S.C. Terapia Intensiva Postoperatoria. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 15 100,0 23 100,0 -34,8
Programmati 5 33,3 9 39,1 -44.4
Urgenti 10 66,7 14 60,9 -28,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 228 445 -48,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 423.836 530.677 -20,1
Effettivo 1.298.529 1.372.394 -5,4
Provincia di Terni 299.079 70,6 332.585 62,7 -10,1
Provincia di Perugia 51.919 12,2 37.947 7,2 36,8
Provincia di Rieti 42.158 9,9 73.531 13,9 -42.7
Provincia di Viterbo 0 0,0 14.208 2,7
Altre Province 30.680 7,2 72.406 13,6 -57,6
Fatturato per Dimesso 28.256 23.073 22,5
Fatturato per Giornata di Degenza 1.859 1.193 55,9
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Terapia Intensiva Postoperatoria/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 5 5 0,0
N. Ricoveri 15 100,0 23 100,0 -34,8
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0,0 3 13,0
1 Giorno 1 6,7 3 13,0 -66,7
2-7 Giorni 5 33,3 5 21,7 0,0
8-14 Giorni 3 20,0 1 4.3 200,0
Oltre 14 Giorni 6 40,0 11 47,8 -45,5
Trasferiti ad altro Reparto 336 313 7,3
Medici 1 6,7 3 13,0 -66,7
Chirurgici 14 93,3 20 87,0 -30,0
Provincia di Terni 10 66,7 14 60,9 -28,6
Provincia di Perugia 1 6,7 4 17,4 -75,0
Provincia di Rieti 2 13,3 2 8,7 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 1 4,3
Altre Province 2 13,3 2 8,7 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 1.018 1.233 -17,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 228 445 -48,8
Degenza Media Effettiva 2,9 3,7 -21,0
Degenza Media dei Dimessi 15,2 19,3 -21,4
Tasso di Utilizzazione 55,8 67,6 -17,5
Intervallo di Turn-Over 2,3 1,8 30,5
Indice di Rotazione 70,2 67,2 4.5
Presenza Media Giornaliera 2,8 3,4 -17,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 6,87 5,88 16,8
Indice di Performance 61,7 90,4 -31,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 12 Dimessi S.C. Cardiologia Terapia Intensiva. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 87 100,0 55 100,0 58,2
Programmati 13 14,9 7 12,7 85,7
Urgenti 74 85,1 48 87,3 54,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 626 644 -2,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 606.470 441.228 37,5
Effettivo 2.948.417 2.731.069 8,0
Provincia di Terni 459.372 75,7 342.407 77,6 34,2
Provincia di Perugia 15.016 2,5 16.256 3,7 -7,6
Provincia di Rieti 47.217 7,8 12.038 2,7 292,2
Provincia di Viterbo 6.434 1,1 29.317 6,6 -78,1
Altre Province 78.431 12,9 41.210 9,3 90,3
Fatturato per Dimesso 6.971 8.022 -13,1
Fatturato per Giornata di Degenza 969 685 414
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 11 11 0,0
N. Ricoveri 87 100,0 55 100,0 58,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 3 3,4 4 7,3 -25,0
1 Giorno 4 4,6 1 1,8 300,0
2-7 Giorni 49 56,3 24 43,6 104,2
8-14 Giorni 22 25,3 13 23,6 69,2
Oltre 14 Giorni 9 10,3 13 23,6 -30,8
Trasferiti ad altro Reparto 673 685 -1,8
Medici 24 27,6 25 45,5 -4,0
Chirurgici 63 72,4 30 54,5 110,0
Provincia di Terni 68 78,2 41 74,5 65,9
Provincia di Perugia 3 3,4 2 3,6 50,0
Provincia di Rieti 5 5,7 2 3,6 150,0
Provincia di Viterbo 1 1,1 4 7,3 -75,0
Altre Province 10 11,5 6 10,9 66,7
N. Giornate di Degenza Effettive 3.294 3.116 5,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 626 644 -2,8
Degenza Media Effettiva 4,3 4,2 2,9
Degenza Media dei Dimessi 7,2 11,7 -38,5
Tasso di Utilizzazione 82,0 77,6 5,7
Intervallo di Turn-Over 0,9 1,2 -21,9
Indice di Rotazione 69,1 67,3 2,7
Presenza Media Giornaliera 9,0 8,5 5,7
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,98 2,10 -5,8
Indice di Performance 94,8 130,2 -27,2
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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DIPARTIMENTO CHIRURGIA E SPECIALITA’ CHIRURGICHE
Tabella 13 Dimessi S.C. Chirurgia Generale e Degenza Breve. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 88 100,0 57 100,0 54,4
Programmati 84 95,5 56 98,2 50,0
Urgenti 4 4,5 1 1,8 300,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 206 182 13,2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 169.527 154.857 9,5
Effettivo 166.472 156.553 6,3
Provincia di Terni 124.671 73,5 106.898 69,0 16,6
Provincia di Perugia 0 0,0 1.280 0,8
Provincia di Rieti 37.877 22,3 30.477 19,7 24,3
Provincia di Viterbo 4.287 2,5 15.000 9,7 -71,4
Altre Province 2.692 1,6 1.202 0,8 124,0
Fatturato per Dimesso 1.926 2.717 -29,1
Fatturato per Giornata di Degenza 823 851 -3,3
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 522 100,0 427 100,0 22,2
N. Giornate di Degenza 543 458 18,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 593.572 483.801 22,7
Provincia di Terni 436.471 73,5 363.052 75,0 20,2
Provincia di Perugia 8.515 14 19.237 4.0 -55,7
Provincia di Rieti 114.741 19,3 70.822 14,6 62,0
Provincia di Viterbo 24.467 4,1 21.547 4,5 13,6
Altre Province 9.378 1,6 9.143 1,9 2,6
Fatturato per Dimesso 1.137 1.133 0,4
Fatturato per Giornata di Degenza 1.093 1.056 3,5
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ANNO ANNO Variazione

2019 2018 %

Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 88 100,0 57 100,0 54,4
Entrati e Usciti Stesso Giorno 11 12,5 4 7,0 175,0
1 Giorno 38 43,2 12 21,1 216,7
2-7 Giorni 33 37,5 40 70,2 -17,5
8-14 Giorni 5 5,7 1 1,8 400,0
Oltre 14 Giorni 1 1,1 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 2 3 -33,3
Medici 11 12,5 3 5,3 266,7
Chirurgici 77 87,5 54 94,7 42,6
Provincia di Terni 57 64,8 39 68,4 46,2
Provincia di Perugia 0 0,0 1 1,8
Provincia di Rieti 25 28,4 12 21,1 108,3
Provincia di Viterbo 3 3,4 4 7,0 -25,0
Altre Province 3 3,4 1 1,8 200,0
N. Giornate di Degenza Effettive 200 184 8,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 206 182 13,2
Degenza Media Effettiva 2,2 3,1 -27,4
Degenza Media dei Dimessi 2,3 3,2 -26,7
Tasso di Utilizzazione 54,9 50,4 8,9
Intervallo di Turn-Over 1,8 3,0 -39,4
Indice di Rotazione 90,0 60,0 50,0
Presenza Media Giornaliera 0,5 0,5 8,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,00 1,19 -16,3
Indice di Performance 57,4 71,1 -19,2
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 522 100,0 427 100,0 22,2
Medici 68 13,0 64 15,0 6,3
Chirurgici 454 87,0 363 85,0 25,1
Provincia di Terni 386 73,9 324 75,9 19,1
Provincia di Perugia 7 1,3 13 3,0 -46,2
Provincia di Rieti 99 19,0 65 15,2 52,3
Provincia di Viterbo 22 4,2 16 3,7 37,5
Altre Province 8 1,5 9 2,1 -11,1
N. Giornate di Degenza 543 458 18,6
Degenza Media 1,0 1,1 -3,0
Tasso di Utilizzazione 181,0 152,7 18,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,76 0,77 -2,0
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Tabella 14 Dimessi S.C. Chirurgia Generale e Spec. Chirurgiche. Anno 2019
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.286 100,0 1.369 100,0 -6,1
Programmati 709 55,1 800 58,4 -11.4
Urgenti 577 44,9 569 41,6 1,4
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 7.870 8.399 -6,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 4.389.232 4.677.231 -6,2
Effettivo 4.384.032 4.643.910 -5,6
Provincia di Terni 3.092.637 70,5| 3.019.516 64,6 2,4
Provincia di Perugia 391.898 8,9 461.332 9,9 -15,1
Provincia di Rieti 354.127 8,1 437.880 9,4 -19,1
Provincia di Viterbo 319.555 7,3 556.576 11,9 -42.,6
Altre Province 231.015 5,3 201.927 4.3 14,4
Fatturato per Dimesso 3.413 3.417 -0,1
Fatturato per Giornata di Degenza 558 557 0,2
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 78 100,0 93 100,0 -16,1
N. Giornate di Degenza 78 96 -18,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 85.797 100.336 -14,5
Provincia di Terni 67.437 78,6 81.778 81,5 -17,5
Provincia di Perugia 4.947 5,8 2.014 2,0 145,6
Provincia di Rieti 1.879 2,2 9.143 9,1 -79,4
Provincia di Viterbo 7.269 8,5 2.379 2,4 205,5
Altre Province 4.265 5,0 5.022 5,0 -15,1
Fatturato per Dimesso 1.100 1.079 2,0
Fatturato per Giornata di Degenza 1.100 1.045 52
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Chirurgia Generale e Spec. Chirurgiche/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 24 24 0,0
N. Ricoveri 1.286 100,0 1.369 100,0 -6,1
Entrati e Usciti Stesso Giorno 38 3,0 30 2,2 26,7
1 Giorno 183 14,2 190 13,9 -3,7
2-7 Giorni 742 57,7 795 58,1 -6,7
8-14 Giorni 223 17,3 235 17,2 -5,1
Oltre 14 Giorni 100 7,8 119 8,7 -16,0
Trasferiti ad altro Reparto 115 98 17,3
Medici 280 21,8 321 23,4 -12,8
Chirurgici 1.006 78,2 1.048 76,6 -4,0
Provincia di Terni 887 69,0 900 65,7 -1,4
Provincia di Perugia 120 9,3 141 10,3 -14,9
Provincia di Rieti 105 8,2 124 9,1 -15,3
Provincia di Viterbo 99 7,7 135 9,9 -26,7
Altre Province 75 5,8 69 5,0 8,7
N. Giornate di Degenza Effettive 7.810 8.311 -6,0
N. Giornate di Degenza dei
Dimessi 7.870 8.399 -6,3
Degenza Media Effettiva 5,6 5,7 -1,6
Degenza Media dei Dimessi 6,1 6,1 -0,3
Tasso di Utilizzazione 89,2 94,9 -6,0
Intervallo di Turn-Over 0,7 0,3 121,4
Indice di Rotazione 58,4 61,1 -4,5
Presenza Media Giornaliera 21,4 22,8 -6,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,12 1,12 0,4
Indice di Performance 113,8 112,1 1,5
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 78 100,0 93 100,0 -16,1
Medici 13 16,7 6 6,5 116,7
Chirurgici 65 83,3 87 93,5 -25,3
Provincia di Terni 62 79,5 75 80,6 -17,3
Provincia di Perugia 6 7,7 2 2,2 200,0
Provincia di Rieti 2 2,6 9 9,7 -77,8
Provincia di Viterbo 5 6,4 2 2,2 150,0
Altre Province 3 3,8 5 54 -40,0
N. Giornate di Degenza 78 96 -18,8
Degenza Media 1,0 1,0 -3,1
Tasso di Utilizzazione 26,0 32,0 -18,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,80 0,71 13,1
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Tabella 15 Dimessi Breast Unit. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 222 100,0 200 100,0 11,0
Programmati 222 100,0 200 100,0 11,0
Urgenti 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 709 658 7,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 567.913 532.633 6,6
Effettivo 567.913 532.633 6,6
Provincia di Terni 475.624 83,7 442.373 83,1 7,5
Provincia di Perugia 11.770 2,1 21.945 4,1 -46,4
Provincia di Rieti 34.260 6,0 15.945 3,0 1149
Provincia di Viterbo 37.603 6,6 35.057 6,6 7,3
Altre Province 8.656 15 17.313 3,3 -50,0
Fatturato per Dimesso 2.558 2.663 -3,9
Fatturato per Giornata di Degenza 801 809 -1,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 9 100,0 27 100,0 -66,7
N. Giornate di Degenza 9 27 -66,7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 12.056 41.585 -71,0
Provincia di Terni 6.210 51,5 31.255 75,2 -80,1
Provincia di Perugia 1.960 16,3 5.082 12,2 -61,4
Provincia di Rieti 2.724 22,6 2.524 6,1 7,9
Provincia di Viterbo 0 0,0 2.724 6,6
Altre Province 1.162 9,6 0 0,0
Fatturato per Dimesso 1.340 1.540 -13,0
Fatturato per Giornata di Degenza 1.340 1.540 -13,0
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Breast Unit/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 2 2 0,0
N. Ricoveri 222 100,0 200 100,0 11,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 5 2,3 3 1,5 66,7
1 Giorno 5 2,3 5 2,5 0,0
2-7 Giorni 212 95,5 191 95,5 11,0
8-14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 1 0,5
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 0 0,0 0 0,0
Chirurgici 222 100,0 200 100,0 11,0
Provincia di Terni 188 84,7 167 83,5 12,6
Provincia di Perugia 5 2,3 9 4,5 -44.4
Provincia di Rieti 12 5,4 5 2,5 140,0
Provincia di Viterbo 14 6,3 12 6,0 16,7
Altre Province 3 1,4 7 3,5 -57,1
N. Giornate di Degenza Effettive 709 658 7,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 709 658 7,8
Degenza Media Effettiva 3,2 3,3 -2,9
Degenza Media dei Dimessi 3,2 3,3 -2,9
Tasso di Utilizzazione 97,1 90,1 7,8
Intervallo di Turn-Over 0,1 0,4 -73,7
Indice di Rotazione 111,0 100,0 11,0
Presenza Media Giornaliera 1,9 1,8 7,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,95 0,97 -2,7
Indice di Performance 117,7 116,0 1,4
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 9 100,0 27 100,0 -66,7
Medici 0 0,0 0 0,0
Chirurgici 9 100,0 27 100,0 -66,7
Provincia di Terni 5 55,6 20 74,1 -75,0
Provincia di Perugia 1 11,1 3 11,1 -66,7
Provincia di Rieti 2 22,2 2 7,4 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 2 7,4
Altre Province 1 11,1 0 0,0
N. Giornate di Degenza 9 27 -66,7
Degenza Media 1,0 1,0 0,0
Tasso di Utilizzazione 3,0 9,0 -66,7
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,79 0,94 -16,1
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Tabella 16 Dimessi S.C. Chirurgia Plastica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 59 100,0 53 100,0 11,3
Programmati 59 100,0 52 98,1 13,5
Urgenti 0 0,0 1 1,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 93 97 -4,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 133.476 117.789 13,3
Effettivo 133.476 117.789 13,3
Provincia di Terni 87.163 65,3 78.508 66,7 11,0
Provincia di Perugia 20.306 15,2 22.865 19,4 -11,2
Provincia di Rieti 14.936 11,2 9.826 8,3 52,0
Provincia di Viterbo 9.338 7,0 4.857 4,1 92,3
Altre Province 1.733 1,3 1.733 1,5 0,0
Fatturato per Dimesso 2.262 2.222 1,8
Fatturato per Giornata di Degenza 1.435 1.214 18,2
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 1 100,0
N. Giornate di Degenza 0 1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 1.733
Provincia di Terni 0 0 0,0
Provincia di Perugia 0 1.733 100,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 1.733
Fatturato per Giornata di Degenza 1.733
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Chirurgia Plastica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 59 100,0 53 100,0 11,3
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0,0 2 3,8
1 Giorno 34 57,6 21 39,6 61,9
2-7 Giorni 25 42,4 30 56,6 -16,7
8-14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 1 1,7 2 3,8 -50,0
Chirurgici 58 98,3 51 96,2 13,7
Provincia di Terni 38 64,4 31 58,5 22,6
Provincia di Perugia 12 20,3 15 28,3 -20,0
Provincia di Rieti 4 6,8 3 5,7 33,3
Provincia di Viterbo 4 6,8 3 5,7 33,3
Altre Province 1 1,7 1 1,9 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 93 97 -4,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 93 97 -4,1
Degenza Media Effettiva 1,6 1,8 -13,9
Degenza Media dei Dimessi 1,6 1,8 -13,9
Tasso di Utilizzazione 25,5 26,6 -4,1
Intervallo di Turn-Over 4,6 5,1 -8,8
Indice di Rotazione 59,0 53,0 11,3
Presenza Media Giornaliera 0,3 0,3 -4,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,19 1,09 9,2
Indice di Performance 36,4 49,2 -26,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 1 100,0
Medici 0 0 0,0
Chirurgici 0 1 100,0
Provincia di Terni 0 0 0,0
Provincia di Perugia 0 1 100,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0 0,0
Altre Province 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 0 1
Degenza Media 1,0
Tasso di Utilizzazione 0,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,97
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Tabella 17 Dimessi S.C. Divisione Ortopedica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 934 100,0 1.052 100,0 -11,2
Programmati 322 34,5 471 44,8 -31,6
Urgenti 612 65,5 581 55,2 53
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.122 8.086 0,4
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 5.327.548 5.523.145 -3,5
Effettivo 5.305.214 5.423.341 -2,2
Provincia di Terni 4.347.374 81,6| 4.513.550 81,7 -3,7
Provincia di Perugia 236.515 4.4 264.405 4.8 -10,5
Provincia di Rieti 262.443 4,9 283.471 51 -7,4
Provincia di Viterbo 297.493 5,6 281.362 51 5,7
Altre Province 183.723 34 180.357 3,3 1,9
Fatturato per Dimesso 5.704 5.250 8,6
Fatturato per Giornata di Degenza 656 683 -4,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 241 100,0 135 100,0 78,5
N. Giornate di Degenza 242 135 79,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 416.673 221.950 87,7
Provincia di Terni 315.877 75,8 167.437 75,4 88,7
Provincia di Perugia 46.288 11,1 24.776 11,2 86,8
Provincia di Rieti 17.671 4,2 5.463 2,5 223,5
Provincia di Viterbo 22.152 53 9.412 4,2 135,4
Altre Province 14.685 3,5 14.862 6,7 -1,2
Fatturato per Dimesso 1.729 1.644 5,2
Fatturato per Giornata di Degenza 1.722 1.644 4,7
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Divisione Ortopedica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 22 19 15,8
N. Ricoveri 934 100,0 1.052 100,0 -11,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 35 3,7 37 3,5 -5,4
1 Giorno 94 10,1 231 22,0 -59,3
2-7 Giorni 300 32,1 300 28,5 0,0
8-14 Giorni 376 40,3 369 35,1 1,9
Oltre 14 Giorni 129 13,8 115 10,9 12,2
Trasferiti ad altro Reparto 32 24 33,3
Medici 124 13,3 114 10,8 8,8
Chirurgici 810 86,7 938 89,2 -13,6
Provincia di Terni 763 81,7 851 80,9 -10,3
Provincia di Perugia 45 4.8 59 5,6 -23,7
Provincia di Rieti 48 5,1 60 5,7 -20,0
Provincia di Viterbo 43 4,6 46 4.4 -6,5
Altre Province 35 3,7 36 3,4 -2,8
N. Giornate di Degenza Effettive 8.057 7.856 2,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.122 8.086 0,4
Degenza Media Effettiva 8,3 7,3 14,2
Degenza Media dei Dimessi 8,7 7.7 13,1
Tasso di Utilizzazione 100,3 113,3 -11,4
Intervallo di Turn-Over 0,0 -0,9 -96,7
Indice di Rotazione 43,9 56,6 -22,5
Presenza Media Giornaliera 22,1 21,5 2,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,54 1,48 4,2
Indice di Performance 111,2 107,9 3,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 241 100,0 135 100,0 78,5
Medici 19 7,9 14 10,4 35,7
Chirurgici 222 92,1 121 89,6 83,5
Provincia di Terni 187 77,6 100 74,1 87,0
Provincia di Perugia 23 9,5 15 11,1 53,3
Provincia di Rieti 10 4,1 4 3,0 150,0
Provincia di Viterbo 12 5,0 8 5,9 50,0
Altre Province 9 3,7 8 5,9 12,5
N. Giornate di Degenza 242 135 79,3
Degenza Media 1,0 1,0 0,4
Tasso di Utilizzazione 80,7 45,0 79,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,00 0,95 52
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Tabella 18 Dimessi S.C. Chirurgia della Mano. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 48 100,0 88 100,0 -45,5
Programmati 18 37,5 49 55,7 -63,3
Urgenti 30 62,5 39 44,3 -23,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 139 345 -59,7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 93.527 187.521 -50,1
Effettivo 87.697 182.683 -52,0
Provincia di Terni 41.904 44,8 90.342 48,2 -53,6
Provincia di Perugia 31.189 33,3 50.030 26,7 -37,7
Provincia di Rieti 4.111 4,4 13.657 7,3 -69,9
Provincia di Viterbo 1.590 1,7 4.391 2,3 -63,8
Altre Province 14.733 15,8 29.101 15,5 -49.4
Fatturato per Dimesso 1.948 2.131 -8,6
Fatturato per Giornata di Degenza 673 544 23,8
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 524 100,0 431 100,0 21,6
N. Giornate di Degenza 525 431 21,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 802.614 620.715 29,3
Provincia di Terni 415.077 51,7 348.908 56,2 19,0
Provincia di Perugia 187.044 23,3 146.215 23,6 27,9
Provincia di Rieti 62.127 7,7 43.315 7,0 43,4
Provincia di Viterbo 66.662 8,3 36.755 59 81,4
Altre Province 71.704 8,9 45.522 7,3 57,5
Fatturato per Dimesso 1.532 1.440 6,4
Fatturato per Giornata di Degenza 1.529 1.440 6,2




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia della Mano/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 48 100,0 88 100,0 -45,5
Entrati e Usciti Stesso Giorno 11 22,9 10 11,4 10,0
1 Giorno 13 27,1 45 51,1 -71,1
2-7 Giorni 19 39,6 28 31,8 -32,1
8-14 Giorni 5 10,4 2 2,3 150,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 3 3,4
Trasferiti ad altro Reparto 4 0
Medici 8 16,7 15 17,0 -46,7
Chirurgici 40 83,3 73 83,0 -45,2
Provincia di Terni 25 52,1 46 52,3 -45,7
Provincia di Perugia 12 25,0 21 23,9 -42,9
Provincia di Rieti 3 6,3 6 6,8 -50,0
Provincia di Viterbo 1 2,1 1 1,1 0,0
Altre Province 7 14,6 14 15,9 -50,0
N. Giornate di Degenza Effettive 126 331 -61,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 139 345 -59,7
Degenza Media Effettiva 2,4 3,8 -35,5
Degenza Media dei Dimessi 29 3,9 -26,1
Tasso di Utilizzazione 34,5 90,6 -61,9
Intervallo di Turn-Over 4,6 0,4 1078,0
Indice di Rotazione 52,0 88,0 -40,9
Presenza Media Giornaliera 0,3 0,9 -61,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,89 0,93 -3,4
Indice di Performance 93,7 122,8 -23,7
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 524 100,0 431 100,0 21,6
Medici 11 2,1 27 6,3 -59,3
Chirurgici 513 97,9 404 93,7 27,0
Provincia di Terni 279 53,2 243 56,4 14,8
Provincia di Perugia 119 22,7 97 22,5 22,7
Provincia di Rieti 39 7,4 30 7,0 30,0
Provincia di Viterbo 41 7,8 31 7,2 32,3
Altre Province 46 8,8 30 7,0 53,3
N. Giornate di Degenza 525 431 21,8
Degenza Media 1,0 1,0 0,2
Tasso di Utilizzazione 175,0 143,7 21,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,95 0,90 53
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TERNI

Tabella 19 Dimessi S.C. Urologia. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 394 100,0 466 100,0 -15,5
Programmati 273 69,3 312 67,0 -12,5
Urgenti 121 30,7 154 33,0 -21,4
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.972 2.701 -27,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.340.512 1.405.478 -4,6
Effettivo 1.322.916 1.409.852 -6,2
Provincia di Terni 792.789 59,1 633.198 45,1 25,2
Provincia di Perugia 24.687 1,8 17.866 1,3 38,2
Provincia di Rieti 103.264 7,7 88.650 6,3 16,5
Provincia di Viterbo 274.383 20,5 576.135 41,0 -52,4
Altre Province 145.389 10,8 89.629 6,4 62,2
Fatturato per Dimesso 3.402 3.016 12,8
Fatturato per Giornata di Degenza 680 520 30,6
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 35 100,0 113 100,0 -69,0
N. Giornate di Degenza 82 238 -65,5
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 18.863 66.011 -71,4
Provincia di Terni 12.813 67,9 30.884 46,8 -58,5
Provincia di Perugia 0 0,0 2.731 41
Provincia di Rieti 1.650 8,7 3.581 54 -53,9
Provincia di Viterbo 3.300 17,5 28.265 42,8 -88,3
Altre Province 1.100 5,8 550 0,8 100,0
Fatturato per Dimesso 539 584 -7,7
Fatturato per Giornata di Degenza 230 277 -17,1




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Urologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 5 10 -50,0
N. Ricoveri 394 100,0 466 100,0 -15,5
Entrati e Usciti Stesso Giorno 20 5,1 13 2,8 53,8
1 Giorno 67 17,0 39 8,4 71,8
2-7 Giorni 240 60,9 297 63,7 -19,2
8-14 Giorni 49 12,4 94 20,2 -47,9
Oltre 14 Giorni 18 4.6 23 4,9 -21,7
Trasferiti ad altro Reparto 32 34 -5,9
Medici 90 22,8 115 24,7 -21,7
Chirurgici 304 77,2 351 75,3 -13,4
Provincia di Terni 243 61,7 241 51,7 0,8
Provincia di Perugia 11 2,8 2 0,4 450,0
Provincia di Rieti 27 6,9 30 6,4 -10,0
Provincia di Viterbo 69 17,5 165 35,4 -58,2
Altre Province 44 11,2 28 6,0 57,1
N. Giornate di Degenza Effettive 1.959 2.757 -29,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.972 2.701 -27,0
Degenza Media Effettiva 4,6 5,5 -16,6
Degenza Media dei Dimessi 5,0 5,8 -13,6
Tasso di Utilizzazione 107,3 75,5 42,1
Intervallo di Turn-Over -0,3 1,8 -117,5
Indice di Rotazione 85,2 50,0 70,4
Presenza Media Giornaliera 5,4 7,6 -29,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,12 0,99 13,7
Indice di Performance 86,7 1125 -23,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 35 100,0 113 100,0 -69,0
Medici 1 2,9 16 14,2 -93,8
Chirurgici 34 97,1 97 85,8 -64,9
Provincia di Terni 24 68,6 52 46,0 -53,8
Provincia di Perugia 0 0,0 4 3,5
Provincia di Rieti 3 8,6 4 3,5 -25,0
Provincia di Viterbo 6 17,1 52 46,0 -88,5
Altre Province 2 5,7 1 0,9 100,0
N. Giornate di Degenza 82 238 -65,5
Degenza Media 2,3 2,1 11,2
Tasso di Utilizzazione 27,3 79,3 -65,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,55 0,56 -1,8
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Tabella 20 Dimessi S.C. Chirurgia Urologica Miniinvasiva. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 746 100,0 779 100,0 -4,2
Programmati 565 75,7 601 77,2 -6,0
Urgenti 181 24,3 178 22,8 1,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 4.557 4871 -6,4
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 2.243.836 2.427.111 -7,6
Effettivo 2.265.014 2.390.720 -5,3
Provincia di Terni 1.418.838 63,2 | 1.682.224 69,3 -15,7
Provincia di Perugia 173.850 7,7 190.786 7,9 -8,9
Provincia di Rieti 171.221 7,6 138.255 5,7 23,8
Provincia di Viterbo 378.471 16,9 273.744 11,3 38,3
Altre Province 101.456 45 142.102 5,9 -28,6
Fatturato per Dimesso 3.008 3.116 -3,5
Fatturato per Giornata di Degenza 492 498 -1,2
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 33 100,0 64 100,0 -48,4
N. Giornate di Degenza 47 95 -50,5
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 17.985 23.692 -24,1
Provincia di Terni 10.638 59,1 16.643 70,2 -36,1
Provincia di Perugia 1.297 7,2 815 3,4 59,1
Provincia di Rieti 1.100 6,1 2.334 9,9 -52,9
Provincia di Viterbo 3.850 21,4 3.248 13,7 18,5
Altre Province 1.100 6,1 652 2,8 68,7
Fatturato per Dimesso 545 370 47,2
Fatturato per Giornata di Degenza 383 249 53,4




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Urologica Miniinvasiva/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 12 18 -33,3
N. Ricoveri 746 100,0 779 100,0 -4,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 32 4,3 46 5,9 -30,4
1 Giorno 102 13,7 82 10,5 24.4
2-7 Giorni 392 52,5 430 55,2 -8,8
8-14 Giorni 170 22,8 162 20,8 4,9
Oltre 14 Giorni 50 6,7 59 7,6 -15,3
Trasferiti ad altro Reparto 40 40 0,0
Medici 241 32,3 240 30,8 0,4
Chirurgici 505 67,7 539 69,2 -6,3
Provincia di Terni 495 66,4 550 70,6 -10,0
Provincia di Perugia 48 6,4 59 7,6 -18,6
Provincia di Rieti 62 8,3 42 5,4 47,6
Provincia di Viterbo 109 14,6 86 11,0 26,7
Altre Province 32 4,3 42 5,4 -23,8
N. Giornate di Degenza Effettive 4.583 4.731 -3,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 4.557 4.871 -6,4
Degenza Media Effettiva 5,8 5,8 0,9
Degenza Media dei Dimessi 6,1 6,3 -2,3
Tasso di Utilizzazione 104,6 72,0 45,3
Intervallo di Turn-Over -0,3 2,2 -111,5
Indice di Rotazione 65,5 455 44,0
Presenza Media Giornaliera 12,6 13,0 -3,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,99 1,01 -1,7
Indice di Performance 118,1 115,8 2,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 33 100,0 64 100,0 -48,4
Medici 3 9,1 53 82,8 -94,3
Chirurgici 30 90,9 11 17,2 172,7
Provincia di Terni 19 57,6 41 64,1 -53,7
Provincia di Perugia 3 9,1 4 6,3 -25,0
Provincia di Rieti 2 6,1 6 9,4 -66,7
Provincia di Viterbo 7 21,2 11 17,2 -36,4
Altre Province 2 6,1 2 3,1 0,0
N. Giornate di Degenza 47 95 -50,5
Degenza Media 1,4 15 -4,1
Tasso di Utilizzazione 15,7 31,7 -50,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,55 0,45 22,3
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Tabella 21 Dimessi S.C. Chirurgia Urologica AUG. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 367 100,0 260 100,0 41,2
Programmati 270 73,6 211 81,2 28,0
Urgenti 97 26,4 49 18,8 98,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.547 1.215 27,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.093.218 696.036 57,1
Effettivo 1.072.229 687.780 55,9
Provincia di Terni 568.054 52,0 332.249 47,7 71,0
Provincia di Perugia 259.742 23,8 195.767 28,1 32,7
Provincia di Rieti 40.167 3,7 24.106 3,5 66,6
Provincia di Viterbo 94.782 8,7 57.971 8,3 63,5
Altre Province 130.473 119 85.943 12,3 51,8
Fatturato per Dimesso 2.979 2.677 11,3
Fatturato per Giornata di Degenza 707 573 23,4
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 68 100,0 17 100,0 300,0
N. Giornate di Degenza 281 20 1305,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 38.043 12.841 196,3
Provincia di Terni 15.950 419 8.534 66,5 86,9
Provincia di Perugia 0 0,0 2.113 16,5
Provincia di Rieti 1.650 4,3 0 0,0
Provincia di Viterbo 18.793 49,4 2.194 17,1 756,6
Altre Province 1.650 4,3 0 0,0
Fatturato per Dimesso 559 755 -25,9
Fatturato per Giornata di Degenza 135 642 -78,9




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Urologica AUG/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 4 5 -20,0
N. Ricoveri 367 100,0 260 100,0 41,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 13 3,5 5 1,9 160,0
1 Giorno 45 12,3 33 12,7 36,4
2-7 Giorni 263 71,7 184 70,8 42,9
8-14 Giorni 39 10,6 34 13,1 14,7
Oltre 14 Giorni 7 1,9 4 1,5 75,0
Trasferiti ad altro Reparto 12 7 71,4
Medici 65 17,7 61 23,5 6,6
Chirurgici 302 82,3 199 76,5 51,8
Provincia di Terni 211 57,5 131 50,4 61,1
Provincia di Perugia 73 19,9 61 23,5 19,7
Provincia di Rieti 12 3,3 12 4,6 0,0
Provincia di Viterbo 34 9,3 25 9,6 36,0
Altre Province 37 10,1 31 11,9 19,4
N. Giornate di Degenza Effettive 1.540 1.195 28,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.547 1.215 27,3
Degenza Media Effettiva 4,1 4,5 -9,3
Degenza Media dei Dimessi 4,2 4,7 -9,8
Tasso di Utilizzazione 105,5 65,5 61,0
Intervallo di Turn-Over -0,2 2,4 -108,9
Indice di Rotazione 94,8 53,4 77,4
Presenza Media Giornaliera 4,2 3,3 28,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,01 0,89 14,2
Indice di Performance 84,4 110,3 -23,5
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 68 100,0 17 100,0 300,0
Medici 0 0,0 3 17,6
Chirurgici 68 100,0 14 82,4 385,7
Provincia di Terni 29 42,6 12 70,6 141,7
Provincia di Perugia 0 0,0 1 59
Provincia di Rieti 3 4,4 0 0,0
Provincia di Viterbo 33 48,5 4 23,5 725,0
Altre Province 3 4.4 0 0,0
N. Giornate di Degenza 281 20 1305,0
Degenza Media 4,1 1,2 251,3
Tasso di Utilizzazione 93,7 6,7 1305,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,55 0,57 -2,4
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DIPARTIMENTO MEDICINA

Tabella 22 Dimessi S.C. Medicina. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 976 100,0 1.026 100,0 -4,9
Programmati 10 1,0 14 14 -28,6
Urgenti 966 99,0 1.012 98,6 -4,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 11.835 11.509 2,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 3.110.559 3.185.045 -2,3
Effettivo 2.790.722 2.893.354 -3,5
Provincia di Terni 2.794.488 89,8| 2.836.710 89,1 -15
Provincia di Perugia 79.598 2,6 83.834 2,6 -5,1
Provincia di Rieti 135.347 4,4 133.692 4,2 1,2
Provincia di Viterbo 63.473 2,0 75.856 2,4 -16,3
Altre Province 37.653 1,2 54.953 1,7 -31,5
Fatturato per Dimesso 3.187 3.104 2,7
Fatturato per Giornata di Degenza 263 277 -5,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Geriatria/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 25 24 4,2
N. Ricoveri 976 100,0 1.026 100,0 -4,9
Entrati e Usciti Stesso Giorno 11 1,1 6 0,6 83,3
1 Giorno 22 2,3 25 2,4 -12,0
2-7 Giorni 249 25,5 320 31,2 -22,2
8-14 Giorni 393 40,3 412 40,2 -4,6
Oltre 14 Giorni 301 30,8 263 25,6 14,4
Trasferiti ad altro Reparto 55 45 22,2
Medici 956 98,0 1.003 97,8 -4,7
Chirurgici 20 2,0 23 2,2 -13,0
Provincia di Terni 874 89,5 910 88,7 -4,0
Provincia di Perugia 26 2,7 28 2,7 -7,1
Provincia di Rieti 43 4.4 40 3,9 7,5
Provincia di Viterbo 20 2,0 27 2,6 -25,9
Altre Province 13 1,3 21 2,0 -38,1
N. Giornate di Degenza Effettive 10.628 10.414 2,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 11.835 11.509 2,8
Degenza Media Effettiva 10,3 9,7 6,0
Degenza Media dei Dimessi 12,1 11,2 8,1
Tasso di Utilizzazione 116,5 118,9 -2,0
Intervallo di Turn-Over -1,5 -1,5 -5,6
Indice di Rotazione 41,2 44,6 -7,6
Presenza Media Giornaliera 29,1 28,5 2,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,06 1,03 2,6
Indice di Performance 130,0 121,8 6,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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TERNI
Tabella 23 Dimessi S.C. Malattie Infettive. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 262 100,0 305 100,0 -14,1
Programmati 84 32,1 100 32,8 -16,0
Urgenti 178 67,9 205 67,2 -13,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 4.606 4418 4,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.496.337 1.681.034 -11,0
Effettivo 1.275.774 1.448.270 -11.9
Provincia di Terni 946.173 63,2 | 1.209.047 71,9 -21,7
Provincia di Perugia 158.366 10,6 258.768 15,4 -38,8
Provincia di Rieti 147.553 9,9 79.904 4,8 84,7
Provincia di Viterbo 146.178 9,8 55.543 3,3 163,2
Altre Province 98.067 6,6 77.772 4,6 26,1
Fatturato per Dimesso 5.711 5.512 3,6
Fatturato per Giornata di Degenza 325 380 -14,6
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 218 100,0 252 100,0 -13,5
N. Giornate di Degenza 1.905 1.990 -4,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 433.270 462.358 -6,3
Provincia di Terni 386.948 89,3 429.298 92,8 -9,9
Provincia di Perugia 6.725 1,6 11.247 2,4 -40,2
Provincia di Rieti 6.595 15 8.084 1,7 -18,4
Provincia di Viterbo 14.307 3,3 1.499 0,3 854,4
Altre Province 18.695 43 12.230 2,6 52,9
Fatturato per Dimesso 1.987 1.835 8,3
Fatturato per Giornata di Degenza 227 232 -2,1
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Malattie Infettive/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 12 12 0,0
N. Ricoveri 262 100,0 305 100,0 -14,1
Entrati e Usciti Stesso Giorno 2 0,8 1 0,3 100,0
1 Giorno 2 0,8 2 0,7 0,0
2-7 Giorni 67 25,6 103 33,8 -35,0
8-14 Giorni 62 23,7 96 31,5 -35,4
Oltre 14 Giorni 129 49,2 103 33,8 25,2
Trasferiti ad altro Reparto 16 27 -40,7
Medici 239 91,2 281 92,1 -14,9
Chirurgici 23 8,8 24 7,9 -4,2
Provincia di Terni 183 69,8 219 71,8 -16,4
Provincia di Perugia 19 7,3 34 11,1 -44.1
Provincia di Rieti 22 8,4 20 6,6 10,0
Provincia di Viterbo 22 8,4 17 5,6 29,4
Altre Province 16 6,1 15 49 6,7
N. Giornate di Degenza Effettive 3.950 3.853 25
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 4.606 4418 4,3
Degenza Media Effettiva 14,2 11,6 22,4
Degenza Media dei Dimessi 17,6 14,5 21,4
Tasso di Utilizzazione 90,2 88,0 2,5
Intervallo di Turn-Over 1,5 1,6 -2,5
Indice di Rotazione 23,2 27,7 -16,3
Presenza Media Giornaliera 10,8 10,6 2,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,62 1,56 3,6
Indice di Performance 1442 120,4 19,7
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 3 3 0,0
N. Ricoveri 218 100,0 252 100,0 -13,5
Medici 216 99,1 247 98,0 -12,6
Chirurgici 2 0,9 5 2,0 -60,0
Provincia di Terni 188 86,2 220 87,3 -14,5
Provincia di Perugia 10 4,6 12 4.8 -16,7
Provincia di Rieti 4 1,8 5 2,0 -20,0
Provincia di Viterbo 7 3,2 6 2,4 16,7
Altre Province 9 4,1 9 3,6 0,0
N. Giornate di Degenza 1.905 1.990 -4,3
Degenza Media 8,7 7,9 10,7
Tasso di Utilizzazione 211,7 221,1 -4,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,05 1,04 0,6
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Tabella 24 Dimessi S.C. Clinica Medica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.260 100,0 1.184 100,0 6,4
Programmati 18 14 16 14 12,5
Urgenti 1.242 98,6 1.168 98,6 6,3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 12.565 12.090 3,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 3.446.342 3.414.407 0,9
Effettivo 3.672.340 3.572.778 2,8
Provincia di Terni 3.048.973 88,5| 2.864.184 83,9 6,5
Provincia di Perugia 93.754 2,7 85.928 2,5 9,1
Provincia di Rieti 119.428 3,5 171.892 50 -30,5
Provincia di Viterbo 119.190 3,5 185.968 54 -35,9
Altre Province 64.997 19 106.435 3,1 -38,9
Fatturato per Dimesso 2.735 2.884 -5,2
Fatturato per Giornata di Degenza 274 282 -2,9
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 23 100,0 20 100,0 15,0
N. Giornate di Degenza 366 425 -13,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 73.934 79.871 -7,4
Provincia di Terni 62.075 84,0 71.337 89,3 -13,0
Provincia di Perugia 8.241 11,1 5.117 6,4 61,1
Provincia di Rieti 3.417 4,6 3.417 4,3 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 201 0,3 0 0,0
Fatturato per Dimesso 3.215 3.994 -19,5
Fatturato per Giornata di Degenza 202 188 7,5
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SANTA MARIA
TERNI
Clinica Medica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 27 31 -13,5
N. Ricoveri 1.260 100,0 1.184 100,0 6,4
Entrati e Usciti Stesso Giorno 28 2,2 28 2,4 0,0
1 Giorno 61 4,8 53 4,5 15,1
2-7 Giorni 528 41,9 429 36,2 23,1
8-14 Giorni 391 31,0 426 36,0 -8,2
Oltre 14 Giorni 252 20,0 248 20,9 1,6
Trasferiti ad altro Reparto 221 165 33,9
Medici 1.223 97,1 1.159 97,9 55
Chirurgici 37 2,9 25 2,1 48,0
Provincia di Terni 1.094 86,8 998 84,3 9,6
Provincia di Perugia 43 3,4 29 2,4 48,3
Provincia di Rieti 46 3,7 53 4,5 -13,2
Provincia di Viterbo 45 3,6 61 5,2 -26,2
Altre Province 32 2,5 43 3,6 -25,6
N. Giornate di Degenza Effettive 13.273 12.514 6,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 12.565 12.090 3,9
Degenza Media Effettiva 9,0 9,3 -3,4
Degenza Media dei Dimessi 10,0 10,2 -2,3
Tasso di Utilizzazione 135,6 110,6 22,6
Intervallo di Turn-Over -2,4 -0,9 165,0
Indice di Rotazione 55,2 43,5 27,0
Presenza Media Giornaliera 36,4 34,3 6,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,95 0,99 -3,7
Indice di Performance 120,3 1194 0,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 23 100,0 20 100,0 15,0
Medici 23 100,0 19 95,0 21,1
Chirurgici 0 0,0 1 50
Provincia di Terni 19 82,6 17 85,0 11,8
Provincia di Perugia 2 8,7 2 10,0 0,0
Provincia di Rieti 1 4,3 1 5,0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 1 4,3 0 0,0
N. Giornate di Degenza 366 425 -13,9
Degenza Media 15,9 21,3 -25,1
Tasso di Utilizzazione 122,0 141,7 -13,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,81 0,83 -2,8
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Tabella 25 Dimessi S.S. D.Malattie Apparato Respiratorio. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 672 100,0 700 100,0 -4,0
Programmati 59 8,8 74 10,6 -20,3
Urgenti 613 91,2 626 89,4 -2,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.713 8.758 -0,5
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 2.763.365 2.873.923 -3,8
Effettivo 2.613.162 2.693.801 -3,0
Provincia di Terni 2.402.410 86,9| 2.356.113 82,0 2,0
Provincia di Perugia 72.773 2,6 97.311 3,4 -25,2
Provincia di Rieti 144.605 52 194.294 6,8 -25,6
Provincia di Viterbo 93.034 34 167.542 5,8 -44.5
Altre Province 50.543 1,8 58.663 2,0 -13,8
Fatturato per Dimesso 4,112 4.106 0,2
Fatturato per Giornata di Degenza 317 328 -3,4
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
Fatturato per Dimesso
Fatturato per Giornata di Degenza
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SANTA MARIA
TERNI
Malattie Apparato Respiratorio/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 25 25 0,0
N. Ricoveri 672 100,0 700 100,0 -4,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 5 0,7 7 1,0 -28,6
1 Giorno 18 2,7 13 1,9 38,5
2-7 Giorni 200 29,8 220 31,4 -9,1
8-14 Giorni 258 38,4 257 36,7 0,4
Oltre 14 Giorni 191 28,4 203 29,0 -5,9
Trasferiti ad altro Reparto 76 48 58,3
Medici 659 98,1 679 97,0 -2,9
Chirurgici 13 1,9 21 3,0 -38,1
Provincia di Terni 575 85,6 569 81,3 1,1
Provincia di Perugia 22 3,3 20 29 10,0
Provincia di Rieti 35 5,2 47 6,7 -25,5
Provincia di Viterbo 27 4,0 48 6,9 -43,8
Altre Province 13 1,9 16 2,3 -18,8
N. Giornate di Degenza Effettive 8.267 8.272 -0,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.713 8.758 -0,5
Degenza Media Effettiva 11,1 11,1 -0,1
Degenza Media dei Dimessi 13,0 12,5 3,6
Tasso di Utilizzazione 90,6 90,7 -0,1
Intervallo di Turn-Over 1,1 1,1 0,6
Indice di Rotazione 29,9 29,9 0,0
Presenza Media Giornaliera 22,6 22,7 -0,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,28 1,29 -1,2
Indice di Performance 131,6 126,0 4.4
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 26 Dimessi S.S. D. Endocrinologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 8 100,0 8 100,0 0,0
Programmati 6 75,0 7 87,5 -14.3
Urgenti 2 25,0 1 12,5 100,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 48 52 -7,7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 14.756 11.239 31,3
Effettivo 13.045 11.239 16,1
Provincia di Terni 10.595 71,8 5.199 46,3 103,8
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 4.161 28,2 0 0,0
Altre Province 0 0,0 6.040 53,7
Fatturato per Dimesso 1.845 1.405 31,3
Fatturato per Giornata di Degenza 307 216 42,2
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 8 100,0 11 100,0 -27,3
N. Giornate di Degenza 52 59 -11,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 10.210 12.677 -19,5
Provincia di Terni 6.444 63,1 9.594 75,7 -32,8
Provincia di Perugia 3.150 30,9 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 2.464 194
Altre Province 616 6,0 619 4.9 -0,5
Fatturato per Dimesso 1.276 1.152 10,7
Fatturato per Giornata di Degenza 196 215 -8,6




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Endocrinologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 2 -50,0
N. Ricoveri 8 100,0 8 100,0 0,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0,0 0 0,0
1 Giorno 3 37,5 1 12,5 200,0
2-7 Giorni 3 37,5 4 50,0 -25,0
8-14 Giorni 1 12,5 2 25,0 -50,0
Oltre 14 Giorni 1 12,5 1 12,5 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 5 62,5 8 100,0 -37,5
Chirurgici 3 37,5 0 0,0
Provincia di Terni 7 87,5 4 50,0 75,0
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 1 12,5 0 0,0
Altre Province 0 0,0 4 50,0
N. Giornate di Degenza Effettive 37 52 -28,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 48 52 -7,7
Degenza Media Effettiva 4,6 6,5 -28,8
Degenza Media dei Dimessi 6,0 6,5 -7,7
Tasso di Utilizzazione 10,1 7,1 42,3
Intervallo di Turn-Over 41,0 84,8 -51,6
Indice di Rotazione 8,0 4,0 100,0
Presenza Media Giornaliera 0,1 0,1 -28,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,88 0,69 27,1
Indice di Performance 110,6 108,0 2,5
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 8 100,0 11 100,0 -27,3
Medici 7 87,5 11 100,0 -36,4
Chirurgici 1 12,5 0 0,0
Provincia di Terni 6 75,0 8 72,7 -25,0
Provincia di Perugia 1 12,5 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 1 9,1
Altre Province 1 12,5 2 18,2 -50,0
N. Giornate di Degenza 52 59 -11,9
Degenza Media 6,5 54 21,2
Tasso di Utilizzazione 17,3 19,7 -11,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,53 0,67 -21,6
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Tabella 27 Dimessi S.C. Medicina Interna. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.477 100,0 1.398 100,0 5,7
Programmati 38 2,6 27 1,9 40,7
Urgenti 1.439 97,4 1.371 98,1 5,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 12.083 11.317 6,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 4.238.980 3.947.555 7,4
Effettivo 4.523.620 3.991.458 13,3
Provincia di Terni 3.510.213 82,8| 3.365.474 85,3 4,3
Provincia di Perugia 175.460 4,1 113.983 29 53,9
Provincia di Rieti 235.119 55 230.068 5,8 2,2
Provincia di Viterbo 204.193 4,8 133.536 3,4 52,9
Altre Province 113.995 2,7 104.494 2,6 9,1
Fatturato per Dimesso 2.870 2.824 1,6
Fatturato per Giornata di Degenza 351 349 0,6
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
Fatturato per Dimesso
Fatturato per Giornata di Degenza




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Medicina Interna/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 26 30 -14,0
N. Ricoveri 1.477 100,0 1.398 100,0 5,7
Entrati e Usciti Stesso Giorno 28 1,9 48 3,4 -41,7
1 Giorno 85 5,8 98 7,0 -13,3
2-7 Giorni 765 51,8 668 47,8 14,5
8-14 Giorni 391 26,5 400 28,6 -2,3
Oltre 14 Giorni 208 14,1 184 13,2 13,0
Trasferiti ad altro Reparto 195 169 154
Medici 1.444 97,8 1.363 97,5 5,9
Chirurgici 33 2,2 35 2,5 -5,7
Provincia di Terni 1.243 84,2 1.186 84,8 4,8
Provincia di Perugia 54 3,7 41 29 31,7
Provincia di Rieti 72 4,9 81 5,8 -11,1
Provincia di Viterbo 63 4,3 49 3,5 28,6
Altre Province 45 3,0 41 2,9 9,8
N. Giornate di Degenza Effettive 12.721 11.364 11,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 12.083 11.317 6,8
Degenza Media Effettiva 7,6 7,3 4,9
Degenza Media dei Dimessi 8,2 8,1 1,1
Tasso di Utilizzazione 135,0 103,8 30,1
Intervallo di Turn-Over -2,0 -0,3 646,5
Indice di Rotazione 64,8 52,2 24,0
Presenza Media Giornaliera 34,9 31,1 11,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,01 1,01 -0,3
Indice di Performance 93,8 92,1 1,9
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 28 Dimessi S.C. Nefrologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 235 100,0 212 100,0 10,8
Programmati 96 40,9 66 31,1 45,5
Urgenti 139 59,1 146 68,9 -4,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.831 2.673 5,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 969.860 901.231 7,6
Effettivo 834.110 801.650 4,0
Provincia di Terni 850.613 87,7 766.164 85,0 11,0
Provincia di Perugia 41.155 4,2 36.173 4,0 13,8
Provincia di Rieti 20.249 2,1 57.420 6,4 -64,7
Provincia di Viterbo 45.238 4,7 23.000 2,6 96,7
Altre Province 12.605 1,3 18.474 2,0 -31,8
Fatturato per Dimesso 4.127 4.251 -2,9
Fatturato per Giornata di Degenza 343 337 1,6
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 10 100,0 1 100,0 900,0
N. Giornate di Degenza 25 1 2400,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 8.052 260 2996,9
Provincia di Terni 6.812 84,6 260 100,0 2520,0
Provincia di Perugia 260 3,2 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 980 12,2 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 805 260 209,7
Fatturato per Giornata di Degenza 322 260 23,9




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Nefrologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 4 4 0,0
N. Ricoveri 235 100,0 212 100,0 10,8
Entrati e Usciti Stesso Giorno 2 0,9 4 1,9 -50,0
1 Giorno 16 6,8 9 4,2 77,8
2-7 Giorni 86 36,6 83 39,2 3,6
8-14 Giorni 64 27,2 52 245 23,1
Oltre 14 Giorni 67 28,5 64 30,2 4,7
Trasferiti ad altro Reparto 16 6 166,7
Medici 201 85,5 176 83,0 14,2
Chirurgici 34 14,5 36 17,0 -5,6
Provincia di Terni 203 86,4 181 85,4 12,2
Provincia di Perugia 13 55 10 4,7 30,0
Provincia di Rieti 5 2,1 9 4,2 -44.4
Provincia di Viterbo 10 4,3 7 3,3 42,9
Altre Province 4 1,7 5 2,4 -20,0
N. Giornate di Degenza Effettive 2.385 2.239 6,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.831 2.673 5,9
Degenza Media Effettiva 9,5 10,3 -7,5
Degenza Media dei Dimessi 12,0 12,6 -4,5
Tasso di Utilizzazione 163,4 153,3 6,6
Intervallo di Turn-Over -3,7 -3,6 3,2
Indice di Rotazione 62,8 54,5 15,1
Presenza Media Giornaliera 6,5 6,1 6,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,28 1,29 -0,5
Indice di Performance 131,0 136,6 -4,1
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 10 100,0 1 100,0 900,0
Medici 9 90,0 1 100,0 800,0
Chirurgici 1 10,0 0 0,0
Provincia di Terni 8 80,0 1 100,0 700,0
Provincia di Perugia 1 10,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 1 10,0 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 25 1 2400,0
Degenza Media 2,5 1,0 150,0
Tasso di Utilizzazione 8,3 0,3 2400,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,99 1,15 -13,9
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Tabella 29 Dimessi S.C. Endoscopia Digestiva. Anno 2019
ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 61 100,0 111 100,0 -45,0
Programmati 61 100,0 111 100,0 -45,0
Urgenti 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 63 114 -44.7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 18.305 21.289 -14,0
Effettivo 23.784 21.851 8,8
Provincia di Terni 17.361 94,8 17.031 80,0 1,9
Provincia di Perugia 179 1,0 1.073 50 -83,3
Provincia di Rieti 408 2,2 2.065 9,7 -80,2
Provincia di Viterbo 179 1,0 986 4,6 -81,8
Altre Province 178 1,0 134 0,6 32,8
Fatturato per Dimesso 300 192 56,5
Fatturato per Giornata di Degenza 291 187 55,6
202,4
192,5
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 58 100,0 70 100,0 -17,1
N. Giornate di Degenza 61 70 -12,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 11.741 13.185
Provincia di Terni 9.232 10.496 -12,0
Provincia di Perugia 535 178 200,6
Provincia di Rieti 1.262 1.073 17,6
Provincia di Viterbo 178 808 -15,2
Altre Province 534 630
Fatturato per Dimesso 202 0 #DIV/0!
Fatturato per Giornata di Degenza 192 0 #DIV/Q!




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Endoscopia Digestiva/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 61 100,0 111 100,0 -45,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 8 13,1 63 56,8 -87,3
1 Giorno 51 83,6 47 42,3 8,5
2-7 Giorni 2 3,3 1 0,9 100,0
8-14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 3 1 200,0
Medici 58 95,1 111 100,0 -47,7
Chirurgici 3 4,9 0 0,0
Provincia di Terni 56 91,8 89 80,2 -37,1
Provincia di Perugia 1 1,6 6 54 -83,3
Provincia di Rieti 2 3,3 10 9,0 -80,0
Provincia di Viterbo 1 1,6 5 4,5 -80,0
Altre Province 1 1,6 1 0,9 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 67 115 -42,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 63 114 -44.7
Degenza Media Effettiva 1,0 1,0 1,6
Degenza Media dei Dimessi 1,0 1,0 0,6
Tasso di Utilizzazione 18,3 31,5 -42,0
Intervallo di Turn-Over 4.7 2,2 108,7
Indice di Rotazione 64,0 112,0 -42.,9
Presenza Media Giornaliera 0,2 0,3 -42,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,69 0,57 22,0
Indice di Performance 19,3 21,6 -10,6
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 58 100,0 70 100,0 -17,1
Medici 58 0,0 70 0,0
Chirurgici 0 0,0 0 0,0
Provincia di Terni 47 81,0 56 80,0 -16,1
Provincia di Perugia 3 52 1 14 200,0
Provincia di Rieti 5 1,7 6 5,7 -75,0
Provincia di Viterbo 1 3,4 4 4,3 -33,3
Altre Province 2 3,4 3 4,3 -33,3
N. Giornate di Degenza 61 70 -12,9
Degenza Media 1,1 1,0 52
Tasso di Utilizzazione 20,3 23,3 -12,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,59 0,57 3,5
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Tabella 30 Dimessi S.C. Epatogastroenterologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 527 100,0 344 100,0 53,2
Programmati 220 41,7 115 33,4 91,3
Urgenti 307 58,3 229 66,6 34,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.405 2.504 36,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 2.293.116 1.451.751 58,0
Effettivo 2.197.246 1.373.456 60,0
Provincia di Terni 1.171.713 51,1 815.233 56,2 43,7
Provincia di Perugia 215.390 9,4 126.867 8,7 69,8
Provincia di Rieti 352.651 154 155.908 10,7 126,2
Provincia di Viterbo 129.901 57 101.509 7,0 28,0
Altre Province 423.461 18,5 252.234 174 67,9
Fatturato per Dimesso 4.351 4.220 3,1
Fatturato per Giornata di Degenza 673 580 16,2
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 31 100,0 25 100,0 24,0
N. Giornate di Degenza 205 146 40,4
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 49.697 35.478 40,1
Provincia di Terni 44.226 89,0 34.020 95,9 30,0
Provincia di Perugia 2.430 4,9 1.458 4,1 66,7
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 179 0,4 0 0,0
Altre Province 2.862 5,8 0 0,0
Fatturato per Dimesso 1.603 1.419 13,0
Fatturato per Giornata di Degenza 242 243 -0,2
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AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Epatogastroenterologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 4 4 0,0
N. Ricoveri 527 100,0 344 100,0 53,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 7 1,3 1 0,3 600,0
1 Giorno 30 5,7 17 4,9 76,5
2-7 Giorni 348 66,0 220 64,0 58,2
8-14 Giorni 103 19,5 64 18,6 60,9
Oltre 14 Giorni 39 7,4 42 12,2 -7,1
Trasferiti ad altro Reparto 29 21 38,1
Medici 435 82,5 300 87,2 45,0
Chirurgici 92 17,5 44 12,8 109,1
Provincia di Terni 316 60,0 222 64,5 42,3
Provincia di Perugia 38 7,2 24 7,0 58,3
Provincia di Rieti 71 13,5 31 9,0 129,0
Provincia di Viterbo 33 6,3 26 7,6 26,9
Altre Province 69 13,1 41 11,9 68,3
N. Giornate di Degenza Effettive 3.171 2.311 37,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 3.405 2.504 36,0
Degenza Media Effettiva 5,7 6,3 -9,9
Degenza Media dei Dimessi 6,5 7,3 -11,2
Tasso di Utilizzazione 217,2 158,3 37,2
Intervallo di Turn-Over -3,1 -2,3 32,0
Indice di Rotazione 139,0 91,3 52,3
Presenza Media Giornaliera 8,7 6,3 37,2
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,40 1,34 4,4
Indice di Performance 69,0 77,3 -10,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 31 100,0 25 100,0 24,0
Medici 31 100,0 25 100,0 24,0
Chirurgici 0 0,0 0 0,0
Provincia di Terni 25 80,6 24 96,0 4,2
Provincia di Perugia 2 6,5 1 4,0 100,0
Provincia di Rieti 0 0,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 1 3,2 0 0,0
Altre Province 3 9,7 0 0,0
N. Giornate di Degenza 205 146 40,4
Degenza Media 6,6 5,8 13,2
Tasso di Utilizzazione 68,3 48,7 40,4
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,04 1,06 -1,8
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Tabella 31 Dimessi S.C. Clinica Dermatologica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 0 0
Programmati 0 0
Urgenti 0 0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Effettivo 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
Fatturato per Dimesso
Fatturato per Giornata di Degenza
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 224 100,0 255 100,0 -12,2
N. Giornate di Degenza 394 626 -37,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 408.651 423.255 -3,5
Provincia di Terni 315.326 77,2 349.470 82,6 -9,8
Provincia di Perugia 30.088 7,4 21.877 52 37,5
Provincia di Rieti 33.538 8,2 24.065 57 39,4
Provincia di Viterbo 13.859 3,4 23.117 55 -40,0
Altre Province 15.840 3,9 4,726 1,1 235,2
Fatturato per Dimesso 1.824 1.660 9,9
Fatturato per Giornata di Degenza 1.037 676 53,4
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Clinica Dermatologica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0
1 Giorno 0 0
2-7 Giorni 0 0
8-14 Giorni 0 0
Oltre 14 Giorni 0 0
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza Effettive 0 0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 0
Degenza Media Effettiva
Degenza Media dei Dimessi
Tasso di Utilizzazione 0,0
Intervallo di Turn-Over
Indice di Rotazione 0,0
Presenza Media Giornaliera 0,0 0,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso
Indice di Performance
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 224 100,0 255 100,0 -12,2
Medici 26 11,6 51 20,0 -49,0
Chirurgici 198 88,4 204 80,0 -2,9
Provincia di Terni 174 77,7 204 80,0 -14,7
Provincia di Perugia 18 8,0 16 6,3 12,5
Provincia di Rieti 16 7,1 16 6,3 0,0
Provincia di Viterbo 8 3,6 14 5,5 -42,9
Altre Province 8 3,6 5 2,0 60,0
N. Giornate di Degenza 394 626 -37,1
Degenza Media 1,8 25 -28,4
Tasso di Utilizzazione 131,3 208,7 -37,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,05 0,98 7,6
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Tabella 32 Dimessi Lungodegenza. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 552 100,0 546 100,0 1,1
Programmati 552 100,0 514 94,1 7,4
Urgenti 0 0,0 32 59
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.305 8.444 -1,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.276.629 1.296.742 -1,6
Effettivo 1.276.629 1.296.742 -1,6
Provincia di Terni 1.168.090 91,5| 1.219.588 94,1 -4,2
Provincia di Perugia 33.387 2,6 34.804 2,7 -4,1
Provincia di Rieti 29.568 2,3 23.254 1,8 27,2
Provincia di Viterbo 21.252 1,7 10.934 0,8 94,4
Altre Province 24.332 19 8.162 0,6 198,1
Fatturato per Dimesso 2.313 2.375 -2,6
Fatturato per Giornata di Degenza 154 154 0,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Lungodegenza/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 26 24 8,3
N. Ricoveri 552 100,0 546 100,0 1,1
Entrati e Usciti Stesso Giorno 1 0,2 3 0,5 -66,7
1 Giorno 10 1,8 8 1,5 25,0
2-7 Giorni 113 20,5 131 24,0 -13,7
8-14 Giorni 209 37,9 195 35,7 7,2
Oltre 14 Giorni 219 39,7 209 38,3 4.8
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 549 99,5 541 99,1 1,5
Chirurgici 3 0,5 5 0,9 -40,0
Provincia di Terni 505 91,5 512 93,8 -1,4
Provincia di Perugia 14 2,5 14 2,6 0,0
Provincia di Rieti 13 2,4 12 2,2 8,3
Provincia di Viterbo 10 1,8 4 0,7 150,0
Altre Province 10 1,8 4 0,7 150,0
N. Giornate di Degenza Effettive 8.305 8.444 -1,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.305 8.444 -1,6
Degenza Media Effettiva 15,0 15,5 -2,7
Degenza Media dei Dimessi 15,0 15,5 -2,7
Tasso di Utilizzazione 87,5 96,4 -9,2
Intervallo di Turn-Over 2,1 0,6 270,9
Indice di Rotazione 21,2 22,8 -6,7
Presenza Media Giornaliera 22,8 23,1 -1,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,97 1,01 -4,2
Indice di Performance 167,6 167,0 0,4
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 33 Dimessi S.C. Neurochirurgia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 743 100,0 1.080 100,0 -31,2
Programmati 568 76,4 896 83,0 -36,6
Urgenti 175 23,6 184 17,0 -4,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 5.589 7.757 -27,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 5.496.349 8.584.418 -36,0
Effettivo 5.135.819 7.656.666 -32,9
Provincia di Terni 2.493.426 45,4 | 3.879.735 45,2 -35,7
Provincia di Perugia 1.672.358 30,4| 2.672.888 31,1 -37,4
Provincia di Rieti 456.869 8,3 564.766 6,6 -19,1
Provincia di Viterbo 356.845 6,5 802.740 9,4 -55,5
Altre Province 516.851 9,4 664.289 7,7 -22,2
Fatturato per Dimesso 7.398 7.949 -6,9
Fatturato per Giornata di Degenza 983 1.107 -11,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 21 100,0 3 100,0 600,0
N. Giornate di Degenza 21 3 600,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 43.973 665 6512,5
Provincia di Terni 13.929 31,7 451 67,8 2988,5
Provincia di Perugia 11.676 26,6 214 32,2 5356,1
Provincia di Rieti 9.184 20,9 0 0,0
Provincia di Viterbo 2.296 52 0 0,0
Altre Province 6.888 15,7 0 0,0
Fatturato per Dimesso 2.094 222 844,6
Fatturato per Giornata di Degenza 2.094 222 844,6
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AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Neurochirurgia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 20 20 0,0
N. Ricoveri 743 100,0 1.080 100,0 -31,2
Entrati e Usciti Stesso Giorno 3 0,4 11 1,0 -72,7
1 Giorno 7 0,9 93 8,6 -92,5
2-7 Giorni 535 72,0 735 68,1 -27,2
8-14 Giorni 129 17,4 136 12,6 -5,1
Oltre 14 Giorni 69 9,3 105 9,7 -34,3
Trasferiti ad altro Reparto 166 219 -24,2
Medici 66 8,9 134 12,4 -50,7
Chirurgici 677 91,1 946 87,6 -28,4
Provincia di Terni 318 42,8 447 41,4 -28,9
Provincia di Perugia 238 32,0 341 31,6 -30,2
Provincia di Rieti 72 9,7 89 8,2 -19,1
Provincia di Viterbo 57 7,7 107 9,9 -46,7
Altre Province 58 7,8 96 8,9 -39,6
N. Giornate di Degenza Effettive 5.169 6.515 -20,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 5.589 7.757 -27,9
Degenza Media Effettiva 5,7 5,0 13,4
Degenza Media dei Dimessi 7,5 7,2 4.7
Tasso di Utilizzazione 70,8 89,2 -20,7
Intervallo di Turn-Over 2,3 0,6 288,0
Indice di Rotazione 45,5 65,0 -30,0
Presenza Media Giornaliera 14,2 17,8 -20,7
Peso Medio dei DRG per Dimesso 2,13 2,24 -5,3
Indice di Performance 102,5 88,9 15,3
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 21 100,0 3 100,0 600,0
Medici 2 9,5 3 100,0 -33,3
Chirurgici 19 90,5 0 0,0
Provincia di Terni 7 33,3 2 66,7 250,0
Provincia di Perugia 6 28,6 1 33,3 500,0
Provincia di Rieti 4 19,0 0 0,0
Provincia di Viterbo 1 4.8 0 0,0
Altre Province 3 14,3 0 0,0
N. Giornate di Degenza 21 3 600,0
Degenza Media 1,0 1,0 0,0
Tasso di Utilizzazione 7,0 1,0 600,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,20 0,53 124,1
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Tabella 34 Dimessi S.C. Neurologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 627 100,0 689 100,0 -9,0
Programmati 64 10,2 146 21,2 -56,2
Urgenti 563 89,8 543 78,8 3,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 6.945 7.059 -1,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 2.918.889 3.333.692 -12,4
Effettivo 2.925.293 3.225.454 -9,3
Provincia di Terni 2.306.851 79,0| 2.445.097 73,3 -5,7
Provincia di Perugia 224.638 7,7 413.300 12,4 -45,6
Provincia di Rieti 85.963 2,9 104.563 3,1 -17.,8
Provincia di Viterbo 108.460 3,7 144.679 4,3 -25,0
Altre Province 192.977 6,6 226.053 6,8 -14,6
Fatturato per Dimesso 4.655 4.838 -3,8
Fatturato per Giornata di Degenza 420 472 -11,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 61 100,0 62 100,0 -1,6
N. Giornate di Degenza 458 558 -17.9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 82.281 105.764 -22,2
Provincia di Terni 49.561 60,2 65.774 62,2 -24.6
Provincia di Perugia 1.731 2,1 8.032 7,6 -78,4
Provincia di Rieti 19.153 23,3 17.368 16,4 10,3
Provincia di Viterbo 11.836 14,4 3.196 3,0 270,3
Altre Province 0 0,0 11.394 10,8
Fatturato per Dimesso 1.349 1.706 -20,9
Fatturato per Giornata di Degenza 180 190 -5,2




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Neurologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 18 18 0,0
N. Ricoveri 627 100,0 689 100,0 -9,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 11 1,8 11 1,6 0,0
1 Giorno 26 4,1 51 7,4 -49,0
2-7 Giorni 268 42,7 336 48,8 -20,2
8-14 Giorni 183 29,2 148 21,5 23,6
Oltre 14 Giorni 139 22,2 143 20,8 -2,8
Trasferiti ad altro Reparto 59 96 -38,5
Medici 563 89,8 598 86,8 -5,9
Chirurgici 64 10,2 91 13,2 -29,7
Provincia di Terni 480 76,6 511 74,2 -6,1
Provincia di Perugia 47 7,5 63 9,1 -25,4
Provincia di Rieti 18 2,9 29 4,2 -37,9
Provincia di Viterbo 32 5,1 33 4.8 -3,0
Altre Province 50 8,0 53 7,7 -5,7
N. Giornate di Degenza Effettive 6.855 6.955 -1,4
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 6.945 7.059 -1,6
Degenza Media Effettiva 10,0 8,9 12,8
Degenza Media dei Dimessi 111 10,2 8,1
Tasso di Utilizzazione 104,3 105,9 -1,4
Intervallo di Turn-Over -0,4 -0,5 -15,4
Indice di Rotazione 38,1 43,6 -12,6
Presenza Media Giornaliera 18,8 19,1 -1,4
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,41 1,48 -4,5
Indice di Performance 115,0 105,6 8,9
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 61 100,0 62 100,0 -1,6
Medici 61 100,0 62 100,0 -1,6
Chirurgici 0 0,0 0 0,0
Provincia di Terni 45 73,8 46 74,2 -2,2
Provincia di Perugia 4 6,6 4 6,5 0,0
Provincia di Rieti 9 14,8 4 6,5 125,0
Provincia di Viterbo 3 4,9 4 6,5 -25,0
Altre Province 0 0,0 4 6,5
N. Giornate di Degenza 458 558 -17,9
Degenza Media 7,5 9,0 -16,6
Tasso di Utilizzazione 152,7 186,0 -17,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,68 0,80 -14,3
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Tabella 35 Dimessi S.C. Neuroriabilitazione. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 39 100,0 50 100,0 -22,0
Programmati 39 100,0 49 98,0 -20,4
Urgenti 0 0,0 1 2,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.777 2.165 -17,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 827.200 977.600 -15,4
Effettivo 248.132 315.957 -21,5
Provincia di Terni 589.380 71,3 757.640 77,5 -22,2
Provincia di Perugia 169.200 20,5 116.560 11,9 45,2
Provincia di Rieti 0 0,0 63.920 6,5
Provincia di Viterbo 0 0,0 9.400 1,0
Altre Province 68.620 8,3 30.080 3,1 128,1
Fatturato per Dimesso 21.210 19.552 8,5
Fatturato per Giornata di Degenza 466 452 3,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Neuroriabilitazione/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 6 7 -14.,4
N. Ricoveri 39 100,0 50 100,0 -22,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0,0 0 0,0
1 Giorno 0 0,0 0 0,0
2-7 Giorni 0 0,0 1 2,0
8-14 Giorni 4 10,3 1 2,0 300,0
Oltre 14 Giorni 35 89,7 48 96,0 -27,1
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 39 100,0 47 94,0 -17,0
Chirurgici 0 0,0 3 6,0
Provincia di Terni 31 79,5 38 76,0 -18,4
Provincia di Perugia 6 15,4 8 16,0 -25,0
Provincia di Rieti 0 0,0 2 4,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 1 2,0
Altre Province 2 5,1 1 2,0 100,0
N. Giornate di Degenza Effettive 1.777 2.165 -17,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.777 2.165 -17,9
Degenza Media Effettiva 45,6 43,3 5,2
Degenza Media dei Dimessi 45,6 43,3 5,2
Tasso di Utilizzazione 81,3 84,7 -4,1
Intervallo di Turn-Over 10,5 7,8 34,8
Indice di Rotazione 6,5 7,1 -8,9
Presenza Media Giornaliera 4,9 5,9 -17,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,95 1,03 -7,8
Indice di Performance 548,6 503,4 9,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 36 Dimessi S.C. Nido. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 989 100,0 1.029 100,0 -3,9
Programmati 989 100,0 1.029 100,0 -3,9
Urgenti 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.586 2.641 2,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 960.387 913.194 572
Effettivo 974.816 909.634 7,2
Provincia di Terni 745.327 77,6 688.408 75,4 8,3
Provincia di Perugia 22.502 2,3 7.280 0,8 209,1
Provincia di Rieti 59.046 6,1 65.030 7,1 -9,2
Provincia di Viterbo 106.235 11,1 130.052 14,2 -18,3
Altre Province 27.277 2,8 22.424 25 21,6
Fatturato per Dimesso 971 887 9,4
Fatturato per Giornata di Degenza 371 346 7,4
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Nido/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 20 20 0,0
N. Ricoveri 989 100,0 1.029 100,0 -3,9
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0,0 0 0,0
1 Giorno 0 0,0 0 0,0
2-7 Giorni 984 99,5 1.027 99,8 -4,2
8-14 Giorni 3 0,3 1 0,1 200,0
Oltre 14 Giorni 2 0,2 1 0,1 100,0
Trasferiti ad altro Reparto 51 43 18,6
Medici 988 99,9 1.027 99,8 -3,8
Chirurgici 1 0,1 2 0,2 -50,0
Provincia di Terni 781 79,0 804 78,1 -2,9
Provincia di Perugia 20 2,0 13 1,3 53,8
Provincia di Rieti 60 6,1 68 6,6 -11,8
Provincia di Viterbo 111 11,2 117 11,4 -5,1
Altre Province 17 1,7 27 2,6 -37,0
N. Giornate di Degenza Effettive 2.621 2.685 -2,4
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.586 2.641 -2,1
Degenza Media Effettiva 2,5 2,5 0,6
Degenza Media dei Dimessi 2,6 2,6 1,9
Tasso di Utilizzazione 35,9 36,8 -2,4
Intervallo di Turn-Over 45 4,3 45
Indice di Rotazione 52,0 53,6 -3,0
Presenza Media Giornaliera 7,2 7,4 -2,4
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,25 0,23 9,6
Indice di Performance 77,7 78,3 -0,8
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Tabella 37 Dimessi S.C. Divisione Neonatologica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 153 100,0 161 100,0 -5,0
Programmati 125 81,7 116 72,0 7,8
Urgenti 28 18,3 45 28,0 -37,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.569 1.766 -11,2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.498.029 1.615.177 -7,3
Effettivo 1.039.183 1.036.608 0,2
Provincia di Terni 874.025 58,3| 1.191.508 73,8 -26,6
Provincia di Perugia 145.654 9,7 204.590 12,7 -28,8
Provincia di Rieti 214.556 14,3 53.834 3,3 298,6
Provincia di Viterbo 187.193 12,5 143.841 8,9 30,1
Altre Province 76.601 51 21.404 1,3 257,9
Fatturato per Dimesso 9.791 10.032 -2,4
Fatturato per Giornata di Degenza 955 915 4,4
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Divisione Neonatologica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 6 6 0,0
N. Ricoveri 153 100,0 161 100,0 -5,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 1 0,7 2 1,2 -50,0
1 Giorno 2 1,3 4 2,5 -50,0
2-7 Giorni 88 57,5 84 52,2 4,8
8-14 Giorni 33 21,6 39 24,2 -15,4
Oltre 14 Giorni 29 19,0 32 19,9 -9,4
Trasferiti ad altro Reparto 36 29 24,1
Medici 153 100,0 161 100,0 -5,0
Chirurgici 0 0,0 0 0,0
Provincia di Terni 108 70,6 123 76,4 -12,2
Provincia di Perugia 8 52 13 8,1 -38,5
Provincia di Rieti 20 13,1 10 6,2 100,0
Provincia di Viterbo 13 8,5 12 7,5 8,3
Altre Province 4 2,6 3 1,9 33,3
N. Giornate di Degenza Effettive 1.200 1.141 5,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.569 1.766 -11,2
Degenza Media Effettiva 6,3 6,0 5,8
Degenza Media dei Dimessi 10,3 11,0 -6,5
Tasso di Utilizzazione 54,8 52,1 5,2
Intervallo di Turn-Over 5,2 5,5 -5,2
Indice di Rotazione 31,5 31,7 -0,5
Presenza Media Giornaliera 3,3 3,1 5,2
Peso Medio dei DRG per Dimesso 2,51 2,65 -5,0
Indice di Performance 80,8 83,6 -3,3
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 38 Dimessi S.C. Divisione Ostetrica Ginecologica. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.912 100,0 1.856 100,0 3,0
Programmati 209 10,9 220 11,9 -5,0
Urgenti 1.703 89,1 1.636 88,1 4,1
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 6.262 6.454 -3,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 3.210.092 3.136.556 2,3
Effettivo 3.194.217 3.135.826 1,9
Provincia di Terni 2.548.753 79,4| 2.388.606 76,2 6,7
Provincia di Perugia 77.878 24 79.340 2,5 -1,8
Provincia di Rieti 214.478 6,7 210.335 6,7 2,0
Provincia di Viterbo 284.531 8,9 348.927 11,1 -18,5
Altre Province 84.452 2,6 109.348 3,5 -22,8
Fatturato per Dimesso 1.679 1.690 -0,7
Fatturato per Giornata di Degenza 513 486 55
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 275 100,0 331 100,0 -16,9
N. Giornate di Degenza 276 331 -16,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 340.823 410.512 -17,0
Provincia di Terni 296.196 86,9 336.834 82,1 -12,1
Provincia di Perugia 5.070 15 11.239 2,7 -54,9
Provincia di Rieti 27.387 8,0 26.578 6,5 3,0
Provincia di Viterbo 9.635 2,8 24.825 6,0 -61,2
Altre Province 2.535 0,7 11.036 2,7 -77,0
Fatturato per Dimesso 1.239 1.240 -0,1
Fatturato per Giornata di Degenza 1.235 1.240 -0,4
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Divisione Ostetrica Ginecologica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 27 38 -28,9
N. Ricoveri 1.912 100,0 1.856 100,0 3,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 164 8,6 92 5,0 78,3
1 Giorno 142 7,4 141 7,6 0,7
2-7 Giorni 1.545 80,8 1.540 83,0 0,3
8-14 Giorni 48 2,5 60 3,2 -20,0
Oltre 14 Giorni 13 0,7 23 1,2 -43,5
Trasferiti ad altro Reparto 16 16 0,0
Medici 1.027 53,7 1.039 56,0 -1,2
Chirurgici 885 46,3 817 44,0 8,3
Provincia di Terni 1.506 78,8 1.417 76,3 6,3
Provincia di Perugia 39 2,0 44 2,4 -11,4
Provincia di Rieti 132 6,9 125 6,7 5,6
Provincia di Viterbo 172 9,0 205 11,0 -16,1
Altre Province 63 3,3 65 3,5 -3,1
N. Giornate di Degenza Effettive 6.216 6.462 -3,8
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 6.262 6.454 -3,0
Degenza Media Effettiva 3,2 3,5 -6,6
Degenza Media dei Dimessi 3,3 3,5 -5,8
Tasso di Utilizzazione 63,1 46,6 35,4
Intervallo di Turn-Over 1,9 4,0 -52,3
Indice di Rotazione 71,4 49,3 45,0
Presenza Media Giornaliera 17,0 17,7 -3,8
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,61 0,60 0,7
Indice di Performance 86,5 90,8 -4,7
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 275 100,0 331 100,0 -16,9
Medici 9 3,3 8 2,4 12,5
Chirurgici 266 96,7 323 97,6 -17,6
Provincia di Terni 237 86,2 271 81,9 -12,5
Provincia di Perugia 4 15 9 2,7 -55,6
Provincia di Rieti 25 9,1 21 6,3 19,0
Provincia di Viterbo 7 2,5 20 6,0 -65,0
Altre Province 2 0,7 10 3,0 -80,0
N. Giornate di Degenza 276 331 -16,6
Degenza Media 1,0 1,0 0,4
Tasso di Utilizzazione 92,0 110,3 -16,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,75 0,73 2,7
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Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Tabella 39 Dimessi S.C. Clinica Pediatrica. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 829 100,0 680 100,0 21,9
Programmati 3 0,4 1 0,1 200,0
Urgenti 826 99,6 679 99,9 21,6
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.804 2.339 19,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.289.333 1.128.866 14,2
Effettivo 1.288.758 1.118.046 15,3
Provincia di Terni 1.048.120 81,3 891.771 79,0 17,5
Provincia di Perugia 34.693 2,7 17.711 1,6 95,9
Provincia di Rieti 99.609 7,7 91.119 8,1 9,3
Provincia di Viterbo 59.553 4,6 54.015 4,8 10,3
Altre Province 47.358 3,7 74.250 6,6 -36,2
Fatturato per Dimesso 1.555 1.660 -6,3
Fatturato per Giornata di Degenza 460 483 -4,7
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 28 100,0 36 100,0 -22,2
N. Giornate di Degenza 34 49 -30,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 5.904 6.566 -10,1
Provincia di Terni 5.770 97,7 6.164 93,9 -6,4
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 402 6,1
Provincia di Viterbo 134 2,3 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 211 182 15,6
Fatturato per Giornata di Degenza 174 134 29,6




Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Clinica Pediatrica/2

Regione Umbria

ANNO ANNO Variazione

2019 2018 %

Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 13 11 18,2
N. Ricoveri 829 100,0 680 100,0 21,9
Entrati e Usciti Stesso Giorno 23 2,8 18 2,6 27,8
1 Giorno 52 6,3 37 54 40,5
2-7 Giorni 718 86,6 596 87,6 20,5
8-14 Giorni 30 3,6 25 3,7 20,0
Oltre 14 Giorni 6 0,7 4 0,6 50,0
Trasferiti ad altro Reparto 7 7 0,0
Medici 796 96,0 629 92,5 26,6
Chirurgici 33 4,0 51 7,5 -35,3
Provincia di Terni 664 80,1 550 80,9 20,7
Provincia di Perugia 18 2,2 11 1,6 63,6
Provincia di Rieti 70 8,4 48 7,1 45,8
Provincia di Viterbo 43 5,2 37 5,4 16,2
Altre Province 34 4,1 34 5,0 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 2.799 2.323 20,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.804 2.339 19,9
Degenza Media Effettiva 3,3 3,4 -1,0
Degenza Media dei Dimessi 3,4 3,4 -1,7
Tasso di Utilizzazione 59,0 57,9 1,9
Intervallo di Turn-Over 2,3 2,5 -5,5
Indice di Rotazione 64,3 62,5 3,0
Presenza Media Giornaliera 7,7 6,4 20,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,52 0,54 -3,1
Indice di Performance 71,3 71,5 -0,3
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 28 100,0 36 100,0 -22,2
Medici 28 100,0 36 100,0 -22,2
Chirurgici 0 0,0 0 0,0
Provincia di Terni 27 96,4 33 91,7 -18,2
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 3 8,3
Provincia di Viterbo 1 3,6 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 34 49 -30,6
Degenza Media 1,2 1,4 -10,8
Tasso di Utilizzazione 11,3 16,3 -30,6
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,43 0,26 67,0
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Tabella 40 Dimessi S.C. Terapia Intensiva Neonatale. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 25 100,0 21 100,0 19,0
Programmati 16 64,0 13 61,9 23,1
Urgenti 9 36,0 8 38,1 12,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 381 228 67,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 280.651 169.398 65,7
Effettivo 725.783 751.241 -3,4
Provincia di Terni 120.273 42,9 50.515 29,8 138,1
Provincia di Perugia 0 0,0 36.173 21,4
Provincia di Rieti 93.334 33,3 69.239 40,9 34,8
Provincia di Viterbo 67.044 23,9 13.471 8,0 397,7
Altre Province 0 0,0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 11.226 8.067 39,2
Fatturato per Giornata di Degenza 737 743 -0,9
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Terapia Intensiva Neonatale/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 4 4 0,0
N. Ricoveri 25 100,0 21 100,0 19,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 2 8,0 5 23,8 -60,0
1 Giorno 1 4,0 2 9,5 -50,0
2-7 Giorni 9 36,0 6 28,6 50,0
8-14 Giorni 5 20,0 5 23,8 0,0
Oltre 14 Giorni 8 32,0 3 14,3 166,7
Trasferiti ad altro Reparto 52 54 -3,7
Medici 24 96,0 21 100,0 14,3
Chirurgici 1 4,0 0 0,0
Provincia di Terni 16 64,0 12 57,1 33,3
Provincia di Perugia 0 0,0 2 9,5
Provincia di Rieti 5 20,0 5 23,8 0,0
Provincia di Viterbo 4 16,0 2 9,5 100,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 719 810 -11,3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 381 228 67,1
Degenza Media Effettiva 9,3 10,8 -13,6
Degenza Media dei Dimessi 15,2 10,9 40,4
Tasso di Utilizzazione 49,2 55,5 -11,3
Intervallo di Turn-Over 9,6 8,7 11,0
Indice di Rotazione 19,3 18,8 2,7
Presenza Media Giornaliera 2,0 2,2 -11,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 3,01 2,17 38,3
Indice di Performance 106,4 93,2 14,2
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

DIPARTIMENTO TESTA COLLO
Tabella 41 Dimessi S.C. Oculistica. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 108 100,0 118 100,0 -8,5
Programmati 25 23,1 22 18,6 13,6
Urgenti 83 76,9 96 81,4 -13,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 396 414 -4,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 179.926 204.548 -12,0
Effettivo 179.236 205.480 -12,8
Provincia di Terni 137.510 76,4 140.549 68,7 -2,2
Provincia di Perugia 22.606 12,6 11.173 5,5 102,3
Provincia di Rieti 6.111 3,4 8.965 4.4 -31,8
Provincia di Viterbo 10.276 5,7 19.331 9,5 -46,8
Altre Province 3.423 1,9 24.530 12,0 -86,0
Fatturato per Dimesso 1.666 1.733 -3,9
Fatturato per Giornata di Degenza 454 494 -8,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 194 100,0 221 100,0 -12,2
N. Giornate di Degenza 194 221 -12,2
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 278.174 310.845 -10,5
Provincia di Terni 236.178 84,9 249.005 80,1 -5,2
Provincia di Perugia 10.033 3,6 10.259 3,3 -2,2
Provincia di Rieti 8.977 3,2 3.705 1,2 142,3
Provincia di Viterbo 18.016 6,5 36.228 11,7 -50,3
Altre Province 4,970 1,8 11.648 3,7 -57,3
Fatturato per Dimesso 1.434 1.407 1,9
Fatturato per Giornata di Degenza 1.434 1.407 1,9
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Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Oculistica/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 2 2 0,0
N. Ricoveri 108 100,0 118 100,0 -8,5
Entrati e Usciti Stesso Giorno 3 2,8 4 3,4 -25,0
1 Giorno 26 24,1 20 16,9 30,0
2-7 Giorni 66 61,1 84 71,2 -21,4
8-14 Giorni 11 10,2 10 8,5 10,0
Oltre 14 Giorni 2 1,9 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 0 1
Medici 9 8,3 11 9,3 -18,2
Chirurgici 99 91,7 107 90,7 -7,5
Provincia di Terni 85 78,7 85 72,0 0,0
Provincia di Perugia 10 9,3 9 7,6 11,1
Provincia di Rieti 4 3,7 3 2,5 33,3
Provincia di Viterbo 6 5,6 10 8,5 -40,0
Altre Province 3 2,8 11 9,3 -72,7
N. Giornate di Degenza Effettive 394 413 -4,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 396 414 -4,3
Degenza Media Effettiva 3,6 3,5 5,2
Degenza Media dei Dimessi 3,7 3,5 4,5
Tasso di Utilizzazione 54,0 56,5 -4,5
Intervallo di Turn-Over 3,1 2,7 16,6
Indice di Rotazione 54,0 59,5 -9,2
Presenza Media Giornaliera 1,1 1,1 -4,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,83 0,86 -3,0
Indice di Performance 139,9 126,4 10,7
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 194 100,0 221 100,0 -12,2
Medici 2 1,0 5 2,3 -60,0
Chirurgici 192 99,0 216 97,7 -11,1
Provincia di Terni 164 84,5 176 79,6 -6,8
Provincia di Perugia 7 3,6 7 3,2 0,0
Provincia di Rieti 6 3,1 3 1,4 100,0
Provincia di Viterbo 13 6,7 27 12,2 -51,9
Altre Province 4 2,1 8 3,6 -50,0
N. Giornate di Degenza 194 221 -12,2
Degenza Media 1,0 1,0 0,0
Tasso di Utilizzazione 64,7 73,7 -12,2
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,80 0,79 1,8
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Tabella 42 Dimessi S.C. Chirurgia Maxillo-Facciale. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 123 100,0 135 100,0 -8,9
Programmati 98 79,7 103 76,3 -4,9
Urgenti 25 20,3 32 23,7 -21,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 289 406 -28,8
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 365.634 446.318 -18,1
Effettivo 354.202 415.325 -14,7
Provincia di Terni 147.511 40,3 206.629 46,3 -28,6
Provincia di Perugia 57.215 15,6 85.301 19,1 -32,9
Provincia di Rieti 24.235 6,6 22.442 50 8,0
Provincia di Viterbo 26.429 7,2 15.476 3,5 70,8
Altre Province 110.244 30,2 116.470 26,1 -5,3
Fatturato per Dimesso 2.973 3.306 -10,1
Fatturato per Giornata di Degenza 1.265 1.099 15,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 156 100,0 101 100,0 54,5
N. Giornate di Degenza 158 103 53,4
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 134.520 98.978 35,9
Provincia di Terni 77.827 57,9 44.734 45,2 74,0
Provincia di Perugia 15.647 11,6 12.942 13,1 20,9
Provincia di Rieti 13.463 10,0 18.072 18,3 -25,5
Provincia di Viterbo 7.473 5,6 5.463 55 36,8
Altre Province 20.110 14,9 17.767 18,0 13,2
Fatturato per Dimesso 862 980 -12,0
Fatturato per Giornata di Degenza 851 961 -11,4




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Maxillo-Facciale/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 2 -50,0
N. Ricoveri 123 100,0 135 100,0 -8,9
Entrati e Usciti Stesso Giorno 8 6,5 5 3,7 60,0
1 Giorno 41 33,3 33 24,4 24,2
2-7 Giorni 70 56,9 91 67,4 -23,1
8-14 Giorni 4 3,3 5 3,7 -20,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 1 0,7
Trasferiti ad altro Reparto 1 2 -50,0
Medici 12 9,8 19 14,1 -36,8
Chirurgici 111 90,2 116 85,9 -4,3
Provincia di Terni 57 46,3 66 48,9 -13,6
Provincia di Perugia 18 14,6 28 20,7 -35,7
Provincia di Rieti 7 5,7 5 3,7 40,0
Provincia di Viterbo 7 5,7 6 4.4 16,7
Altre Province 34 27,6 30 22,2 13,3
N. Giornate di Degenza Effettive 274 357 -23,3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 289 406 -28,8
Degenza Media Effettiva 2,2 2,6 -15,3
Degenza Media dei Dimessi 2,3 3,0 -21,9
Tasso di Utilizzazione 75,1 49,0 53,4
Intervallo di Turn-Over 0,7 2,7 -73,0
Indice di Rotazione 124,0 68,5 81,0
Presenza Media Giornaliera 0,8 1,0 -23,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,22 1,22 0,5
Indice di Performance 57,7 75,9 -24,0
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 156 100,0 101 100,0 54,5
Medici 84 53,8 45 44,6 86,7
Chirurgici 72 46,2 56 55,4 28,6
Provincia di Terni 97 62,2 53 52,5 83,0
Provincia di Perugia 14 9,0 14 13,9 0,0
Provincia di Rieti 13 8,3 14 13,9 -7,1
Provincia di Viterbo 11 7,1 5 5,0 120,0
Altre Province 21 13,5 15 14,9 40,0
N. Giornate di Degenza 158 103 53,4
Degenza Media 1,0 1,0 -0,7
Tasso di Utilizzazione 52,7 34,3 53,4
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,78 0,78 0,7
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Tabella 43 Dimessi S.C. Clinica Otorino. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 569 100,0 703 100,0 -19,1
Programmati 450 79,1 572 81,4 -21,3
Urgenti 119 20,9 131 18,6 -9,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.791 2.173 -17,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.188.400 1.327.624 -10,5
Effettivo 1.155.474 1.328.839 -13,0
Provincia di Terni 822.281 69,2 917.376 69,1 -10,4
Provincia di Perugia 45.258 3,8 50.726 3,8 -10,8
Provincia di Rieti 179.852 15,1 167.724 12,6 7,2
Provincia di Viterbo 80.994 6,8 103.346 7,8 -21,6
Altre Province 60.015 51 88.452 6,7 -32,1
Fatturato per Dimesso 2.089 1.889 10,6
Fatturato per Giornata di Degenza 664 611 8,6
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 389 100,0 361 100,0 7.8
N. Giornate di Degenza 395 361 9,4
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 530.100 480.280 10,4
Provincia di Terni 348.180 65,7 281.911 58,7 23,5
Provincia di Perugia 33.158 6,3 21.037 4,4 57,6
Provincia di Rieti 72.871 13,7 88.494 18,4 -17,7
Provincia di Viterbo 56.054 10,6 56.974 11,9 -1,6
Altre Province 19.837 3,7 31.864 6,6 -37,7
Fatturato per Dimesso 1.363 1.330 2,4
Fatturato per Giornata di Degenza 1.342 1.330 0,9




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Clinica Otorino/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 8 8 0,0
N. Ricoveri 569 100,0 703 100,0 -19,1
Entrati e Usciti Stesso Giorno 20 3,5 24 3,4 -16,7
1 Giorno 278 48,9 335 47,7 -17,0
2-7 Giorni 233 40,9 285 40,5 -18,2
8-14 Giorni 30 5,3 48 6,8 -37,5
Oltre 14 Giorni 8 1,4 11 1,6 -27,3
Trasferiti ad altro Reparto 10 13 -23,1
Medici 122 21,4 169 24,0 -27,8
Chirurgici 447 78,6 534 76,0 -16,3
Provincia di Terni 361 63,4 455 64,7 -20,7
Provincia di Perugia 21 3,7 33 4,7 -36,4
Provincia di Rieti 111 19,5 117 16,6 -5,1
Provincia di Viterbo 41 7,2 59 8,4 -30,5
Altre Province 35 6,2 39 5,5 -10,3
N. Giornate di Degenza Effettive 1.698 2.173 -21,9
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 1.791 2.173 -17,6
Degenza Media Effettiva 2,9 3,0 -3,4
Degenza Media dei Dimessi 31 3,1 1,8
Tasso di Utilizzazione 58,1 74,4 -21,9
Intervallo di Turn-Over 2,1 1,0 102,3
Indice di Rotazione 72,4 89,5 -19,1
Presenza Media Giornaliera 4,7 6,0 -21,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,86 0,81 5,8
Indice di Performance 98,0 98,5 -0,6
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 389 100,0 361 100,0 7,8
Medici 49 12,6 51 14,1 -3,9
Chirurgici 340 87,4 310 85,9 9,7
Provincia di Terni 248 63,8 210 58,2 18,1
Provincia di Perugia 27 6,9 16 4,4 68,8
Provincia di Rieti 61 15,7 70 19,4 -12,9
Provincia di Viterbo 37 9,5 40 11,1 -7,5
Altre Province 16 4,1 25 6,9 -36,0
N. Giornate di Degenza 395 361 9,4
Degenza Media 1,0 1,0 15
Tasso di Utilizzazione 131,7 120,3 9,4
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,82 0,82 -0,4
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Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

DIPARTIMENTO ONCOLOGIA

Tabella 44 Dimessi S.C. Oncologia. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 434 100,0 417 100,0 4,1
Programmati 103 23,7 126 30,2 -18,3
Urgenti 331 76,3 291 69,8 13,7
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 5.037 5.397 -6,7
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.689.947 1.545.915 9,3
Effettivo 1.499.397 1.375.054 9,0
Provincia di Terni 1.146.855 67,9| 1.019.262 65,9 12,5
Provincia di Perugia 115.747 6,8 108.773 7,0 6,4
Provincia di Rieti 136.703 8,1 162.266 10,5 -15,8
Provincia di Viterbo 224.690 13,3 192.466 12,4 16,7
Altre Province 65.952 3,9 63.148 4,1 4,4
Fatturato per Dimesso 3.894 3.707 5,0
Fatturato per Giornata di Degenza 336 286 17,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 808 100,0 778 100,0 3,9
N. Giornate di Degenza 5.269 4.969 6,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.920.882 1.823.580 53
Provincia di Terni 1.289.420 67,1| 1.163.309 63,8 10,8
Provincia di Perugia 109.438 57 77.442 4,2 41,3
Provincia di Rieti 102.043 5,3 127.336 7,0 -19,9
Provincia di Viterbo 362.864 18,9 401.397 22,0 -9,6
Altre Province 57.117 3,0 54.096 3,0 5,6
Fatturato per Dimesso 2.377 2.344 1,4
Fatturato per Giornata di Degenza 365 367 -0,7




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Oncologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 12 12 0,0
N. Ricoveri 434 100,0 417 100,0 4,1
Entrati e Usciti Stesso Giorno 7 1,6 8 1,9 -12,5
1 Giorno 47 10,8 52 12,5 -9,6
2-7 Giorni 143 32,9 122 29,3 17,2
8-14 Giorni 111 25,6 97 23,3 14,4
Oltre 14 Giorni 126 29,0 138 33,1 -8,7
Trasferiti ad altro Reparto 17 12 41,7
Medici 378 87,1 375 89,9 0,8
Chirurgici 56 12,9 42 10,1 33,3
Provincia di Terni 292 67,3 282 67,6 3,5
Provincia di Perugia 27 6,2 28 6,7 -3,6
Provincia di Rieti 33 7,6 39 9,4 -15,4
Provincia di Viterbo 65 15,0 53 12,7 22,6
Altre Province 17 3,9 15 3,6 13,3
N. Giornate di Degenza Effettive 4.220 4.717 -10,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 5.037 5.397 -6,7
Degenza Media Effettiva 9,4 11,0 -14,9
Degenza Media dei Dimessi 11,6 12,9 -10,3
Tasso di Utilizzazione 96,4 107,7 -10,5
Intervallo di Turn-Over 0,4 -0,8 -145,1
Indice di Rotazione 37,6 35,8 5,1
Presenza Media Giornaliera 11,6 12,9 -10,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,25 1,25 0,0
Indice di Performance 1245 137,5 -9,5
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 8 8 0,0
N. Ricoveri 808 100,0 778 100,0 3,9
Medici 796 98,5 772 99,2 3,1
Chirurgici 12 15 6 0,8 100,0
Provincia di Terni 562 69,6 518 66,6 8,5
Provincia di Perugia 47 5,8 40 51 17,5
Provincia di Rieti 50 6,2 55 7,1 -9,1
Provincia di Viterbo 119 14,7 139 17,9 -14.4
Altre Province 30 3,7 26 3,3 15,4
N. Giornate di Degenza 5.269 4.969 6,0
Degenza Media 6,5 6,4 2,1
Tasso di Utilizzazione 219,5 207,0 6,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,76 0,76 -1,1
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 45 Dimessi S.C. Oncoematologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 0 3 100,0
Programmati 0 3 100,0
Urgenti 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 786
Effettivo 0 786
Provincia di Terni 0 556 70,7
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 230 29,3
Altre Province 0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 262
Fatturato per Giornata di Degenza 262
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 7 100,0 7 100,0 0,0
N. Giornate di Degenza 31 47 -34,0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 7.933 14.117 -43,8
Provincia di Terni 7.933 100,0 13.844 98,1 -42.7
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 273 1,9
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 1.133 2.017 -43,8
Fatturato per Giornata di Degenza 256 300 -14,8




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Oncoematologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 3 100,0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0 0,0
1 Giorno 0 3 100,0
2-7 Giorni 0 0 0,0
8-14 Giorni 0 0 0,0
Oltre 14 Giorni 0 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 0 3 100,0
Chirurgici 0 0 0,0
Provincia di Terni 0 2 66,7
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0 0,0
Provincia di Viterbo 0 1 33,3
Altre Province 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 0 3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 3
Degenza Media Effettiva 1,0
Degenza Media dei Dimessi 1,0
Tasso di Utilizzazione 0,8
Intervallo di Turn-Over 120,7
Indice di Rotazione 3,0
Presenza Media Giornaliera 0,0 0,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,27
Indice di Performance 9,9
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 7 100,0 7 100,0 0,0
Medici 7 100,0 6 85,7 16,7
Chirurgici 0 0,0 1 14,3
Provincia di Terni 7 100,0 6 85,7 16,7
Provincia di Perugia 0 0,0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 0,0 1 14,3
Provincia di Viterbo 0 0,0 0 0,0
Altre Province 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 31 47 -34,0
Degenza Media 4,4 6,7 -34,0
Tasso di Utilizzazione 10,3 15,7 -34,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,04 1,09 -5,1
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

DIPARTIMENTO DIAGNOSTICA PER IMMAGINI
Tabella 46 Dimessi S.C. Neuroradiologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 0 0
Programmati 0 0
Urgenti 0 0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Effettivo 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
Fatturato per Dimesso
Fatturato per Giornata di Degenza
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 292 100,0 291 100,0 0,3
N. Giornate di Degenza 292 291 0,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 145.390 139.034 4,6
Provincia di Terni 71.500 49,2 75.414 54,2 -5,2
Provincia di Perugia 26.500 18,2 23.670 17,0 12,0
Provincia di Rieti 32.890 22,6 26.755 19,2 22,9
Provincia di Viterbo 5.000 3,4 5.000 3,6 0,0
Altre Province 9.500 6,5 8.195 5,9 15,9
Fatturato per Dimesso 498 478 4.2
Fatturato per Giornata di Degenza 498 478 4,2




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Neuroradiologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Entrati e Usciti Stesso Giorno 0 0
1 Giorno 0 0
2-7 Giorni 0 0
8-14 Giorni 0 0
Oltre 14 Giorni 0 0
Trasferiti ad altro Reparto 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza Effettive 0 0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 0 0
Degenza Media Effettiva
Degenza Media dei Dimessi
Tasso di Utilizzazione
Intervallo di Turn-Over
Indice di Rotazione
Presenza Media Giornaliera 0,0 0,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso
Indice di Performance
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 292 100,0 291 100,0 0,3
Medici 2 0,7 21 7,2 -90,5
Chirurgici 290 99,3 270 92,8 7,4
Provincia di Terni 143 49,0 154 52,9 -7,1
Provincia di Perugia 53 18,2 51 17,5 3,9
Provincia di Rieti 67 22,9 59 20,3 13,6
Provincia di Viterbo 10 3,4 10 3,4 0,0
Altre Province 19 6,5 17 5,8 11,8
N. Giornate di Degenza 292 291 0,3
Degenza Media 1,0 1,0 0,0
Tasso di Utilizzazione 97,3 97,0 0,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,25 1,22 3,2
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 47 Dimessi S.C. Radiologia. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 44 100,0 15 100,0 193,3
Programmati 44 100,0 15 100,0 193,3
Urgenti 0 0,0 0 0,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 49 16 206,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 77.124 25.573 201,6
Effettivo 77.228 25.573 202,0
Provincia di Terni 45.689 59,2 10.013 39,2 356,3
Provincia di Perugia 14.884 19,3 314 1,2 4640,1
Provincia di Rieti 11.550 15,0 10.186 39,8 13,4
Provincia di Viterbo 3.488 4,5 2.296 9,0 51,9
Altre Province 1.513 2,0 2.764 10,8 -45,3
Fatturato per Dimesso 1.753 1.705 2,8
Fatturato per Giornata di Degenza 1.574 1.598 -1,5
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 298 100,0 137 100,0 117,5
N. Giornate di Degenza 298 138 115,9
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 284.174 107.765 163,7
Provincia di Terni 204.408 71,9 66.004 61,2 209,7
Provincia di Perugia 23.339 8,2 9.802 9,1 138,1
Provincia di Rieti 34.024 12,0 18.287 17,0 86,1
Provincia di Viterbo 11.480 4,0 3.317 3,1 246,1
Altre Province 10.923 3,8 10.355 9,6 55
Fatturato per Dimesso 954 787 21,2
Fatturato per Giornata di Degenza 954 781 22,1




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Radiologia/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 44 100,0 15 100,0 193,3
Entrati e Usciti Stesso Giorno 26 59,1 2 13,3 1200,0
1 Giorno 14 31,8 12 80,0 16,7
2-7 Giorni 4 9,1 1 6,7 300,0
8-14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Oltre 14 Giorni 0 0,0 0 0,0
Trasferiti ad altro Reparto 1 0
Medici 13 29,5 8 53,3 62,5
Chirurgici 31 70,5 7 46,7 342,9
Provincia di Terni 23 52,3 7 46,7 228,6
Provincia di Perugia 5 11,4 1 6,7 400,0
Provincia di Rieti 9 20,5 3 20,0 200,0
Provincia di Viterbo 4 9,1 1 6,7 300,0
Altre Province 3 6,8 3 20,0 0,0
N. Giornate di Degenza Effettive 50 16 2125
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 49 16 206,3
Degenza Media Effettiva 1,1 1,1 4,2
Degenza Media dei Dimessi 1,1 1,1 4,4
Tasso di Utilizzazione 13,7 4.4 2125
Intervallo di Turn-Over 7,0 23,3 -69,9
Indice di Rotazione 45,0 15,0 200,0
Presenza Media Giornaliera 0,1 0,0 212,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,09 1,34 -18,0
Indice di Performance 22,7 14,5 56,7
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 298 100,0 137 100,0 117,5
Medici 87 29,2 53 38,7 64,2
Chirurgici 211 70,8 84 61,3 151,2
Provincia di Terni 203 68,1 90 65,7 125,6
Provincia di Perugia 31 10,4 6 4,4 416,7
Provincia di Rieti 38 12,8 26 19,0 46,2
Provincia di Viterbo 11 3,7 3 2,2 266,7
Altre Province 15 5,0 12 8,8 25,0
N. Giornate di Degenza 298 138 115,9
Degenza Media 1,0 1,0 -0,7
Tasso di Utilizzazione 99,3 46,0 115,9
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,07 1,06 1,6
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Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

DIPARTIMENTO EMERGENZA
Tabella 48 Dimessi S.C. Chirurgia Digestiva. Anno 2019

Regione Umbria

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.118 100,0 1.232 100,0 -9,3
Programmati 554 49,6 630 51,1 -12,1
Urgenti 564 50,4 602 48,9 -6,3
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.698 9.112 -4,5
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 5.468.448 6.235.735 -12,3
Effettivo 5.197.229 5.961.765 -12,8
Provincia di Terni 3.546.472 64,9| 4.177.941 67,0 -15,1
Provincia di Perugia 295.559 5,4 291.343 4,7 1,4
Provincia di Rieti 672.922 12,3 560.512 9,0 20,1
Provincia di Viterbo 653.017 11,9 774.188 124 -15,7
Altre Province 300.478 55 431.751 6,9 -30,4
Fatturato per Dimesso 4.891 5.061 -3,4
Fatturato per Giornata di Degenza 629 684 -8,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 3 100,0 78 100,0 -96,2
N. Giornate di Degenza 14 78 -82,1
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 4.729 54.865 -91,4
Provincia di Terni 4.729 100,0 44.689 81,5 -89,4
Provincia di Perugia 0 0,0 3.190 5,8
Provincia di Rieti 0 0,0 1.796 3,3
Provincia di Viterbo 0 0,0 2.557 4,7
Altre Province 0 0,0 2.633 4,8
Fatturato per Dimesso 1.576 703 124,1
Fatturato per Giornata di Degenza 338 703 -52,0




Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Chirurgia Digestiva/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 24 24 0,0
N. Ricoveri 1.118 100,0 1.232 100,0 -9,3
Entrati e Usciti Stesso Giorno 32 2,9 29 2,4 10,3
1 Giorno 70 6,3 92 7,5 -23,9
2-7 Giorni 698 62,4 799 64,9 -12,6
8-14 Giorni 171 15,3 157 12,7 8,9
Oltre 14 Giorni 147 13,1 155 12,6 -5,2
Trasferiti ad altro Reparto 157 135 16,3
Medici 263 23,5 289 23,5 -9,0
Chirurgici 855 76,5 943 76,5 -9,3
Provincia di Terni 754 67,4 840 68,2 -10,2
Provincia di Perugia 62 5,5 54 4.4 14,8
Provincia di Rieti 118 10,6 117 9,5 0,9
Provincia di Viterbo 124 11,1 140 11,4 -11,4
Altre Province 60 5,4 81 6,6 -25,9
N. Giornate di Degenza Effettive 7.880 8.404 -6,2
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 8.698 9.112 -4,5
Degenza Media Effettiva 6,2 6,1 0,5
Degenza Media dei Dimessi 7,8 7,4 5,2
Tasso di Utilizzazione 90,0 95,9 -6,2
Intervallo di Turn-Over 0,7 0,3 164,8
Indice di Rotazione 53,1 57,0 -6,7
Presenza Media Giornaliera 21,6 23,0 -6,2
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,48 1,53 -3,0
Indice di Performance 105,1 95,9 9,6
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 1 1 0,0
N. Ricoveri 3 100,0 78 100,0 -96,2
Medici 1 33,3 44 56,4 -97,7
Chirurgici 2 66,7 34 43,6 -94,1
Provincia di Terni 3 100,0 61 78,2 -95,1
Provincia di Perugia 0 0,0 5 6,4
Provincia di Rieti 0 0,0 7 9,0
Provincia di Viterbo 0 0,0 3 3,8
Altre Province 0 0,0 2 2,6
N. Giornate di Degenza 14 78 -82,1
Degenza Media 4,7 1,0 366,7
Tasso di Utilizzazione 4.7 26,0 -82,1
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,85 0,71 158,8
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 49 Dimessi S.C. Medicina d'Urgenza. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 1.829 100,0 1.788 100,0 2,3
Programmati 29 1,6 15 0,8 93,3
Urgenti 1.800 98,4 1.773 99,2 15
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 10.677 8.924 19,6
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 4.080.757 3.750.510 8,8
Effettivo 4.942.272 4.843.283 2,0
Provincia di Terni 3.404.038 83,4| 3.157.363 84,2 7,8
Provincia di Perugia 115.876 2,8 150.395 4,0 -23,0
Provincia di Rieti 253.767 6,2 174.899 4,7 45,1
Provincia di Viterbo 176.710 4,3 138.886 3,7 27,2
Altre Province 130.366 3,2 128.967 34 11
Fatturato per Dimesso 2.231 2.098 6,4
Fatturato per Giornata di Degenza 382 420 -9,1
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0

Fatturato per Dimesso

Fatturato per Giornata di Degenza
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Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Medicina d'Urgenza/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 43 45 -3,7
N. Ricoveri 1.829 100,0 1.788 100,0 2,3
Entrati e Usciti Stesso Giorno 82 45 66 3,7 24,2
1 Giorno 158 8,6 213 11,9 -25,8
2-7 Giorni 1.098 60,0 1.186 66,3 -7,4
8-14 Giorni 412 225 280 15,7 47,1
Oltre 14 Giorni 79 4,3 43 2,4 83,7
Trasferiti ad altro Reparto 799 917 -12,9
Medici 1.780 97,3 1.757 98,3 1,3
Chirurgici 49 2,7 31 1,7 58,1
Provincia di Terni 1.523 83,3 1.509 84,4 0,9
Provincia di Perugia 54 3,0 61 3,4 -115
Provincia di Rieti 99 54 89 5,0 11,2
Provincia di Viterbo 82 4,5 64 3,6 28,1
Altre Province 71 3,9 65 3,6 9,2
N. Giornate di Degenza Effettive 13.589 12.405 9,5
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 10.677 8.924 19,6
Degenza Media Effettiva 5,2 4,6 12,8
Degenza Media dei Dimessi 5,8 5,0 17,0
Tasso di Utilizzazione 85,9 75,5 13,8
Intervallo di Turn-Over 0,8 1,5 -43,1
Indice di Rotazione 60,7 60,1 0,9
Presenza Media Giornaliera 37,2 34,0 9,5
Peso Medio dei DRG per Dimesso 0,86 0,84 3,0
Indice di Performance 77,6 67,2 15,5
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 0
N. Ricoveri 0 0
Medici 0 0
Chirurgici 0 0
Provincia di Terni 0 0
Provincia di Perugia 0 0
Provincia di Rieti 0 0
Provincia di Viterbo 0 0
Altre Province 0 0
N. Giornate di Degenza 0 0

Degenza Media

Tasso di Utilizzazione

Peso Medio dei DRG per Dimesso
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Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA

OSPEDALIERA

SANTA MARIA

TERNI
Tabella 50 Dimessi S.C. Rianimazione. Anno 2019

ANNO Variazione
ANNO 2019 2018 %
Valori % Valori % Valori

RICOVERI ORDINARI
N. Ricoveri 146 100,0 119 100,0 22,7
Programmati 23 15,8 13 10,9 76,9
Urgenti 123 84,2 106 89,1 16,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.414 1.709 41,3
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 1.680.093 1.399.386 20,1
Effettivo 2.394.636 2.878.565 -16,8
Provincia di Terni 1.149.187 68,4 896.203 64,0 28,2
Provincia di Perugia 184.151 11,0 180.899 12,9 1,8
Provincia di Rieti 86.964 5,2 70.329 5,0 23,7
Provincia di Viterbo 198.372 11,8 82.871 59 139,4
Altre Province 61.419 3,7 169.084 12,1 -63,7
Fatturato per Dimesso 11.507 11.760 -2,1
Fatturato per Giornata di Degenza 696 819 -15,0
DAY HOSPITAL
N. Ricoveri 0 16 100,0
N. Giornate di Degenza 0 25
Fatturato (Euro):
dei Dimessi 0 38.909
Provincia di Terni 0 33.739 86,7
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 2.585 6,6
Provincia di Viterbo 0 2.585 6,6
Altre Province 0 0 0,0
Fatturato per Dimesso 2.432
Fatturato per Giornata di Degenza 1.556

105



Servizio Sanitario Nazionale

Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI
Rianimazione/2
ANNO ANNO Variazione
2019 2018 %
Valori % Valori % Valori
RICOVERI ORDINARI
Posti Letto Medi 14 14 0,0
N. Ricoveri 146 100,0 119 100,0 22,7
Entrati e Usciti Stesso Giorno 17 11,6 13 10,9 30,8
1 Giorno 20 13,7 16 13,4 25,0
2-7 Giorni 34 23,3 29 24,4 17,2
8-14 Giorni 15 10,3 14 11,8 7,1
Oltre 14 Giorni 60 41,1 47 39,5 27,7
Trasferiti ad altro Reparto 584 616 -5,2
Medici 83 56,8 63 52,9 31,7
Chirurgici 63 43,2 56 47,1 12,5
Provincia di Terni 112 76,7 85 71,4 31,8
Provincia di Perugia 10 6,8 13 10,9 -23,1
Provincia di Rieti 6 4,1 4 3,4 50,0
Provincia di Viterbo 9 6,2 7 5,9 28,6
Altre Province 9 6,2 10 8,4 -10,0
N. Giornate di Degenza Effettive 3.957 4.167 -5,0
N. Giornate di Degenza dei Dimessi 2.414 1.709 41,3
Degenza Media Effettiva 5,4 5,7 -4,4
Degenza Media dei Dimessi 16,5 14,4 15,1
Tasso di Utilizzazione 77,4 81,6 -5,0
Intervallo di Turn-Over 1,6 1,3 23,2
Indice di Rotazione 52,1 52,5 -0,7
Presenza Media Giornaliera 10,8 11,4 -5,0
Peso Medio dei DRG per Dimesso 3,22 3,27 -1,6
Indice di Performance 105,4 90,5 16,4
DAY HOSPITAL
Posti Letto Medi 0 1
N. Ricoveri 0 16 100,0
Medici 0 1 6,3
Chirurgici 0 15 93,8
Provincia di Terni 0 14 87,5
Provincia di Perugia 0 0 0,0
Provincia di Rieti 0 1 6,3
Provincia di Viterbo 0 1 6,3
Altre Province 0 0 0,0
N. Giornate di Degenza 0 25
Degenza Media 1,6
Tasso di Utilizzazione 8,3
Peso Medio dei DRG per Dimesso 1,50

106



Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

CAPITOLO 3 - ATTIVITA’ CHIRURGICA

Regione Umbria

Nella tabella 4 si illustra I'attivita chirurgica in elezione e in urgenza per singolo Centro di

costo per I’ 2019 confrontato con 'anno02018.

In totale, si & registrato un aumento di 33 procedure chirurgiche (18.268 vs 18.235) con
variazioni per le singole specialita giustificate principalmente dalla riduzione delle sedute
operatorie “con anestesista”.

Tabella 51 Attivita chirurgica.

Numero Interventi in Urgenza e in Elezione. Anni 2018-2019

. Anno Anno Diff. Diff.
Centro di costo TIPO 2019 2018 Tot. Tozt. DURSAL | DURINT | MEDSAL | MEDINT %
an.rianimaz. Elezione 21 27 17 12 0,8 0,5 91,3
Urgenza 2 5 -9 -28,1 9 7 4,7 3,6 8,7
c.c.ivg Elezione 78 103 31 12 0,4 0,2 100,0
Urgenza 0 0 -25 -24,3 0 0 0,0
cardiochirurgia Elezione 244 243 1.231 812 5,0 3,3 87,5
Urgenza 35 27 9 3,3 158 113 4,5 3,2 12,5
chir.digestiva Elezione 579 659 1.828 1.271 3,2 2,2 61,4
Urgenza 364 412 -128 | -12,0 769 490 2,1 1,3 38,6
chir.gen.deg.breve | Elezione 811 628 911 642 1,1 0,8 99,0
Urgenza 8 4 187 29,6 12 8 1,6 1,0 1,0
chir.gen.spec.chir | Elezione 1.226 1.222 2.301 1.549 19 1,3 78,5
Urgenza 335 311 28 1,8 650 414 1,9 1,2 21,5
chir.mano Elezione 981 855 861 545 0,9 0,6 98,3
Urgenza 17 30 113 12,8 37 28 2,1 1,6 1,7
chir.max.facc. Elezione 256 213 379 253 1,5 1,0 94,5
Urgenza 15 13 45 19,9 23 15 15 1,0 55
chir.plastica Elezione 244 228 232 166 0,9 0,7 98,8
Urgenza 3 1 18 7,9 4 2 1,4 0,8 1,2
chir.toracica Elezione 146 136 376 222 2,6 1,5 67,9
Urgenza 69 65 14 7,0 66 33 1,0 0,5 32,1
chir.urol.aug Elezione 246 204 513 338 21 14 88,8
Urgenza 31 18 55 24,8 46 27 15 0,9 11,2
chir.urol.miniinv. Elezione 431 452 772 472 1,8 1,1 94,7
Urgenza 24 29 -26 -5,4 31 14 1,3 0,6 53
chir.vascolare Elezione 342 332 732 471 2,1 1,4 76,5
Urgenza 105 89 26 6,2 234 157 2,2 1,5 23,5
clin.dermatologica | Elezione 205 214 164 111 0,8 0,5 100,0
Urgenza 0 0 -9 -4,2 0 0 0,0
clinica otorino Elezione 834 909 813 441 1,0 0,5 91,3
Urgenza 79 86 -82 -8,2 69 35 0,9 0,4 8,7
div.ortopedica Elezione 1.127 1.131 1.918 1.164 1,7 1,0 90,8
Urgenza 114 119 -9 -0,7 161 90 1,4 0,8 9,2
div.ost.ginecol. Elezione 614 619 640 376 1,0 0,6 55,5
Urgenza 492 461 26 2,4 378 201 0,8 0,4 44,5
end.operativa Elezione 261 202 238 133 0,9 0,5 93,5
Urgenza 18 18 59 26,8 19 9 1,1 0,5 6,5
epatogastroent. Elezione 19 21 24 15 1,3 0,8 95,0
Urgenza 1 0 -1 -4,8 1 1 0,8 0,6 5,0
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nefrologia Elezione 0 0 0 0
Urgenza 0 1 -1 - 0 0
100,0
neurochirurgia Elezione 591 704 1.608 1.003 2,7 1,7 86,5
Urgenza 92 99 -120 | -14,9 216 131 2,3 14 13,5
neuroradiologia Elezione 0 372 0 0
Urgenza 0 32 -404 - 0 0
100,0
oculistica Elezione 3.603 3.721 1.077 743 0,3 0,2 99,1
Urgenza 33 41 -126 -3,3 38 31 1,2 0,9 0,9
oncoematologia Elezione 356 373 98 55 0,3 0,2 100,0
Urgenza 0 1 -18 -4,8 0 0 0,0
radiologia Elezione 2771 2.265 1.775 1.302 0,6 0,5 93,7
Urgenza 186 209 483 19,5 203 158 11 0,8 6,3
urologia Elezione 212 294 551 377 2,6 1,8 81,9
Urgenza 47 37 -72 -21,8 e 47 1,6 1,0 18,1
TOTALE 18.268 18.235 33 0,2 22.289 14.494 1,2 0,8 100,0
Elezione 16.198 16.127 71 0,4 19.088 12.483 1,2 0,8 88,7
Urgenza 2.070 2.108 -38 -1,8 3.201 2.011 15 1,0 11,3

Per quanto riguarda i risultati conseguiti nellanno 2019, si sottolineano le misure di
efficientamento del percorso chirurgico all'interno dei due principali blocchi operatori
dellA.O. “S.Maria” di Terni con un sensibile miglioramento dell’indicatore “tasso di
saturazione incluso il turnover”, passato in piastra operatoria 1° piano (comprensiva di 11
sale operatorie) dal 79,4 % al 80,5 % e nel blocco operatorio 2° piano (comprensivo di 4

sale operatorie) dal 85.8% al 87.3% (tabella 5).

Tabella 52 Attivita chirurgica. Indicatori di performance. Anni 2018-2019

PIASTRA OP. | BLOCCO OP. 2°
1° PIANO PIANO

ANNO [ANNO | ANNO | ANNO

2019 | 2018 2019 2018

ATTESA BLOCCO ENTRATA 40 min | 39min | 28min 29 min
SALA PRE-INTERVENTO 33 35 11 12
INTERVENTO 90 93 34 37
SALA POST-INTERVENTO 15 17 7 9
ATTESA BLOCCO USCITA 30 33 14 17
TEMPO TURN-OVER 44 48 14 16

ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:49| 07:52 | 08:05 | 08:04

ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:30 | 08:30 | 08:29 | 08:31
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ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:10 | 14:.08 | 14:11 | 14:.06
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:50 | 18:49 | 18:29 | 18:37
N. INTERVENTI TOTALI 4.961 | 4.990 | 4.948 | 4.464
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 1.775 | 1.825 891 818
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 2.861 | 2.851 | 3.967 | 3.501
N. ULTIMI INTERVENTI 14 973 928 759 631
N. ULTIMI INTERVENTI 20 803 | 880 72 187
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 13.564 | 14.304| 5.209 | 5.277
ORE SALA PRE INTERVENTO 2.747 | 2.897 864 874
ORE INTERVENTO 7.447 | 7.703 | 2.834 | 2.777
ORE SALA POST INTERVENTO 1.289 | 1.389 592 662
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 2.081 | 2.315 919 964
SEDUTE ASSEGNATE 2.808 | 3.001 | 995 1.025
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER | 80,5 | 794 87,3 85,8
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER | 682 | 66,6 71,9 70,1

Di sequito, si illustrano i dati relativi alla performance , in termini di efficientamento
del percorso chirurgico, dei due principali blocchi operatori e di ciascuna Specialita; il
tasso di saturazione viene calcolato considerando al denominatore le ore di sedute
assegnate e al numeratore le ore di effettivo utilizzo (considerando il tempo
chirurgico, il tempo anestesiologico e il tempo di turnover per la preparazione della

sala per il successivo intervento).
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: TUTTI | REPARTI

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 40min
SALA PRE-INTERVENTO 33
INTERVENTO 90
SALA POST-INTERVENTO 15
ATTESA BLOCCO USCITA 30
TEMPO TURN-OVER 44
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:49
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:30
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:10
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:50
N. INTERVENTI TOTALI 4.961
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 1.775
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 2.861
N. ULTIMI INTERVENTI 14 973
N. ULTIMI INTERVENTI 20 803
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 13.564
ORE SALA PRE INTERVENTO 2.747
ORE INTERVENTO 7.447
ORE SALA POST INTERVENTO 1.289
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 2.081
SEDUTE ASSEGNATE 2.808
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 80,5
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 68,2
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CARDIOCHIRURGIA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 19 min
SALA PRE-INTERVENTO 71
INTERVENTO 200
SALA POST-INTERVENTO 32
ATTESA BLOCCO USCITA 5
TEMPO TURN-OVER 94
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.08:02
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:22
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 13:44
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 19:06
N. INTERVENTI TOTALI 244
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 202
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 31
N. ULTIMI INTERVENTI 14 157
N. ULTIMI INTERVENTI 20 30
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 1.281
ORE SALA PRE INTERVENTO 291
ORE INTERVENTO 812
ORE SALA POST INTERVENTO 129
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 49
SEDUTE ASSEGNATE 504
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 42,4
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 40,7
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA UROLOGICA A.U.G.

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 36 min
SALA PRE-INTERVENTO 28
INTERVENTO 83
SALA POST-INTERVENTO 15
ATTESA BLOCCO USCITA 34
TEMPO TURN-OVER 35
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:38
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:23
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:08
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:53
N. INTERVENTI TOTALI 242
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 75
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 159
N. ULTIMI INTERVENTI 14 30
N. ULTIMI INTERVENTI 20 37
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 601
ORE SALA PRE INTERVENTO 113
ORE INTERVENTO 336
ORE SALA POST INTERVENTO 60
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 92
SEDUTE ASSEGNATE 112
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 89,4
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 75,7
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA DELLA MANO

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 41min
SALA PRE-INTERVENTO 16
INTERVENTO 50
SALA POST-INTERVENTO 9
ATTESA BLOCCO USCITA 16
TEMPO TURN-OVER 27
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h. 07:57
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:33
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:13
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:22
N. INTERVENTI TOTALI 550
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 150
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 389
N. ULTIMI INTERVENTI 14 107
N. ULTIMI INTERVENTI 20 7
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 870
ORE SALA PRE INTERVENTO 148
ORE INTERVENTO 463
ORE SALA POST INTERVENTO 85
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 174
SEDUTE ASSEGNATE 155
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 93,5
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 74,8
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA GENERALE E SPECIALITA' CHIRURGICHE

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 43 min
SALA PRE-INTERVENTO 34
INTERVENTO 128
SALA POST-INTERVENTO 18
ATTESA BLOCCO USCITA 38
TEMPO TURN-OVER 40
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:39
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:29
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:07
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:55
N. INTERVENTI TOTALI 318
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 140
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 151
N. ULTIMI INTERVENTI 14 66
N. ULTIMI INTERVENTI 20 60
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 1.058
ORE SALA PRE INTERVENTO 183
ORE INTERVENTO 678
ORE SALA POST INTERVENTO 94
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 103
SEDUTE ASSEGNATE 197
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 89,5
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 80,8
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA TORACICA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 39 min
SALA PRE-INTERVENTO 46
INTERVENTO 91
SALA POST-INTERVENTO 17
ATTESA BLOCCO USCITA 40
TEMPO TURN-OVER 39
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:35
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:22
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:03
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:22
N. INTERVENTI TOTALI 146
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 71
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 67
N. ULTIMI INTERVENTI 14 45
N. ULTIMI INTERVENTI 20 9
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 416
ORE SALA PRE INTERVENTO LA
ORE INTERVENTO 219
ORE SALA POST INTERVENTO 43
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 43
SEDUTE ASSEGNATE 79
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 87,8
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 78,7
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA UROLOGICA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 37 min
SALA PRE-INTERVENTO 28
INTERVENTO 66
SALA POST-INTERVENTO 14
ATTESA BLOCCO USCITA 35
TEMPO TURN-OVER 32
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:35
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:26
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:15
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:40
N. INTERVENTI TOTALI 425
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 103
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 306
N. ULTIMI INTERVENTI 14 27
N. ULTIMI INTERVENTI 20 78
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 928
ORE SALA PRE INTERVENTO 201
ORE INTERVENTO 470
ORE SALA POST INTERVENTO 96
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 161
SEDUTE ASSEGNATE 184
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 84,1
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 69,5
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: CHIRURGIA VASCOLARE

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 43 min
SALA PRE-INTERVENTO 38
INTERVENTO 96
SALA POST-INTERVENTO 15
ATTESA BLOCCO USCITA 22
TEMPO TURN-OVER 44
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:38
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:24
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:05
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:38
N. INTERVENTI TOTALI 265
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 121
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 123
N. ULTIMI INTERVENTI 14 85
N. ULTIMI INTERVENTI 20 21
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 744
ORE SALA PRE INTERVENTO 168
ORE INTERVENTO 423
ORE SALA POST INTERVENTO 64
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 89
SEDUTE ASSEGNATE 137
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 90,5
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 79,7
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: NEUROCHIRURGIA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 37 min
SALA PRE-INTERVENTO 42
INTERVENTO 101
SALA POST-INTERVENTO 19
ATTESA BLOCCO USCITA 33
TEMPO TURN-OVER 103
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:58
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:36
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:05
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:48
N. INTERVENTI TOTALI 589
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 267
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 180
N. ULTIMI INTERVENTI 14 243
N. ULTIMI INTERVENTI 20 79
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 1.906
ORE SALA PRE INTERVENTO 416
ORE INTERVENTO 994
ORE SALA POST INTERVENTO 187
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 309
SEDUTE ASSEGNATE 307
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 103,5
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 86,7

118




Servizio Sanitario Nazionale

AZIENDA
OSPEDALIERA

Regione Umbria

SANTA MARIA
TERNI

GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 44 min
SALA PRE-INTERVENTO 29
INTERVENTO 64
SALA POST-INTERVENTO 13
ATTESA BLOCCO USCITA 34
TEMPO TURN-OVER 50
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:59
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:38
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:47
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:51
N. INTERVENTI TOTALI 1.078
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 285
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 825
N. ULTIMI INTERVENTI 14 91
N. ULTIMI INTERVENTI 20 233
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 2.581
ORE SALA PRE INTERVENTO 516
ORE INTERVENTO 1.152
ORE SALA POST INTERVENTO 229
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 684
SEDUTE ASSEGNATE 510
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 84,3
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 62,0
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GRUPPO OPERATORIO: PIASTRA

REPARTO: UROLOGIA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 40 min
SALA PRE-INTERVENTO 33
INTERVENTO 107
SALA POST-INTERVENTO 16
ATTESA BLOCCO USCITA 35
TEMPO TURN-OVER 33
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:38
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:29
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 13:40
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:52
N. INTERVENTI TOTALI 212
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 77
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 121
N. ULTIMI INTERVENTI 14 22
N. ULTIMI INTERVENTI 20 43
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 619
ORE SALA PRE INTERVENTO 119
ORE INTERVENTO 377
ORE SALA POST INTERVENTO 56
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 67
SEDUTE ASSEGNATE 124
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 83,2
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 74,2
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: TUTTI | REPARTI

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 28 min
SALA PRE-INTERVENTO 11
INTERVENTO 34
SALA POST-INTERVENTO 7
ATTESA BLOCCO USCITA 14
TEMPO TURN-OVER 14
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.08:05
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:29
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:11
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:29
N. INTERVENTI TOTALI 4.948
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 891
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 3.967
N. ULTIMI INTERVENTI 14 759
N. ULTIMI INTERVENTI 20 72
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 5.209
ORE SALA PRE INTERVENTO 864
ORE INTERVENTO 2.834
ORE SALA POST INTERVENTO 592
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 919
SEDUTE ASSEGNATE 995
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 87,3
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 71,9
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: CHIRURGIA DELLA MAMMELLA

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 39 min
SALA PRE-INTERVENTO 21
INTERVENTO 80
SALA POST-INTERVENTO 15
ATTESA BLOCCO USCITA 25
TEMPO TURN-OVER 23
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:41
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:22
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:20
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 19:00
N. INTERVENTI TOTALI 221
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 81
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 140
N. ULTIMI INTERVENTI 14 62
N. ULTIMI INTERVENTI 20 1
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 482
ORE SALA PRE INTERVENTO 76
ORE INTERVENTO 295
ORE SALA POST INTERVENTO 57
ORE ATTESA TRA INTERVENT] 54
SEDUTE ASSEGNATE 83
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 96,8
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 85,9

122




Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA

SANTA MARIA
TERNI

GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: CHIRURGIA DELLA TIROIDE

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 35 min
SALA PRE-INTERVENTO 26
INTERVENTO 76
SALA POST-INTERVENTO 15
ATTESA BLOCCO USCITA 27
TEMPO TURN-OVER 26
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:48
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:23
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:43
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 #DIV/O!
N. INTERVENTI TOTALI 238
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 84
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 153
N. ULTIMI INTERVENTI 14 82
N. ULTIMI INTERVENTI 20 0
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 529
ORE SALA PRE INTERVENTO 103
ORE INTERVENTO 301
ORE SALA POST INTERVENTO 58
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 67
SEDUTE ASSEGNATE 89
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 99,1
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 86,5
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: CHIRURGIA GENERALE E DEGENZA BREVE

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 28 min
SALA PRE-INTERVENTO 13
INTERVENTO 57
SALA POST-INTERVENTO 8
ATTESA BLOCCO USCITA 16
TEMPO TURN-OVER 22
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:54
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:22
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 13:55
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 19:21
N. INTERVENTI TOTALI 490
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 114
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 367
N. ULTIMI INTERVENTI 14 91
N. ULTIMI INTERVENTI 20 26
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 772
ORE SALA PRE INTERVENTO 104
ORE INTERVENTO 462
ORE SALA POST INTERVENTO 67
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 139
SEDUTE ASSEGNATE 144
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 89,4
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 73,3
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 27 min
SALA PRE-INTERVENTO 17
INTERVENTO 60
SALA POST-INTERVENTO 13
ATTESA BLOCCO USCITA 22
TEMPO TURN-OVER 26
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.08:02
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:27
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:27
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:23
N. INTERVENTI TOTALI 244
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 71
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 172
N. ULTIMI INTERVENTI 14 55
N. ULTIMI INTERVENTI 20 6
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 438
ORE SALA PRE INTERVENTO 69
ORE INTERVENTO 244
ORE SALA POST INTERVENTO 51
ORE ATTESA TRA INTERVENT] 74
SEDUTE ASSEGNATE "
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 94,8
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 78,8
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO
REPARTO: COLONPROCTOLOGIA
PERIODO: ANNO 2019
ANNO
ATTESA BLOCCO ENTRATA 25 min
SALA PRE-INTERVENTO 17
INTERVENTO 23
SALA POST-INTERVENTO 11
ATTESA BLOCCO USCITA 20
TEMPO TURN-OVER 20
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.07:59
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:31
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 13:46
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 #DIV/O!
N. INTERVENTI TOTALI 93
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 17
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 69
N. ULTIMI INTERVENTI 14 21
N. ULTIMI INTERVENTI 20 0
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 104
ORE SALA PRE INTERVENTO 28
ORE INTERVENTO 36
ORE SALA POST INTERVENTO 17
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 23
SEDUTE ASSEGNATE 21
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 84,6
65,9

TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER
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GRUPPO OPERATORIO: 2° PIANO

REPARTO: CLINICA OTORINO

PERIODO: ANNO 2019

ANNO

ATTESA BLOCCO ENTRATA 24 min
SALA PRE-INTERVENTO 14
INTERVENTO 32
SALA POST-INTERVENTO 13
ATTESA BLOCCO USCITA 21
TEMPO TURN-OVER 14
ORARIO MEDIO INGRESSO BLOCCO h.08:02
ORARIO MEDIO INGRESSO SALA 08:24
ORARIO MEDIO USCITA SALA 14 14:31
ORARIO MEDIO USCITA SALA 20 18:16
N. INTERVENTI TOTALI 823
N. PRIMI INTERVENTI MATTINA 153
N. INTERVENTI SUCCESSIVI 658
N. ULTIMI INTERVENTI 14 141
N. ULTIMI INTERVENTI 20 7
ORE TOTALI OCCUPAZIONE SALA 956
ORE SALA PRE INTERVENTO 185
ORE INTERVENTO 438
ORE SALA POST INTERVENTO 182
ORE ATTESA TRA INTERVENTI 151
SEDUTE ASSEGNATE 162
TASSO DI SATURAZIONE SALA INCLUSO TURN OVER 98,4
TASSO DI SATURAZIONE SALA ESCLUSO TURN OVER 82,8
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Sempre in termini di efficientamento, nella tabella 53, viene riportato il valore della
degenza media preoperatoria, in giorni: il valore dellintera azienda ospedaliera si
conferma pari a 0,9 giornate di degenza.

Tabella 53 Degenza media preoperatoria interventi programmati. Anni 2014-2019

ggg:;\gzl: Senerale e 0.1 0.1 03 0.0 03 0.0
Chirurgia Plastica 1.2 1.2 1,0 1,1 0,9 0,7
Divisione Ortopedica 0,9 0,9 0,9 1.0 0,9 1,0
Chirurgia della Mano 0,2 0,2 0,7 0,8 0,9 1.3
Urologia 1,9 1,9 1,2 1.0 0,9 0,9
e Elog 13 13 11 0.6 07 0.6
Chirurgia Urologica AUG _ 1.0 1.0 1.0
Chirurgia Maxillo-Facciale 0,7 0,7 0,6 0,9 0,7 0.2
Oculistica 0,3 0,3 0.3 0,6 1,1 1,0
Clinica Otorino 0,6 0,6 0,7 0,2 0,2 0.2
Neurochirurgia 1,5 1,5 1,3 1,3 1,3 1,3
Cardiochirurgia 2,4 2,4 2,0 1,6 1,6 1,8
Chirurgia Toracica 1.7 1.7 1,1 1.1 0,9 1,0
Chirurgia Vascolare 1,1 1,1 1,2 1.1 1.0 1.2
gii‘:liesf:%rl‘gg%?et”ca 0.9 0.9 1.0 1.0 1.0 0.9
e et 15 15 0.9 0.9 0.9 1.0
TOTALE AZIENDA 1.1 1.1 1,0 0,9 0,9 0,9
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Nella seguente tabella 54, viene riportato il dato relativo all'indicatore ministeriale “Fratture
di femore entro 48h” dal 2014 al 2019: pur attestandosi intorno al 60%, un calo della
performance trova parziale spiegazione nella difficolta/impossibilita di effettuare sedute

programmate nella giornata del sabato per carenza di Personale di sala operatoria.

Tabella 54 Indicatore ministeriale “Fratture di femore entro 48h”. Anni 2014-2019 (numero degli

interventi entro due giorni/totale interventi femore x 100)

2014

2015

2016 2017 2018 2019

Totale

53,0

59,5

40,69 62,42 69,77 59,16

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Totale

69,77

59,5

62,42
59,16

53,0

40,69

2014

2015

2016 2017 2018 2019
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CAPITOLO 4 — ALTA SPECIALITA’ ED “EXTRA-REGIONE”
Nell’anno 2019, a fronte del mantenimento del numero di dimessi con DRG di alta

specialita tabella 55)

a causa della ridotta disponibilita di risorse umane che ha

comportato un’ inevitabile contrazione del numero di sedute operatorie “con anestesista”
assegnate, si & registrata una riduzione del fatturato per le attivita di “alta specialita” e per
Pazienti “extra-regione”.

Tabella 55 Alta specialita- primi 20 DRG ordinari: confronto con anno 2018. Anno 2019

u.o.

DRG

DESCRIZIONE DRG

Numero
Ricoveri

Anno
2018

diff.

2019
Vs

2018

Extr
a
regi
ona
le

Extra
regionale
anno 2018

Importo

Importo anno
2018

diff. 2019 vs
2018

neurochirurgia

Craniotomia, eta > 17
anni senza CC

109

96

13

18

17

€1.296.784,00

€1.138.752,00

€158.032,00

chir.digestiva

288

Interventi per obesita

85

83

39

42

€491.247,00

€468.360,00

€22.887,00

neurochirurgia

498

Artrodesi vertebrale
eccetto cervicale
senza CC

65

115

-50

24

32

€ 804.440,00

€1.430.989,00

-€ 626.549,00

cardiochirurgia

105

Interventi sulle
valvole cardiache e
altri interventi
maggiori
cardiotoracici senza
cateterismo cardiaco

63

51

12

16

15

€1.291.475,00

€1.052.006,00

€239.469,00

chir.toracica

75

Interventi maggiori
sul torace

56

42

14

17

10

€487.716,00

€366.954,00

€120.762,00

emodinamica

104

Interventi sulle
valvole cardiache e
altri interventi
maggiori
cardiotoracici con
cateterismo cardiaco

55

33

22

15

€1.397.768,00

€816.789,00

€580.979,00

cardiochirurgia

104

Interventi sulle
valvole cardiache e
altri interventi
maggiori
cardiotoracici con
cateterismo cardiaco

53

68

-15

17

14

€1.307.775,00

€1.682.090,00

-€374.315,00

cardiochirurgia

548

Bypass coronarico
con cateterismo
cardiaco senza
diagnosi
cardiovascolare
maggiore

50

28

22

12

€959.626,00

€538.430,00

€421.196,00

chir.vascolare

111

Interventi maggiori
sul sistema
cardiovascolare senza
cC

49

69

-20

12

19

€670.541,00

€869.778,00

-€199.237,00

aritmologia card.

515

Impianto di
defibrillatore
cardiaco senza
cateterismo cardiaco

45

56

-11

€745.785,00

€921.276,00

-€175.491,00

chir.digestiva

570

Interventi maggiori
su intestino crasso e
tenue con CC senza
diagnosi
gastrointestinale
maggiore

39

52

-13

17

21

€442.334,00

€589.002,00

-€ 146.668,00

chir.vascolare

110

Interventi maggiori
sul sistema
cardiovascolare con

37

38

12

€546.291,00

£601.577,00

-€55.286,00
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neuroradiologia

543

Craniotomia con
impianto di
dispositivo maggiore
o diagnosi principale
di patologia acuta
complessa del
sistema nervoso
centrale

36

11

25

€608.964,00

€184.547,00

€424.417,00

neonatologia

386

Neonati gravemente
immaturi o con
sindrome da distress
respiratorio

34

40

13

€1.045.092,00

€1.229.520,00

-€184.428,00

chir.digestiva

569

Interventi maggiori
su intestino crasso e
tenue con CC con
diagnosi
gastrointestinale
maggiore

34

a4

-10

13

€478.212,00

€633.642,00

-€155.430,00

chir.vascolare

113

Amputazione per
disturbi circolatori
eccetto amputazione
arto superiore e dita
piede

33

22

11

€372.999,00

€242.682,00

€130.317,00

epatogastroent.

191

Interventi su
pancreas, fegato e di
shunt con CC

32

28

18

17

€445.728,00

€390.012,00

€55.716,00

emodinamica

555

Interventi sul sistema
cardiovascolare per
via percutanea con
diagnosi
cardiovascolare
maggiore

27

22

€168.594,00

€139.855,00

€28.739,00

chir.gen.spec.chir

569

Interventi maggiori
su intestino crasso e
tenue con CC con
diagnosi
gastrointestinale
maggiore

26

31

€358.618,00

€416.449,00

-€57.831,00

cardiochirurgia

110

Interventi maggiori
sul sistema
cardiovascolare con
CcC

26

27

€365.342,00

€382.284,00

-€16.942,00

Tot. primi 20 drg

954

956

262

267

€14.285.331,00

€14.094.994,00

€190.337,00

Totale DRG alta specialita

1645

1644

427

415

€ 24.405.809,00

€ 24.620.127,00

-€214.318,00
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Tabella 56 Attivita Extra regionale”- primi 20 DRG ordinari: confronto con anno 2018. Anno 2019
u.o. DRG descrizione Alta Extra Extra diff. Importo Importo anno diff. 2019 vs
specialita | regionale | regionale | 2019 prec 2018
anno Vs
prec 2018
neonatologia 391 Neonato normale 146 163 -17 €428.400,00 | €461.067,00 -€ 32.667,00
Parto vaginale senza diagnosi
div.ost.ginecol. 373 | complicanti 139 145 -6 €824.260,00 | €852.878,00 -€ 28.618,00
Malattie cardiovascolari
eccetto infarto miocardico
acuto, con cateterismo
cardiaco e diagnosi non
emodinamica 125 | complicata 114 83 31 €766.839,00 | €723.437,00 €43.402,00
Interventi su dorso e collo
eccetto per artrodesi
neurochirurgia 500 | vertebrale senza CC 69 71 -2 €879.018,00 | €852.367,00 € 26.651,00
div.ost.ginecol. 371 | Parto cesareo senza CC 57 61 -4 €582.871,00 | €609.335,00 -€ 26.464,00
Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea con stent medicato
senza diagnosi cardiovascolare € €
emodinamica 558 | maggiore 56 62 -6 1.711.864,00 | 1.874.218,00 -€ 162.354,00
chir.gen.spec.chir | 290 | Interventi sulla tiroide 56 57 -1 €816.566,00 | €856.674,00 -€ 40.108,00
Colecistectomia laparoscopica
senza esplorazione del dotto
chir.digestiva 494 | biliare comune senza CC 43 33 10 €496.412,00 | €491.439,00 €4.973,00
Altri interventi sul sistema
chir.vascolare 479 | cardiovascolare senza CC 43 43 0 €609.736,00 | €506.506,00 € 103.230,00
Miscellanea di interventi su
clinica otorino 55 orecchio, naso, bocca e gola 42 34 8 €169.448,00 | €161.052,00 € 8.396,00
chir.digestiva 288 | Interventi per obesita * 39 42 -3 €491.247,00 | € 468.360,00 € 22.887,00
Interventi su seni e mastoide,
clinica otorino 53 eta > 17 anni 39 37 2 €219.491,00 | €243.389,00 -€ 23.898,00
Interventi per via transuretrale
chir.urol.miniinv. 311 | senzaCC 37 27 10 €260.284,00 | €289.629,00 -€ 29.345,00
Interventi sul sistema
cardiovascolare per via
percutanea con stent medicato
con diagnosi cardiovascolare € €
emodinamica 557 | maggiore 30 32 -2 1.751.953,00 | 1.830.222,00 -€ 78.269,00
Tonsillectomia e/o
clinica otorino 60 adenoidectomia, eta < 18 anni 30 33 -3 €43.933,00 €47.344,00 -€3.411,00
Interventi su utero e annessi
non per neoplasie maligne
div.ost.ginecol. 359 | senzaCC 29 40 -11 €495.849,00 | €469.642,00 € 26.207,00
Altri interventi su orecchio,
chir.max.facc. 63 naso, bocca e gola 29 28 1 €200.838,00 | €220.814,00 -€19.976,00
Sostituzione di articolazioni
maggiori o reimpianto degli € €
div.ortopedica 544 | artiinferiori 28 32 -4 1.795.756,00 | 1.772.503,00 €23.253,00
medicina interna 127 | Insufficienza cardiaca e shock 28 17 11 €478.915,00 | €479.162,00 -€ 247,00
Emorragia intracranica o
neurologia 14 infarto cerebrale 27 25 2 €729.823,00 | €716.854,00 €12.969,00
Tot. primi 20 drg 1081 1065 16 13753503 13926892 -173389
€ €
Totale DRG fuori regione 4022 3579 443 | 66.970.213,80 | 66.873.350,80 €96.863,00
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In particolare, per quanto riguarda l'alta specialita, lo scostamento di fatturato rispetto
allanno 2018 e stato di ca. - 7,5% (tabella 57) mentre rispetto agli obiettivi di budget
assegnati di ca. - 11.5% (tabella 58)

Tabella 57 Alta specialita-fatturato: confronto con anno 2018 per mese. Anno 2019

Confronto con anno precedente
DATI | DAT VENSILI | MENSILI
MESI MI;ISI]-SQILI MI;I(;I%ILI VARIAZ. CUMULATI CUMULATI VARIAZ.
2019 2018
GENNAIO 2.007.008 | 2.000.853 6.155 2.007.008 2.000.853 6.155
FEBBRAIO 1.324.528 | 1.412.737| -88.209 3.331.536 3.413.590 -82.054
MARZO 1.813.072 | 2.040.233| -227.161 5.144.608 5.453.823 -309.215
APRILE 1.817.190| 2.153.169| -335.979 6.961.798 7.606.992| -645.194
MAGGIO 2.160.910| 1.685.336| 475.574 9.122.708 9.292.328 -169.620
GIUGNO 1.535.268 | 2.115.399| -580.131 10.657.976 11.407.727 -749.751
LUGLIO 1.799.266 | 1.739.321 59.945 12.457.242 13.147.048 -689.806
AGOSTO 1.607.922 | 1.240.265| 367.657 14.065.164 14.387.313 -322.149
SETTEMBRE 1.309.287 | 1.808.318| -499.031 15.374.452 16.195.631 -821.179
OTTOBRE 1.899.658 | 2.166.029 | -266.371 17.274.110 18.361.660 | -1.087.550
NOVEMBRE 1.419.781| 1.925.631| -505.850 18.693.891 20.287.291 | -1.593.400
DICEMBRE 1.757.389| 1.843.375| -85.986 20.451.280 22.130.666 | -1.679.386

Tabella 58 Alta specialita-fatturato: confronto con obiettivo budget 2019 per mese. Anno 2019

Confronto con budget
DATI | DAT VENSLI | BUDGET
MESI MggllsglLl BUzlgngT VARIAZ. CUMULATI CUMULATI VARIAZ.
2019 2019
GENNAIO 2.007.008| 1.902.483| 104.525 2.007.008 1.902.483 104.525
FEBBRAIO 1.324.528 | 1.868.177 | -543.648 3.331.536 3.770.660 -439.123
MARZO 1.813.072 | 2.039.536 | -226.465 5.144.608 5.810.196 -665.588
APRILE 1.817.190| 2.063.534 | -246.344 6.961.798 7.873.730 -911.932
MAGGIO 2.160.910| 1.885.924| 274.985 9.122.708 9.759.655 -636.947
GIUGNO 1.535.268 | 2.037.324 | -502.055 10.657.976 11.796.978 | -1.139.002
LUGLIO 1.799.266 | 2.031.216| -231.950 12.457.242 13.828.194 | -1.370.953
AGOSTO 1.607.922 | 1.559.267 48.656 14.065.164 15.387.461 | -1.322.297
SETTEMBRE 1.309.287 | 1.620.601| -311.314 15.374.452 17.008.062 | -1.633.611
OTTOBRE 1.899.658 | 2.232.587 | -332.928 17.274.110 19.240.649 | -1.966.539
NOVEMBRE 1.419.781| 1.887.187 | -467.407 18.693.891 21.127.836 | -2.433.946
DICEMBRE 1.757.389| 1.996.432| -239.043 20.451.280 23.124.268 | -2.672.988
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Per quanto riguarda l'attivita per Pazienti residenti fuori-regione, nella tabella 9 e 10 si
evidenzia una riduzione di ca. il 2.4% rispetto al’anno 2018 e di ca. I'11,5% rispetto
all'obiettivo di budget 2019.

Tabella 59 Attivita per Pazienti “extra-regione” -fatturato: confronto con anno 2018 per mese. Anno

2019
Confronto con anno precedente
DATI | DATI VENSILL | MENSILI
MESI MS('?'SL' MSONlSBILI VARIAZ. CUMULATI | cumuLaTt | VARIAZ.
2019 2018

GENNAIO 1.718.848| 1.831.128 -112.281 1.718.848 1.831.128 -112.281
FEBBRAIO 1.061.834 | 1.294.554 -232.720 2.780.681 3.125.683 -345.001
MARZO 1.948.096 | 1.936.193 11.904 4.728.778 5.061.875 -333.098
APRILE 1.750.380| 1.576.152 174.228 6.479.157 6.638.027 | -158.870
MAGGIO 1.822.118| 1.674.925 147.192 8.301.275 8.312.952 -11.677
GIUGNO 1.586.149| 1.560.980 25.169 9.887.424 9.873.932 13.492
LUGLIO 1.657.452| 1.669.123 -11.671 11.544.876 11.543.055 1.821
AGOSTO 1.320.263| 1.340.451 -20.188 12.865.138 12.883.505 -18.367
SETTEMBRE |1.471.650| 1.726.673 -255.023 14.336.788 14.610.178| -273.390
OTTOBRE 1.626.515| 1.715.095 -88.580 15.963.303 16.325.273 -361.971
NOVEMBRE ]1.647.997| 1.606.138 41.859 17.611.299 17.931.411 -320.112
DICEMBRE 1.250.756 | 1.398.688 -147.932 18.862.055 19.330.099 -468.044

Tabella 60 Attivita per Pazienti “extra-regione” -fatturato: confronto con obiettivo budget 2019

per mese. Anno 2019

Confronto con budget
MESI MESQILI Bl?lsA(-BrIIET VARIAZ MES;:L' BUDDAg'IET VARIAZ
2019 2019 ' CUMULATI | CUMULATI '
2019 2019

GENNAIO 1.718.848 | 1.629.496 89.352 1.718.848 1.629.496 89.352
FEBBRAIO |1.061.834| 1.606.395 -544.561 2.780.681 3.235.891| -455.210
MARZO 1.948.096 | 1.838.262 109.834 4.728.778 5.074.153| -345.375
APRILE 1.750.380 | 1.888.588 -138.208 6.479.157 6.962.741| -483.584
MAGGIO 1.822.118| 1.951.971 -129.853 8.301.275 8.914.712| -613.436
GIUGNO 1.586.149 | 1.643.127 -56.978 9.887.424 10.557.839| -670.415
LUGLIO 1.657.452 | 1.898.086 -240.634 11.544.876 12.455.925| -911.049
AGOSTO 1.320.263| 1.514.856 -194.594 12.865.138 13.970.781 | -1.105.643
SETTEMBRE [1.471.650| 1.761.108 -289.458 14.336.788 15.731.889 | -1.395.101
OTTOBRE  [1.626.515| 1.821.729 -195.214 15.963.303 17.553.618 | -1.590.315
NOVEMBRE |1.647.997 | 1.650.607 -2.610 17.611.299 19.204.225 | -1.592.925
DICEMBRE |1.250.756| 1.632.893 -382.137 18.862.055 20.837.118| -1.975.063
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CAPITOLO 5 - ATTIVITA’ DEI SERVIZI

Regione Umbria

Per quanto riguarda I'attivita di specialistica ambulatoriale, nella tabella 61 , si sottolinea
'incremento del numero assoluto di prestazioni effettuate nellanno 2019 rispetto al 2018
con relativo incremento del fatturato: + 102.465 prestazioni (+5,2%), pari a + 2.824834,00

euro di fatturato (+9,5%).

Un sensibile incremento di attivita, in termini di fatturato, si e registrato anche rispetto alle
prestazioni per Pazienti residenti extra-regione: + 401.844 euro (pari a + 11,4%).

Tabella 61 Specialistica ambulatoriale. Anno 2019
DI CUI DI CUI
NUMERO | NUMERO | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO IMPORTO
REPARTO ANNO ANNO ANNO ANNO | EXTRAREG | EXTRAREGI
2019 2018 2019 2018 IONALE ONALE
ANNO 2019 | ANNO 2018
Clinica medica 5.077 4.398 98.694 85.974 9.051 7.970
Geriatria 279 305 5.204 5.720 292 156
Endocrinologia 9.976 11.404 215.290 236.233 25.205 29.424
Malattie apparato
respiratorio 2.836 2.906 70.460 73.453 8.825 11.655
Clinica malattie infettive 1.955 2.171 23.390 26.800 2.439 2.278
Nefrologia e dialisi 30.555 25.595| 3.391.796| 3.310.858 32.655 3.925
Clinica dermatologica 9.152 10.251 156.050 181.740 16.502 20.175
Diabetologia e nutrizione
clinica 18.305 15.846 248.372 211.932 27.713 22.570
Medicina interna 1.584 1.312 43.858 32.589 4.125 3.019
Gastroenterologia
epatologica 4.196 4.007 145.663 140.033 19.474 16.903
Endoscopia operativa 7.993 8.766 530.368 588.213 42.996 54.639
Chirurgia generale 8.664 7.992 164.230 155.687 12.679 12.587
Chirurgia degenza breve 1.809 1.233 29.079 21.905 3.308 2.426
Urologia 4.155 5.915 111.988 157.733 29.932 37.130
Chirurgia urologica
miniinvasiva 157 1.255 2.940 29.393 199 3.655
Ortopedia e traumatologia 6.306 5.934 124.606 125.205 12.540 12.053
Chirurgia della mano 5.617 5.003 187.234 168.518 25.935 26.115
Chirurgia urologica A.U.G. 5.553 1.759 158.439 47.369 27.321 5.685
Oculistica 15.461 15.940| 2.778.748| 2.786.880 275.507 287.586
Clinica otorino 6.587 4.911 121.204 86.679 7.754 7.106
Chirurgia maxillo-facciale 829 890 15.329 16.090 1.672 2.402
Neurochirurgia 1.805 1.414 33.431 25.456 5.153 4.332
Neurologia 6.013 5.992 275.534 225.136 32.400 28.411
Medicina fisica e
riabilitazione 8.558 8.142 69.166 64.495 2.315 2.254
Neurofisiopatologia 18.521 17.071 267.105 259.548 34.248 29.656
Cardiochirurgia 295 318 5.016 5.380 1.084 1.192
Cardiologia 10.069 10.739 410.722 408.200 44.486 51.853
Chirurgia toracica 401 429 19.090 22.045 4,740 5.867
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Chirurgia vascolare 2.632 2.575 104.161 99.330 8.074 8.124
Ostetricia e ginecologia 9.625 10.037 205.666 213.339 23.257 24.064
Clinica pediatrica 1.384 1.328 24.173 23.233 3.297 3.536
Anestesia e rianimazione 1.159 993 25.459 21.870 3.695 3.494
Pronto soccorso 430 496 9.757 11.077 1.536 1.810
Medicina d'urgenza 1.578 1.141 66.248 51.839 2.723 3.015
Chirurgia digestiva 529 218 9.483 3.968 738 400
Immunoematologia 4,986 4.844 108.871 97.392 7.578 8.283
Laboratorio analisi 1.654.930| 1.584.513| 6.494.691| 6.256.890 296.235 272.154
Radiologia 42.298 38.828 | 3.201.207 | 2.942.271 525.425 517.848
Neuroradiologia e R.M.N. 4,976 5.691 848.894 901.924 150.687 178.618
Medicina nucleare 6.499 6.398| 2.029.280| 2.003.885 524.127 538.123
Oncologia medica 20.228 19.902 326.270 320.171 71.883 70.321
Radioterapia 61.784 49.452 | 8.014.757| 6.065.560 1.328.092 975.368
Anatomia patologica 10.016 9.564 646.234 540.318 107.463 88.744
Oncoematologia 50.295 46.514 611.026 564.735 141.530 120.563
Psicologia 2.610 1.948 40.878 30.908 9.398 7.335
Servizio Infermieristico 138 0 2.769 0 384 0
Totale CUP 2.068.805 | 1.966.340 |32.472.829 | 29.647.995 3.916.670 3.514.826
Totale Pronto Soccorso 261.007 262.533| 3.651.578| 3.760.945 484.191 491.202
Totale complessivo 2.329.812 | 2.228.873|36.124.407 | 33.408.940 4.400.861 4.006.028

Per quanto riguarda I'attivita del Pronto Soccorso, nell’anno 2019 si & confermato il trend
in crescita degli accessi: + 0,8 % rispetto al’anno 2018 e + 3,7% rispetto al’anno 2017.
In particolare rispetto all'anno 2018, nel corso del 2019 si é registrato un incremento della
casistica con codice di priorita rosso e giallo: in totale, si & passati dal 28,1% al 31,2%.

Tabella 62. Attivita di triage del Pronto Soccorso. Anni

2017-2019
Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Codice
Numero % Numero % Numero %o

Rosso 1.410 3.3 1.276 2,9 1.632 3,6
Giallo 15.885 36,8 11.184 25,2 12.366 27,6
Verde 21.099 48,8 26.714 60,1 25.995 58,0
Bianco 4.824 11,2 5.287 11,9 4.840 10,8

Totale 43.218 100,0 44.461 100,0 44.833 100,0
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Per quanto riguarda il tempo di attesa per codice di priorita, si sottolinea I'attesa per codice
di priorita “rosso” che va dai sei ai dieci minuti nelle diverse fasce orarie e per i codici
“gialli” che va dai quindici ai quarantacinque minuti.

Tabella 63. Attivita di Pronto Soccorso con attesa media per codice di priorita
nelle diverse fasce orarie. Anno 2019

'0-2 '3-7
Priorita Conteggio| Media Conteggio| Media
di Casi Attesa % di Casi Attesa %
0-Bianco 193 59,96 0,46% 363 66,63 0,86%
1-Verde 886 39,28 2,11% 1.134 36,18 2,70%
2-Giallo 737 22,42 1,76% 755 15,83 1,80%
3-Rosso 94 6,55 0,22% 125 6,20 0,30%
1/30-Verde Chiaro 517 36,65 1,23% 659 27,24 1,57%
Totale 2.427 33,98 5,79% 3.036 31,59 7,23%
'8-13 '14-19
Priorita Conteggio| Media Conteggio| Media
di Casi Attesa % di Casi Attesa %
0-Bianco 1.734 87,09 4,14% 956| 137,25 2,28%
1-Verde 5.805 64,05 13,84% 4.654 98,63| 11,09%
2-Giallo 4.359 29,87| 10,39% 4.283 45,33 | 10,20%
3-Rosso 572 7,94 1,36% 564 8,51 1,35%
1/30-Verde Chiaro 3.434 64,22 8,18% 3.197 96,57 7,61%
Totale 15.904 55,21 37,91% 13.654 80,41 32,53%
'20-24 Conteggio| Media
Priorita Conteggio| Media di Casi Attesa | % totale
diCasi | Attesa % totale totale
0-Bianco 515| 130,65 1,23% 3.761| 102,44 8,97%
1-Verde 2.502 74,01 5,96% 14.981 72,88 | 35,70%
2-Giallo 2.087 39,69 4,97% 12.221 35,65| 29,13%
3-Rosso 272 10,38 0,65% 1.627 8,33 3,88%
1/30-Verde Chiaro 1.564 67,60 3,72% 9.371 71,70 22,32%
Totale 6.940 63,95 16,54% 41.961 61,92 | 100,00%
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Per quanto riguarda I'esito degli accessi in Pronto Soccorso, si & registrato un numero di
ricoveri pari al 27,24% degli accessi (escl. i Pazienti inviati in OB) e un numero di inviati al

curante pari al 54.94%.

Tabella 64. Attivita di Pronto Soccorso: esito. Anno 2019

Esito finale Anno 2019
Esito nr. Accessi
Inviato al curante 24.630
Ricoverato 12.213
Rifiuta il ricovero 3.109
Dimesso a strutture ambulatoriali 1.833
Abbandona il PS prima della visita medica 1.340
Chiusura amministrativa 984
Abbandona il PS in corso di accertamenti o prima della chiusura 571
Trasferito altra Struttura 90
Deceduto 39
Giunto cadavere 24
Inviato in Osservazione Breve 3.033
Totale complessivo (comprensivo dei pazienti inviati in OB) 47.866
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