
                                                                                          

 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ SULL’ASSENZA DI CAUSE DI 
INCOMPATIBILITÀ 

(D.Lgs. n. 39/2013 - D.P.R. n. 445/2000) 
 
Il sottoscritto Domenico MONTEMURRO 
con riferimento all’incarico di DIRETTORE SANITARIO 
presso l’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni; 
 

consapevole 
 
• delle conseguenze previste dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni penali per 
dichiarazioni mendaci, falsità in atti di cui all’art. 76 del medesimo testo normativo; 

• che la presente dichiarazione sarà pubblicata nella sezione Amministrazione Trasparente del 
portale istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni ai sensi dell’art. 20, comma 3, 
del D.Lgs. n. 39/2013; 
 
sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti degli artt.19 e 20 del D.Lgs. n. 39/2013 e 
delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 
 

DICHIARA 
 
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013 ed in 
particolare: 
 
di: 
- non avere incarichi o ricoprire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio 
sanitario regionale (art. 10, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non svolgere in proprio attività professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale 
(art. 10, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non avere coniuge, parente o affine entro il secondo grado che abbia assunto o mantenuto 
incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario 
regionale (art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non avere coniuge, parente o affine entro il secondo grado che svolga attività professionale 
regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale (art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013); 
di: 
- non avere la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Viceministro, Sottosegretario 
di Stato e Commissario straordinario del Governo di cui all’art. 11 della L. n. 400/1988, 
parlamentare, amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico 
nazionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario 
nazionale (art. 14, comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non avere la carica di componente della Giunta o del Consiglio della Regione Umbria ovvero la 
carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che 
svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale (art. 14, 
comma 2, lett. a) del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non avere la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una Provincia, di un Comune 
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra Comuni avente la 
medesima popolazione della medesima Regione (art. 14, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 39/2013); 
- non avere la carica di presidente o amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo 
pubblico da parte della Regione, nonché di Province, Comuni con popolazione superiore ai 15.000 
abitanti o di forme associative tra Comuni aventi la medesima popolazione della stessa Regione 
(art. 14, comma 2, lett. c), del D.Lgs. n. 39/2013); 
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di essere consapevole che lo svolgimento di incarichi in situazioni di incompatibilità ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013 comporta la decadenza dall’incarico e la risoluzione del relativo contratto, 
decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione all’interessato, da parte del 
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, dell’insorgere della causa di 
incompatibilità (art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013). 
 

DICHIARA 
 
altresì, 
di essere stato informato dall’Azienda titolare del trattamento che i dati contenuti nella presente 
dichiarazione, necessari per dare esecuzione al contratto di cui è parte, e pubblicati in ossequio a 
specifica disposizione di legge, non saranno trattati per finalità diverse da quella per la quale sono 
stati acquisiti, che attiene alla vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità nelle pubbliche amministrazioni. 
 
Il dichiarante si impegna ad informare tempestivamente l’ente di appartenenza qualora si 
verifichino eventi modificativi della presente dichiarazione e a presentare annualmente una 
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 
39/2013. 
Data, _______________ 
 
f.to (*) Domenico MONTEMURRO 
 
(*) Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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