FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome
Data di nascita
Telefono cellulare

Indirizzo posta elettronica

Indirizzo Pec

Incarico attuale

ISTRUZIONE
E TITOLI FORMATIVI

1987

1988

1988

1995

2009

2013 -2014
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SARITA OTTAVI

Diploma di maturita Professionale per Analista Contabile

Istituto Professionale di Stato per il Commercio “A. Casagrande”
Attestato di formazione in Informatica e Programmazione di computer
Regione Umbria

Attestato di perfezionamento in informatica e programmazione di
computer

Regione Umbria

Diploma di Infermiere Professionale
Scuola per Infermieri Professionali
AUSL RIETI Regione Lazio

Attestato di frequenza in Funzioni di Coordinamento e le Strutture
Sanitarie

Regione Umbria di 60 ore

Master Universitario di I° Livello in Management e Coordinamento
delle Professioni Sanitarie

Universita riconosciuta Lum



ESPERIENZA LAVORATIVA

1997 - 1998

Dal 2003 al 2013

Dal 2013 al 2016

Dal 2016 a Febbraio 2024

2021 - 2022

Dal 01 marzo 2024

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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INFERMIERA
RSA VILLA FLAMINIA
- ATTVITA’ DI ASSISTENZA IN REPARTO

INFERMIERA PRESSO L’UNITA’ OPERATIVA NEUROLOGIA E NEUROCHIRURGIA
AZIENDA SANTA MARIA DI TERNI

INFERMIERA ADDETTA ALLE LISTE D’ ATTESA E ALLE LISTE OPERATORIE DELL’UNITA’
OPERATIVA DI NEUROCHIRURGIA
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI

ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO UGCA NEURORIABILITAZIONE INTENSIVA GRAVI
CEREBRO-LESIONI ACQUISITE

Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni

Infermiera Referente Sitro

Unita Operativa U.G.C.A. Riabilitazione intensiva
- attivita infermieristica di gestione del paziente

- attivita di organizzazione e gestione delle risorse
- attivita di organizzazione e gestione del reparto

- attivitd amministrativa (archivio cartelle mediche)
Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni

IFO DI COORDINAMENTO POLIAMBULATORI E CAD

Italiano

INGLESE
Buono
Buono
Buono

- ottimo utilizzo dei computer e dei vari programmi in uso in Azienda

- dal 2013 (per limitazioni riconosciute dal medico competente)
affiancamento dell’ex Infermiere Senior sviluppando: forte capacita
organizzativa e di coordinamento; ottime competenze comunicative con
buona gestione delle persone e delle relazioni; efficacia nelle attivita
lavorative e nella gestione delle risorse, gestione delle pratiche
amministrative di reparto

- gestione delle urgenze di reparto e di coordinamento del personale
infermieristico e OSS



PARTECIPAZIONI
AZIENDALI

DAL 31.10.2018
AL 10.12.2018
DAL 08.11.2018
AL 14.12.2018
(DUE EDIZIONI)

2021

2022

2024
2025

EVENTI FORMATIVI
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Convegno Azienda Ospedaliera Santa Maria
“Identificazione e gestione della disfagia nell’adulto con
compromissioni neurologiche”

Docente e relatore Infermieristico, sviluppo flow chart per la
gestione infermieristica.

Procedura Aziendale “Gestione del paziente disfagico
neurologico” Seconda revisione

Membro reclutato del gruppo di lavoro per la revisione del
protocollo aziendale.

Accreditamento Istituzionale come infermiere referente U.G.C.A.

Obiettivo di budget specifico per i Poliamulatori
Procedura aziendale “Implementazione ambulatori chirurgici”
Obiettivo specifico dei Poliambulatori

- Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La
cultura della qualita, procedure e certificazioni, con acquisizione
di nozione di processo.

Cod. evento 11030-88-1 (05.09.2022 al 20.12.2022) crediti 50;

- Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali
diagnostici e riabilitativi, profili di assistenza-profili di cura.

Cod. evento 10772-147-1 (25.05.2022 al 15.12.2022) crediti 20.8

- Metodologie, tecniche e procedimenti di misura e indagini
analitiche, diagnostiche e di screening, anche in ambito
ambientala, del territorio e del patrimonio artistico e culturale.
Raccolta, processamento ed elaborazione dei dati
dell’informazione.

Cod. evento GCPZ2505202215122022-1 (25.05.2022 al
15.12.2022) crediti 16

- Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze)
specifici di ciascuna professione, di ciascuna specializzazione e
di ciascuna attivita’ ultraspecialistica, ivi incluse le malattie rare
e la medicina di genere.

Cod. evento 367450-1 (03.11.2022 al 31.12.2022) crediti 12

- Argomenti di carattere generale: sanita digitale, informatica di
livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in
materia sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su
materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Cod. evento 362308-10 (dal 23.112022 al 23.11.2022) crediti 8.6

- Menagement sistema salute. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Cod. evento 10146-88-1 (20.12.2021) crediti 5
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- Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita
sanitarie

Cod. evento 9613-84-1 (02.04.2021 al 20.12.2021) crediti 24

- Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza-profili di cura

Cod. evento 289205-1 (01.06.2020 al 30.05.2021) crediti 50

- Telematiche speciali del S.S.N. e70 S.S.R. a carattere urgente €70
straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione
continua e dalle regioni7province autonome per far fronte a specifiche
emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

Cod. evento 295264-1 (06.04.2020 al 31.12.2020) crediti 10.4

- Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura

Cod. evento 8887-84-2 (21.02.2020) crediti 5

- Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e
paziente

Cod. evento 367450 (03.11.2022 al 29.11.2022) crediti 12

- L’importanza delle vaccinazioni di richiamo per la salute pubblica
Cod. evento 289205 (01.06.2020 al 03.12.2020) crediti 50

- Covid 19 guida pratica per operatori sanitari

Cod. evento 295264 (06.04.2020 — 13.05.2020) crediti 10,4

- Tosse e disfagia: gruppo di ricerca per una valutazione multidiscipliare
Cod. evento 10772-147 (15.12.2020 al 25.05.2020) crediti 20,8

- Prevenire, riconoscere e disinnescare 1’aggressivita e la violenza contro
gli operatori della salute

Cod. evento 266881 crediti 39,6

- Percorsi differenziati per la qualitaa della vita delle persone con
disturbo dello spettro autistico e con disabilita formazione sul modello
DAMA Villa Umbra Regione Umbria

Cod. evento 11408-103 (22.03.2023) crediti 16

- La gestione del rischio clinico e le raccomandazioni generali

Cod. evento 267-372339 (23.01.2023 al 31.12.2020) crediti 25

- Eca, etnie culture e assistenza

Cod. evento 376333 crediti 12

- Le infezioni urinarie nel paziente fragile. Dal paziente con sclerosi
multipla al paziente diabetico, dal soggetto anziano al paziente
oncologico

(15.03.2023) crediti 21

DICHIARO CHE ATUTT’OGGI SONO IN ORDINE CON I CREDITI FORMATIVI
RICHIESTI.

IN FEDE

TERNI 26 GIUGNO 2026 SARITA OTTAVI

(O



