
Curriculum Vitae 

 

Informazioni Personali 

 Nome e Cognome: Nannini Vania 

 

Istruzione e Formazione 

 1985 
o Nome e tipo di qualifica: Diploma di Scuola Media Superiore (Ragioniere e Perito 

Commerciale) 

o Organizzazione erogatrice: Istituto Tecnico Commerciale Statale "F. Cesi" di Terni 

 1992 
o Nome e tipo di qualifica: Diploma di Infermiera Professionale 

o Organizzazione erogatrice: Scuola per infermieri professionali della Unità 

Sanitaria Locale della Conca Ternana 

o Note: Conseguente iscrizione all'Ordine degli Infermieri. 

 2006 
o Nome e tipo di qualifica: Attestato di qualifica professionale di Operatore Office 

Automation (Durata: 150 ore) 

o Organizzazione erogatrice: Provincia di Terni, Servizio Politiche Formative e 

Pubblica Istruzione (gestito da IN METODO, piano formativo 2003) 

 Anno Accademico 2007/2008 
o Nome e tipo di qualifica: Corso di Perfezionamento Universitario: Master di 1° 

livello,  (1500 ore, 60 CFU) “Management Innovativo delle Organizzazioni 

Sanitarie” 

o Organizzazione erogatrice: Università Telematica "PEGASO", Facoltà di 

Giurisprudenza 

 

Esperienza Professionale 

 Dal 29 Settembre 1992 al 25 Febbraio 1993 
o Posizione ricoperta: Infermiera 

o Datore di lavoro: Ospedale di Narni 

o Reparti: Chirurgia e Ostetricia 

 Dal 26 Febbraio 1993 a Dicembre 1996 
o Posizione ricoperta: Infermiera 

o Datore di lavoro: Azienda Ospedaliera di Terni 

o Reparto: Chirurgia 

 Da Gennaio 1997 a Marzo 2004 
o Posizione ricoperta: Infermiera 

o Datore di lavoro: Azienda Ospedaliera di Terni 

o Reparto: Day Surgery 

 Aprile - Maggio 2004 



o Posizione ricoperta: Infermiera 

o Datore di lavoro: Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni 

o Reparto: Pediatria 

 Da Maggio 2004 al 01/03/2024 
o Posizione ricoperta: Infermiera 

o Datore di lavoro: Azienda Ospedaliera di Terni 

o Reparto: Laboratorio Analisi 

o Principali mansioni e responsabilità: Mansioni infermieristiche ordinarie di 

laboratorio analisi. 

 Dal 1 Marzo ad oggi 

o Posizione ricoperta: Incarico di Funzione Organizzativa con Coordinamento Area 

dei Professionisti della salute e dei Funzionari 

o Datore di lavoro: Azienda Ospedaliera di Terni 

o Reparto: Laboratorio Analisi, Servizio Immunotrasfusionale e Farmacia  

o Ulteriori esperienze rilevanti all'interno di questo periodo:  
 2020 (prima ondata pandemia COVID-19): Membro del Team di pre-

Triage istituito dalla Direzione Sanitaria. 

 Gennaio - Giugno 2021 e successivamente in maniera occasionale: 
Membro del Team di vaccinazione anti COVID-19 istituito dalla Regione 

Umbria. 

 Varie sostituzioni nel corso degli anni: Reparti come medicina e 

neurologia. 

 

Corsi di Aggiornamento Professionali (ECM e Formazione Continua) 

 13, 20-21 Dicembre 1996 e 10-11 Gennaio 1997: "Ruolo e competenze infermieristiche in 

Day Surgery" (Durata 20 ore) 

 3 Giugno 1998: "La prevenzione dei rischi biologici da prelievo e trattamento dei campioni 

ematici" (Durata 4 ore) 

 23 Agosto - 20 Novembre 1999: "La qualità in Day Surgery" (Durata 40 ore) 

 18-19-20 Maggio 2000: "1° Corso Nazionale di Aggiornamento per Infermieri in Chirurgia 

Ambulatoriale e Day Surgery" 

 17-18-19 Maggio 2001: "2° Corso Nazionale di Aggiornamento per Infermieri in Chirurgia 

Ambulatoriale e Day Surgery" 

 21 Maggio 2001: "La relazione di aiuto: fonte e soluzione del bourn-out" 

 25 Ottobre 2001: "La prevenzione del rischio biologico e l'uso dei dispositivi di protezione 

individuali: epidemiologia prevenzione e profilassi" (Durata 4 ore) 

 2 Febbraio 2002: "Corso di Basic Life Support" (Durata 10 ore) 

 12-13-14 Maggio 2002: "3° Corso Nazionale di aggiornamento per infermieri in Chirurgia 

Ambulatoriale e Day Surgery" (20 crediti E.C.M.) 

 12 Aprile 2003: "Epidemiologia e prevenzione delle infezioni della ferita chirurgica" (4 

crediti E.C.M.) 

 11 - 14 Maggio 2003: "4° Corso Nazionale teorico-pratico per Infermieri in Chirurgia 

Ambulatoriale e Day Surgery" (12 crediti formativi E.C.M.) 

 4 Febbraio - 4 Novembre 2005: "Corso multidisciplinare del Qualità nel settore sanitario" 

(Progetto Ministeriale "Implementazione dell'assistenza chirurgica a ciclo diurno (day 

surgery) per qualificare la rete ospedaliera regionale") 

 24 Febbraio 2006: "Aggiornamenti in diagnostica strumentale: 1° incontro" (6 crediti 

formativi E.C.M.) 



 27 Aprile 2006: "Aggiornamenti in diagnostica strumentale: 3° incontro" (6 crediti E.C.M.) 

 Maggio 2006: "Aggiornamenti in diagnostica strumentale: 4° incontro" (6 crediti E.C.M.) 

 Giugno 2007: "Il ruolo dell'emocoltura nella diagnosi clinica" (4 crediti E.C.M.) 

 12 Maggio 2008: "Nuovi modelli assistenziali: il ruolo del laboratorio" (7 crediti formativi 

E.C.M.) 

 12 Giugno 2008: "La promozione del dono del sangue nella provincia di Terni" (5 crediti 

E.C.M.) 

 18 Giugno 2008: "La gestione del paziente affetto da TBC polmonare e del rischio di 

infezione tubercolare negli operatori sanitari" (4 crediti E.C.M.) 

 27 Giugno 2008: "Percorso assistenziale del paziente in emergenza-urgenza: il processo 

assistenziale del paziente settico" (5 crediti E.C.M.) 

 23 Gennaio 2009: "Percorso assistenziale del paziente in emergenza-urgenza: rischio 

ematologico" (5 crediti formativi) 

 25-26-31 Marzo 2009, 1 Aprile 2009: Corso "Il rappresentante dei lavoratori per la 

sicurezza" (Durata 32 ore) 

 30 Dicembre 2009 - 22 Febbraio 2010: Corso "Il sistema qualità in ambito sanitario" 

(Durata 48 ore) 

 2 Dicembre 2011: "La medicina di laboratorio: i nuovi modelli organizzativi e l'esperienza 

dell'Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni" (5 crediti E.C.M.) 

 Anno non specificato: "Corso di formazione sul piano di emergenza e antincendio 

aziendale" (4 crediti E.C.M.) 

 9 Aprile - 6 Maggio 2014: "Sviluppo di un sistema qualità allineato al modello di 

accreditamento della Regione Umbria" (48 crediti E.C.M.) 

 14 Maggio 2014: "Corso di formazione sulla gestione del rischio da videoterminali e lavoro 

al computer" (4 crediti E.C.M.) 

 1 Giugno 2014: "Corso di formazione sulla gestione del rischio da esposizione a sostanze 

pericolose" (5 crediti E.C.M.) 

 24 Settembre 2014: "Corso di formazione generale per lavoratori ai sensi del D.LGS 

81/2008" (4 crediti E.C.M.) 

 3 Luglio - 30 Dicembre 2016: "Certificazione delle procedure tecniche-assistenziali" (34 

crediti E.C.M.) 

 19 Dicembre 2017: "Importanza della corretta gestione dell'emocoltura per garantire 

risultati clinicamente significativi" (6,4 crediti E.C.M.) 

 4 Novembre 2017: "Cannabis, la droga e il farmaco" (8,9 crediti E.C.M.) 

 15 Maggio - 12 Giugno 2018: "Procedure assistenziali rischio biologico" (21,6 crediti 

E.C.M.) 

 11 Settembre 2018: Corso di formazione sugli adempimenti al nuovo regolamento UE 

679/2016 in materia dei dati personali (4 crediti E.C.M.) 

 5 Febbraio 2021: BLSD riservato team vaccinale aziendale (14,4 crediti E.C.M.) 

 2 Aprile - 20 Dicembre 2021: "Implementazione e diffusione di modelli organizzativi" (24 

crediti E.C.M.) 

 15 Dicembre 2021: Corso di formazione specifica sui rischi lavorativi ai sensi del D.LGS 

81/08: movimentazione manuale dei carichi (10,4 crediti E.C.M.) 

 3 Marzo 2022: "Trattamento dei dati in sanità" (4 crediti E.C.M.) 

 24 Febbraio - 26 Maggio 2022: "Corso facilitatore per hospital risk management" (50 

crediti E.C.M.) 

 31 Marzo - 14 Aprile 2022: "Benessere in ospedale: incontri di promozione del benessere 

lavorativo e rilassamento guidato" (13 crediti E.C.M.) 

 21 - 28 Settembre 2022: "Laboratori di team building per stimolare le abilità di lavoro in 

team" (23 crediti E.C.M.) 



 23 Novembre 2022: "'Il contratto sanità 2022: un passo nel futuro verso i professionisti 4.0" 

(8,6 crediti E.C.M.) 

 1 Gennaio 2023/31 Dicembre 2023: Introduzione alla comunicazione strategica nelle 

professioni sanitarie”(5 crediti E.C.M.) 

 1Gennaio 2023/31 Dicembre 2023: “Infezioni e globalizzazione” (50 crediti E.C.M.) 

 27 Marzo 2023: "Malattia di Alzheimer e altre demenze (a che punto siamo?): sviluppi 

procedure assistenziali" (5 crediti E.C.M.) 

 23 Maggio 2023: "Referto autorità giudiziaria. Implicazioni sanitarie" (4,5 crediti E.C.M.) 

 28 Dicembre 2023/14/01/2024: “Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 Evento di avvio 

progetto, PNRR Missione 6, Sviluppo Competenze Digitali 1 Edizione” (3,5 crediti) 

 25/26 Gennaio 2024 “Corso di formazione specifica in tema di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro rivolta a Lavoratori (AOTR)”(12 crediti E.C.M.) 

 20 Settembre 2024 “Corso di formazione per preposti ai sensi del D.L.GS. 81/08” (8 crediti 
E.C.M.) 

 9 Ottobre 2024 “Good Laboratory Practices: mantenimento delle competenze per le 
sperimentazioni cliniche”(10,40 crediti E.C.M.) 

 15 Novembre 2024: “Formazione per tutor clinici dei corsi di laurea delle professioni 
sanitarie” (5 crediti E.C.M.) 

 20 Novembre 2024: “Good Manifacturing Practices: mantenimento delle competenze per 
le sperimentazioni cliniche” (10,40 crediti E.C.M.) 

 17 Dicembre 2024: “Good Clinical Practices: Mantenimento delle competenze per le 
sperimentazioni cliniche” (10,40 crediti E.C.M.) 

 

Convegni e Congressi 

 10-11 Ottobre 1997: Congresso Regionale A.C.O.I. Lazio 1997 "Il dipartimento di 

chirurgia: modelli organizzativi, la Day Surgery e la libera professione" 

 17-18 Aprile 1998: Convegno S.I.C.A.D.S. Tour Umbria "Day Surgery e Chirurgia a 

Degenza Breve: l'esperienza Umbra" 

 11-12 Ottobre 2001: Congresso S.I.C.A.D.S. Tour Umbria "La Day Surgery in Umbria: 

analisi e prospettive" 

 13 Ottobre 2001: Convegno "La patologia della spalla oggi (Terapia Medica, Chirurgica e 

Riabilitativa)" 

 27 Ottobre 2001: Convegno "Le patologie del piede: un passo verso il futuro" 

 27 Novembre 2001: "2° Conferenza dei Servizi 'Dalla programmazione alla realizzazione 

dei servizi: lo stato di attuazione del Piano Attuativo Locale'" 

 20-21 Giugno 2008: "1° convegno regionale 2008 'Attualità in tema di diabete'" (4 crediti 

formativi) 

 8 Novembre 2011: "Il convegno Umbro sulle Neurofibromatosi" 


