Allegato al Verbale NVA 05/10/2019

Valutazione 2017: Risultati e andamenti Performance complessiva Dirigenza Medica

Dirigenti medici t.ind. e det. Corso anno 2017 419
Non valutabili -35
Totale DM in valutazione 384
Totale schede pervenute al 25/09/2017 383
Dirigenti Medici RNE non percettori di incentivi 47
Valutazione complessiva
Valutazione Pl PO 419 %
Max 50/50 30/30 183 43,7%
Intermedie alte range tra 49/50 a 45/50 |tra 29/30a 27/30 107 25,5%
Intermedia tra 44/50 - 35/50 |tra 26/30 a 23/30 66 15,8%
Intermedie basse range Tra 34/50a 27/50|tra 22/30 a 18/30 24 5,7%
Min 25/50 15/50 1 0,2%
VALUTAZIONI TOTALI 381 90,9%

Schede non pervenute

3

0,7%

Performance Non Valutabili

35

8,4%

Budget € 344.560,00 - Budget distribuito sulla base della

Importo
rapportato anche
ad abbattimento

Performance complessiva raggiunta € 336.00,00 presenza
Max 1.203,00
Medio 780,00
Min 146,00




Valutazione 2017: Risultati e andamenti Performance complessiva Dirigenza Sanitaria

Dirigenti Sanitari 2017 27

Non valutabili -2

Totale DS in valutazione 25

Dirigenti Sanitari RNE non percettori di incentivi -1

Valutazione complessiva

Valutazione Pl PO 27 %

Max 50/50 30/30 10 40,0%
Intermedie alte range 48/50-47/50 tra 29/30 a 25/30 7 28,0%
Intermedia 42/50-37/50 tra 21/30-19/30 4 16,0%
Intermedie basse range 35/50 23/50 2 8,0%
Min 33/50 19/30 1 4,0%
VALUTAZIONI TOTALI 24 96,0%
|
Performance Non Valutabili 2

Non pervenute 1

Importo

rapportato anche

ad abbattimento
Budget sulla base della Performance complessiva

resenza
raggiunta € 76.000,00 P
Max 3.650,00
Medio 2.900,00

Min 547,50




Valutazione 2017: Risultati e andamenti Performance complessiva COMPARTO

Dip. Comparto anno 2017 1336
Non valutabili -92

Totale Valutabili 1244
Tot. Valutati 1244

Valutazione complessiva

Max 100% 1052 84,57%
Intermedie alte range 99% - 90% 184 14,79%
Intermedie basse range 89% - 71% 7 0,56%
Min 50% 1 0,08%
TOTALE 1244 100,0%

Max 100% 1178 94,69%
Intermedie alte range 97,9%-94,1% 2 0,16%
Intermedie basse range 91,1%- 88,2% 60 4,82%
Min 87% 4 0,32%
TOTALE 1244 100,0%
Max 903,00
Medio 698,00
Min 94,00



Valutazione 2017: Risultati e andamenti Performance complessiva universitarl

Universitari Corso anno 2017 18

Non valutabili 2

Totale in valutazione 20

Totale schede pervenute al 25/09/2017 13

Valutazione complessiva
Valutazione Pl PO N.22 Dir. %

Max 50/50 30/30 10 55,6%
Intermedia 49/50 48/50 29/30 2 11,1%
Min 47/50 29/30 1 5,6%
VALUTAZIONI TOTALI 13 72,2%

Schede non pervenute

5

27,8%

Performance Non Valutabili

20

111,1%




Valutazione 2017: Risultati e andamenti Performance complessiva Dirigenza Professioni Infermieristiche e Dirigenza PTA

Importo rapportato anche
N. Pl PO ad abbattimento presenza

1|50/50 30/30 10.000,00

Dirigenti Professioni Infermieristiche 2017 Budget
CCIA 2016/2017 € 10,000

Importo rapportato anche

N. Pl PO ad abbattimento presenza
Dirigenti PTA2017 Budget CCIA 2016/2017 1(45/50 25/30 7.194,00
€ 30,000 1{46/50 27/30 7.502,00
1{43/50 26/30 7.091,00
1(48/50 29/30 7.913,00




