
417

-38

379

345

37

Valutazione complessiva 

PI PO N. 383 Dir. %

50/50 30/30 178 42,7%

tra 49/50 a 40/50 tra 29/30 a 20/30 143 34,3%

Tra 39/50 a 27/50 tra 24/30 a 16/30 23 5,5%

24/50 13/30 1 0,2%

VALUTAZIONI TOTALI 345 82,7%

34 8,2%

38 9,1%

Importo 

rapportato 

anche ad 

abbattimento 

presenza 

715,00                 

550,00                 

102,00                 

Min

Dirigenti medici t.ind. e det. Corso anno 2016

Non valutabili

Totale DM in valutazione

Dirigenti Medici RNE non percettori di incentivi

Totale schede pervenute al 22/09/2017

Valutazione 2016: Risultati e andamenti Performance complessiva Dirigenza Medica 

Valutazione

Max

Intermedie alte range

Intermedie basse range

Min

Budget sulla base della Performance complessiva 

raggiunta  € 196.600,00

Max

Medio

Schede non pervenute

Performance Non Valutabili



24

-1

23

-1

Valutazione complessiva 

PI PO 23 %

50/50 30/30 7 30,4%

49/50 tra 29/30 a 20/30 4 17,4%

Tra 47/50 a 40/50 tra 28/30 a 21/30 11 47,8%

33/50 19/30 1 4,3%

VALUTAZIONI TOTALI 23 100,0%

1

Importo 

rapportato anche 

ad abbattimento 

presenza 

7.236,00               

Medio 5.400,00               

913,00                  Min

Valutazione 2016: Risultati e andamenti Performance complessiva Dirigenza Sanitaria

Valutazione

Max

Intermedie alte range

Intermedie basse range

Min

Dirigenti Sanitari 2016

Non valutabili

Totale DS Valutati

Dirigenti Sanitari RNE non percettori di incentivi

Performance Non Valutabili

Budget sulla base della Performance complessiva 

raggiunta  € 106.000,00

Max



Dip. Comparto anno 2016 1315

Non valutabili -94

Totale Valutati 1221

Valutazione complessiva 

Perf. Complessiva N.dip

%

100 854 69,94%

99-84 363 29,73%

77-71 3 0,25%

68,00                             1 0,08%

1221 100,0%

Importo rapportato 

anche ad 

abbattimento 

presenza 

705,00                           

299,63                           

105,00                           Min

Valutazione

Max

Intermedie alte range

Intermedie basse range

Valutazione 2016: Risultati e andamenti Performance complessiva COMPARTO

Min

TOTALE

Budget sulla base della Performance complessiva 

raggiunta 640.000

Max

Medio


