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OGGETTO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
DELIBERA 

 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce 
parte integrante e di disporre così come in essa indicato. 

 

 

 

DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE 378/2025. TARIFFARIO LIBERA PROFESSIONE IN REGIME DI
RICOVERO. ADOZIONE PROVVISORIA.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Dirigente Amministrativo della Struttura Complessa Affari Generali e Legali dott.ssa Raffaella 
Ranchetti relaziona quanto segue: 

VISTO il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni; 

RICHIAMATA la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanità e Servizi 
Sociali” pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015 e ss.mm.ii.; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 
VISTA e RICHIAMATA la Delibera Giunta Regionale n. 378 del 23.04.2025 con oggetto “Atto 
di indirizzo regionale per la predisposizione dei regolamenti aziendali che disciplinano l’Attività 
Libero Professionale Intramuraria”; 
 
VISTA e RICHIAMATA la delibera del Direttore Generale n. 568 del 26/08/2025 “Adozione 
regolamento aziendale per l'esercizio dell'attività libero professionale intramuraria (alpi)”; 
 
RICHIAMATO l’art. 9 del Regolamento citato che prevede i seguenti criteri per la 
determinazione delle tariffe di ricovero e di day hospital: 
 
Per la determinazione delle tariffe di ricovero e di day hospital si tiene conto dei livelli di partecipazione alla 
spesa della regione in applicazione dell’art. 28 della L. 23 dicembre 1999 n. 488 nel limite rispettivamente del 
50 % della tariffa prevista per le prestazioni istituzionali a carico del SSN svolte nell’ambito delle strutture 
aziendali e del 25% della tariffa prevista per le prestazioni istituzionali a carico del SSN svolte in strutture di 
altra Azienda del SSN. La tariffa si determina sommando: A. gli onorari del professionista o dell’equipe B. il 
compenso del personale supporto diretto (10% di A) C. la quota da accantonare sul fondo perequazione per i 
dirigenti (5% di A) D. la quota da accantonare sul fondo incentivazione per altro personale (5% di A) E. la 
quota da accantonare sul fondo Balduzzi (5% di A) F. i costi aziendali di produzione diretti e indiretti e variabili 
sostenuti dall’Azienda per l’erogazione della prestazione valorizzati dal Controllo di gestione aziendale G. 
l’IRAP 8,50% di A e B H. Alle suddette voci saranno aggiunti: I. una quota giornaliera fissa, qualora l’utente 
scelga di usufruire del trattamento diversificato di tipo alberghiero; J. i costi sostenuti dall’Amministrazione 
per l’effettuazione di prestazioni aggiuntive rispetto al D.R.G. trattato, ivi compresi eventuali costi rinvenienti 
dall’eventuale utilizzo delle attrezzature tecnico diagnostiche; K. i costi sostenuti dall’Amministrazione per 
protesi, nel caso in cui le protesi siano diverse da quelle in uso per l’attività istituzionale; 
 
CONSIDERATO che è stata predisposta – da parte del Coordinatore aziendale Ufficio ALPI 
Dr.ssa Chiara Grisci e del Responsabile IFO Affari Generali Dott. Andrea Lorenzoni – in 
accordo con i consulenti aziendali in materia, una proposta di tariffario per le prestazioni di 
ricovero e day hospital/day surgery erogate in regime di attività libero professionale come da atto 
di indirizzo regionale: 
 

1. basata sui dati storici relativi all’attività chirurgica effettuata in regime di libera professione 
negli anni 2024-2025 ed inizio 2026; 

2. condivisa con i Direttori di Struttura Complessa e con i Dirigenti di Struttura Semplice 
Dipartimentale interessati per la parte relativa agli onorari ed al tipo di ricovero; 
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ACQUISITO il parere favorevole del Collegio di Direzione sulla metodologia di costruzione del 
tariffario per le prestazioni di ricovero e day hospital/day surgery erogate in regime di attività 
libero professionale, nella seduta del 06/05/2026; 
 
ACQUISITO il parere favorevole della Commissione di promozione e verifica ALP sulla 
metodologia di costruzione del tariffario per le prestazioni di ricovero e day hospital/day surgery 
erogate in regime di attività libero professionale, nella seduta del 12/05/2026; 
 
CONSIDERATO con nota Prot.n. 0036301 del 15/05/2026 che si è proceduto a dare 
informativa alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza Area Sanità sulla metodologia di 
costruzione del tariffario per le prestazioni di ricovero e day hospital/day surgery erogate in 
regime di attività libero professionale, successivamente discussa nella seduta del 21/05/2026; 
 
DATO ATTO che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Azienda; 
 

PRESO ATTO che  il responsabile del procedimento e il Dirigente della Struttura proponente, 
attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto ed attesta l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, 
ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e 
l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità di cui l’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 

DATO ATTO che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la 
responsabilità del soggetto proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del 
contenuto della stessa; 

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE 

Giusta la premessa in narrativa che qui si intende integralmente richiamata, 

DI approvare, in via provvisoria, il tariffario per le prestazioni di ricovero e day hospital/day 
surgery erogate in regime di attività libero professionale, come da allegato al presente 
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale (Allegato “A”), in esecuzione della Delibera 
Giunta Regionale n. 378 del 23.04.2025 con oggetto “Atto di indirizzo regionale per la predisposizione 
dei regolamenti aziendali che disciplinano l’Attività Libero Professionale Intramuraria”, con decorrenza 
01/06/2026; 
 
DI precisare che il tariffario di cui al punto precedente non comprende le seguenti voci di costo:  
 

 una quota giornaliera fissa, qualora l’utente scelga di usufruire del trattamento diversificato di tipo 
alberghiero; 

 i costi sostenuti dall’Amministrazione per l’effettuazione di prestazioni aggiuntive rispetto al D.R.G. 
trattato, ivi compresi eventuali costi rinvenienti dall’eventuale utilizzo delle attrezzature tecnico 
diagnostiche;  

 i costi sostenuti dall’Amministrazione per protesi, nel caso in cui le protesi siano diverse da quelle in 
uso per l’attività istituzionale; 
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che – qualora si verifichino le fattispecie sopra elencate - dovranno essere aggiunte alla tariffa a 
carico dell’utente;  
 
DI demandare al Direttore Sanitario o suo delegato, ogni conseguente adempimento, anche in 
merito alle dovute comunicazioni alla Regione Umbria, al Collegio Sindacale ed agli 
Uffici/Strutture competenti; 
 
DI stabilire che l’applicazione del tariffario per le prestazioni di ricovero e day hospital/day 
surgery erogate in regime di attività libero professionale sarà oggetto di monitoraggio trimestrale 
da parte della Direzione Sanitaria aziendale; 
 
DI dare atto che dal presente provvedimento non discendono oneri per l’Azienda; 
 

Di individuare quale responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 
della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Dott. Andrea Lorenzoni cui è delegato ogni atto esecutivo del 
presente provvedimento; 

Stante l’urgenza di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento l’immediata 
esecutività. 

RPA  
Dott. Andrea Lorenzoni  
 
Dirigente Amministrativo  
Dott.ssa Raffaella Ranchetti 
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