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OGGETTO:  

 

 

 

 

 

 

 

 

VISTA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
DELIBERA 

 

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce 
parte integrante e di disporre così come in essa indicato. 

 

 

 

PRESIDENTE DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELL'AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI - PROROGA TERMINE SCADENZA INCARICO.

IL DIRETTORE GENERALE
Andrea Casciari
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Il Responsabile del Procedimento
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Il Responsabile S.C. Affari Generali e Legali
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Il Responsabile S.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Simone Sodano

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Doriana Sarnari

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Domenico Montemurro



Il Dirigente della Struttura Complessa Affari Generali e Legali Dott.ssa Raffaella Ranchetti 
relaziona quanto segue: 

VISTO il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma 
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e sue successive modifiche ed integrazioni; 

RICHIAMATA la L. R. 9 aprile 2015 n. 11 recante “Testo unico in materia di Sanità e Servizi Sociali” 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 21 del 15/04/2015; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni”; 

PREMESSO che con Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 19/04/2023 “Organismo 
Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni – Conferimento 
incarico di Presidente” è stato conferito l’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione (OIV) alla Dott.ssa Sabrina Socci con decorrenza 01/05/2023 e per la durata di tre 
anni; 

PREMESSO inoltre che con Deliberazione del Direttore Generale n. 783 del 27/10/2023 
“Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni. 
Nomina componenti.” sono stati conferiti gli incarichi di componenti dell’Organismo Indipendente 
di Valutazione (OIV) al Dott. Ippolito Baldassarre e alla Dott.ssa Nunzia Scariati, con decorrenza 
01/11/2023 e per la durata di tre anni; 

VISTO e RICHIAMATO il D.L. 202/2022, art. 1 comma 10-quinquies, che ha previsto “Nelle 
more dell’attuazione della riforma organica del settore, il termine di durata dell’incarico di cui all’art. 14-bis, 
comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data 
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, può essere prorogato per un periodo non superiore 
alla durata massimo dell’incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo n. 150 del 
2009. La durata dell’incarico conferito o rinnovato per effetto del precedente periodo non può in ogni caso superare 
il 31 dicembre 2027”; 

CONSIDERATO che: 

- La suddetta disposizione normativa consente in via eccezionale e nelle more 
dell’attuazione della riforma organica del settore, la proroga dell’incarico dei componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione; 

- Il Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione in carica ha sviluppato una 
profonda conoscenza del contesto organizzativo e gestionale aziendale, garantendo un 
significativo presidio delle funzioni in tema di valutazione della Performance e di 
Trasparenza attribuito dall’ordinamento all’O.I.V.; 

- La proroga, consentita dal citato art. 1 comma 10-quinquies D.L. 202/2022, consentirebbe 
di evitare discontinuità nell’attività di valutazione e monitoraggio della Performance, così 
come di attuazione e controllo circa la corretta attuazione degli obblighi di Trasparenza e 
Pubblicazione; 



- In ragione di tutto quanto sopra esposto la Direzione Aziendale ha disposto – per le vie 
brevi – di avvalersi della facoltà di proroga, prevista dal D.L. 202/2022, del termine di 
durata dell’incarico di Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione al 
31/10/2026 anche allineando la scadenza dell’incarico a quella degli altri componenti 
dell’O.I.V.; 

ATTESTATO che il compenso da corrispondere al Presidente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione è previsto nel budget dell’esercizio corrente assegnato con nota Prot. n. 0086826 del 
30/12/2025 al CdR AZ20 P020 posizione finanziaria 450 050 010 prenotazione fondi 
200014843; 

PRESO ATTO che il responsabile del procedimento e il Dirigente della Struttura proponente, 
attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto ed attestano l’insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, 
ex art. 6-bis della legge n. 241/90 e ss.mm.ii e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e 
l’inesistenza delle condizioni di incompatibilità di cui l’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 
 
DATO ATTO che la formulazione della proposta di un atto deliberativo impegna la 
responsabilità del soggetto proponente in ordine alla regolarità amministrativa e legittimità del 
contenuto della stessa; 

 
SI PROPONE DI DELIBERARE 

DI prorogare alla Dott.ssa Sabrina Socci il termine di durata dell’incarico di Presidente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni al 
31/10/2026 - ai sensi e per gli effetti dell’art. 1 comma 10-quinquies D.L. 202/2022 - al fine di: 

 evitare discontinuità nell’attività di valutazione e monitoraggio della Performance; 

 evitare discontinuità nell’attuazione degli obblighi di Trasparenza e Pubblicazione; 

 allineare la scadenza dell’incarico a quella degli altri componenti dell’O.I.V.; 

DI pubblicare la proroga sul Portale della Performance del Dipartimento della Funzione 
Pubblica; 

DI dare atto che il compenso da corrispondere al Presidente dell’O.I.V. è posto a carico del CdR 
AZ20P020 posizione finanziaria 450 050 010 prenotazione fondi 200014843 come attestato nelle 
premesse; 

DI dare altresì atto che l’incarico in argomento sarà svolto secondo le disposizioni del Decreto 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri D.M. del 06.08.2020 e di ogni altra disposizione 
nazionale e regionale in materia nonché del Regolamento di funzionamento dell’O.I.V. approvato 
con deliberazione 388 del 28/04/2022; 



DI individuare quale responsabile del procedimento ai sensi e per gli effetti degli articoli 5 e 6 
della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Dott. Andrea Lorenzoni cui è delegato ogni atto esecutivo del 
presente provvedimento; 

DI trasmettere copia della presente deliberazione alla Dott.ssa Sabrina Socci, alla Regione Umbria 
ed alle Strutture dell’Area centrale; 

Stante l’urgenza di provvedere in merito di attribuire al presente provvedimento l’immediata 
esecutività. 

 

RPA        

(Dott. Andrea Lorenzoni)  

Il Dirigente della Struttura 

Complessa Affari Generali e  

Legali 

(Dott.ssa Raffaella Ranchetti) 

 

 

 


		2026-04-15T12:13:47+0200




