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CINZIA CAPOCCIA

¢.capoccia@aospterni.it

APSF Infermiere inc. medio

DIPLOMA DI MASTER DI I° LIVELLO IN GESTIONE DEL
COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI SANITARIE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO DI ROMA

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE
SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI
USL DELLA CONCA TERNANA TERNI

MATURITA’ TECNICA DIPLOMA DI RAGIONIERE E PERITO
COMMERCIALE
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE “FEDERICO CESI” DI TERNI

AZIENDA OSPEDALIERA “SANTA MARIA” DI TERNI
IN QUALITA DI INFERMIERE IFO con COORDINAMENTO presso la U.O. Di
NEUROLOGIA E STROKE UNIT



Dal 16.06.1999 al 29.02.2024

Dal 2021 al 2022

DAL 10.08.1998 AL 15.06.1999

DAL 16.06.1998 AL 09.08.1998

DAL 01.12.1996 AL 31.05.1997

DAL 22.07.1996 AL 30.11.1996

DAL 18.03.1996 AL 31.03.1996
DAL 06.04.1996 AL 05.07.1996
DAL 07.07.1996 AL 21.07.1996

DAL 16.02.1996 AL 17.03.1996

DAL 19.06.1995 AL 18.09.1995
DAL 20.09.1995 AL 19.12.1995

DAL 28.04.1995 AL 18.06.1995

DAL 28.01.1995 AL 27.04.1995

DAL 01.10.1994 AL 31.12.1994

DAL 23.05.1994 AL 22.08.1994

DAL 01.11.1993 AL 22.05.1994

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale
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AZIENDA OSPEDALIERA “SANTA MARIA” DI TERNI
IN QUALITA DI APSF INFERMIERE INCARICO BASE (EX D6)

DI CUI

INFERMIERA REFERENTE SITRO DELLA S.C. DI NEUROLOGIA STROKE
UNIT

PROTOCOLLO NUM. 0021202 DEL 30/03/2021

AZIENDA - UNITA SANITARIA LOCALE N. 3 OSPEDALE DI SPOLETO

IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA USL ROMA “D”
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO INDETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERA “SANTA MARIA” DI TERNI
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA SANITARIA REGIONALE DELL’UMBRIA - USL N. 2
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

UNITA SANITARIA LOCALE N. 5 REGIONE UMBRIA
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA USL ROMA “D”
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERA “SANTA MARIA” DI TERNI
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VITERBO
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
IN QUALITA DI OPERATORE PROFESSIONALE COLLABORATORE —
INFERMIERE PROFESSIONALE — A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE VITERBO
IN QUALITA DI INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO

AZIENDA U.S.L. VITERBO - PRESIDIO OSPEDALIERO DI RONCIGLIONE
IN QUALITA DI INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO

COMPLESSO OSPEDALIERO S. GIOVANNI, ADDOLORATA DI ROMA
IN QUALITA DI INFERMIERE PROFESSIONALE A TEMPO DETERMINATO

ITALIANO

INGLESE E FRANCESE

BUONO
BUONO
BUONO



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

EVENTI FORMATIVI

2020
ISSN 2578-7071
DOI10.36959/545/386

11/11/2023
EVENTO NUM. 364833

27/06/2023
EVENTO NUM. 376340

10/11/2023

05.09.2022 -20.12.2022
NUM. ACCRED. 11030-88

25.05.2022 - 15/12/2022
NUM. ACCRED. 10772-147

24.02.2022-26.05.2022
NUM. ACCRED. 10181-88

20.12.2022
NUM.ACCRED.10146-88

30/07/2021
EVENTO NUM. 301353

13/05/2021

02.04.2021 —-20.12.2021
NUM. ACCRED. 9613-84

16/04/2020
EVENTO NUM. 295264

14/04/2020
EVENTO NUM. 285062

31.10.2019 -28.11.2019
NUM. ACCRED. 8029-84

17.05.2019 - 31.05.2019
NUM. ACCRED. 7705-84
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Ottima gestione del pacchetto Office, del web e dei programmi informatici previsti per
le attivita di reparto e per le funzioni di coordinamento.

Ottima capacita di lavorare in gruppo, di gestirne le dinamiche, anche occupando
posizione di leader. Con le esperienze maturate negli anni ho inoltre appreso
competenze che mi permettono di comunicare con persone, pazienti, colleghi, superiori
anche in ambiti complessi, che possono prevedere relazioni multiculturali o/e
comunicazione alternativa.

Grande esperienza accumulata circa la gestione di un gruppo numeroso di lavoratori,
con ottime capacita di organizzazione. Capacita tali da raggiungere obiettivi prefissati
considerando necessita e risorse.

Capacita tecniche organizzative nella facilitazione di percorsi assistenziali intra-
ospedalieri e post-acuzie.

Pubblicazione articolo sulla rivista JOURNAL OF NURSING AND PRACTICE
Comprehensive Stroke Management in the era of COVID-19: mind the team,

S. Masci* RN, V. De Zuane RN, C. Di Schino MD, F. Costantini MD, C. Capoccia
RN, C. Colosimo MD, PhD, M.S. Dioguardi MD., 2020, ISSN 2578-7071

Le malattie neurodegenerative nel periodo post pandemia (ore 10)

Paura, panico e contagio nella relazione tra operatore sanitario e paziente (ore 12)
Attestato di formazione: “La lingua dei segni italiana — LIS”

Accreditamento istituzionale delle strutture aziendali, ai sensi del regolamento
regionale n.10 del 26/09/2018 (ore 40)

Tosse e disfagia gruppo di ricerca per una valutazione multidisciplinare (ore 16)
Corso facilitatore per hospital Risk management (ore 40)

La leadership nelle diverse funzioni professionali come trait d’union per
innovazione e responsabilita (ore5)

La simulazione in infermieristica: introduzione ed elementi generali (ore 7)

Implementazione nuovo software gestione informatizzata pasti: IT CHEF

Implementazione e diffusione di modelli organizzativi (ore 24)

COVID-19: guida pratica per operatori sanitari (ore 8)

Prevenire, riconoscere e disinnescare I’aggressivita e la violenza contro gli
operatori della salute (ore22)

Prevenire gli atti di violenza a danno degli operatori sanitari (ore 8)

Stroke 2019. Corso teorico-pratico per non neurologi (ore12)



10/03/2019

31/03/2018
EVENTO NUM. 212371

14/11/2018
NUM. ACCRED. 6346-84

13.11.2018 -20.12.2018
NUM. ACCRED. 6229-84

23/10/2018
NUM. ACCRED. 6835-84

01.03.2018
NUM. ACCRED. 6197-84

05.09.2017 — 18.12.2017
NUM. ACCRED. 5408-84

16.01.2017 —15.03.2017
NUM. ACCRED. 4783-84

03.07.2016 —30.12.2016
NUM. ACCRED. 4758-84

17/12/2015
NUM. ACCRED. 4758-84

01.07.2015 - 30.09.2015
NUM. ACCRED. 1476-84

16.10.2014 - 06.11.2014
NUM. ACCRED. 320-84

15.09.2014 —09.10.2014
NUM. ACCRED. 290-84

ALTRO

TERNI, 21 NOVEMBRE 2023
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Corso di formazione: “Uso di soluzioni contenenti amido idrossietilico in accordo
alle informazioni approvate del prodotto”

Il programma nazionale esiti: come interpretare e usare i dati

L’importanza della corretta gestione dell’emocoltura per garantire risultati
clinicamente significativi (ore 4)

Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi assistenziali (ore 10)
Corso di formazione sugli adempimenti al nuovo Regolamento UE 679/2016 in
materia di tutela dei dati personali (ore 4)

Miglioramento dei processi assistenziali (ore 5)

Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi assistenziali (ore 10)
Metodologie e strumenti di project management (ore 65)

Certificazione delle procedure tecniche-assistenziali (ore10

La privacy in ambito sanitario (ore 4)

Sperimentazione di modelli organizzativi: assistenza modulare Case Manager
(ore 30)

Gestire la complessita: I’'Infermiere Case Manager (ore 16)

Gli strumenti operativi — revisione della documentazione infermieristica
in base alla classificazione ICNP® (ore 38)

Facilitatore per I’Hospital Risk Managemant Azienda Ospedaliera di Terni per il
Dipartimento di Neuroscienze
Deliberazione del Direttore Generale n. 0000633 del 13/07/2022

Dichiaro che a tutt’oggi sono in regola con I crediti formativi

IN FEDE
~CAROCCIA CINZIA



