Servizio Sanitario Nazionale
Regione Umbria

V AZIENDA
INZZT OSPEDALIERA

- SANTA MARIA
ﬁ TERN!

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 47
POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - CAT. D, INDETTO IN FORMA
CONGIUNTA TRA LE AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE DELLA REGIONE UMBRIA - AZIENDA
CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI.

AVVISO CONVOCAZIONE CANDIDATI
PROVA SCRITTA E PRATICA

Si comunica che la prova scritta e la prova pratica del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di
n. 47 posti di COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE - cat. D, indetto in forma congiunta tra le Aziende Sanitarie ed
Ospedaliere della Regione Umbria — Azienda capofila: Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, si terranno presso il Centro Umbria Fiere
Spa, Piazza Moncada, Bastia Umbra (PG), il giorno 30 e 31 MAGGIO 2022 a partire dalle ore 8,30 secondo il seguente schema:

30 MAGGIO 2022 dalle ore 8,30 PROVA SCRITTA

Da ABBATE CECILIA a LAURICELLA DAVIDE LEONARDO
30 MAGGIO 2022 dalle ore 14,30 PROVA PRATICA

Da ABBATE CECILIA a LAURICELLA DAVIDE LEONARDO
31 MAGGIO 2022 dalle ore 8,30 PROVA SCRITTA

Da LEONARDI ANDREA a ZUCCHERINI FRANCESCO

31 MAGGIO 2022 dalle ore 14,30 PROVA PRATICA

Da LEONARDI ANDREA a ZUCCHERINI FRANCESCO

La mancata presentazione alle prove d'esame nella data ed orario fissati nel presente avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in
ritardo, ancorche dovuta a causa di forza maggiore, comportera l'irrevocabile esclusione dal concorso.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati ammessi con riserva al concorso, pertanto, i
candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l'ora stabiliti muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Ciascun candidato al fine di contrastare la diffusione del COVID-19 dovra, inoltre, presentarsi obbligatoriamente alle prove munito di
dispositivi di protezione individuale (mascherina), cosi come previsto dalla normativa vigente al tempo dell’espletamento delle prove.

I candidati presenti sosterranno la prova scritta e successivamente la prova pratica, a cui tutti i presenti saranno ammessi con riserva,
essendo impossibile per la Commissione valutare la prova scritta nellimmediato. II superamento della prova scritta & subordinata al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30; pertanto, il mancato raggiungimento
da parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determinera il mancato superamento della prova scritta espletata e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

I candidati che supereranno la prova scritta e la prova pratica, ottenendo una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30 nella prova scritta e di almeno 14/20 nella prova pratica, saranno ammessi alla prova orale.

Gli esiti della prova scritta (e della prova pratica per i soli candidati che avranno superato la prova scritta), nonché I'elenco dei candidati
ammessi alla prova orale, per i quali si procedera alla scioglimento della riserva, verranno resi noti esclusivamente mediante
pubblicazione sul sito web aziendale dellA.0. S. MARIA di Terni al link www.aospterni.it,  sezione "Bandi di Concorso", in
corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.

Da ultimo, si precisa che ogni eventuale ulteriore comunicazione riguardante il presente Concorso, sara effettuata esclusivamente
sul sito web aziendale sopraindicato, in corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.

II calendario della prova orale sara pubblicato esclusivamente sul sito web aziendale: www.aospterni.it, sezione "Bandi di Concorso",
in corrispondenza della pubblicazione del relativo concorso.

Via Tristano di Joannuccio, 1 - 05100 Terni (TR)
C.F.- P.L: 00679270553 - Centralino: 0744/2051
www.aospterni.it



L'Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni si riserva la facoltad di modificare il diario delle prove concorsuali, nonché la modalitd di
espletamento anche alla luce dell'evoluzione della situazione epidemiolegica sanitaria da Covid-19 e della relativa normativa
attinente alla prevenzione del contagio e alla sicurezza da infezione.

Pertanto i candidati sono invitati a monitorare costantemente la sezione "Bandi di Concorso” del sito internet aziendale, sul guale
verranno pubblicate tutte le comunicazioni di competenza, con valore di notifica a tutti gli effetti.

F.to IL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
(Dott. COLARIZI GRAZIANI Ranieri)
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AZIENDA
QSPEDALIERA
SANTA MARIA

TERNI Allegato n. 1

INFORMATIVA PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI N. 47 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. “D”, INDETTO
IN FORMA CONGIUNTA TRA LE AZIENDE SANITARIE ED OSPEDALIERE DELLA REGIONE
UMBRIA. AZIENDA CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI.

A tutti i candidati ammessi con riserva alla prova scritta e pratica

Si riportano di seguito le misure igienico-sanitarie, comportamentali ed organizzative, predisposte da questa
Azienda, che i concorsisti sono tenuti ad osservare, al fine di consentire le attivita relative alla prova scritta e
pratica in presenza, riducendo e minimizzando le probabilita di trasmissione del contagio tra persone,
comprese naturalmente quelle che non presentano sintomi.

Si rappresenta che dette misure riprendono i vari indirizzi normativi e le conoscenze
scientifiche acquisite in corso di emergenza epidemiologica-CoVID-19, aggiornate allo stato
attuale nel pieno rispetto di quanto disposto in ultimo dal D.L. 24 del 24.03.2022.

Ciascun candidato dovra presentarsi, munito di idoneo documento di riconoscimento all'ora e giorno
prefissati (consultare il calendario delle prove).

Ciascun candidato dovra presentarsi il giorno delle prove, all’atto di ingresso nell’area
concorsuale, munito di dispositivi di protezione individuale (mascherina) come previsto dalla
normativa vigente che dovranno obbligatoriamente essere indossati. Prima di accedere alle aree concorsuali i
candidati sono tenuti ad indossare obbligatoriamente i dispositivi (mascherine FFP2) che sarannc forniti
dail’/Amministrazione.

In caso contrario non sara consentito 'inaresso nell’area concorsuale,

E fatto assoluto divieto di introdurre negli spazi in cui si svolgera la prova, pena l'esclusione dal concorso:
carta da scrivere, appunti manoscritti e non, libri, volumi, opuscoli, dispense, raccolte, testi normativi
commentati, pubblicazioni di qualunque specie, apparecchi elettronici e non, che consentono di memorizzare
dati, di comunicare tra loro e/o con l'esterno ed in particolare telefoni cellulari, smartphone, tablet,
notebook, smartwatch, ricetrasmittenti e simili.

Non e previsto il servizio di guardaroba. All'atto dell'ingresso ad ogni candidato sara fornita una busta di
dimensioni cm 80 x 118 all'interno della quale dovranno essere riposte solo borse/zaini di piccole dimensioni
per contenere gli effetti personali e non & ammesso portare valige e bagagli. La busta consegnata andra
chiusa con apposito dispositivo fornito seduta stante e sara custodito a cura esclusiva del candidato per tutta
la durata dell'espletamento delle prove e del tempo necessario all'uscita. E fatto divieto al candidato di aprire
la busta e/o rimuovere il sigillo di chiusura., a pena di esclusione dalla procedura concorsuale.

Non & previsto il servizio ristoro. Ai candidati sara consentito introdurre bevande per I'eventuale consumo nel
corso della prova di cui il candidato dovra aver cura di dotarsi prima dell’accesso alla sede del concorso.

I concorrenti saranno esclusi dal concorso se in possesso di oggetti non autorizzati.

I candidati sono tenuti al rispetto di tutte le misure di sicurezza anti contagio.

F.to Il Presidente
della Commissione Esaminatrice
(Dott. COLARIZI GRAZIANI Ranieri)



