. . . . AZIENDA
Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni OSPEDALIERA
SANTA MARIA
T E R N I

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 119 del 13/02/2020

Oggetto: Procedura negoziata per l'affidamento del Servizio di Somministrazione di lavoro
temporaneo da destinare alle esigenze delle Strutture Sanitarie dell'Azienda Ospedaliera
S.Maria di Terni. Nomina Commissione Giudicatrice.

Ufficio proponente: S.S. Acquisizione Beni e Servizi

Esercizio 2020

Centro di Risorsa assente
Posizione Finanziaria assente
Importo assente
Prenotazione Fondi assente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell’Ufficio Proponente di cui al num. Provv. 254 del
13/02/2020 contenente:

» Attestazione del Dirigente della Direzione Economico Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile - Dott. Riccardo BRUGNETTA;

* il Parere del Direttore Amministrativo - Dott.ssa Sabrina SOCCI;

* il Parere del Direttore Sanitario f.f. - Dr. Sandro VENDETTI.
DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Andrea CASCIARI)*

* La presente copia € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente
firmato & conservato negli Archivi del Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni.




Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Commissario Straordinario
N. 119 del 13/02/2020

Premesso che, con Delibera del Direttore Generale n. 883 del 30.12.2019, tra I’altro, e stata indetta
procedura negoziata per I’affidamento del “Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da
destinare alle esigenze delle Strutture Sanitarie dell’Azienda Ospedaliera S.Maria di Terni” e, nel
contempo, € stato approvato I’avviso inerente la manifestazione di interesse ed il capitolato
speciale di appalto/disciplinare di gara;

Che pertanto, in data 31.12.2019 si e provveduto alla pubblicazione del predetto avviso sul sito
aziendale www.aospterni.it sulla piattaforma Net4Market ed entro il termine di scadenza fissato per
il giorno 14.01.2020 alle ore 12,00 sono pervenute n. 10 istanze da parte delle seguenti ditte:

1. GENERAZIONE VINCENTE SpA — P.Iva 07249570636

2. GI. GROUP SpA - P.Iva 11629770154

3. JOB ITALIA SpA - P.Iva 03714920232

4. LAVORINT SpA — P.Iva 06961760722

5. MANPOWER srl — P.Iva 11947650153

6. RANDSTAD Italia SpA — P.Iva 12730090151

7. SYNERGIE Italia Agenzia per il Lavoro — P.Iva 07704310015
8. TEMPOR SpA- P.Iva 00685980146
9. UMANA SpA —P.Iva 05391311007
10. OSMOSI SpA — P.Iva 08517490960

e le medesime sono state ammesse al prosieguo della procedura, avendo presentato la
documentazione in regola a quanto richiesto nell’avviso medesimo, come risulta dal verbale di pre-
qualifica redatto in data 15.01.2020, conservato agli atti della pratica;

Che pertanto, avvalendosi della piattaforma Consip, le ditte medesime sono state invitate a
formulare offerta (RDO 2495445 del 22.05.2020) entro le ore 12,00 del giorno 30.01.2020;

Rilevato che in data 30.01.2020 alle ore 15.30 si e proceduto, in seduta pubblica digitale,
all’esperimento della prima fase della procedura ed e stato redatto apposito verbale, che allegato al
presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1), dal quale risulta che hanno
presentato offerta le ditte di seguito indicate e le medesime sono state ammesse al prosieguo della
procedura:

TEMPOR SpA Agenzia per il lavoro di Roma — P.IVA 12015820157
JOB ITALIA SpA di Legnago (VR) — P.IVA 0814104430

Considerato che la documentazione di gara prevede 1’aggiudicazione secondo il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

Visto I’art. 77, comma 3, del D.Lgs 50/2016 nel testo vigente al momento dell’avvio della

procedura negoziata, il quale dispone: “ I commissari sono scelti fra gli esperti iscritti all’Albo
istituito presso I’ANAC di cui all’art. 78............. La stazione appaltante puo, in caso di
dffidamento di contratti per i servizi e le forniture, di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35
o per quelli che non presentano particolare complessita, nominare componenti interni alla
stazione appaltante, nel rispetto del principio di rotazione. Sono considerate di non particolare
complessita le procedure svolte attraverso piattaforme telematiche di negoziazione ai sensi dell’art.
58...7;
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Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Commissario Straordinario
N. 119 del 13/02/2020

Visto I’art. 77, comma 4, del D.Lgs 50/2016, secondo cui: “I commissari non devono aver svolto
né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta”;

Visto l’art. 77, comma 9 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. il quale dispone: “ Al momento
dell’accettazione dell’incarico i commissari dichiarano ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000 , n.445, I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi
4,5 e 6.Le stazioni appaltanti, prima del conferimento dell’incarico accertano I’insussistenza
accertano l’insussistenza delle cause ostative alla nomina alla nomina a componente della
commissione giudicatrice ai sensi di cui ai commi 4,5,6 del presente articolo, all’art. 35 bis del
D.Lgs 165 del 2001 e all’art.42 del presente codice.....................”;

Vista la Legge n. 55/2019 la quale, tra I’altro, dispone che il comma 3 dell’art. 77 del D.Lgs n.
50/2016 non trova applicazione “....quanto all’obbligo di scegliere i Commissari tra gli esperti

iscritti all’Albo istituito presso I’ANAC di cui all’art. 78, fermo restando I’obbligo di individuare i
Commissari secondo le regole di competenza e trasparenza...”;

Preso atto del Comunicato del Presidente del’ANAC del 15.07.2019 recante per oggetto
“Sospensione dell’operativita dei Commissari gara” di cui all’art. 78 del D.Lgs n. 50/2016, il quale
recita: “...... in data 18.04.2019 e stato adottato il D.L. 32/2019, successivamente convertito in
Legge n. 55 del 14.06.2019, pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 18.06.2019. L’art. 1, comma 1,
lettera c), della citata legge ha sospeso fino al 31.12.2020 la previsione dell’art. 77, comma 3,
D.Lgs 50/2016, conseguentemente risulta sospesa anche I’operativita dell’Albo in oggetto...... 7

Che pertanto, sentita la Direzione Amministrativa, sono stati individuati i seguenti componenti
della Commissione Giudicatrice:

Presidente — Dott.ssa Paola Weber — Dirigente Direzione Medica di Presidio;
Componente — Dott.ssa Donatella Perugini — P.O. Risorse Umane e Governo Clinico

Area Dip. Emergenza/Urgenza;
Componente — Sig.ra Cinzia Ortenzi — P.O. Ufficio Unico Liquidazione;

Segretario verbalizzante — Rag. Carla Caprini — Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto;

Dato atto

* Che si allegano quale parte integrante e sostanziale al presente atto i curricula dei suddetti
professionisti (Allegato 2) ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella
sezione “Amministrazione trasparente” in conformita a quanto previsto dall’art. 29, comma
1 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i.;

e che i suddetti componenti della Commissione Giudicatrice non risultano aver partecipato
alla stesura degli atti di gara ed hanno reso idonea dichiarazione d’insussistenza di cause
d’incompatibilita, ai sensi dell’art. 77, comma 9 del D.Lgs 50/2016, agli atti di ufficio;

Per quanto sopra esposto

SI PROPONE DI DELIBERARE
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Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Commissario Straordinario
N. 119 del 13/02/2020

- di costituire, per le motivazioni esposte in narrativa, la Commissione Giudicatrice, per la
procedura ristretta per I’affidamento del “Servizio di somministrazione di lavoro temporaneo da
destinare alle esigenze delle Strutture Sanitarie dell’Azienda Ospedaliera S.Maria di Terni “, con
I’incarico di esprimere giudizio qualitativo delle offerte presentate dalle ditte ammesse al prosieguo
della procedura, secondo le modalita previste nella documentazione di gara, individuando i
sottoelencati componenti, i cui curricula vitae sono pubblicati sul sito aziendale:

Presidente — Dott.ssa Paola Weber — Dirigente Direzione Medica di Presidio;
Componente — Dott.ssa Donatella Perugini — P.O. Risorse Umane e Governo Clinico

Area Dip. Emergenza/Urgenza;
Componente — Sig.ra Cinzia Ortenzi — P.O. Ufficio Unico Liquidazione;

Segretario verbalizzante — Rag. Carla Caprini — Collaboratore Amministrativo Professionale
Esperto;

-di dare atto che la suddetta Comm.ne, aprira i lavori, successivamente all’esito positivo del
ricevimento da parte di questa Azienda dei relativi certificati del casellario giudiziale di ciascun
componente;

-di confermare quale Responsabile unico del procedimento, la Rag. Carla Caprini, Collaboratore
Amministrativo Professionale Esperto.

S.S. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione
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All'l

AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura negoziata per ’affidamento del “Servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo da destinare alle esigenze delle Strutture Sanitarie dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria di Terni” —
CIG 81602871DD.

VERBALE DI GARA del 30 Gennaio 2020

In data 30 Gennaio 2020 alle ore 15,30, in seduta pubblica digitale, si & proceduto all’apertura
delle busta contenente la documentazione amministrativa presentata dalle ditte partecipanti alla
procedura in oggetto indicata.

Sono presenti:
Sig, ra Carla Caprini - RUP
Sig.ra Nicoletta Costantini — testimone
Sig.ra Carla Di Basilio — testimone
I1 RUP prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- atto deliberativo n. 883 del 30.12.2019 con il quale ¢ stata indetta la gara in oggetto, ¢ stato
approvato il fascicolo di gara;

- RDO n. 2495445 del 22/01/2020 con il quale sono state invitate a presentare offerta le seguenti
ditte:

GENERAZIONE VINCENTE SpA — P.Iva 07249570636

GI. GROUP SpA - P.Iva 11629770154

JOB ITALIA SpA — P.Iva 03714920232

LAVORINT SpA — P.Iva 06961760722

MANPOWER srl — P.Iva 11947650153

RANDSTAD Italia SpA — P.Iva 12730090151

SYNERGIE Italia Agenzia per il Lavoro — P.Iva 07704310015
TEMPOR SpA- P.Iva 00685980146

UMANA SpA —P.Iva 05391311007

O XA S D) =

I1 RUP da atto che per la procedura di gara in argomento sono pervenute n. 2 offerte:

e TEMPOR SpA Agenzia per il lavoro di Roma — P.IVA 12015820157
e JOB ITALIA SpA — P.Iva 03714920232

Successivamente, si procede all’apertura digitale della documentazione amministrativa pervenuta.
Constatata la regolarita della documentazione presentata, le suddette Ditte vengono ammesse alle
successive fasi della procedura.



Da ultimo, il RUP da atto che le buste contenenti le offerte (tecnica ed economica) rimangono
chiuse e sigillate nel programma informatico piattaforma Consip (MEPA).

Alle ore 16,21 il RUP dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Sig.ra Nicoletta Costantini — Testimone
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_ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

WEBER PAOLA

Data di nascita

21/06/1957

Qualifica

DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Dirigente - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205356

Fax dell’ufficio

0744205356

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

paola.weber@aospterni.it

R "T'iitolo di studlo

Altri titoli di studio e
professionali

laurea in medicina e chirurgia

- Specializzazione in Tecnologie Biomediche;Corso
perfezionamento Univ.Cattolica S.Cuore Roma:Le aziende
Sanitarie:aspetti
organizzativi,strutture, funzione,gestione,strumenti di
valutazione;corso di formazione:PRUO Protocollo di
Revisione d'Uso dell'Ospedale;Corso Prevenzione Incendi
e gestione emergenza;Corso:Motivazione e tecniche di
gestione dei gruppi di lavoro;Corso:Gestione dei
Conflitti;Corso di Formazione Manageriale per Direttori e
Staff di Direzione dei Presidi Ospedalieri;Corso Formazione
Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione:Modulo A e Modulo C:Corso Formazione
manageriale per Direttore  Sanitario di  Azienda
Sanitaria;Corso Tutela della
Privacy,accesso,consenso,trattamento e protezione dei dati
sanitari;Corso per Responsabile del Trattamento dei dati
nelle Aziende Sanitarie;Corso su Attivita Libero
Professionale intramuraria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Fluente

Livello Parlato
Fluente

Lingua
Inglese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

- discreta capacita utilizzo Microsoft Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
coliaborazione a riviste,

- 2001-docente corso formazione obbligatorio in materia
radioprotezione




~ CURRICULUM VITAE

ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

Nl



DONATELLA PERUGINI
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Perugini Donatella
Residenza: Strada di Carone, 35/E, 05100, Terni
Teletono: 3293990669 - 0744812937
c-mail: perugini5S9@libero.it
d.perugini@paospterni.it
Nata a Terni 11 21.07.1959.
Nazionalita Italiana.
Patente di guida B
Dipendente a tempo indeterminato presso I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni nel Profilo
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria Ds
In servizio attualmente come Care Manager presso il Centro Accoglienza Disabilita e rete
D.AM.A.L

ISTRUZIONE

* 25 Novembre 2009: conseguimento Diploma di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche con
voto 110/110, presso 1"Universita degh Studi de L”Aquila

» 2007-2008: Master in “Management per il coordinamento delle funzioni infermieristiche™, presso
UUniversitd de L’ Aquila

¢ Luglio 1993: conseguimento Certificato di Abilitazione a Funzioni Direttive nell’ Assistenza
Infermieristica, presso la Scuola di Infermieri Professionali “Madre G. Vannini” di Rieti

* Luglio 1983: conseguimento Diploma di Infermiera Professionale presso il Centro di Formazione
dell’Unita Sanitaria Locale della Conca Ternana

* 1978: conseguimento Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio Statale C. Tacito di

Termni

ESPERIENZA LAVORATIVA

. Marzo 2018 a tutt’oggi: Care Manager presso il Centro Accoglienza Disabilita e componente
dell’équipe D.A.M.A. dell’ Azienda Ospedaliera Santa Maria, resa operativa dal Luglio 2018

. Dicembre 2014: nomina come Componente della Commissione Esaminatrice nell’Avviso Interno
per la formazione di una graduatoria di Coordinatori Infermieristici.



. Febbraio 2014 — Febbraio 2018: Posizione Organizzativa Gestionale Responsabile del
Dipartimento di Emergenza

* Agosto 2010- Febbraio 2014: Posizione Organizzativa di Responsabile M.O.D. di Oncologia

* Maggio 2008- Febbraio 2014: Coordinatrice Infermieristica Day Hospital di Oncologia

* Agosto 2004- Maggio 2008: Coordinatrice Infermieristica Day Hospital Medico

* Agosto 1994-Luglio 2004: Infermiera Professionale presso il Servizio Emodialisi

» Aprile 1991- Luglio 1994: Infermiera Professionale presso la Direzione Sanitaria con funzioni
inerenti la propria qualifica

* Luglio 1984- Aprile 1991: Infermiera Professionale con attivita lavorativa presso 1" Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni, nei reparti di Clinica Chirurgica, Clinica Medica, Divisione
Ortopedica, Divisione Chirurgica

* Luglio 1984: assunzione in servizio in qualita di Infermiera Protessionale presso 1"allora Presidio
Ospedaliero dell’U.S.L. della Conca Ternana

* Agosto 1979: servizio con rapporto d’impiego temporaneo con la qualifica di Assistente presso la
Colonia E.N.P.A.S. di Monteluco di Spoleto (PG)

FORMAZIONE

. 10 Febbraio 2020: partecipazione al Convegno “Autismo ed epilessia: due facce della stessa
medaglia?” organizzato presso I’lstituto Serafico di Assisi.

. 23 Dicembre 2019: partecipazione al convegno “Management delle professioni sanitarie: nuovi
modelli organizzativi ed assistenziali” organizzato a Terni presso la sede universitaria della Facolta
di Medicina e Chirurgia.

. 21 Ottobre 2019: partecipazione all’iniziativa “Formazione personale operativo e di supporto al
progetto TOBIA (Team Operativo Bisogni Individuali) all’interno della rete nazionale DAMA™
organizzato dall’Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini di Roma.

. 5 Luglio 2019: partecipazione al convegno “Ruolo strategico del Dirigente Infermieristico nella
sanita modermna™ organizzato a Terni presso la sede universitaria della Facolta di Medicina e
Chirurgia.

. 21 Marzo 2019: partecipazione in qualita di corresponsabile scientifico al convegno “Autismo
Adulti”, organizzato a Terni presso la sede universitaria della Facolta di Medicina e Chirurgia.

. 20 Dicembre 2018: partecipazione al convegno “Il nuovo contratto di lavoro: diritti, doveri e
responsabilita dei Professionisti Sanitari”, organizzato a Terni presso la sede universitaria della
Facolta di Medicina e Chirurgia.

. 5 Dicembre 2018: partecipazione in qualita di relatore al convegno “Azienda Santa Maria: un
ospedale a misura dei pazienti con disabilitd”, organizzato a Terni presso la sede del Centro di
Formazione Aziendale.

.16 Novembre 2018: partecipazione al convegno “Manifestazioni parossistiche in eta evolutiva™,
organizzato a Terni presso la sede universitaria della Facolta di Medicina e Chirurgia.



. 21 Settembre 2018: partecipazione al Seminario “Per una sicurezza inclusiva: Persone con spettro
autistico in emergenza”, organizzato dall’ Associazione Aladino presso la sede dei Vigili del Fuoco
di Terni
. 08-16 Maggio 2018: “PASS, percorsi assistenziali per soggetti con bisogni speciali. Modulo 37
tenutosi a Siena presso 1" Auditorium di Toscana Life Sciences e presso il Presidio Ospedaliero San
Donato di Arezzo
. 03 Maggio 2018: osservazione dell’attivita svolta presso il Presidio Ospedaliero di Empoli dalla
locale équipe D.A.M.A.
. 20 Marzo 2018: “PASS, percorsi assistenziali per soggetti con bisogni speciali. Modulo 27,
tenutosi a Siena presso 1’ Azienda Ospedaliera Le Scotte

Giugno 2017 — Gennaio 2018: “Corso di alta formazione rivolto alle Posizioni Organizzative del
S.S.N.” a Pila (PG) presso la Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con i seguenti moduli e
la presentazione di un project work finale:
-Ruolo e responsabilita professionale,
-Qualita e clinical governance,
-Orario di lavoro e pianificazione delle presenze,
-Comunicazione interna con il paziente ed i suoi familiari, eventi avversi, reclami,
-Comunicazione interna efficace con 1 collaboratori e lo staff multidisciplinare,
-Sanita digitale,
-Redazione atti.

16-23 Marzo 2017: “Motivazione e valutazione delle prestazioni del collaboratore” a Terni presso
Azienda Ospedaliera S. Maria

19 Dicembre 2016: “La gestione del cambiamento tra leadership e motivazione del personale” a
Terni presso Azienda Ospedaliera S. Maria

12 Dicembre 2016: “Clinical Governance: la comunicazione dell’evento — I'incident reporting
nella gestione del rischio clinico™ a Terni presso Azienda Ospedaliera S. Maria
. 29 Maggio 2016 — 28 Novembre 2016: “Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei
processi assistenziali™ a Terni presso Azienda Ospedaliera S. Maria
. 24 Febbraio 2016: 1l Coordinatore delle Professioni Sanitarie” a Terni presso Azienda
Ospedaliera S. Maria
. 21 Dicembre 2015: “Il miglioramento organizzativo. Ruolo strategico del Coordinatore delle
Professioni Sanitarie” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 26 Novembre 2015: “Formazione in tema di anticorruzione e trasparenza in ambito sanitario” a
Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria

[8 Giugno 2015: “Incontro nell’ambito delle giornate di studio per un ospedale senza dolore:
gestione del dolore nel paziente pediatrico e durante il parto™ a Terni presso Az. Ospedaliera S.
Maria

27 Maggio 2015: “Incontro sulle percezioni e narrazioni in sanita: una ricerca di Antropologia
Medica con il personale sanitario ed i pazienti dell’Ospedale Santa Maria di Terni” a Terni Presso
Az. Ospedaliera S. Maria



19 Marzo 2015: “*Incontro nell’ambito delle giornate di studio per un ospedale senza dolore:
gestione del dolore acuto post-operatorio” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 30 Gennaio 2015: “Studio di prevalenza sulle lesioni da pressione” a Terni presso Az. Ospedaliera
S. Maria
. 6 Novembre 2014: “‘Le politiche della prevenzione della corruzione nelle aziende sanitarie” a
Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 6 Ottobre — 26 Novembre 2014: “Definizione ed implementazione dei PDTA nell’ Azienda
Ospedaliera di Terni” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria

16 Ottobre 2014: “Gestire la complessita: I'infermiere case-manager” a Terni presso Az.
Ospedaliera S. Maria

12 Settembre 2014: “Incontro formativo in materia di danno erariale”™ a Terni presso Az.
Ospedaliera S. Maria
. 9 Luglio 2014: ““Approccio esperienziale e tecniche attive per la conduzione di gruppi in ambito
clinico ed extraclinico” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 30 Giugno 2014: “Percorsi Diagnostici — Terapeutici ed Assistenziali (PDTA) nell’ Azienda
Ospedaliera di Terni” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria

10— 11 Giugno 2014: *Applicazione degli istituti normativi e contrattuali nella gestione
dell’orario di lavoro™ a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 4 e 27 Giugno 2014: “Revisione della Documentazione Infermieristica™ a Terni presso Az.
Ospedaliera S. Maria
. 29 Maggio — 18 Dicembre 2014: “Gruppo di lavoro per il miglioramento del S.L.T.R.0.” a Terni
presso Az. Ospedaliera S. Maria
. 6 Maggio — 16 Dicembre 2014: “Studio multicentrico con i Presidi Ospedalieri della Regione
Emilia Romagna: 1 Nursing Sensitive Outcomes” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria
» 12 Dicembre 2013: “La privacy in ambito sanitario: Corso per incaricati del trattamento dei dati
sanitari” a Terni presso Az. Ospedaliera S. Maria - Accreditato ECM
* 10 Dicembre 2013: “Corso di formazione sul piano di emergenza e antincendio aziendale™ a Terni
presso Az. Ospedaliera S. Maria — Accreditato ECM
« | Ottobre 2013: corso “Le cure palliative: applicazione della D.G.R. 1772/20127, presso Villa
Umbra di Pila (PG) — accreditato ECM
* 20 Settembre 2013: “II Convegno sull’esperienza del gruppo multidisciplinare sui tumori rari
dell’ Azienda Ospedaliera di Terni™ — presso Az. Ospedaliera S. Maria di Terni — Accreditato ECM
» 9 maggio 2013: “Corso di introduzione al Sistema LOG 80" a Terni presso la S.C. di Oncologia
dell’Az. Ospedaliera S. Maria
+ 12 Aprile 2013: corso “Controversie nella gestione del cancro della mammella™, presso 1" Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni — accreditato ECM
* Settembre 2012: “Corso per lavoratori ai sensi del D.LGS. 81/2008™ a terni presso I'Az.
Ospedaliera S. Maria — accreditato ECM
= anno 2012: corso multidisciplinare “T tumori rari” a Terni presso I’Az. Ospedaliera S. Maria —
accreditato ECM



e anno 2012: corso “Monitoraggio e gestione degli eventi sentinella” a Terni presso 1"Az.
Ospedaliera S. Maria — accreditato ECM

« anno 2012: corso “La prevenzione delle cadute in Ospedale” a Terni presso I’ Az. Ospedaliera

S. Maria — accreditato ECM

» anno 2012: corso “La gestione del rischio clinico™ a Terni presso 1’ Az. Ospedaliera S. Maria —
accreditato ECM

* 13 Febbraio — 17 Dicembre 2012: corso “La multidisciplinarieta come opportunita e risorsa
nell’ambito della patologia neoplastica ginecologica™ a Terni presso 1" Az. Ospedaliera S. Maria —
accreditato ECM

» 16 Febbraio — 20 Dicembre 2012: corso “La multidisciplinarieta come opportunita e risorsa
nell’ambito della terapia di supporto e palliativa™ a Terni presso I’Az. Ospedaliera S. Maria —
accreditato ECM

» 20 Aprile 2012: corso “Nuovi orizzonti in diagnostica e terapia del tumore della mammella”, a
Sangemini (TR) - accreditato ECM

» Marzo 2012: I1 corso “Le competenze comunicative e relazionali del coordinatore delle
professioni sanitarie: quali strumenti per il miglioramento?”” a Terni presso I’Az. Ospedaliera

S. Maria — accreditato ECM

+ anno 201 1: corso “La gestione del rischio da movimentazione manuale dei pazienti secondo il
modello della movimentazione centrata sulla persona (MCP) — 2° livello per preposti™ a Terni
presso I'Az. Ospedaliera S. Maria — accreditato ECM

* 12-14 Maggio 2011: Congresso Nazionale A.L.1.O. 2011 “Nell’alleanza terapeutica il futuro
dell’Oncologia™, a Mirandola (MO) — accreditato ECM

+ 7 Febbraio — 19 Dicembre 2011: corso “La multidisciplinarieta come opportunita e risorsa
nell’ambito della patologia del colon-retto”, presso I’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni —
accreditato ECM

« 2 Febbraio- 28 Dicembre 2011: corso “La multidisciplinarieta come opportunita e risorsa
nell’ambito della patologia neoplastica della mammella”, presso 1’ Azienda Ospedaliera S. Maria di
Terni - acereditato ECM

» 8 Febbraio- 27 Dicembre 201 1: corso “La multidisciplinarieta come opportunita € risorsa
nell’ambito della patologia neoplastica ORL”, presso 1’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni —
accreditato ECM

» 8§ Aprile 2011: corso ““Le competenze comunicativo-relazionali del coordinatore delle Professioni
Sanitarie”, presso I’ Azienda Ospedaliera S. Maria della Misericordia a Perugia — accreditato ECM
« 16 Dicembre 2010: corso “*Grandangolo 2010: un anno di Oncologia- corso satellite per
infermieri”, a Genova — accreditato ECM

= 6-7 Novembre 2010: partecipazione come moderatore al XII Congresso Nazionale di Oncologia
Medica, a Roma — accreditato ECM

+ 14-16 Giugno 2010: corso “La gestione del paziente in fase avanzata di malattia in trattamento
con oppioidi”, a Roma — accreditato ECM

» 4-5 Febbraio 2010: corso “La diade Primario-Caposala: sviluppare una progettualita comune”. a
San Felice Circeo (LT) — accreditato ECM



* 2009: vari moduli del corso “Dinamiche relazionali in Oncologia: percorso di formazione per
Coordinatori Infermieristici”, a Montelupo Fiorentino (FI) — accreditato ECM

« 30 Novembre 2009: corso “Grandangolo di Oncologia. Un anno di Oncologia- corso satellite per
infermieri. Dalla ricerca alla pratica clinica”, a Genova — accreditato ECM

* 9 Maggio 2009: XVII Convegno Nefrologico Terra dei Volsci “L’aterosclerosi e ’ipertensione al
centro della lotta alle malattie renali e cardiovascolari”, a Sora (FR) — accreditato ECM

+ 2 Aprile 2009: corso “Sviluppo professionale del Coordinatore Infermieristico/Caposala.
Formazione e normativa”, presso il Centro Geriatrico “Le Grazie™ di Terni — accreditato ECM

» 21-23 Gennaio 2009: corso “Il tutor infermieristico di Unita Operativa: obiettivi, abilita ¢

* 15 Dicembre 2008: corso “L’accoglienza ospedaliera nelle Aziende Sanitarie dell’Umbria:
criticita, buone pratiche e proposte per un modello regionale”, presso la Scuola Regionale di Sanita
a Pila (PG) — accreditato ECM

» 18 Ottobre 2008: “Corso di medicina e benessere”, presso ’Universita de L’ Aquila

» 10 Giugno 2008: corso “I sistemi di valutazione del personale del Sistema Sanitario Regionale”,
presso la Scuola Regionale di Sanita a Pila (PG) — accreditato ECM

» 15 Aprile 2008: seminario “Limiti e prospettive della dialisi peritoneale”, ad Ancona — accreditato
ECM

» 24 Novembre 2007: corso “Cuore e tiroide” a Teramo — accreditato ECM

+ 11 Ottobre 2007: corso formativo “Manipolazione dei chemioterapici”, presso I’ Azienda
Ospedaliera S.Maria di Terni

+ 8 Giugno 2007: corso “II ruolo dell’emocoltura nella diagnosi clinica”, presso 1’ Azienda
Ospedaliera S.Maria di Terni — accreditato ECM

+ 23 Febbraio- 26 Marzo 2007: “Corso di formazione per i Rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza”, presso I'Ospedale S.Camillo de Lellis di Rieti

* 21- 22 Settembre 2006: “Corso pratico sull'utilizzo di farmaci biologici per via endovenosa™,
presso I’ Azienda Ospedaliera Careggi di Firenze

» 14- 16 Settembre 2006: “Congresso Nazionale di Chirurgia Geriatrica”, a Roma

* 15 Ottobre 2006: “XXV Corso per infermieri di Nefrologia e Dialisi”, a Fiuggi — accreditato ECM
* 5 maggio- 24 Giugno 2006: corso “Sviluppo dell’appropriatezza attraverso I’autodeterminazione
det professionisti”, a Terni — accreditato ECM

» 26 Novembre 2005: convegno “Gestione dei problemi in ambito sanitario. Creativita ed
innovazione”, a Pescara — accreditato ECM

« 17 Novembre 2005: II Congresso Regionale FADOI Umbria “L’assistenza al paziente con
insufficienza respiratoria nei reparti di Medicina Interna”, ad Assisi — accreditato ECM

« 9 Novembre- 14 Dicembre 2005: corso “La gestione delle relazioni e del lavoro di equipe in
ambito sanitario”, a Terni — accreditato ECM

+ 2 Ottobre 2005: “XXIV Corso per infermieri di Nefrologia e Dialisi”, ad Ascoli Piceno —
accreditato ECM



* 12- 14 Maggio 2005: *Corso di aggiornamento in tecniche nefrologiche e dialitiche”, a Siena —
accreditato ECM

* Marzo 2005: corso “La qualita delle prestazioni sanitarie:elaborazione ed implementazione di
strumenti operativi”, a Terni — accreditato ECM

» 27 Febbraio 2005: “Corso infermieristico di aggiornamento nefrologico”, a Teramo - accreditato
ECM

* Novembre 2004: convegno “Verso un ospedale senza dolore” a Terni — accreditato ECM

» Novembre 2004: convegno “Nuove frontiere nel trattamento dell’uremia”, ad Ascoli Piceno —
accreditato ECM

» 10 Ottobre 2004: partecipazione come Relatore al “XXIII Corso di Nefrologia e Dialisi. La terapia
oggi delle malattie renali”, a Roma

* 0- 8 Maggio 2004: convegno “La gestione dell’accesso vascolare e del catetere peritoneale nei
trattamenti sostitutivi” ad Imperia — accreditato ECM

* 29- 31 Marzo 2004: XII Corso Nazionale per Tecnici di Emodialisi: la Dialisi e I’emergenza.
Progetti, impegni, sviluppi” a Riccione — Accreditato ECM

* Dicembre 2003: corso “B.L.S. — D. Basic Life Support — Defibrillation™, a Terni — accreditato
ECM

» 8§ Dicembre 2003: corso “Accessi vascolari per Emodialisi”, a Milano — accreditato ECM

* 27- 28 Settembre 2003: “XLI Simposio di Nefrologia e Dialisi — XXII Corso per infermieri di
Nefrologia e Dialisi”, a Giulianova (TE) — accreditato ECM

» 8- 10 Maggio 2003: “XVIII Corso Nazionale di aggiornamento in tecniche nefrologiche e
dialitiche”, a Siena — accreditato ECM

« Marzo 2003: corso di formazione per operatori di Nefrologia e Dialisi “Organizzazione di un
Servizio di Predialisi™, a Piacenza — accreditato ECM

+ 6 Ottobre 2002: “XL Simposio di Nefrologia e Dialisi — XXI Corso per infermieri di Nefrologia ¢
Dialisi”, a Foligno — accreditato ECM

» Maggio 2002: seminario di aggiornamento “La professione infermieristica tra qualita, economicita
ed umanita”, a Termi

* 22 — 24 Aprile 2002: convegno “Le basi evolutive del Nursing Nefrologico: formazione,
competenze, responsabilita”, a Bologna — accreditato ECM

« Marzo 2002: Training collettivo d’aggiornamento su “Metodica dialitica HDF on line”, a Terni

» Febbraio 2002: corso “Linee guida per la prevenzione e il trattamento delle lesioni da decubito™, a
Ternt

» Novembre e Marzo 2001: Conferenze dei Servizi organizzate a Terni dall”Azienda S.Maria

« Ottobre 2001: corso “La prevenzione del rischio biologico e 'uso dei dispositivi di protezione
individuali: epidemiologia, prevenzione e profilassi”, a Terni

+ Gennaio 2001: attivita di aggiornamento “Innovazioni in Dialisi: tecniche, qualita e sicurezza™, a
Terni

* 1995: corso “Biomedicali: gas ed impianti elettrici, norme di sicurezza”, a Terni



* Giugno 1992: 2° Modulo di formazione “La gestione della scheda di dimissione ospedaliera e i
sistemi di classificazione dei pazienti” previsto nell’ambito del Progetto R.O.D., organizzato a
Roma dal Servizio Centrale di Programmazione Sanitaria del Ministero della Sanita

* Gennaio- Maggio 1992: corso semestrale teorico-pratico di aggiornamento e qualificazione
specialistica 1n “Informatica per Operatori Sanitari”, a Roma, con esame finale

« Maggio 1992: “Corso di aggiornamento-addestramento sulle tecniche di codifica ed il controllo di
qualita dei dati della scheda nosologica ospedaliera” organizzato a Terni dalla Regione Umbria

ATTITUDINI E CAPACITA’ PROFESSIONALI

* capacita gestionale ed organizzativa acquisita anche con I’esperienza di coordinamento e di
Responsabile di Dipartimento

» attitudine alla collaborazione ed al lavoro in team

* capacita di problem solving anche in collaborazione con altri professionisti

* buona inclinazione relazionale

* motivazione alla crescita professionale ¢ personale

ALTRE INFORMAZIONI

* 1979-1980: Corso di Stenogratia e Dattilogratia presso la Scuola B. Vecchietti di Terni, con
esame finale

+ Giugno 1996: conseguimento Diploma del corso quadriennale di livello avanzato di lingua
inglese, presso I'lstituto Linguistico “Martin School” di Terni

* 2006-2007: corso biennale di lingua spagnola presso 1’Istituto “Velasquez™ di Terni, con esame

finale

Autorizzo il trattamento dei dati in conformita a quanto previsto dal DL 196/03.
Firma
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~ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

ORTENZI CINZIA

Data di nascita

25/01/1961

Qualifica

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Posizione Organizzativa - PROCEDURE INFORMATICHE PER
LE VERIFICHE AMMINISTRATIVE - CONTABILI PER GLI
APPALTI.

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205321

Fax dell’ufficio

0744205005

E-mail istituzionale

c.ortenzi@aospterni.it

TiToLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

~ Esperienze professionali

Titolo di studio

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE - RAGIONERIA

~ Altri titoli di studio e
professionali

(incarichi ricoperti)

P.O.

- DAL 01/06/2008 AL 31/07/2010 TITOLARE Dl
SERVIZI APPALTATI CONTENZIOSO LEGALE E
PROCEDURE INFORMATICHE - AZIENDA

OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

Capacita linguistiche

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico | Scolastico

- APPLICATIVI DEL SISTEMA INFORMATIVO AZIENDALE
E UTILIZZO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI DI OFFICE
AUTOMATION

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- PARTECIPAZIONE A N.36 SEMINARI DI FORMAZIONE
PROFESSIONALE




