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SANTA MARIA
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 0001145 del 24/12/2020

OGGETTO:

PROCEDURA RISTRETTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO "IN CONCESSIONE" DI UN BAR ESTERNO AL
PRESIDIO DI QUESTA AZIENDA OSPEDALIERA - CIG 8139125A6B - SOSTITUZIONE COMPONETE
COMMISSIONE GIUDICATRICE
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II Responsabile S.C. Direzione Economato e Provveditorato
Cinzia Angione

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Sandro Vendetti

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO anche con funzioni di
DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Pasquale Chiarelli



Premesso che, con Delibera del Commissario Straordinario n. 1001 del 20.11.2020, é stata
nominata la Commissione Giudicatrice, con I’incarico di esprimere il giudizio qualitativo, ai sensi
dell’art. 77, comma 3, del D.Lgs 50/2016, per la Procedura Ristretta per I’affidamento del Servizio
“in Concessione” di un Bar esterno al presidio di questa Azienda Ospedaliera, individuando i
sottoelencati componenti:

e Presidente — Dott.ssa Moira Urbani — Dirigente Medico in servizio c/o la Direzione Medica
di Presidio;

e Componente — Dr. Massimo Rizzo — Dirigente Medico presso la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero;

e Componente — Dott. Fabio Pierotti - P.O. Controllo di Gestione;

Che nel frattempo, la Dr.ssa Moira Urbani con nota registrata al Protocollo Aziendale n.
0074744/2020 ha evidenziato quanto segue: “...preso conoscenza delle ditte che hanno presentato
domanda di partecipazione entro i termini previsti dal bando, dichiara di trovarsi attualmente in
una situazione di potenziale conflitto di interesse...chiede di essere esonerata da tale attivita”;

Sentito il Direttore Sanitario il quale ha rappresentato che, tenuto conto delle dimissioni della
Dr.ssa Moira Urbani, I’ulteriore componente della Commissione di che trattasi viene individuato nel
Geom. Fabrizio Fazi e, le funzioni di Presidente verranno espletate dal Dr. Massimo Rizzo
Dirigente Medico presso la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

Che il predetto Componente Geom. Fabrizio Fazi, il cui curriculum si allega al presente atto quale
parte integrante (All. 1), ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella sezione
“Amministrazione trasparente” in conformita a quanto previsto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs
50/2016 e s.m.i., non ha partecipato alla stesura del Capitolato relativo alla procedura di che trattasi;

Per quanto sopra esposto
S| PROPONE DI DELIBERARE

Di prendere atto, delle dimissioni - presentate dalla Dr.ssa Moira Urbani - dalla Commissione
Giudicatrice di cui alla Delibera del Commissario Straordinario n. 1001 del 20.11.2020;

Di nominare, tra gli altri, il Geom. Fabrizio Fazi, quale componente della Commissione
Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche relative alla Procedura Ristretta per
I’affidamento del Servizio “in Concessione” di un Bar esterno al presidio di questa Azienda
Ospedaliera — CIG 8139125A6B;

Di dare atto, che conseguentemente, la Commissione Giudicatrice riferita alla procedura in oggetto
deve intendersi composta come segue:

e Presidente — Dr. Massimo Rizzo - Dirigente Medico presso la Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero;

e Componente - Dott. Fabio Pierotti - P.O. Controllo di Gestione;

e Componente — Geom. Fabrizio Fazi - in servizio presso la S.C. Tecnico Patrimoniale;



Di confermare quale Responsabile unico del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge
241/90, la Dott.ssa Cinzia Angione — Dirigente Amministrativo.

S.C. DIREZIONE ECONOMATO E
PROVVEDITORATO
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione
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INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
Stato Civile

Carichi di Famiglia

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {(da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda ¢ settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabifita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
FAZI Fabrizio

AL

FABRIZIO FAzI
STRADA DEL FONDO 1/A 05022 AMELIA (TR), ITALIA
335-6676641

fazi.fabrizio@gmail.com

ltaliana

01 gennaio 1970
Coniugato dal 22/08/1998

N° 2 figli a carico
Fazi Jacopo nato if 26/04/2000
Fazi Lucrezia nata il 19/12/2006

Dal 1993 al 1999
Soc, CAD-TEL Temi

Informatico
Docenza corsi informatica di base e Autocad 2D e 3D

Docenza nelle classi assegnate, verifiche periodiche e finali dell'apprendimento dei corsist,
riiascio dei diplomi

Dal 1996 al 1997
Studio di Ingegneria Associato Catalucci

Studio Tecnino
Rilievi topografici, progettazione e restituzione grafica su supporto informatico

realizzazione di rilievi topografici con stazione totale e restituzione attraverso programmi CAD
su supporto informatico, assistenza alla progettazione grafica.

Dal 1997 af 2001
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico
Consulente - Tecnico Informatico esperto GIS

Consulente esterno presso I'Ufficio Urbanistica e P.T.C.P. della Provincia di Terniin qualita di
Tecnico Informatico per il Territorio per la realizzazione delle cartografie del Piano territoriale di
Coordinamento Provinciale.



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilits

Date

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
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Dal 1998 al 2001
TECNOSTAFF

Studio Tecnine

Titolare dello studio

Responsabile di tutte le attivita attinenti allo studio tecnico, in particolare:

- Rilievo e realizzazione delle cartografie catastali numeriche scala 1:2000 per if posizionamento
del nuovo stabilimento Enichem nel polo industriale di Nera Montoro.

- Rilievi metrici e topografici e ricostruzione grafica dello stato di fatto dei centri storici di Sellano
{PG) e Montaglioni (PG) danneggiati dal sisma del 1997.

- Collabarazione con lo Studio Geologi Associati SGA di Temi alla informatizzazione del nuovo
PRG del Comune di Citta Reale (R!) parte geologica.

- Collaborazione con lo Studio Geologi Associati SGA di Temi alla informatizzazione dello
studio geologico e fattibilita del consolidamento di un versante in dissesto nell'abitato di
Cantalupo in Sabima (RI).

~Incarico del Sub-Commissario Delegato Sisma 1997 (Prot. 18697 del 24/07/2000) per i rilievi
topagrafici in loco per la localizzazione planimetrica e altimetrica degli edifici su cui intervenire
e dei sondaggi geologici effettuati durante la fase preliminare, il tutto restituito poi su supporto
informatico e cartaceo, relativamente allo Studio geologico e fattibilita del consolidamento di
un versante in dissesto nell'abitato di Cantalupo in Sabima (R} progetto esecutivo.

— Partecipazione nel gruppo multidisciplinare ALTERAMBIENTE in qualita di esperto in Sistemi
Informativi Territoriali che con incarico del Comune di Massa Martana (Delibera Giunta
Comunale n°168 del 08/09/2000) ha redatto it nuovo P. R. G. parte Strutturale ed Operativa.

- Collaborazione con lo Studio Geologi Associati SGA di Terni e con Architetto Riccini alla
progettazione e restituzione grafica su supporto informatico del Consolidamento del pendio
occidentale defl'abitato di Concerviana capoluogo (RI).

—Partecipazione nef gruppo multidisciplinare CATANZANI in qualita di esperfo in Sistemi
Informativi Territoriali, per I'attivita di supporto e informatizzazione degli impianti di captazione,
di adduzione, di distribuzione, di fognatura e di depurazione esistenti nel territorio dell’ATO 2
SUB-AMBITO AMERINO.

Dal 15 gennaio 2002

Assunzione presso Amministrazione Provinciale di Terni - Vincitore del concorso per
Tecnico informatico esperto GIS - Livello C1

Ente Pubblico
Dipendente

U.0. Sistemi Informativi Territoriali e PTCP — Elaborazione ed informatizzazione del Piano
Territoriale di Coardinamento Provinciale.

Dal 2005 al 2007
Amministrazione Provinciale di Temi — U.0. Protezione Civile

Ente Pubblico
Dipendente

Elaborazione ed informatizzazione del Piano di Protezione Civile per il Rischio Idraulico, Rischio
Frana e Rischio Sismico

Gennaio 2006 - Progressione verticale livello D1

Dal dicembre 2008 al 30 novembre 2015
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico
Dipendente
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Respansabile U.C. Vigilanza Attivita di Cava - Funzioni di vigilanza sull'attivita di cava,
in ordine al rispetto de! progetta e delle prescrizioni impartite con f'auterizzazione.

Dal 2012 al 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente
Etaborazione cartografica ed informatizzazione del Piano Faunistico Venatorio Provinciale.

Anno 2013
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente
Partecipazione al gruppo di progettazione per lntervento lungo il fiume Paglia in
loc. Barcavecchia nel comune di Allerona a seguito dell'evento alluvionale def novembre 2012

Dal 2013 al 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblica

Dipendente
Elaborazione cartografica ed informatizzazione del PTCP - REVISIONE 2013

Anno 2013
Amministrazione Provinciale di Temi

Ente Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di progettazione in seguito ai danni dell alluvione del novembre 2012:
intervento di sistemazione ripristino e riqualificazione del tratto urbana del fiume Paglia nel
comune di Orvieto

Anno 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di progettazione in seguito ai danni dell’ alluvione del novembre 2012:
intervento di sistemazione ripristino e riqualificazione di un tratto di argine dell'Oasi di Alviano
nel comune di Guardea

Anno 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di pragettazione per i lavori di manutenzione straordinaria sul Fiume
Nera e affluenti nei comuni di Temi, Montefranco, Arrone, Ferentillo: interventi per it mantenimento
e ripristino dell'officiosita’ idraulica
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Anno 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di progettazione per i lavori di manutenzicne straordinaria dei torrenti
Serra e Tescino nel comune di Terni: interventi per it mantenimento e ripristino delf'officiosita’
idraulica.

Anno 2015
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico
Dipendente

Progettazione dei lavori di manutenzione straordinaria per la sostituzione degli Infissi presso
Istituto ITIS L. Allievi di Terni

Anno 2015
Amministrazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico
Dipendente

Direttore dei lavori di Somma Urgenza per la messa in sicurezza del versante all'altezza del
Km 12+730 della S.S. n® 205 Amerina.

Dal 1 dicembre 2015 ad oggi
Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni

Ente Pubblico
Dipendente
Collaboratore Tecnico Professionale S.C. Tecnico Patrimoniale

Dal 24/10/2012 al 12/12/2012 - 36 ore
Corso di Formazione per “Attivita di Verifica e di Polizia Giudiziaria"
organizzato da ASAP e Regione Lazio.

Dal 29/05/2012 al 21/06/2012 - 44 ore
Corso di Formazione per “Organizzazione e gestione dei controlli in materia di Polizia Mineraria®
organizzato da ASAP e Regione Lazio,

Dal 12/03/2012 al 02/04/2012 - 46 ore

Corso di Formazione per “La gestione della sicurezza nelle attivita estrattive: gli impianti di
frantumazione, lavaggio e vagliatura inerti; 'uso deghi esplosivi; i piani di gestione dei rifiuti
estrattivi® organizzato da ASAP e Regione Lazio.
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12 Ottobre 2010
Superamento dell'esame per lidoneita all'esercizio del mestiere di Fochino.

Dal 01/03/2010 al €5/03/2010
Corso di Formazione di Esplosivistica Base “Blasting Insider - Fochino per tiro a fuoco ed
elettrico” realizzato dalf'lstituto Ricerche Esplosivistiche di Parma.

Dal 12/12/2008

Anno 2008 - Corso di Formazione “L'illecito amministrativo ambientale & le novita introdotte
dalla Legge 126 del 24/07/2008" realizzato dalla Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra di Perugia,

Anno 2007 - 63 ore
Corso avanzato per Analista S.1.T. organizzato dal Centro di Formazione per le Autonomie
Locali Formautonomie s.p.a. di Roma presso il Centro di Formazione Professionale di Temi.

Anno 2006
Corso di specializzazione in sistemi informativi territoriali ed introduzione alf'utilizzo
di ArcGis 9.1

Anno 2004
Corso di specializzazione sul tema ‘tecniche di ingegneria naturalistica” organizzato dalla
Provincia di Terni

Anno 2003
Corso di specializzazione sul tema “ecologia del paesaggio® organizzate dalla Provincia di
Temi.

Anng 2002
Corso di specializzazione sull'uso del programma ER Mapper per la gestione delle immagini da
satellite e foto aeree presso la societa PLANETEK {TALIA in Roma

Annc 1998
Corso di aggiornamento in tema di "Costruzioni in zona sismica” patrocinato dafla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile.

Anno 1997
Abilitazione all'esercizio della libera professione di Geometra con la vatazione di 77/100

Dal 13/06/1996 al 17/02/1997

Corso di Formazione Professionale per "Tecnico Informatico per il Territorio”, organizzato dalla
Provincia di Temi, con il patrocinio della Regione Umbria e dellistituto Nazionale di Urbanistica
{LN.U.). i Corso della durata di 800 ore complessive, ripartite tra gli insegnamenti di: Elementi
di Informatica (Supparti hardware, Software di base, DEMS, Reti telematiche, Windows, Excel,
Access, Word); Disegno Computerizzato (Autocad, 3D Studio); Software per la realizzazione e
la gestione dei Sistemi Informativi Territoriali (ArcCad, ArcView).
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e favorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazionj in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progstt, bilanci; sul posto di
lavoro, in aftivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, affrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

Amelia Ii 01 luglio 2019
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Anno 1993 - 60 ore
Corso di specializzazione in “Disegno Tecnico Computerizzato con utilizzo di Sistemi CAD"

presso la societd CAD-TEL di Terni,

Anno 1989
Diploma di Geometra con votazione di 42/60 conseguito pressa llstituto Tecnico Statale
“Antonio da Sangallo if Giovane” di Temni.

[Italiano ]

[Francese ]
[eccellente]
[buono ]
[buono}

[inglese]

[elementare
[elementare ]
[elementare ]

Gestione delle relazioni con l'utenza riguardanti attivita di tipo organizzativo, autorizzatorio e
prescrittivi in relazione alle funzioni di vigilanza e controllo delle attivita estrattive. | principali
intertocutori sono rappresentati da : titolari di cava e loro consulenti tecnici, funzionari di comuni
o altre province e regioni, associazioni di categoria per fe problematiche attinenti le metadologie
di coltivazione e di recupero ambientale.

Gestisce relazioni con i servizi interni I'Ente per la fomitura di cartografie di base e tematiche e
database.

Otfime capacita relazionali, filevanti competenze organizzative e gestionali nell'ambito del lavoro
svolto in team mafurate nell'espletamento delle funzioni inteme e nella gestione delle
emergenze di protezione civile (terremoto l'Aquila ed Emilia Romagna),

Pluriennali competenze maturate nell'ambito dellutiizzo di software per la creazione ed
implementazione di Sistemi informativi territoriali, database relazionale, grafica per il disegno
tecnico e il foto-ritocco;

conoscenza in materia di urbanistica, progettazione e contabilita dei lavori di opere pubbliche;
congscenza in materia di attivita estrattive, sicurezza negli ambienti di lavoro, cave e miniere;
conoscenza delfe Tecniche di comunicazione.
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