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SANTA MARIA
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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
n. 0000852 del 19/10/2020

OGGETTO:

PROCEDURA NEGOZITA, ESPLETATA AI SENSI DELL'ART. 36, COMMA 2, LETTERA B) E COMMA 6 DEL
D.LGS. 50/2016, PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE AI MEDIA E
GESTIONE RAPPORTI CON LA STAMPA OCCORRENTE A QUESTA AZIENDA OSPEDALIERA - CIG
8416354309. NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Stefano Carlini

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Sandro Vendetti

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Pasquale Chiarelli



Premesso che con Delibera del Commissario Straordinario n. 723 del 03.09.2020, tra 1’altro, € stata indetta
la procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera b) e comma 6 del D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 e
s.m.i. per I’affidamento del Servizio di Informazione, Comunicazione ai media e gestione rapporti con la
stampa occorrente alle esigenze dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni e nel contempo, & stato
approvato 1’avviso inerente la manifestazione di interesse, da pubblicarsi sul portale aziendale e sulla
piattaforma telematica Net4market per la raccolta delle istanze di partecipazione ed il fascicolo di gara;

Che pertanto, si & provveduto alla pubblicazione del predetto avviso e entro il termine di scadenza previsto
per il giorno 18.09.2020, sono pervenute istanze da parte delle seguenti ditte:

- Ditta BUCANEVE S.R.L.S. - P.IVA 08868151211,

- Ditta POAS.R.L. - P. IVA 02533100992;

- Ditta PIRENE S.R.L. — P. IVA 04991070485;

- Ditta TGC EVENTI S.R.L. — P.1. 03439720545;

- Ditta VALUE RELATIONS S.R.L. ASU — P.IVA 05508980967,

e le medesime sono state ammesse al proseguimento della procedura, avendo presentato la documentazione
in regola con quanto richiesto nell’avviso medesimo;

Che pertanto, avvalendosi della piattaforma CONSIP, le predette Ditte sono state invitate a formulare offerta
(RDO 2648722/2020) entro le ore 12.00 del 05.10.2020;

Rilevato che in data 05.10.2020 alle ore 12:30 si & proceduto all’apertura digitale delle buste contenenti la
documentazione amministrativa ed € stato redatto apposito verbale, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1), dal quale risulta che hanno inviato offerta le ditte di seguito
indicate:

Ditta BUCANEVE S.R.L.S. — P.IVA 08868151211,

Ditta PIRENE S.R.L. — P. IVA 04991070485,

Ditta VALUE RELATIONS S.R.L. ASU — P.IVA 05508980967,
Ditta TGC EVENTI S.R.L. — P.1. 03439720545;

el A

Le Ditte ricomprese dal n. 1 al n. 3 sono state ammesse al prosieguo della procedura; per la ditta TGC
EVENTI S.R.L. ¢ stato attivato il soccorso istruttorio, ai sensi dell’art. 83, comma 9 del D.Lgs 50/2016 e
s.m.i., in quanto risultava che “...... il DGUE ai punti Sez. B “Capacita Economica e Finanziaria (Art. 83,
comma 1, lettera b), del Codice) e della Sez. C “Capacita Tecniche e Professionali (Art. 83, comma 1,
lettera ¢), del Codice), non é stato compilato......” €, conseguentemente la predetta & stata ammessa al
prosieguo della procedura con riserva, come meglio specificato nel citato verbale del 05.10.2020;

Rilevato che la citata ditta TGC EVENTI S.R.L., con nota inviata a mezzo Piattaforma Consip, € stata
invitata a completare la documentazione di che trattasi; entro il termine previsto, la predetta ha regolarizzato
la documentazione prodotta, come risulta dal verbale del 13.10.2020, che viene unito al presente atto quale
parte integrante e sostanziale (All. 2);

Considerato che la documentazione di gara prevede 1’aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa e pertanto e necessario provvedere, ai sensi dell’art.77 del D.Lgs 50/2016 e
s.m.i, alla nomina della Commissione Giudicatrice per la valutazione della documentazione tecnica
presentata dalle ditte concorrenti ammesse alla gara;

Considerato altresi che I’art. 1, comma 1, lettera c) della legge 55/2019, come modificata dall’art. 8, comma
7, lettera a) del Decreto Legge n. 76 del 16.07.2020, ha sospeso fino al 31.12.2021 il comma 3 dell’art. 77
del codice, che dispone che i Commissari devono essere selezionati tra gli iscritti all’Albo istitutivo presso
I’ANAC di cui all’art. 78 del Codice stesso, si ritiene pertanto necessario individuare tutti i componenti della
Commissione Giudicatrice tra i dipendenti della stazione appaltante in base al disposto dell’art. 216, comma
12 del Codice, nonché al precisato art. 1, comma 1, lettera c) della Legge n. 55/2019, come modificato dal
citato D. Lgs. 76/2020;



Che pertanto, sentita la Direzione, sono stati individuati i seguenti componenti della Commissione
Giudicatrice:

e Presidente — Prof. Gaetano Vaudo — Responsabile S.C. Universitaria Medicina Interna;
e Componente — Dr. Gianni Giovannini — Responsabile S.C. Tecnico Patrimoniale;
o Componente — Dr. Andrea Lorenzoni — Responsabile S.C. Affari Generali e Legali;

dato atto

e Che si allegano quale parte integrante e sostanziale al presente atto i curricula dei suddetti
professionisti (All. 3) ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella sezione

“Amministrazione trasparente” in conformita a quanto previsto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs
50/2016 e s.m.i.;

e Che i suddetti componenti della Commissione Giudicatrice non risultano aver partecipato alla stesura
degli atti di gara;

e Che i membri della Commissione Giudicatrice avranno I’onere di procedere alla valutazione tecnico
economica delle offerte e di essere di ausilio al RUP alla valutazione della congruita delle offerte,
come stabilito dalle linee guida ANAC n. 3 del 23.10.2016, aggiornate dal D.Lgs. 56 del 19.04.2017
con Deliberazione del Consiglio n. 10/07 dell’11.10.2017 “Nomina, Ruolo e Compiti del
Responsabile Unico del Procedimento per I’affidamento di Appalto e Concessioni”;

Per quanto sopra esposto
S| PROPONE DI DELIBERARE

- di prendere atto ed approvare i verbali di seguito indicati e meglio specificati in narrativa, che uniti al
presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale:

- All. 1 —Verbale del 05.10.2020;
- All. 2—-Verbale del 13.10.2020;

- di costituire, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., la Commissione Giudicatrice, incaricata
della valutazione della documentazione tecnica presentata dalle ditte partecipanti alla Procedura Negoziata
per I’affidamento della fornitura del Servizio di Informazione, Comunicazione ai media e gestione rapporti
con la stampa occorrente alle esigenze dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni — CIG 8416354309,
individuando i sottoelencati componenti, i cui curricula vitae vengono allegati al presente atto quale parte
integrante e sostanziale (All. 3):

o Presidente — Prof. Gaetano Vaudo — Responsabile S.C. Universitaria Medicina Interna;
e Componente — Dr. Gianni Giovannini — Responsabile S.C. Tecnico Patrimoniale;
e Componente — Dr. Andrea Lorenzoni — Responsabile S.C. Affari Generali e Legali;

Segretario verbalizzante — Rag. Carla Caprini — Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto;

- di dare atto che la suddetta Comm.ne, aprira i lavori, successivamente all’esito positivo del ricevimento da
parte di questa Azienda dei relativi certificati del casellario giudiziale di ciascun componente;

- di confermare quale Responsabile unico del procedimento, la Dott.ssa Cinzia Angione - Dirigente
Amministrativo.

S.S. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione



AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura Negoziata, espletata ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera B) e comma 6 del
D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento del Setvizio di “Informazione, comunicazione ai media e gestione
dei rapporti con la stampa occorrente all’Azienda Ospedaliera di Terni — CIG 8416354309

VERBALE DI GARA del 05 Ottobre 2020

In data 05 Ottobre 2020 alle ore 12:30, c/o la palazzina degli Uffici Amministrativi dell’ Azienda
Ospedaliera S. Maria, Via Tristano di Joannuccio, 1 — Terni, si ¢ proceduto all’apertura digitale
sulla Piattaforma CONSIP, delle buste contenenti la documentazione amministrativa presentata
dalle ditte partecipanti alla procedura in oggetto indicata.

Sono presenti:
Dott.ssa Cinzia Angione — Dirigente Amministrativo - RUP

Rag. Carla Caprini — testimone
Rag. Carla Di Basilio — testimone

II RUP prende atto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- Atto deliberativo n. 723 del 03.09.2020 con il quale ¢ stata indetta la gara in oggetto ed ¢ stato

approvato il fascicolo di gara;

- RDO 2648722/2020 con la quale sono state invitate a presentare offerta le Ditte che hanno
presentato istanza di partecipazione entro la data di scadenza prevista nell’avviso di manifestazione
di interesse pubblicato sul sito www.aospterni.it e sulla piattaforma Net4market:

- BUCANEVE S.R.L.-P.IVA 08868151211;

- PIRENE S.R.L. - P.IVA 04991070485;

- POA -P.IVA 02533100992;

- TGCEVENTI S.R.L. — P.IVA 04349720545;

- VALUE RELATIONS S.R.L. -P.IVA 05508980967,

I1 RUP da atto che per la procedura di gara in argomento sono pervenute offerte da parte delle
seguenti ditte:

- BUCANEVE S.R.L.-P.IVA 08868151211;

- PIRENE S.R.L. - P.IVA 04991070485;

- TGCEVENTI S.R.L. — P.IVA 04349720545;

- VALUE RELATIONS S.R.L. - P.IVA 05508980967

Successivamente, si procede all’apertura digitale della documentazione amministrativa pervenuta e
all’esame della documentazione presentata; dal suddetto esame risulta la seguente situazione:
- BUCANEVE S.R.L.—P.IVA 08868151211 — documentazione regolare — ditta ammessa;
- PIRENE S.R.L. —P.IVA 04991070485 — documentazione regolare — ditta ammessa;
- VALUE RELATIONS S.R.L. — P.IVA 05508980967 — documentazione regolare — ditta
ammessa;
- TGC EVENTI S.R.L. — P.IVA 04349720545 — dall’esame della documentazione prodotta
risulta che il DGUE ai punti Sez. B “Capacita Economica e Finanziaria (Art. 83, comma 1
lettera b), del Codice) e della Sez. C. “Capacita Tecniche e Professionali (Art. 83, comma 1
lettera c), del Codice), non ¢ stato compilato; pertanto ai sensi dell’art. 83, comma 9, del



D.1gs. n. 50/2016, viene attivato il soccorso istruttorio, e la ditta viene ammessa con riserva
di fornire le informazioni contenute ai citati punti del DGUE, tramite la sezione
“Comunicazione con i fornitori” della Piattaforma CONSIP - MEPA.
Da ultimo, il RUP da atto che le buste contenenti le offerte tecniche ed economiche rimangono
chiuse e sigillate nel programma informatico piattaforma CONSIP.
Alle ore 13:45 il RUP dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Cinzia Angione —Dirigente Amministrativo - RUP
N )
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AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA i
TERNI |

OGGETTO: Procedura negoziata, espletata ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) e comma
6 del D.Lgs. 50/2016, per ’affidamento del Servizio di Informazione, Comunicazione ai media
e Gestione rapporti con la Stampa occorrente a questa Azienda Ospedaliera; Indizione
procedura di gara e approvazione fascicolo di gara. CIG 8416354309.

VERBALE SOCCORSO ISTRUTTORIO

In data 13 Ottobre 2020, presso una sala dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, il RUP
della procedura in oggetto Dott.ssa Cinzia Angione, assistita dalla Rag. Carla Caprini e dalla
Dott.ssa Francesca Gamboggi (Umbria Salute e Servizi Scarl) — hanno preceduto all’esame della
documentazione trasmessa dalla ditta TGC EVENTI S.R.L., invitata, ai sensi dell’art. 83, comma 9
del D.Lgs 50/2016, a regolarizzare la documentazione presentata in sede di gara.

Il RUP da atto che la suddetta Ditta, in data 09.10.2020 tramite piattaforma CONSIP —
Sezione “Comunicazione con i fornitori”, ha inviato la documentazione richiesta; pertanto, si
procede all’esame della stessa;

Risultando la documentazione prodotta regolare la ditta viene ammessa al prosieguo della
procedura di gara.

Da ultimo, il RUP da atto, che risultano pertanto ammesse al prosieguo della procedura di
gara n. 4 Ditte:

BUCANEVE S.R.L.S. -P.IVA 08868151211;

PIRENE S.R.L. - P.IVA 04991070485;

TGC EVENTI S.R.L. — P.IVA 03439720545;

VALUE RELATIONS S.R.L. ASU - P.IVA 05508980967;

B —

Letto confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Cinzia Angione —RUP

Rag. Carla Caprini — testimone

Dojt.ssa Francesca Gamboggi — testimone




ALLEGATO 3

CURRICULUM VITAE
COMMISSIONE GIUDICATRICE
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Codice Fiscale

Telefona(i)

Fax

E-mail

Cittadinanza
Data di nascita
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Occupazione
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Istruzione e formazione

Date
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Gaetano Vaudo
VDAGTN61C14D708N

39-07442052317

39-07442052317

gaetano.vaudo@unipg.if; g.vaudo@aospterni.it;

Cellulare: 3282642764

ltaliana
14 Marzo 1961

Maschile

Professore Associato in Medicina Interna
Direttore di Struttura Complessa
Direttore di Dipartimento Ospedaliero di Medicina e Specialita Mediche

1) Dal 16.04.2018 a tutt'oggi; 2) Dal 31.12.2006 a tutt'oggi. 3) Dal 1.07.1995 al 30.12.2006.
4) 1.07.1995 al 15.04.2018. 5) Dal 20.11.2019 a tutt'oggi. 6) Dal 13.02.2020 a tutt'oggi. 7) Dal
12.10.2020 a tutt'oggi.

1) Direttore SC di Medicina Interna Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni;

2) Professore Associato in Medicina Interna

3) Ricercatore in Medicina Interna

4) Dirigente Medico presso la SC di Medicina Interna dell’Azienda Ospedaliera di Perugia

5) Vice Direttore del Dipartimento di Medicina Universita di Perugia

6) Direttore di Dipartimento di Medicina e di Specialita Mediche Az Ospedaliera “S. Maria di Terni
7) Referente interdipartimentale specialita mediche percorsi aziendali COVID-19

Direzione della SC di Medicina Interna Azienda Ospedaliera di Terni

Referente interdipartimentale specialita mediche percorsi aziendali COVID-19

Attivita di docenza e di ricerca presso il Dipartimento di Medicina Universita di Perugia.
Attivita assistenziale in qualita di Dirigente Medico di | livello presso la Struttura Complessa di
Medicina Interna (Azienda Ospedaliera di Perugia)

Coordinatore dell'attivita ambulatoriale di Diagnostica Vascolare Non Invasiva della Struttura
Complessa di Medicina Interna (Azienda Ospedaliera di Perugia)

Universita di Perugia — Piazza dell'Universita, 1 Perugia
Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni — V.le T. di Joannuccio, 1 Terni

Medicina Interna, Malattie Cardiovascolari

Luglio 1988; 2) Novembre 1988; 3) Novembre 1993; 4) Dicembre 1994; 5) Luglio 1995;
6) Dicembre 2006; 7) Aprile 2018

1)
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Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze tecniche

Pagina 2/3 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

) Laureain Medicina e Chirurgia

) Abilitazione all'esercizio della professione Medica

) Specializzazione in Cardiologia

) Ricercatore Universitario (SSD-MED/09), Universita di Perugia

) Convenzione assistenziale, Az. Ospedaliera di Perugia

) Professore Associato (SSD MED/09), Universita di Perugia

7) Direzione SC di Medicina Interna — Azienda Ospedaliera di Terni

Medicina Interna, Cardiologia

O O B w N —

Le principali aree tematiche di ricerca riguardano: il significato clinico-prognostico dei fattori di rischio
tradizionali, con particolare riferimento a quello ipertensivo e lipidico, e non tradizionali, come lo stato
infiammatorio; I'identificazione e la caratterizzazione del danno vascolare preclinico, inteso come
alterazione funzionale e morfologica della parete arteriosa in soggetti affetti da ipertensione arteriosa,
dislipidemia, diabete mellito e malattia reumatiche a basso livello di infiammazione; la farmacologia
clinica cardiovascolare.

L'attivita scientifica & documentata da oltre 200 pubblicazioni su riviste a diffusione internazionale

Universita degli Studi di Perugia

Ricercatore universitario in Medicina Interna (SSD MEDOQ9) dal 1 luglio 1995; Professore Associato in
Medicina Interna dal 31.12.2006. Dirigente Medico di | livello presso Azienda Ospedaliera di Perugia
dal 1.07.1995.

Italiano

Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

c1‘ Buono |C1| Buwono |C1| Buno |C1]  Buwono |C1]  Buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Lavoro di team con personale medico e paramedico in reparto di Medicina Interna

Lavoro di team con personale medico e paramedico in ambulatori di Diagnostica Vascolare Non
Invasiva

Capacita di adeguamento ad ambienti multiculturali (esperienza professionale negli Stati Uniti,
Bowman Gray School of Medicine, Winston-Salem - North Carolina)

Relazioni su invito a numerosi congressi nazionali ed internazionali

Direttore della Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport e dell'Esercizio Fisico della
Universita degli Studi di Perugia

Presidente del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche Universita di
Perugia

Gia Presidente della Sezione Umbria della Societa Italiana per lo studio della Arteriosclerosi (SISA)
Gia Componente del Consiglio Direttivo Nazionale della Societa Italiana per lo studio della
Arteriosclerosi (SISA)

Componente del Comitato di Indirizzo dell’A.Di.S.U. (Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario) in
qualita di rappresentante della Regione Umbria

Componente del Nucleo di Valutazione Aziendale — Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di
rappresentante della Universita di Perugia

Coordinatore di Gruppi di Ricerca

Organizzazione di Convegni

Coordinazione di Sperimentazioni Cliniche

Coordinatore dell'attivita di diagnostica vascolare non invasiva della SC di Medicina Interna della

Azienda Ospedaliera di Perugia.

Padronanza della metodica ultrasonografica soprattutto per I'applicazione nella diagnostica vascolare
(arteriosa e venosa) di tutti i distretti corporei

Per maggiori informazioni su Europass: http://europass.cedefop.europa.eu
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Capacita e competenze | Impiego quotidiano di tutti i programmi di Windows-Offlce (Word, Power Point, Excel)
informatiche | Impiego routinario di programmi per I'analisi statistica (SPSS)

Capacita e competenze artistiche | Musica, Teatro, Cinematografia, Pittura

Altre capacita e competenze | Revisore per numerose riviste scientifiche a carattere internazionale
Revisore per MIUR (Ministero della Istruzione, della Universita e della Ricerca)

Patente | Patente B italiana

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e dichiaro la veridicita dei dati secondo il DPR 445/2000

Terni, 14 Ottobre 2020
Firma
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POSIZIONE RICOPERTA
ESPERIENZA PROFESSIONALE

Curriculum Vites

Gianni Giovannini

€  Piazza Solferino .11, 05100, Terni, Italia
% 0744081184 & 3486421532

5% giagiob4@amail.com;
gianni.giovannini@psc.it

O

Sesso Maschile | Data di nasciia 20/09/1954 | Nazionziita italiana

Dirigente Assessorato Sanita regione Umbria in comando
presso 'A.O. di Terni

Dal mese di settembre 1985 sono stato assunto presso gli
uffici della Giunta Regionale dell’'Umbria con un concorso per
esperto in igiene dell’ambiente ed epidemiologia e profilassi
delle malattie infettive. Ha prestato servizio come Dirigente
di 1° livello fino al mese di novembre 1996 poi dal dicembre
1996 fino al 30 giugno del 1998 come dirigente di struttura
complessa (2° livello).

Dal momento della assunzione ho ricoperto in successione la
responsabilita quale Dirigente delle seguenti
strutture presso la Giunta Regionale dell'lUmbria e come
Direttore presso alcune aziende sanitarie umbre:

1) Dirigente del Settore Educazione Sanitaria e Formazione del
Personale nel 1° Ufficio dell’Area Operativa per i servizi socio
sanitari (periodo 1985-86);

2) Dirigente del Settore Epidemiologia nel 1° Ufficio dell’Area
Operativa per i servizi socio sanitari (periodo 1986-89) ;

3) Dirigente del Settore Tutela Sanitaria dell’Ambiente nel 3°
Ufficio dell’Area Operativa per i servizi socio sanitari (periodo
1989-96) ;

4) Dirigente del 1° Ufficio, Programmazione, Ricerca finaliz-
zata, Formazione, Epidemiologia ed Educazione Sanitaria
dell’Area Operativa per i servizi socio sanitari (periodo 1996-
97);

5) Dirigente del 3°Ufficio, Indirizzo e Coordinamento delle atti-
vita delle USL dell’Area Operativa per i servizi socio sanitari,
nonché il coordinamento dell’Unita Operativa per le Politiche
Sociali presso |'Assessorato per le Politiche Sociali (dal 1997
al 30 giugno 1998).

6) Azienda Sanitaria Locale n° 4 di Terni, in qualita di Direttore
Sanitario dal 1/7/98 al 31/8/2003.

7) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Direttore Sanitario
dal 1/9/2003 al 15/9/2005



8) Azienda Ospedaliera di Terni in qualitd di Commissario
Straordinario dal 16/8/2005 al 12 luglio 2006.

9) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Direttore Generale
dal 13/7/2006 al 31/12/2012.

10) Regione dell’lUmbria Direzione Regionale per I'Outsourcing
del SSR -Dirigente apicale in posizione di staff. Dal 1 di gen-
naio 2013 alo 31 gennaio 2014

11) Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale, come Diri-
gente del servizio programmazione Socio-sanitaria dell’assi-
stenza Distrettuale e Ospedaliera dal 1 febbraio 2014 a
tutt’oggi.

12) Direzione Regionale Salute e Coesione Sociale, come Diri-
gente del servizio Accreditamento, Valutazione di Qualita e
Comunicazione dal 01/03/15 al 31/05/16 ad interim.

13) Dal 03/08/2015 ad oggi, in forza della DGR n 943/2015,
sono il Dirigente Regionale incaricato di rappresentare la Di-
rezione Regionale in seno al Comitato Etico delle Aziende Sa-
nitarie e su mandato del Comitato svolge le funzioni di Se-
gretario Generale dello stesso.

14) Direzione Regionale Salute Weifare Organizzazione e Ri-
sorse Umane, come Dirigente del servizio Programmazione
dell’Assistenza Ospedaliera. Accreditamento. Autorizzazioni
sanitarie e socio-sanitarie. Valutazione di qualita dal
01/06/2016 al 31 agosto 2019.

15) Direzione Regionale Salute Welfare Organizzazione e Ri-
sorse Umane, come Dirigente del servizio Prevenzione -Sa-
nita animale e Sicurezza alimentare dal 1 maggio 2016 al 31
agosto 2019.

16) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Direttore Sanitario
dal 1/9/2019 al 30/9/2019

17) Azienda Ospedaliera di Terni in qualita di Dirigente medico
comandato dal 14/10/2019 ad oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE Maturita Scientifica nel 1973 presso il Liceo Scientifico

statale Galileo Galilei di Terni.

Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia in data
28/7/80 con il punteggio di 110/110. e lode

Diploma di specialista in Igiene e Medicina Preventiva
con orientamento in Sanita Pubblica riportando il

punteggio di 50/50

COMPETENZE PERSONAL!
Lingua madre  ltaliano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SORITTA

Ascolto Letlura Interazione Produzione orale



Curniculum Vitas Sostiture con Nome {1} Cognome ()
Francese Al A2 AZ Al A1l
inglese A1 Al Al Al Al

Livellt A172 Livelio base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze organizzative e Ho esercitato per diversi anni attivita di programmazione sanitaria
gestonall iy ambito regionale, nonché attivitd di direzione (sanitaria e

generale) presso aziende sanitarie di medie dimensioni

"

Competenze informatiche  buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e buona
conoscenza dei programmi gestionali in uso presso le aziende

sanitarie

Patentediguida  N° TR 2173180U
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CURRICULUM VITAE

[

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

LORENZONI ANDREA

Data di nascita

14/11/1962

Qualifica

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

RESPONSABILE POSIZIONE ORGANIZZATIVA AFFARI
GENERALI

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205757

Fax dell’ufficio

0744205006

E-mail istituzionale

a.lorenzoni@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- assunto per concorso pubblico con la posizione funzionale
di assistente amministrativo in ruolo - ASL DI TERNI

- inquadrato nella posizione funzionale di collaboratore

amministrativo - ASL DI TERNI
- responsabile Ufficio Affari Generali - ASL DI TERNI

- inquadrato nel profilo professionale di collaboratore
amministrativo professionale esperto cat DS - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- responsabile Ufficio Affari Generali con conferimento di
posizione organizzativa - AZIENDA OSPEDALIERA 'S.

MARIA' - TERNI

- incarico dirigenziale Struttura Complessa Direzione
economica e contabilita generale e Direzione Affari generali
e legali - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- incarico responsabile Posizone Organizzativa Affari
Generali




CURRICULUM VITAE

Capacita linguistiche

Lingua

Livello Parlato

Livello Scritto

Inglese

Fluente

Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

~ uso abituale del computer, di internet e posta elettronica

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)
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