. . . . AZIENDA
Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni OSPEDALIERA

SANTA MARIA
T ER NI

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 590 del 18/09/2019

Oggetto: Procedura Negoziata per l'affidamento della fornitura di: "OCCHIALI
PROTETTIVI DI SICUREZZA" e "VISIERA PROTETTIVA TRASPARENTE" occorrenti alle
esigenze delle varie Strutture dell’Azienda Ospedaliera; nomina Commissione
Giudicatrice.

Ufficio proponente: S.S. Acquisizione Beni e Servizi

Esercizio 2019
Centro di Risorsa 0
Posizione Finanziaria
Importo

o ©O o

Prenotazione Fondi

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell'Ufficio Proponente di cui al num. Provv. 1641
del 05/09/2019 contenente:

» Attestazione del Dirigente della Direzione Economico Finanziaria in ordine alla regolarita
contabile - Dott. Riccardo BRUGNETTA;

* il Parere del Direttore Amministrativo — Dott. Gerardo DI MARTINO;
« il Parere del Direttore Sanitario - Dott. Gianni GIOVANNINI.

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Lorenzo PESCINI)*

Il Responsabile del Procedimento Deliberativo
(Dott. Andrea LORENZONI)*

* La presente copia € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente
firmato & conservato negli Archivi del Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni.
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Premesso che, con Delibera del Direttore Generale n. 206 del 27.02.2019, ¢ stata indetta apposita procedura
negoziata per 1’affidamento della fornitura di “OCCHIALI PROTETTIVI DI SICUREZZA” e “VISIERA
PROTETTIVA TRASPARENTE” (importo presunto annuo €uro 2800,00 oltre IVA) occorrenti alle esigenze
delle varie Strutture dell’Azienda Ospedaliera e, nel contempo, & stato approvato 1’avviso inerente la
manifestazione di interesse e il Capitolato speciale di appalto/Disciplinare;

Che pertanto, in data 08.04.2019 si e provveduto alla pubblicazione del predetto avviso sul sito aziendale
www.aospterni.it, e sulla piattaforma Net4market dove, entro il termine di scadenza fissato per il giorno
24.04.2019 ore 13:00, sono pervenute istanze da parte delle seguenti Ditte:

e  VWRINTERNATIONAL SRL — P.IVA 12864800151,

e TAU MEDICA S.R.L. — P.IVA 01282550555,

* NACATUR INTERNATIONAL S.R.L. - P.IVA 01313240424,
e FEMA S.R.L. - P.IVA 02194160962,

e CLINI-LAB S.R.L. - P.IVA 01857820284,

e ASPEN SANITAS S.R.L. — P.I. 02193130545,

e le medesime sono state ammesse al proseguito della procedura, avendo presentato la documentazione in
regola con quanto richiesto nell’avviso medesimo;

Che pertanto, avvalendosi della piattaforma CONSIP, le predette Ditte sono state invitate a formulare
offerta (RDO 2310584/2019) entro le ore 13:00 del 06.06.2019 e che per il giorno 10.06.2019 ore 10:00 é
stata prevista la data di esperimento della prima fase della suddetta procedura;

Rilevato che in data 10.06.2019 alle ore 09:00 si e proceduto, in seduta pubblica digitale, all’esperimento
della prima fase della procedura ed é stato redatto apposito verbale, che allegato al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale (All. 1), dal quale risulta che hanno inviato offerta le ditte di seguito
indicate:

e ASPEN SANITAS S.R.L. — P.I. 02193130545;

e TAU MEDICA S.R.L. - P.IVA 01282550555;

e le medesime sono state ammesse al prosieguo della procedura;

Considerato che la documentazione di gara prevede 1’aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa e pertanto, & necessario provvedere, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016
e s.m.i., alla nomina della Commissione Giudicatrice per la valutazione della documentazione tecnica
presentata dalle Ditte ammesse alla procedura;

Visto ’art. 77, comma 3, del D.Lgs 50/2016, il quale dispone: “......La stazione appaltante puo, in caso di
dffidamento di contratti per i servizi e le forniture, di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 o per
quelli che non presentano particolare complessita, nominare componenti interni alla stazione appaltante,
nel rispetto del principio di rotazione. Sono considerate di non particolare complessita le procedure svolte
attraverso piattaforme telematiche di negoziazione ai sensi dell’art. 58...... s

Visto I’art. 77, comma 4, del D.Lgs 50/2016, secondo cui: “I Commissari non devono aver svolto né
possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui
dffidamento si tratta”;

Visto ’art. 77, comma 8, del D.Lgs 50/2016, secondo cui: “Il Presidente della commissione giudicatrice é
individuato dalla stazione appaltante tra i commissari sorteggiati”;

Visto 1’art. 77, comma 9 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. il quale dispone: “Al momento dell’accettazione
\dell’incarico i commissari dichiarano ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445,
I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5 e 6. Le stazioni appaltanti,
prima del conferimento dell’incarico accertano I’insussistenza delle cause ostative alla nomina a
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componente della commissione giudicatrice ai sensi di cui ai commi 4,5,6 del presente articolo, all’art. 35
bis del D.Lgs 165 del 2001 e all’art.42 del presente codice...... o

Vista la Legge n. 55/2019 la quale, tra I’altro, dispone che il comma 3 dell’art. 77 del D.Lgs 50/2016 non
trova apphcazmne ...... quanto all’obbligo di sceallere i Commlssarl tra all esnertl 1scr1tt1 all’Albo lstltulto,

Preso atto del Comunicato del presidente dell’ANAC del 15.07.2019 recante per oggetto “Sospensione
dell’operativita dei Commissari gara” di cui all’art. 78 del D.Lgs n. 50/2016, il quale recita: “...... in data
18.04.2019 e stato adottato il D.L. 32/2019, successivamente convertito in Legge n. 55 del 14.06.2019,
pubblicata in Gazzetta Ufficiale il 18.06.2019. L’art. 1, comma 1, lettera c), della citata legge ha sospeso
fino al 31.12.2020 la previsione dell’art. 77, comma 3 del D.Lgs 50/2016, conseguentemente risulta sospesa

»

anche ’operativita dell’Albo in oggetto...... ;

Che pertanto, sentito il Direttore Sanitario, sono stati individuati i seguenti componenti della Commissione
Giudicatrice:

*  Presidente — Dott.ssa Paola Weber — Responsabile S.S. Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri;

¢ Componente — Dr. Monti Riccardo - Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio;

¢ Componente — Dr.ssa Iolangela Cattincosso — Coordinatore infermieristico (Infermiere Senior)
presso le Strutture Intensive di Utic e Tipoc;

Dato atto

e Che si allegano quale parte integrante e sostanziale al presente atto i curricula dei suddetti
professionisti (Allegato 2) ai fini della pubblicazione sul profilo del Committente nella sezione
“Amministrazione Trasparente” in conformita a quanto previsto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs.
50/2016 e s.m.i.;

e Che i suddetti componenti della Commissione Giudicatrice non risultano aver partecipato alla
stesura degli atti di gara ed hanno reso idonea dichiarazione d’insussistenza di cause
d’incompatibilita, ai sensi dell’art. 77, comma 9 del D.Lgs 50/2016, conservata agli atti di ufficio;

Per quanto sopra esposto
SI PROPONE DI DELIBERARE

- di costituire, ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i., la Commissione Giudicatrice, incaricata della
valutazione della documentazione tecnica presentata dalle Ditte ammesse alla procedura in argomento per
I’affidamento della fornitura di “Occhiali di sicurezza” e “Visiera Protettiva trasparente” occorrenti alle varie
Strutture dell’Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, con 1’incarico di esprimere giudizio qualitativo delle
offerte presentate dalle Ditte: ASPEN SANITAS S.R.L. — P.I. 02193130545 e TAU MEDICA S.R.L. — P.IVA
01282550555, secondo le modalita previste nella documentazione di gara, individuando i sottoelencati componenti, i
cui curricula vitae si allegano al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. 2):

*  Presidente — Dott.ssa Paola Weber — Responsabile S.S. Igiene e Organizzazione Servizi Ospedalieri;

¢ Componente — Dr. Monti Riccardo - Coordinatore infermieristico Blocco Operatorio;

¢ Componente — Dr.ssa Iolangela Cattincosso — Coordinatore infermieristico (Infermiere Senior)
presso le Strutture Intensive di Utic e Tipoc;

Segretario verbalizzante — Rag. Carla Caprini — Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto;

-di dare atto che la suddetta Comm.ne, aprira i lavori, successivamente all’esito positivo del ricevimento da
parte di questa Azienda dei relativi certificati del casellario giudiziale di ciascun componente;
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-di confermare quale Responsabile unico del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge 241/90, la
Sig.ra Carla Caprini, Collaboratore Amm.vo Prof.le Esperto.

S.S. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
IL DIRIGENTE
Dott.ssa Cinzia Angione
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AZIENDA OSPEDALIERA S.MARIA
TERNI

OGGETTO: Procedura Negoziata per 1’affidamento della fornitura di “OCCHIALI PROTETTIVI
DI SICUREZZA” e “VISIERA PROTETTIVA TRASPARENTE” occorrenti alle esigenze delle
varie Strutture dell’ Azienda Ospedaliera di Terni.

VERBALE DI GARA del 10 Giugno 2019

In data 10 Giugno 2019 alle ore 10:00, in seduta pubblica digitale, si & proceduto all’apertura
delle busta contenente la documentazione amministrativa presentata dalle ditte partecipanti alla
procedura in oggetto indicata.

Sono presenti:
Sig.ra Carla Caprini - RUP
Sig.ra Nicoletta Costantini — testimone
Sig.ra Carla Di Basilio — testimone
I1 RUP prende étto degli atti di gara che di seguito si riportano:

- atto deliberativo n. 206 del 27.02.2019 con il quale & stata indetta la gara in oggetto, & stato

approvato il fascicolo di gara;
- RDO n. 2310584 del 24.05.2019 con il quale sono state invitate a presentare offerta le seguenti

ditte:

ASPEN SANITAS - P.IVA 02193130545

CLINI-LAB S.R.L. - P.IVA 01857820284

FE.MA S.R.L. -P.IVA 13110730150

NACATUR INTERNATIONAL IMPORT EXPORT S.R.L. — O.IVA 01313240424
TAU MEDICA - P.IVA 01282550555

VWR INTERNATIONAL S.R.L. — P.IVA 12864800151

I1 RUP da atto che per la procedura di gara in argomento sono pervenute offerte da parte delle
seguenti Ditte:

e ASPEN SANITAS - P.IVA 02193130545
e TAU MEDICA —-P.IVA 01282550555

Successivamente, si procede all’apertura digitale della documentazione amministrativa pervenuta.
Constatata la regolarita della documentazione presentata, le Ditte vengono ammesse alle successive

fasi della procedura.

Da ultimo, il RUP da atto che le buste contenenti le offerte (tecnica ed economica) rimangono
chiuse e sigillate nel programma informatico piattaforma Consip (MEPA).



Alle ore 12:00 1] RUP dichiara chiusa la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

Sig.ra Carla Caprini - RUP

Sig.ra Nicoletta Costantini — Testimone

Sig.ra Carla Di Basilio — testimone

& Bose Lo




ALL. 2

CURRICULUM VITAE
COMMISSIONE GIUDICATRICE



CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome

WEBER PAOLA

Data di nascita

21/06/1957

Qualifica

DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Dirigente - DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205356

Fax dell’ufficio

0744205356

E-mail istituzionale

paola.weber@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in medicina e chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in  Tecnologie  Biomediche;Corso
perfezionamento Univ.Cattolica S.Cuore Roma:Le aziende
Sanitarie:aspetti
organizzativi,strutture,funzione,gestione,strumenti di
valutazione;corso di formazione:PRUO Protocollo di
Revisione d'Uso dell'Ospedale;Corso Prevenzione Incendi
e gestione emergenza;Corso:Motivazione e tecniche di
gestione dei gruppi di lavoro;Corso:Gestione dei
Conflitti;Corso di Formazione Manageriale per Direttori e
Staff di Direzione dei Presidi Ospedalieri;Corso Formazione
Responsabili e Addetti al Servizio di Prevenzione e
Protezione:Modulo A e Modulo C;Corso Formazione
manageriale per Direttore Sanitario di Azienda
Sanitaria;Corso Tutela della
Privacy,accesso,consenso,trattamento e protezione dei dati
sanitari;Corso per Responsabile del Trattamento dei dati
nelle Aziende Sanitarie;Corso su Attivita Libero
Professionale intramuraria

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- discreta capacita utilizzo Microsoft Office

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

- 2001-docente corso formazione obbligatorio in materia
radioprotezione




CURRICULUM VITAE

ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




\Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

dirigente: WEBER PAOLA

lincarico ricoperto: Dirigente - DIREZIONE MEDICA RESIDIO

ivendi | posizione parte retribuzione di o TOTALE ANNUO
stipendio tabellare | e risultato altro LORDO
€ 43.499,82 €5.172,31 €6.192,16 € 0,00 €29.175,34 € 84.039,63

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

05/06/2006-31/12/2014

01/01/2015-11/04/2016

12/04/2016-11/12/2016

12/12/2016-alla data attuale

01/12/2017~alla data aftuale

g i

Monti Riccardo

& Vicolo San Martino n.6, 06049 Spoleto (PG) (Italia)
(+39)3292331759

r.monti82@aospterni.it

Sessc Maschile | ta 26/5/1982 | Na:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Infermiere presso la Sala Operatoria
Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Temi (Italia)
Infermiere presso le sale opertorie di:

- Chirurgia Addominale

- Chirurgia Urologica

- Chirurgia Toracica

- Chirurgia Vascolare

- Cardiochirurgia

- Chirurgia Robotica

Coordinatore Inf.co
Azienda Opsedaliera S. Maria, Terni (ltalia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Chirurgia U.O. Poliambulatori

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera S. Maria, Terni (Italia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Medicina U.O. L.D.PA. (Lungodegenza Post-Acuzie).

Apertura della nuova U.O. con lettera di encomio della Direzione Aziendale

- Attivazione Discharge Room
- Sperimentazione della Cartella Informatizzata

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera Santa Maria, Terni (ltalia)

Incarico di Coordinamento: Blocco Operatorio

Attiviazione Protocollo sperimentale dello Specialist come supporto al Coordimanento Inf.co

Posizione Organizzativa Sale Operatorie




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/12/2005

22/09/2008

09/12/2015

12/10/2005

06/06/2008

21/05/2010

07/03/2011

19/12/2012

20/12/2012

22/02/2014

27/01/12015

05/02/2015

26/02/2015

19/03/2015

05/03/2015-07/03/2015

Azienda Ospedaliera S. Maria, Terni (ltalia)

Monti Ric

e

AR 4

Laurea in Infermieristica
Facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia sede, Terni (Italia)

\otazione finale: 110/110 con lode

Master di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento
delle professioni sanitarie
Universita degli Studi della Sapienza (Unitelma), Roma (ltalia)

Votazione finale: 110/110 con lode

Laurea Magistrale in Scienze Inf.che ed Ostetriche
Universita degli studi dell'Aquila, L'Aquila (ltalia)
Votazione finale 110/110 con lode

Esecutore B.L.S.-D
Corso: Recupero di sangue autologo in ambito intra-operatorio
Corso: Cardionursing

Corso: Tecnico-pratico di base per infermieri in chirurgia mini-
invasiva robotica

Corso: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle
attivita sanitarie

Corso: La sicurezza del paziente
Corso: La nutrizione artificiale in Area Critica

Corso: Applicazione degli istituti normativi e contrattuali nella
gestione dell'orario di lavoro

Corso: Sviluppo delle competenze del tutor degli studenti di scienze
Inf.che

Corso: Comma 566 Leg. 190/14: impatto sulla evoluzione
dell'assistenza inf.ca

Corso: Gestione del dolore acuto Post-Operatorio

Congresso Fondazione Nazionale IPASVI: Il nuovo patto per
l'assistenza

o~



/N

31/03/2015

16/04/2015

20/08/2015

03/10/2015

16/10/2015-17/10/2015

17/12/2015

29/12/2015

21/01/2016

17/05/2016-30/05/2016

17/06/2016

03/03/2014

24/06/2016

28/10/2016

13/02/2014

01/01/2014-31/12/2015

19/12/2016

16/01/2017-15/03/2017

03/03/2017-04/03/2017

I e b v v
LAUmcUUm vilae

Corso: Linee guida sul corretto utilizzo di soluzioni concentrate di
potassio per via endovenosa

Corso: Tutorship implementazione dello strumento di valutazione
dello studente di infermieristica in tirocinio

Corso: Innovazione in chirurgia vertebrale mini-invasiva

Corso: Implementazione Raccomandazioni Ministerialin.2 e n.3 in
materia di Risk Management in ambito chirurgico

Congresso per infermieri di sala operatoria
Corso: La privacy in ambito Sanitario

Corso: Il miglioramento organizzativo, il ruolo strategico del
coordinatore delle professioni sanitarie

Corso: La comunicazione con i familiari dei pazienti critici

Corso: Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi
assistenziali

Corso: Ospedale per intensita di cura

Gruppo di studio: Progetto di Gestione del Rischio Clinico in sala
operatoria

Corso: Prevenzione delle infezioni del sito chirurgico
Corso: Primo Meeting ERAS
Gruppo di studio: Stesura check-list di sala operatoria

Laboratorio formativo: La palestra del miglioramento rapido in sanita
- LEAN ORGANIZATION -

Corso: La gestione del cambiamento tra leadership e motivazione
del personale

Corso: Metodologie e Strumenti di Project Management

Corso: Seminario di studio dati e standard di organizzazione e di
performance in sala operatoria
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D738 ¢ Unione europea, 20

15/03/2017-22/03/2017  Corso: Motivazione e valutazione delle prestazioni del collaboratore

25/03/2017  Docente: Prevenire la ritenzione di garza, strumenti o altro materiale
all'interno del sito chirurgico

05/05/2017  Docente: La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico e
antibioticoprofilassi nell'adulto

16/10/2013  Docente: Corso base di assistenza inf.ca alla robotica in sala
operatoria

20/05/2017  Moderatore: Corso Infermieristica di sala operatoria
301112017 |l miglioramento dei processi assistenziali
15112/2017  2° Meeting ERAS

20122017 Cercasi leader per una nuova stagione in sanita

COMPETENZE PERSONALI e
Lingua madre italiano
Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
inglese B2 B2 B1 B1 B1
Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
dr mune Euro i Riferiment lle Lin
Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elabgrﬁzione c i Creazione di Sicurezza Risoluzione di
ele omunicazione Contenuti problemi

informazioni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente avanzato  Utente autonomo = Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione

Patente diguida A, B

017 | hitpiffeuropass e
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| INFORMAZIONI PERSONALI  |lolangela Cattin Cosso

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere | campi vuoti ]

Strada borghetto 32 Terni 05100 Italia
3356913470

j.cattincosso@aospterni.it

16/8/1869Ttrentc  ltalia

OCCUPAZIONE PER LA
QUALE SI CONCORRE

POSIZIONE RICOPERTA

Coordinatore infermieristico (Infermiere Senior) presso le Strutture intesive di Utic e
Tipoc

e Diploma di Maturita quinquennale
e Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la scuola
professionaie di Rovereto (provincia di Trento) nel 1991

TITOLO DI STUDIO e Master Universitario di primo livello in Management Infermieristico per le

Funzioni di Coordinamento, conseguito nell anno 2007-2008

PROFESSIONALE

"~ ESPERIENZA

dal 22 Agosto 1991 al 30 infermiera prima incaricata poi di ruolo presso 'ospedale S.Chiara di Trento

dal Giugno 2014 |coordinatrice infermieristica Azienda ospedaliera S.maria Terni

dal 1 Luglio 1995 al Giugno | infermiera di ruolo presso le Strutture di Neurochirurgia , Utic e Tipoc presso lAzienda

2014 Ospedaliera S.maria di Terni

Giugno 1995

i
i

[ISTRUZIONE E FORMAZIONE | ‘ .

[

- IR 4

Ha freciuentato i seguenti corsi di qualificazione professionale:

Corso di aggiornamento sull assistenza al paziente in situazione di emergenza (45 ore)
Corso di aggiornamento sull assistenza al paziente in fase terminale (40 ore)

Corso di aggiornamento sull assistenza al paziente anziano (45 ore)

Corso di informazione sanitaria e di Pronto Soccorso

Corso di aggiornamento in  Tecniche e problematiche assistenziali in cardiologia (12 ore)
Aggiornamento in aritmologia: il trattamento delle aritmie cardiache

Aggiornamento sul sistema emergenza 118
Corso BLS-Basic life support per esecutore organizzato dallla Federazione nazionale emergenza 118

Corso BLS-Basic life support- organizzato dall Azienda Ospedaliera di Terni

3° convegno Nazionale | infermiere in cardiologia (3 giorni)

Giornata di studio: come organizzare un programma di defibrillazione precoce suf territorio

1 Tavola rotonda di aggiornamento in ecocardiografia: Le patologie dell aorta toracica e del mediastino
Aggiornamento in assistenza infermieristica al paziente affetto da patologia cerebrovascolare

Incontro scientifico sulfle nuove linee guida nella gestione ambulatoriale del paziente iperteso
Attestato di partecipazione al 1° convegno nazionale Nursing cuore GITIC anno 1997 -
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Attestato di partecipazione convegno nazionale Nursing cuore GITIC anno 1999

Attestato di partecipazione convegno nazionale Nursing cuore GITIC anno 2000

Attestati di partecipazione degli incontri studi organizzati dal Collegio di Terni:

1)"Mansionario addio”

2)"Il nuovo codice deontologico dell'infermiere nellera dopo mansionario”

3)"L'esercizio professionale nella stagione della responsabilita”

Di aver frequentato un corso di 4 mesi di * Perfezionamento in Tutorato clinico per Infermieri’presso I'Uni
Bio Medico” di Roma (ottobre 2000 a gennaio 2001

Corso di aggiornamento dell Associazione nazionale Neuroscienze:Strumenti infieremieriici per una corrett:
lavoro

Corso Teorico-pratico di Elettocardiografia delle Aritmie dal Tracciato Elettrocardiografico di Superficie per Ir
(5 giornate)

Giornata Scompenso cardiaco avannzato

Convegno Il trauma cranico

Corso : La prevenzione del rischio biologico e [ uso dei dispositivi di protezione individuali:epidemiologia pre
profilassi

Evento formativo: La gestione dello stresso nella professione infermieristica anno 2003 (5 giornate)
Evento formativo: Gestione nei confiitti nel lavoro anno 2003

(3 giorni)

BLS_D Basic Life Support defibrillation anno 2004

Evento formativo: Ospedale senza dolore anno 2004

Evento formativo: rinforzo e continuita allo stress anno 2005

Evento formativo: La gestione infermieristica nel paziente con problemi cutanei anno 2005 (2 giornate)
Evento formativo: Rinforzo e continuita alla gestione dello stress anno 2005 (3 giornate)

Evento formativo: La qualita delle prestazioni sanitarie:elaborazione ed implementazioni di strumenti standa
Evento formativo: Percorso assistenziale del paziente in emergenza urgenza:diagnosi ed accertamenti deliz
cerebraie anno 2006

Evento formativo: Percorso assistenziale del paziente in emergenza urgenza:controlio ortopedico del danno
Evento formativo: Percorso assistenziale del paziente in emergenza urgenza:emorragie cerebrali anno 200
IX Congresso Nazionale GITIC anno 2006 (2 giornate)

IX Nursing cuore GITIC 2006

Evento formativo: La prevenzione del rischio biologico anno 2008

Evento formativo: trattamenti sostitutivi renali in area critica anno 2008

Evento formativo: Il rischio psicosociale nelle organizzazioni sanitarie anno 2008

Evento formativo: Monitoragio della gittata cardiaca nel paziente cardiopatico anno 2008

Evento formativo: Prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere anno 2008

Corso nazionale di ACLS PROVIDER S.I.M.E.U:-A.H.A. anno 2008

Congresso CARDIONURSING ANMCO in qualita di congressista

congressista ed infermiera referente per lo studio Blitz 3 anno 2008

Minimaster Come si fa ricerca ANMCO 2008

Corso: Informatica per la sanita anno 2009 (60 ore)

Corso Formazione per formatori in sanita anno 2009 (60 ore)

Attestato corso di inglese rilasciato dalla scuola In lingua di Terni della durata di 14 mesi

Corso RLS tenuto alla Scuola Regionale di Sanita a Villa Umbra di Perugia anno 2009 (5 giornate)

Corso movinentazione centrata sulla persona anno 2010 (3 giorni)

Responsabile scientifico nel corso teorico/pratico La ventilazione invasiva e non invasiva nel territorio e nei ¢
emergenza urgenza

Workshop: EBM Evidence Based Medicine maggio 2010

Corso di inglese scientific per operatori sanitari tenutosi dal 10/1/2011 al 2/7/2011

Corso: La gestione dello Stress nel paziente cardochirurgico anno 2011

Corso La gestione del paziente cardi operato anno 2011

Corso La gestione del profilo coagulativo del paziente cardi operato anno 2011

Corso La gestione del paziente con instabilita emodinamica anno 2011

Corso Le linee guida cliniche metodologia grade anno 2011

Corso la gestione del drenaggio toracico anno 2011

Corso Le competenze comunicative e relazionali del coordinatore delle professioni sanitarie: quali strumenti

giorni L ) - I




Corso Gestione del paziente con disfunzione d organo anno 2012

Corso Gestione del paziente con infezione

Relatore nel corso Gestione del paziente con disfunzione neuropsichiatria

Corsi aziendali sulla Sicurezza anni 2012-2013:

“Legge 81"

“Corso Vigili del fuoco” 4 giorni

“La gestione del rischio da agenti bilogici”

“Movimentazione carichi”

Responsabile scientifico nel Corso di elettrocardiografia di base organizzato in due edizioni e rivolto agli infi
cardiotoracovascolare, medicine ,Pronto Soccorso , Geriatria, Rianimazione. Anno 2013

Corso Formazione teorico-pratico sulle superfici antidecubito anno 20113

Corso La responsabilita dell infermiere e del personale di supporto manno 2013

Relatore al XIil Congresso Regionale Aniarti Umbria Infermieri e crisi economica.Razionalizzare non vuol dii
contributi della professione anno 2013

Corso La nutrizione artificiale anno 2014

Corso La pressione Topica negativa nel Wound management : trattamento delle lesioni e delle ferite anno 21

i{alianc

LIVELLO BASE

[ w(fo‘mpet

competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza come relatore in convegni
infermierisrtici anche a carattere regionale e incarichi di docenza assegnati dall"Universita di
Medicina di Terni in moduli di insegnamento per la laurea infermieristica in ambito cariologico

enze comunicative

i

7 Competenze &ganizzative e |Coordinamento diun diun team di oltre 30 persone)

gestionali  |Responsabile scientifico ed organizzativo in vari convegni inerenti la professione
linfermieristica

i Compe

tenze professionali e In passato Responsabile scientifico ed organizzativo in vari convegni inferiermieristici|
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Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente Curriculum Vitae in base all’art.
13 del D.Lgs. 196/2003. - Consapevole che ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445 le
dichiarazioni false, la falsita negli atti, ’'uso di atti falsi, comportano I’applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art.76 del D.P.R. 445/2000

La sottoscritta dichiara la veridicita del proprio curriculum vitae

a fascia di docenza a cui si appartiene secondo la "Circolare del Ministero del lavoro n 41/5 dic
2003" FASCIAC

Terni, 6/2/2019 In Fede
Iolangela Cattin Cosso



