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Deliberazione del Direttore Generale n. 51 del 17/01/2019

Oggetto: Mobilita compensativa Coll. Prof.le Sanit. - Infermiere. Provvedimenti.
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Personale Dipendente e Convenzionato
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Centro di Risorsa assente
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Finanziaria

Importo assente

Prenotazione Fondi assente

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell’Ufficio Proponente di cui al num. Provv. 31 del
08/01/2019 contenente:

« il Visto della P.O. Budget, acquisti, flussi economici e bilancio per la verifica di assegnazione
del Budget;

« il Parere del Direttore Amministrativo - Dott. Riccardo BRUGNETTA,;
o il Parere del Direttore Sanitario - Dott. Sandro FRATINI.

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Maurizio DAL MASO)*

Il Responsabile del Procedimento Deliberativo
(Dott. Andrea LORENZONI)*



Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Direttore Generale
N. 51 del 17/01/2019

Premesso che, agli atti della scrivente Azienda & pervenuta un’istanza congiunta di
mobilitd per interscambio, ai sensi della normativa contrattuale vigente, da parte del
dipendente di questa Azienda Sig. Costabile Fabio - matr. 5356 e del dipendente dell’Azienda
Ospedaliera di Perugia Sig. Vichi Enrico, entrambi Collaboratori Professionali Sanitari -
Infermieri;

Visto che, con deliberazione n. 57 del 31.01.2017 ¢& stato approvato il nuovo
Regolamento Aziendale della Mobilitd in entrata e della Mobilita in uscita per interscambio (o
compensazione) per il personale della Dirigenza e del Comparto;

Visto il Cap. ll° del sopracitato Regolamento Aziendale, ai sensi del quale, nel rispetto
dei principi di imparzialita e trasparenza, qualora vengano inoltrate domande congiunte di
interscambio da parte del personale dipendente e dipendenti di altre aziende sanitarie ed enti
del comparto di corrispondente ruolo, profilo, categoria, I'Azienda pubblichera sul sito
aziendale un interpello interno, finalizzato a verificare I'eventuale e contestuale interesse alla
mobilita di altri dipendenti. In tale caso, avra diritto alla mobilita il dipendente in possesso di
maggiori titoli valutati secondo le modalita indicate nel regolamento medesimo;

Considerato che, in attuazione, del sopracitato regolamento, in data 06.11.2018 ¢ stato
pubblicato nel sito aziendale apposito interpello interno rivolto a tutti i dipendenti
appartenenti al profilo professionale di Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere,
interessati alla mobilita compensativa di che trattasi;

Atteso che, entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande
(06.12.2018), non & pervenuta alcuna istanza da parte di personale di questa Azienda
appartenente al profilo professionale de quo, interessato alla mobilita per interscambio di che
trattasi;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente SITRO con nota prot. 58639 del
17.10.2018, in merito alla mobilitd per interscambio richiesta dal dipendente di questa
Azienda Sig. Costabile Fabio - matr. 5356 e dal dipendente dell’Azienda Ospedaliera di
Perugia Sig. Vichi Enrico;

Ritenuto, pertanto, di poter dare attuazione alla mobilita compensativa del Sig.
Costabile Fabio presso I'Azienda Ospedaliera di Perugia, previo parere favorevole di
quest’ultima;

S| PROPONE DI DELIBERARE
Per quanto espresso nelle premesse:

-di dare atto che, a seguito delle risultanze dell'interpello, il dipendente Coll. Prof.le Sanit. —
Infermiere - Sig. Costabile Fabio, ha diritto alla mobilita di compensazione con il dipendente
di pari profilo professionale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia Sig. Vichi Enrico, previo parere
favorevole di quest’'ultima Azienda Sanitaria;

- di individuare quale responsabile del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge
241/'90 la Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti, Collaboratore Amministrativo Professionale Senior —

cat. Ds.

RPA Coll. Amm.vo Prof.le Senior Il Dirigente
(Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti) (Dott.ssa Cinzia Leoni)



