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OGGETTO: PROCEDURA RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DEL “ SERVIZIO
INTEGRATO GESTIONE LOGISTICA PAZIENTI INTRAOSPEDALIERA” OCCORRENTE
PER LE ESIGENZE DELLE AUSL UMBRIA 1 - CIG 7558246DE6 (LOTTO 1); — AUSL
UMBRIA 2 - CIG 755825120A — (LOTTO 2); AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA” DI
TERNI - CIG 7558254483 (LOTTO 3).

Verbale del 27 agosto 2020

In data 27.08.2020, alle ore 10:30 presso una sala dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria - Via
Tristano di Joannuccio,1 — Terni, si & riunita la Comm.ne Giudicatrice nominata con Determina
dell’Amministratore Unico di Umbria Salute e Servizi S.c.a.r.l. del 22.07.2020 per procedere, in
seduta pubblica digitale, all'apertura delle offerte tecniche presentate dalle Ditte /R.T.1. per i lotto
n. 1en.3 (BUSTA B); per il Iotto n. 2 non risulta pervenuta alcuna offerta.

Sono presenti:

Dott. Piero Fiordelli - AUSL Umbria 1 in qualita di Presidente;
Dott. Gilberto Baracchini — AUSL Umbria .1, in qualita di membro;
Dott. Andrea Cannata — Azienda Ospedaliera di Terni, in qualita di membro.

Assiste - con funzioni di segretario verbalizzante - la Dr.ssa Cinzia Angione.

Per le ditte sono presenti:

- in rappresentanza della COPURA SOC. COOP. ~ SIG. RA VECCHI SIMONA;

- in rappresentanza del R.T.l. SERVIZ| ASSOCIAT! SOC.COOP. - COSP TECNO
SERVICE SOC. COOP - MARKAS - SIG. MAURIZIO BECCHETT! { COOSP
TECNQ SERVICE )

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e del segretario, dichiara aperia la
seduta.

La Comm.ne prende atto dei verbali delle sedute pubbliche del 14 maggio, del 9 giugno 2020,
del 16 giugno 2020, conservati agli atti della pratica, dai quale risulta che sono state ammesse alla
procedura le seguenti ditte/R.T.1.:

- R.T.l. SERVIZI ASSOCIAT! SOC.COOP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP

— MARKAS - offerta presentata per i Lotti nn. 1-3
- R.T.I. FORMULA SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP .- IDEALSERVICE SOC.COOP.

- offerta presentata per i lotti nn. 1-3;
— REKEEP S.P.A. — offerta presentata per i lotti nn. 1-3;
- COPURA SOC. COOP.- offerta presentata per i lotti nn. 1-3.
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La Comm.ne procede all'apertura delle buste contenenti le offerte tecniche presentate delle
citate Ditte/R.T.1., al solo fine di verificare I'inoltro della documentazione richiesta.

Constatato che le medesime hanno inviato quanto prescritto dalla lex specialis di gara,
conseguentemente, le stesse vengono ammesse al prosieguo della procedura.

Alle ore 13:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta pubblica. La Comm.ne decide di
riaggiornarsi in seduta riservata il giorno 3 settembre p.v.

La documentazione tecnica viene riposta in un armadio chiuso a chiave ubicato presso la S.S.
Acquisizione Beni e Servizi - Stanza n.10 - 1° Piano Palazzina Centro di Formazione — Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni.

Letto confermato e sottoscritto.

Y6tt. Pibre-Elordelli - Presidente
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Dott.%snber}é BYracchini - Membro
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Dmmea?}annah~ Membro
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Dr.@&inzif Angipne — Segretario verbalizzante
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OGGETTO: PROCEDURA RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
INTEGRATO GESTIONE LOGISTICA PAZIENTI INTRAOSPEDALIERA” OCCORRENTE
PER LE ESIGENZE DELLE AUSL UMBRIA 1 - CIG 7558246DE6 (LOTTQ 1); — AUSL
UMBRIA 2 - CIG 755825120A - (LOTTO 2); AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA” DI
TERNI - CIG 7558254483 (LOTTO 3).

Verbale del 3 settembre 2020

In data 03.09.2020, alle ore 9:00 presso una sala dell Azienda Ospedaliera S. Maria - Via
Tristano di Joannuccio, 1 — Temni, & tornata a riunirsi, in seduta riservata, la Comm.ne Giudicatrice
nominata con Determina dellAmministratore Unico di Umbria Salute e Servizi S.c.a.r.l. del
22.07.2020 per procedere, alla valutazione qualitativa delle offerte tecniche presentate dalle ditte
partecipanti alla procedura in oggetto — lotti nn.1 e 3 ( per il lotto n. 2 non risulta pervenuta alcuna
offerta).

Sono presenti:

Dott. Piero Fiordelli - AUSL Umbria 1 in qualita di Presidente;
Dott. Gilberto Baracchini ~ AUSL Umbria 1, in qualitd di membro;
Dott. Andrea Cannata — Azienda Ospedaliera di Terni, in qualita di membro

Assiste - con funzioni di segretario verbalizzante - la Dr.ssa Cinzia Angione.

La Comm.ne da atto che hanno partecipato alla procedura le Ditte/R.T.1. di seguito indicate:

- R.T.I. SERVIZ| ASSOCIATI SOC.COOP. - COSP TECNQO SERVICE SOC. COOP
— MARKAS - offerta presentata per i lotti nn. 1-3;

~ R.T.I. FORMULA SERVIZI ASSOCIATI SOC.COQP.- IDEALSERVICE SOC.COOP.
— offerta presentata per i lotti nn. 1-3;

— REKEEP S.P.A. — offerta presentata per i lotti nn. 1-3;
- COPURA SOC. COOP.- offerta presentata per i lotti nn. 1-3.

Si procede alla lettura della lex specialis di gara e, successivamente la Comm.ne prosegue ad
esaminare, per ciascun lotto, [offerta tecnica prodotta dalle citate ditte/R.T.l. nella parte
corrispondente ad esprimere il giudizio valutativo per i criteri di valutazione di cui ai punti A} “
ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO - SISTEMA ORGANIZZATIVO” E B) “ RISORSE
DISPONIBILI" del Paragrafo “ CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE” riportato nella lettera di invito

alla gara.

Dopo di che, per ciascun lotto, attribuisce a ciascuna Ditta/R.T.l. i relativi coefficienti e
conseguenti punteggi - che vengono riepilogati nell’ allegata scheda ( pag1 e pag. 2) - perle
motivazioni riportate nella scheda medeSIma
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Alle ore 17.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta. La Comm.ne decide di riaggiornarsi in data
8 settembre p.v.

La documentazione tecnica, viene riposta in un armadio ( chiuso a chiave) ubicato presso la S.S.
Acquisizione Beni e Servizi - Stanza n.10 - 1° Piano Palazzina Centro di Formazione — Azienda
Ospedaliera S.Maria di Terni.

Letto confermato e sottoscritio.
'@ 'ord

Dott} QiSilbefT; Baracchini - Membro
1/
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Do&&ife%nnak - Membro

Dr.ssa Gin Anfg,ione ~ Segretario verbalizzante
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OGGETTO: PROCEDURA RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
INTEGRATO GESTIONE LOGISTICA PAZIENTI INTRAOSPEDALIERA” OCCORRENTE
PER LE ESIGENZE DELLE AUSL UMBRIA 1 - CIG 7558246DE6 (LOTTO 1); - AUSL
UMBRIA 2 - CIG 755825120A — (LOTTO 2); AZIENDA OSPEDALIERA *S. MARIA” DI

TERNI - CIG 7558254483 (LOTTO 3).
Verbale del 8 settembre 2020

In data 08.09.2020, alle ore 9:00 presso una sala dell Azienda Ospedaliera S. Maria - Via
Tristano di Joannuccio, 1 — Terni, & tornata a riunirsi, in seduta riservata, la Comm.ne Giudicatrice
nominata con Determina dellAmministratore Unico di Umbria Salute e Servizi S.c.a.rl. del
22.07.2020 per proseguire la valutazione qualitativa delle offerte tecniche presentate dalle ditte
partecipanti alla procedura in oggetto — lotti nn.1 e 3 ( per il lotto n. 2 non risulta pervenuta alcuna
offerta).

Sono presenti;

Dott. Piero Fiordelli - AUSL Umbria 1 in qualita di Presidente;
Dott. Gilberto Baracchini — AUSL Umbria 1, in qualita di membro,
Dott. Andrea Cannata — Azienda Ospedaliera di Terni, in qualita di membro

Assiste - con funzioni di segretario verbalizzante - la Dr.ssa Cinzia Angione.
La Comm.ne da atto che hanno partecipato alla procedura le Ditte/R.T.I. di seguito indicate:

- R.T.L SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP

— MARKAS - offerta presentata per i lotti nn. 1-3

- R.T.l. FORMULA SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP.- IDEALSERVICE SOC.COOP.
- offerta presentata per i lotti nn. 1-3;

- REKEEP S.P.A. - offerta presentata per i lotti nn. 1-3;

-  COPURA SOC. COOP.- offerta presentata per i lotti nn. 1-3.

Successivamente richiama il verbale del 03 settembre u.s,. dal quale risulta che & stato
espresso il giudizio qualitativo di cui ai punti A) e B) dei criteri valutativi riportati nella lettera di
invito alla gara al paragrafo “ CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE”.

Dopo di che, la Comm.ne prosegue ad esaminare, per ciascun lotto, I'offerta tecnica prodotta
dalle citate ditte/R.T.1. nella restante parte occorrente per esprimere il giudizio qualitativo dei criteri
valutativi di cui ai punti C * SISTEMA INFORMATICO “e D “ MIGLIORIE" riportati nella lettera di
invito alla gara al paragrafo * CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE .

Lla Comm.ne aftribuisce a ciascuna Ditta/R.T.l., per ciascun lotto, i relativi coefficienti e
conseguenti punteggi - che vengono riepilogati nell’ allegata scheda (pag.1 e 2) — per le

motivazioni riportate nella scheda medesima. /
) ,j( Mied
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Concluse le valutazioni, la Comm.ne, tenuto conto di quanto riportato nella lex specialis di gara,
procede a riepilogare nell’ allega scheda (pag.3 e 4 ) i punteggi realizzati da ciascuna ditta ed alla
conseguente riparametrazione.

La Comm.ne da atto che le Ditte /R.T.1., per ciascun lotto, hanno realizzato i seguenti punteggi

totali:

LOTTO 1

v
v

v
v

AN NN

COPURA SOC. COOP.- Lottinn. 1-3 ~ Tot, punti 70

R.T.I. FORMULA SERVIZI ASSOCIAT! SOC.COOQOP.- IDEALSERVICE SOC.COOP., - Lotti
nn. 1-3- Tot. punti 69,4

REKEEP S.P.A. - Lotti nn. 1-3 — Tot. punti 68,8

R.T.l. SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP -

MARKAS - Lotti nn. 1-3 - Tot. punti 68,1

LOTTO 3

COPURA SOC. COOP.- Lotti nn. 1-3 - Tot. punti 70

REKEEP S.P.A. - Lotti nn. 1-3 - Tot. punti 68,8

R.T.l. SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP -
MARKAS - Lotti nn. 1-3 - Tot, punti 68,1

R.T.l. FORMULA SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP.- IDEALSERVICE SOC.COQP. - Lotti

nn. 1-3- Tot. punti 67,9

Alle ore 17:00 il Presidente dichiara chiusa la seduta e decide di riaggiornarsi in data 16
settembre p.v., in seduta pubblica, per Ia lettura dei verbali relativi ai lavori della Comm.ne
medesima e per 'apertura della busta econamica .

La documentazione tecnica, viene riposta in un armadio (chiuso a chiave) ubicato presso la S.S.
Acquisizione Beni e Servizi — Stanza n.10 - 1° Piano Palazzina Centro di Formazione — Azienda

Ospedaliera S. Maria di Terni.

Letto confermato e sotioscritio.

e N y s, S

{ctt Pierg Fiordelli - Presidente

DOQ. ii!bez Earacchini - Membro

Dqti.

ndr Canns{ta- Membro

Dr.gsa Cinzia Ang@'\e ~ Segretario verbalizzante
; Y P
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| « | ditta Copura risulta eccellente in quanto prevede ff riconoscimenta del paziente
31 Funzlonalita disponibile 3 ¢.B 24 0,3 4 1,0 3.0 0,8 24 attraverso letturs di braccialetto Barcode dell'azienda appaltants se gia presente;
| “ qualora non presente Ja gitta fornica braccisletts al paziente od anche etichetta per
. o1 | | = I B materiali,
_ [HRT). formula / idealservice, Rekkep & Copura descrivono dettagliatamente
. . \oaica, s m—,,i_‘uunane; tecnologica garantendo sicurezza e scalabilith come da certificazioni
3 10 32 4 H S Eislcarezia 3 1.0 3.0 1e 3.0 e 3.0 03 | 4 |riportate. | - Servizi Associati / Cosp MMarkas ha presentato linfrastrutiura in
| » imaniera non esaustiva, -
| - + _< R.T.L Formula / ideaiservice, Rekken e Copura descrivenc una capacita di sylluppo &
oo . . . Innevazione che dovrebbe permettere mighiorament futuri nel caso di necessita efo
33 Capacitd di ed inne T 2 1.0 20 10 20 10 2,0 (-2 Lé | eveduzioni togiche. L , descritta dal R.T.L Serviz! Assoelat! /
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o | | ror2. FoRMULA Servia i R.T.1 Servizi associati /
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| Velutazione _ D | Assoclat! / Idealservice Markas
p—— s — e - A —— - - A
| Coeff. Punbeggio Coeff, Punteggio Coeff. Punteapio Coeff. Punteggic.|
o T | g . ) ] T _ Ottime sono tutte le propaste delle ditts appaltanti ad eccezione deliz proposta del
| ! Proposte migherative n ,manmn.m ad efficienza i R.T.I. Service Assoclkatt f Cosp / Markas che risulta eccallente in considerazione della
4 5 41 deli'attuale processo logistico delle finee di attivity 5 048 4,0 08 4,0 0,8 4,0 1,0 50 disponibilith deliz stessa a cedere a titolo gratuito tutta Pattrezzatura alla termine del
| N |
_ | __ previste per latto | | rapporto contratiuale.
[TOTALE CRITERIO sa | | a0 40 § =R | se




LOTIC 3

=z 1 SISTEMA INFORMATICO |
T
T . . R.T L Servizi associati /
_ Criteri d! | N inax punti| R.TA FORMULA Sarvizi
Max P Sub-critert di i X i {
Valutazione ax csﬂ__ ub-critert di valutazione p Associati / ldealservice REKEEP Spa. LOPURA SOC. CCOP Cosp tecnoservice / | MOTIVAZIONI
= ,T | — — e ! Markas | = B
= m u Coeff. Puntepiio Loeff Punte m...mnwt Coeff. intepgic | Coel, Punteggio -
o 4 LU L SO, tUNteggid §. ok : 1 LB L L S — — S— .
| w' Ottime sano ie funzionalith offerte da tutte {e ditte concarrenti L'offerts tecnica delia
{ | ditta Copura risuita eccellente n quanto prevede il riconoscimento del paziente
3a Funzionalits disponibile | 2 0,8 2,6 0.8 m 2,4 1,0 3,0 0z 24 Iettura di br H Barcode deli'aziends appaltante s gia presente;
_ gualora non presente la ditta fornlrd braccialetto al pazlente ed anche etichetts per
L = ! 3 1 - material) |._
f 1 { M * | RT.L Fosmuta / idealservice, Rekkep & Copura deserivonoe dettagiatamente |
Pinfrastruttura lagi tende si # come da certificazioni
32 Infrast Ti logica, bilit m y A o H 3,0 L 3 3 5 8
3 10 nfrastrattura Tecnolagica, scalabilith & sicurezza 2 Lo 20 “ 16 L 30 08 24 riportate, i R.T4. Servizi Assoclati / Cosp fMarkas ha presentato Finfrastruttura in
- - . o i il | |- maniera non esaustiva. e s
| [ [ IR.T.I. Formula / idealservice, Rekkep e Copura descrivono una capacitd di s
; _ f _ i Innovazione che dovrehbe permettere miglieramenti futuri nel ceso di necessita efo
' i . ione tacnolagi | : H
3.3 Cepacitd di sviluppa ed one tecnologl | 2 _ 10 20 Lo 20 10 | 08 16 | svotuzion! tacnologich i teeviologica dal R.TJ. Servizi Associati /
», . L Cosp Ea'_.._.am n_.m.m._..-m.. Gt 3_=o_n<u_o_.m.
Lapacitd di integrazione con'i sistemi della | ;
34 7 committente & di manutenzions I 2 | 1o 20 L0 20 10 20 e 20 Isub criterio eccellente da parte &i tutti 1 concorrenti, |
ITALE CRITERIQ [Taes T 54 3,4 10,0 84
L] PAIGLIORIE ]
. [ | . R.T.I. Sewvizi asssciatt f |
Criteidt | Punti Sub-zriterd di valutazione may puntl] | R.T.). FORMULA Sorvial REKEEP SpA COPURA SOC. COOP | Cosp tecnoservice/ | MOTIVAZIONI
Valutazione D Associati / Idealservice
| | Markas I ]
L | ! Coeff.  Punteggio | Coeff, Puntegglo | Coeff.  Punteggio | Coeff.  Punteggic B
) ) ) g Qttime sono tutte le proposte deile ditte app ad delfa proposta del
v“.onuuﬁ mighorative in mmmnmn.m ad &mn.._mznm . ! R.TA. Service Associat] / Cosp / Markas che risulta ecceaftente in considerazione della
m 4 5 44 | dellarwale pracesso logistica delle linee di attivita 5 0.8 4.0 0.8 4.0 08 40 10 S8 | disponibillts delfa stessa a cadere a titolo gratalto tutta Mattrezzatura alla termine dal
| previste per lotto | | rapparto contrattuale.
|TCTALE CRITERID 50 | 4,0 1,0 |




LOTTO 1

A | ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
- | . -, R.T.l. Servizi associati /
Criteri di . {max punt: R.T... FORMULA Servizi
P Sub-criteri di val i . i
_ Valutazione _gmx unti Sub-criteri di valutazione D « Associati / Idealservice REKEEP SpA COPURA SOC. COOP _ Cosp tecnoservice / |
R R . . ) - SRR T Markas |
| B . Coeff. Punteggio Coeff, Punteggio |  Cneff. Punteggio { Coeff.  _Punteggio
i1 Organizzazione e espletamento del servizio 8 10 | 80 1,0 .80 6 | 80 _o0g 64
Tracciabilita e sicurezza nelle attivity di movimentaziane I
12 _— o “ 10 10 10,0 10 10,0 1,0 100 1,0 100
pazienti e materiaii |
1 SISTEMA 30 —_— — - m
ORGANIZZATIVO * 1.3 Parposte di sviluppo di eventuali servizi aggiuntivi 5 1,0 5.0 0.8 4,0 1.0 5,0 0,8 4,0 i
_ 1.3 Plano di realizzazione ed avwiamento del servizio 7 1.0 7,0 1,0 7,0 1,0 7,0 1.0 7,0 “
TOTALE CRITERIO 30,0 30,0 29,0 30,0 27,4 |
B RISORSE DISPONIBILI
o . L R.T.L Servizi associati /
Critert di Max Punti Sub-criteri di valutazione max puntl}, RLT.I .."o!sc; mm:.ﬁ. REKEEP SpA COPURA SOC, COOP Cosp tecnoservice /
Valutazione D Assaciati / idealservice Markas
- i Coeff. vﬂ_nm@.wo | Coeff, __Punteggio Coefl. Punteggio Coeff. Puntepgio
21 Attrezzature e Ewﬁ_.& trasporto amm..”_:mz al servizio - 6 1,0 50 1,0 6,0 1,0 6,0 1,0 6,0
sanificazione e manutenzione
22 Tecnologie ed attrezzature .3.o<_3m:nmm_o=m destinati 7 10 70 1,0 7,0 08 56 10 7,0
al servizio
2 = N di tori impiegati nell'espletamento nel
2.3 it A S 5 10 5,0 0,3 40 1,0 5,0 1,0 50
servizio e relativi profili
24 Curriccla formazione ed aggiornamento del personale al 7 0,8 56 10 7,0 1.0 7.0 10 7.0
ITOTALE CRITERIQ 25,0 23,6 24,0 23,6 25,0
[ SISTEMA INFORMATICO
. L R.T.L Servizi associati /
Q;m:. d Max Punti Sub-criteri di valutazione max puntl| R.T.A. FORMULA mm:.i_ REKEEP SpA COPURA 50C. COCP Cosp tecnoservice /
Valutazione D Associatt / Idealservice Markas
) T Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio Coeff, Punteggio Coeff. Punteg,
3.1 ' Funzionalith disponibite 3 038 24 08 2.4 10 | 30 0,8 2,4
3.2 Infrastruttura Tecnologica, scalabilith e sicurerza 3 10 3,0 10 30 10 3,0 0,8 2,4
3 10 3.3 Capacita di sviluppo ed innpvazione tacnolozica 2 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 0,8 1,6 |
- " © del i
34 Capacita di _Emm_d:oqm coni m-mﬂ,ma_ della committente 2 10 20 1.0 20 10 2.0 1,0 2.0
e di manutenzione
TOTALE CRITERIO 10,0 | 9,4 9.4 10,0 84
D MIGLIORIE
ot | R.T.1 Servizi associati /
Criteridi | Punti Sub-Criteri di valutazione max punti] R.T.1. FORMULA Serviz REKEEP Sph COPURA SOC. COOP Cosp tecnoservice /
Valutazione o Associati / idealservice Markas
Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio Coeff. Puntegglo Coeff. Punteggio |
Proposte migliorative in efficacia ad efflcienza
4 _ 5 4.1 dell'attuale processo logistice delle linee di attivita 5 0,8 4,0 0,8 4,0 0.3 4,0 1,0 5,0
| previste per lotto
TOTALE CRITERIO 5,0 4,0 4,0 4,0 5.0
TOTALE 70,0 67,0 66,4 67,6 65,8
CTALE RIPARAMETRATO 70,0 63,4 8.8 70,0 68,1
o~ \\\
4
!




LOTTO 3

A | ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIQ 1
1 -
I . K i R.T.A Servizi associati / |
Criteri di max punti| R.T... FORMULA Servizi
Max Punti o ! D o R
| Valutazione ax Punti| Sub-criteri di valutazione b Associati / dealservice REKEEP Spa COPURA SQC. CO0OP Cosp tecnoservice /
| _ o 3 Markas
__ — —a VN WO _ - | Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio Coefi. Puntzggio | Coedf, Punteggio |
i | 11 to.. Organizzazicne e mm_u_mﬂ.am:mo det servizio 8 1,0 8,0 1.0 8,0 1,0 j 8,0 0,8 6,4
_ ITracclahilita e sicurezza nelle attivita di movimentazione| ) N 1 7
__ _ 12 A - 10 1,0 10,0 1,0 10,0 1,0 10,0 1.0 10,0
SISTEMA i pazienti & materiafi -, - | L
1
ORGANIZZATIVOQ 1.3 Porposte di sviluppe di eventuali servizi aggiuntivi 5 1,0 50 0.8 4,0 1,0 50 08 4,0
4 | Piano di realizzazione ed avviamento de! servizip 7 1,0 7,0 1,0 7,0 1,0 7,0 1.0 7.0
TOTALE CRITERIO 30,0 30,0 29,0 30,0 27,4
8 | RISORSE DISPONIBILI
o . : R.T.1. Servizi assotiati /
Criteri di Max Punti Sub-criteri di valutazione foax puntiy .12l FORMULA Senvd REKEEP SpA COPURA SOC. COOP Cosp tecnoservice /
Valutazione D Associati / Idealservice Markas
1 Coeff. Punteggio Coeff. Punteggic | Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio |
21 Attrezzature e _d.mnn_.n__ trasporto amﬂ._zm: al servizio - P 1,0 60 10 6.0 10 60 10 8.0
sanificazione e manutenzione
23 Tecnologie ed attrezzature e .a_os:.w:am"_o:m destinati 4 08 56 10 7.0 0,8 56 1,0 7.0
3 2 al servizio -
23 Numero di oum..meo:._av_mmmm_ .:m__ mm._o_m"m:._m:no nel 5 10 5,0 08 40 10 50 10 5.0
servizio e relativi profil
24 Curricola formazione ed mwm_.o.:.mam:no del personale al 7 08 56 1.0 70 10 7.0 1,0 7.0
| servizio
TOTALE CRITERIQ 25,0 22,2 24,6 23,6 25,0
£ SISTEMIA INFORMATICO
) R.T.1. Servizi assaciati /
itari di i .T.1. FORM i
Critenidi Pt Sub-criteri di valutazione max punti| R.T.l. FORMULA Servizi REKEEP SpA COPURA 50C. COOP Casp tecnoservice /
Valutazione ] Associati / idealservice Markas
T Coeff. Puntegaio Coeff. Punteggio | Coeff, Punteggio Coeff. Punteggio
3.1 Funzionalitd disponibile 3 0.8 2,4 0.8 24 1.0 3,0 0,8 24
3.2 Infrastruttura Tecnologica, scalabilith e sicurezza 3 1,0 3,0 1,0 3,0 1,0 3,0 0,8 2,4
3 10 3.3 Capacita disviluppo ed innovazione tecnologica 2 1,0 20 1,0 2,0 1,0 2,0 o8 16
34 Capacita di integrazione con i mmn.ma. della committente 2 10 20 1,0 20 1,0 2.0 10 2.0
e di manutenzione e
TOTALE CRITERIO 10,0 9,4 9,4 10,0 8.4
o MIGLIORIE
" R . R.T.l. Servizi associati /
riteri di LTl
<n ert Max Punti Sub-criteri di valutazione MR Sl F s REKEEP Spa COPURASOC.COQP | Cosptecnoservice /
alutazione D | Associati / |dealservice Markas
. | Coefl. Puntegglo Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio Coeff. Punteggio
Proposte migliorative in =fficacia ad efficienza
4 5 4.1 dell'attuale processo logistica delle finee di attivita 5 08 4,0 0,8 4,0 0.8 4,0 1,0 5,0
previste per lotto
TOTALE CRITERIO 5,0 4,0 4,0 4,0 50
[TOTALE 700 85,6 66,4 57,6
{TOTALE RIPARAMETRATD 790 57,9 68,8 70,0




ALLF;}

umbria - |
Servizi

OGGETTG: PROCEDURA RISTRETTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
INTEGRATO GESTIONE LOGISTICA PAZIENTI INTRAOSPEDALIERA” OCCORRENTE
PER LE ESIGENZE DELLE AUSL UMBRIA 1 - CIG 7558246DE6 (LOTTO 1); - AUSL
UMBRIA 2 - CIG 755825120A — (LOTTO 2); AZIENDA OSPEDALIERA “S. MARIA” DI
TERNI - CIG 7558254483 (LOTTO 3).

Verbale del 16 settembre 2020

In data 16 settembre 2020, alle ore 11:00 presso una sala dell’ Azienda Ospedaliera S. Maria - Via
Tristano di Joannuccio, 1 - Terni, si & riunita, in seduta pubblica digitale, la Comm.ne Giudicatrice nominata
con Determina dell’ Amministratore Unico di Umbria Salute e Servizi S.c.a.r.l. del 22.07.2020 per procedere,
per il lotto n. 1 e n. 3 della procedura in oggetto, alla lettura dei verbali della Comm.ne medesima e
all’apertura delle offerte economiche (BUSTA B) .

Sono presenti:

Dott. Piero Fiordeili - AUSL Umbria 1 in qualita di Presidente;
Dott. Gilberto Baracchini — AUSL Umbria 1, in qualitd di membro;
Dott.Andrea Cannata — Azienda Ospedaliera di Terni, in qualitd di membro.

Assiste — con funzioni di segretario verbalizzante - la Dr.ssa Cinzia Angione

Per le Ditte sono presenti;

In rappresentanza del R.T.1. SERVIZI ASSOCIATI SOC.COQP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP ~
MARKAS - & presente in videoconferenza il Sig. Maurizio Becchetti ( inviata delega - con allegata carta di
identita n. 3439078AA2 — a mezzo mail, da parte della Cosp Tecno Service) ;

In rappresentanza del R.T.J. FORMULA SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP.- IDEALSERVICE
SOC.COOP - & presente in videoconferenza la Sig.ra Maria Teresa Polenziani ( inviata delega - con allegata
carta di identitd n. AT8873987 — a mezzo mail, da parte Di Servizi Associati ) ed il Sig. Stefano Montani (
inviata delega - con allegata carta di identita A3510153AA6 - a mezzo mail, da parte della Soc. Formula

Servizi Associati );

In rappresentanza della Ditta COPURA SOC. COOP - ¢ presente in videoconferenza I’ Ing. Monti Sofia (
inviata delega - con allegata carta di identita n.527022 — a mezzo mail, da parte della Ditta Copura).

11 Presidente dichiara aperta la seduta.
In prima istanza si procede alla lettura dei verbali della Comm.ne giudicatrice,

Al termine della suddetta lettura, si procede, per il lotto n. 1 e n. 3, all’aperfura delle buste contenenti le
offerte economiche delle ditte concorrenti € alla conseguente lettura delle quotazioni praticate.

Dopo di che, per ciascuno dei citati lotti n. 1 e n. 3, tenuto conto di quanto disposto nella documentazione
di gara, si procede, per ciascuna Ditta /R.T.1, alla formulazione del punteggio prezzo e del punteggio totale.
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Nell’allegato A (pag.2), per ciascuno dei citati lotti n. T e n. 3, vengono riportati gli importi totali offerti da
ciascuna Ditta/R.T.1,, il punteggio qualitd, il punteggio prezzo ed il punteggio totale realizzato.

A seguito di quanto sopra, la Comm.ne da atto che per il lotto n. 1 e n. 3 risulta prima in graduatoria la Ditta
a fianco di ogni lotto riportata e precisamente:

LOTTO N. 1 - AUSL UMBRIA 1 - R.T.Il. SERVIZI ASSOCIATI SOC.COOP. - COSP TECNO
SERVICE SOC. COOP -~ MARKAS - TOT.PUNTI 98,10

LOTTO N. 3 - AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI - R.T.l. SERVIZ|I ASSOCIATI
SOC.COOP. - COSP TECNO SERVICE SOC. COOP — MARKAS - TOT.PUNTI 98,10

La Comm.ne da atto che per il lotto n. 2 non risulta pervenuta alcuna offerta.

Al termine della seduta la Comm.ne comunica che, ai sensi dell’art. 97 del D. Lgs n. 50/2016 e s.m.i., si
procedera a valutare I’anomalia delle offerte di cui ai lotti nn.1 e 3, poiché, per ciascun lotto, il punteggio
realizzato dalle ditte offerenti, sia per il prezzo che per la qualitd ¢ superiore ai 4/5 dei corrispondenti punti

previsti nel bando di gara.

Alle ore 11:37 il Presidente dichiara chiusa la seduta. Tutti gli atti di gara vengono consegnati al RUP per i
conseguenti adempimenti.

Letto confermato e sottoscritto.

~"Dot. PieprFordelli - Presidente
Le— S

Do\ Gl]b?ﬁ) Baracchini - Membro

i! :Kz ;@L é Membro

Dr.ssa Cinzia Angione — Segretario verbalizzante
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LOTTO 1

| Ditte
. disconto_
R.T.L SERVIZI | 21,87%
ASSOCIATI
SOC.COOP. -
CQSP TECNO
SERVICE SQOC.
COOP -
 MARKAS |
R.T.. FORMULA
SERVIZI
ASSOCIATI
SOC.COOP.-
IDEALSERVICE

SOC.COOP
| REKEEP S.P.A.

10,89%

i 4,07%

Percentuale

ALLEGATO A

Punteggio

prezzo
30

Prezzo Pu;teggio
| offerto €uro | qualita
;834.798,00 68,1

|

¢ 98,10
J‘ 1.058.963,66 69,4

—

| 1.024.986,22 | 68,8

"COPURA SOC. | 0.52%
lcoor- |

70

| 1.062.917,01

.....L_’ A —— e

. Punteggio
| totale

1di2



LOTTO 3

Percentuale
di sconto

[RT.I.  SERVIZI 25,02%
| ASSOCIAT!
| SOC.COOP. -
| COSP  TECNO
iSERVlCE SOC.
COOP -
MARKAS |
- |4,66%
R.T.I. FORMULA
SERVIZI
ASSOCIATI
SOC.COOP.-
IDEALSERVICE
SOC.COOP |

"REKEEP S.P.A. | 10,09%

"COPURA SOC.|2,16%
COOP -

Prezzo Punteggio Puntegg; Punteggio
offerto i gualita prezzo . totale
€uro | o
898.838,50 | 68,1 2 30 | 98,10
i
e _76‘.«4» ———- —— i —ee
1.142.908,27 67,9 18,10 86
T1.077.815,01 68,8 22,80 91,6 i
1.172.877,55 70 14,40 | 84,40
. | ek
; - Y
ke -k’il W s {—"/‘\.
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Allegato 5
Quotazioni economiche
AUSL UMBRIA 1
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Allegato 6
Quotazioni economiche
AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DI TERNI




ayuapisatdill
145 sepeny ‘97T BloARS RIdUOSUNT BIA ‘(Y1) 1Usa) B DIUBPISIL 8 §SET 8O PO

0LvoIn3q 2 NOBLASOD
I! {4L1) luien e oleu Husjen ojIueQ ‘£6/¥£Z "IN’ |3P ISUSS 1@ B31UDaY 3U013s3d ej|e 0)sodaud @ BuoizeASIUIWWY Ip OSiSUOY [ap aludpISaly 2yduou

Al LLVIO®SSY 1ZIANES
Sluejuasaiddey ojede |ap euossad efjpu Irjiew|eds|@a90IA950U3d509 Y34 ‘00060v/¥P.0 Xed ‘62.90%/vYL0 191 ‘SSS08YZ0TO0 VAI'd/ 4
J\mﬂ__\_m>_mw_m_3m_>é:_5&82¢c_m_mmm_%mmcoi_,.,.m%gms_uou_%mts%cms_ou%,_mo%u?_oou.uomwu;mumozuu.f_mou-

/J . asasdwil 931149501105 97
B ovsp 9y

#.mﬂtﬁE.ﬁ&u@%:mn Jlew-a
V69L0E/TL0 Xed —TE9LOE/TLYO 9L
LTZ008YLTT0 "I'd @ 4D

ONVZ104 00T6€

€L "U O]|228A BIA

(ILNVONYI) "1°8°S SYHYYIA

W ed@neposseziags ased jlew-a
S99.82S/SL0 Xej - 19826/SL0 19L
€VSO00YTTEND “I'd @ 4D

_ [od)ousis 's zetgo

8€ 'U euuad oJpues eip

(3ANYANYN) 'd00)D "I0S LLYIDOSSY 1ZIAY3S

W' jlewjeds|@9Aiasoudandsod ew-3

000601 /tvL0 Xed - 62L90V /L0 *191
SSS08YZ0T00 *I'd @ 4D

w31 001S0

8T lueajeny 13in e

(VI¥VLVANYIA) "d00D *D0S IDIAYISONDAL dSOD
VYL 118 OGNINLIISO)

VOINONOD3 V143440

€ "N OLLOT - INY3L 1 VIYYIN 'S YH¥INYAIdSO YANIIZY ~ VI¥ILH0 VYQa3HOS *



COBELLLE iWALE

™) . / (LI g +d £ AriR
N g \ 669 L0 LIZIELK W
/,. LL9 208 r{m(?mm%.. A m_‘ - ||
cuRZiog e s | b V— g
1 T 2
§ ]

m.%ﬁsuaﬁ oL
£

oL th A“ ;
0iv93a1ad aw.o». HAIINY T _“._.“n_ W.m,s}f |
3000 208 uusﬁm ONYRLIE00

EICEENET Y

1S TR 1LVIDOSSVY..

000ST°Z 3 GV 14vd VZZIWNDIS VTINS I4INO Q3 VAL Y110 T0'st

% - ILNIHYOINOD
VLLIA V1IVA 0143440 OL1VddY, 1130 3IVLOL ONNNY OZZ34d 1 3 VISY

A 35VE V1 VL O140dd VY Vd YLVAYIIY OSSvaly ig ATVNLNIDYId %

VZZ3UNDIS V1INS IY3INO Q3 VA T¥110 S'8€8'868  0.LY¥3440 0L1vddV,113d ONNNY 014041l

VZZ34NDIS VIINS I43INO a3 YA 34110 00'T2L°86T°T 3 V.1Sv.d 35vE V ONNNY OLY0dI

ONOUYdd0

‘(z4) ouiA "@'s'S ouelddy pe sjuapisal o
S861°T0'61 I} (za) ouezjog e eyeu ‘wiepy elpnep) (ouezjog u) J0s)| ouedn "oq OIBION [9p 86511 "JU BYODOR ‘0/6°8/T *Ju "dal ‘ST0Z/2T/2T B3RP UI

eie13sidal e1n2044 U0 IBJU0D Lajod 11sni8) ajepads a10ieind0.4 [2p eUOSIad B|[2U ‘Ysexiew riad@ipueq H3d ‘V69L0E/TLYO Xed ‘TT9L0E/TL 10
8L ‘LTTO0SPLITO VAl df'4D ‘€4 “u ojjsoepy eip ‘(zg) ouezjog 00T6€ ul 3je8s| apas uod {114 opuamysod I3p ®uepuely) '1'4'S SYNHYIN -

‘2 "UBuiwalq eIp ‘(9d) ouepior e 2uapisad 8 8SET/80/L0 It {94d) BI3niag e ojeu l{eulpse] oon ‘(e18nuag ut jjjaunig addasnjo

"HOQ OIBION [3p TEZ9Y "Ju B3j0d0E) ‘€68GET 4u “das ‘O09¢ET ‘U 610Z/90/SZ eiep u) ejesys)Sau BJNJ01gd U0D NuBjU0s walod 1smig) alojesnaolg
3 JjeRJ3WWO) ealy 0jedajaq sJ0jensiuiwwy jjap euossad ejjau woed@ ‘G59£825/520 xe4 ‘9YT682S/540 'IBL ‘EVSO0PTTEDD

. €N OLLOT - INY3L IQ VIHYIN 'S VHAITVAIdSO YANIIZY — Vi¥I140 YGIHDS



LLZOGRFZLLO WA 'Y
669 40E LLv0BEY o

{rewpiey). 02NN}

riagn] orang

) o= ) 5 wapErg i -
ﬁm_mﬂwm,%? .. LIVID wmoa\u 23003 Qh ANAHIS ONOAL 4500
g seyptepy
‘YZZ34NDIS VTINS 14INO a3 VAl 34110~ Q007 3 VAILS3d3¥d VUAILLY NI TTYNOSHId 130 OI4VH0 O1S0D
VZZIYNDIS VTINS 1HINO QI VAI IMLTO0 18T T3 VAILSIS VLIALLLY NI 31IYNOSY3d 130 OI4VHO 01503
“YZZIUNDIS YTINS 1YINO a3 VA 34110 sz T3 YNYNLLON VLIAILLY NI 1TYNOS¥3d 130 OIYHO 01S03
"VZZIYNDIS YTINS IY3NO a3 YA 3110~ “8SUYTT T T3 VYIS VLIALLLY NI 3I¥NOSY3d 130 ONVEO O1S0)
VZZIUNDIS V1INS 1YANO 43 YAl IYL10 8SLT 3 VIYVYNIQHO VLAILLY NI ITYNOSYId 130 OIYYHO OLSOD
JINTYS YILLSIDO1 D
*VZZI¥NDIS V1INS I3ANO a3 YAl 3110~ 5002 3 VAILS3434d VLIALLLY NI 3TYNOSY3d 130 OI¥VHO OLSOD
YZZIUNDIS YTINS IYINO 43 VA 3¥110 1527 3 VAILS3d VUAILLY NI 3T¥NOSY3d 13Q OIMVYO O1S0)
VZZI4NDIS VTINS I¥INO Q3 YAI 34110 ST1T 3 VNYNLLON VLIAILLY NI 3IYNOSH3d 130 OlHYHO OLSOD
'WZZIYNDIS YTINS ININO a3 YAl J¥LI0 8S'LT 3 TVHAS VLIALLLY NI ITYNOSY3d 13d OI4Y40 0150)
*VZZIYNDIS YTINS IY3INO a3 YAl 34110 85°L1 3 VIHVNIQYO ,VLIALLLY NI 3TYNOSY3d 130 QIYVHO OL1S0D

(19ewie; "03381ed "03130j01] "GIIeIIUES Jjejialew BONIS1307) 7 "N ,VLIAILLY 1d VINGI (9

VZZIENJISVIINS IMANO QAVAI I¥LI0 ™ so'or
"VZZ34NDIS YTINS I43INO @3 YAl 34110 152
“YZZIYNDIS YTINS 193INO a3 YA IH110 ST'1e
"YZZIUNDIS VTINS I4INO a3 VAI 38110 8G/T

WZZIYNIJIS YTINS IYINO a3 VAl 38110

8S/T

3
3
3
3
T3

VALLSIH3Hd VLIALLLY NI 3TYNOSY¥3d 130 OIVYO 01503
VALLS3 VLIALLLY NI 3ITYNOSY3d 130 OIYYHO OLS0D
VNYNLION VLIALLLY NI 31¥NOS¥3d T30 OI4VHO O1S0D
A1VY3S VLIALLLY NI 3TYNOSH3d 130 OINVHO 01500
VIIVNIQHO VLALLLY NI 3TYNOSY3d 130 OI¥YHO OLSOD

(eso|EpadsorIIU] E3S1F0T I OIZIAISS) T "N YV LIALLLY R ELRIN]

) £°N OLLOT - INY31 10 VIHYIN 'S YHIITVGIdSO YANIIZY — V.LIH3440 Ya3IHoS



\—ngi.[;:lfl!

669 £0 ym%\ﬂ.;. B £
LL9 £0E LIWYRES ft.._ _.4...

oueziog OO;!..:&.ﬁl.l;Iw; Z .-. T
19 O3j90ei BIA = 7oc

m\cawmwv@.&hasuo‘i IEEE pipnop)
(33uepueiy) ‘'S SYNYVIN

.3_0
% fiwiny:
30 4

?So ISVAZIANES

oipbajag ESENE HUWY ~ H1oUIpIDD 021N
(3auepuepy) *doo) 203 |1y DOSSY 1IZIAY3S

]

e i

NS K 2
,zmxu%\w%n / ,.\ \H\O

FSLED I
4002 208 1K ov&%&

diupjuasaiddny spbay— a:&c\x ojlung
(erejepuey) “doo) 205 301ANIS ONDAL dSOD

0T0T’€0 €0 uia)
00’0629 319w 'ss 8 9T0Z/0S SBT1°'Q 8P 0T BWWw0D S6'HE J|ap Isuss e [TYQANIIZY VZZIHNDIS V1¥3d 11S0D -
8T'EES'66L 3118 "W 'ss 3 910Z/0% S87°q [9p 0T ewiwod S67WR ||3p 1SU3s (e YHIJOAONYIA V1 Had 14803 -

) €°N 01101 - INY3L IG VI¥VIA S VYINVYQA3dSO VANIIZY - ViN3440 VQa3HIOS



