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SANTA MARIA
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Deliberazione del Direttore Generale n. 221 del 16/03/2018

Oggetto: Appalto lavori adeguamento antincendio CPI elevatori impianti elettrici
-Affidamento incarico professionale Coordinatore della Sicurezza in fase di Esecuzione
(C.S.E.) - Nomina Commissione Giudicatrice

Ufficio proponente: S.S. Ingegneria Ospedaliera

Esercizio 2018

Centro di Risorsa assente
Posizione Finanziaria assente
Importo assente
Prenotazione Fondi assente

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di delibera di pari oggetto dell’Ufficio Proponente di cui al num. Provv. 385 del
06/03/2018 contenente:

» il Visto della P.O. Budget, acquisti, flussi economici e bilancio per la verifica di assegnazione del
Budget;

* il Parere del Direttore Amministrativo - Dott. Riccardo BRUGNETTA;
* il Parere del Direttore Sanitario - Dott. Sandro FRATINI.

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta di delibera che allegata al presente atto ne
costituisce parte integrante e sostanziale e di disporre quindi cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Maurizio DAL MASO)*

Il Responsabile del Procedimento Deliberativo
(Dott. Andrea LORENZONI)

* La presente copia € conforme al documento originale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005. Il corrispondente documento digitalmente
firmato & conservato negli Archivi del Azienda Ospedaliera “S.Maria” di Terni.




Azienda Ospedaliera ‘S. Maria’ — Terni Deliberazione del Direttore Generale
N. 221 del 16/03/2018

Vista:

- La Deliberazione 1153 del 07/12/2017 con cui e stata indetta la procedura negoziata per
I’affidamento dell’incarico professionale di “Coordinatore della sicurezza in fase di
esecuzione” relativamente ai lavori di “adeguamento antincendio CPI, elevatori impianti
elettrici — I° Lotto™, secondo la procedura prevista dall’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Igs n.
50/2016 da aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

- La nota prot. n. 67875 del 13/12/2017 con cui sono stati individuati i dieci professionisti da
invitare alla suddetta procedura di gara, selezionati dall’Albo Regionale dei Professionisti
della Regione Umbria on-line alla data del 21/10/2017;

Dato atto:

- Che in data 14/12/2017 i dieci professionisti come sopra selezionati sono stati invitati a
presentare offerta con note pec prot n. 67965 (RTP Ing. Burini+3 di Perugia), n. 67967
(Engineering Service System di Assisi), 67969 (Arch. Dario Menichetti di Livorno), 67971
(Comprogetti Studio di Citta di Castello —-PG), n. 67972 (Soc. Citta Futura di Lucca), n.
67977 (Ing. Andrea Carducci di Sangemini-TR), n. 67979 (Casarchitettura de 1’Aquila), n.
67980 (Areo Art Faustini Temperani Architetti Associati di Firenze), n. 67981 (Arch.
Antonio Palmieri di Amorosi-BN), n. 67982 (Ing. Antonio Abbozzo di Perugia) in cui e
stato fissato termine per la presentazione delle offerte alle ore 13:00 del 15/01/2018 e per la
relativa apertura alle ore 09:30 del 18/01/2018 prorogati, rispettivamente con nota del
09/01/2018, alle ore 09:30 del 22/01/2018 e le ore 09:30 del 25/01/2018;

- Che entro il predetto termine perentorio sono pervenute n. 3 offerte appartenenti ai seguenti

professionisti:
A T.P. Ing. Antonio Abbuozzo, geom. N. 3541 del
Claudio Belardoni, Ing. Carlo Fabio 19/01/2018,
Piccioni — Via Pietro Brazza n. 4 - Perugia ore 10:23
Citta Futura S.C. — Via s. Chiara n. 9 - N. 3566 del
Lucca 19/01/2018,
ore 10:51
Studio AARC.it - Via G.M. Terreni n. 32 - N. 3613 del
Livorno 19/01/2018,
ore 11:53

- Che nella seduta pubblica del 25/01/2018 alle ore 09:30, si & proceduto all’apertura della
busta “A” contenete la documentazione amministrativa a seguito della cui valutazione un
professionista € stato ammesso al soccorso istruttorio, come da verbale di gara n. 1 del
25/01/2018 conservato agli atti della pratica;

- Che detto professionista ha regolarmente integrato la documentazione nei termini e, pertanto,
nella seduta pubblica del 31/01/2018 tutti i predetti professionisti sono stati ammessi al
prosieguo della procedura avendo presentato la documentazione conformemente alla lex
specialis di gara, come da verbale di gara n. 2 del 31/01/2018 conservato agli atti della
pratica
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Preso atto:

- Che la documentazione di gara prevede 1’aggiudicazione secondo il criterio dell’offerta

economicamente piu vantaggiosa;
Visto:

- L’art. 77, comma 3, del D.lgs n. 50/2016 secondo cui, tra 1’altro “la Stazione appaltante puo,
in caso di affidamento di contratti di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 35 o per
quelli che non presentano particolare complessita, nominare componenti interni alla
stazione appaltante, nel rispetto del principio di rotazione. La stazione appaltante puo, in
caso di dffidamento di contratti di importo inferiore a 150.000 euro (...) nominare
componenti interni alla stazione appaltante”;

- L’art. 77, comma 4 del D.Igs n. 50/2016 secondo cui “i commissari non devono aver svolto
né possono svolgere alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente
al contratto del cui affidamento si tratta”;

- L’art. 77, comma 8, del D.Igs n. 50/2016 e s.m.i., secondo cui: “Il Presidente della
commissione giudicatrice e individuato dalla stazione appaltante tra i commissari
sorteggiati” nell’ambito dell’elenco fornito dall’ANAC tra gli iscritti all’Albo;

- L’art. 77, comma 9, del D.lgs n. 50/2016 secondo cui “Al momento dell’accettazione
dell’incarico i commissari dichiarano, ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000,
I’inesistenza delle cause di incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5 e 6. Le
stazioni, prima del conferimento dell’incarico accertano I’insussistenza delle cause ostative
alla nomina a componente della commissione giudicatrice di cui ai commi 4, e 6 del presente
articolo, all’articolo 35-bis del D.Igs n. 165/2001 e dell’art. 42 del presente codice”

- L’art. 25 del Regolamento Aziendale approvato con Deliberazione del D.G. n. 476 del
23/05/2017 in materia di “Disciplina di alcune fasi e procedure relative all’acquisizione di
beni, servizi e lavori sotto soglia comunitaria, in attuazione del Codice dei Contratti
pubblici D.Igs n. 50/2016 e s.m.i.” secondo cui:

0 “La nomina dei Commissari e la costituzione della Commissione deve avvenire
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte;

0 Nelle procedure di cui al comma 2, lett. a) e lett. b) dell’art. 36 del Codice, ove
siano da aggiudicare con il criterio di valutazione dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa- stante la forma semplificata delle procedure — scaduto il termine per la
ricezione delle offerte, il Direttore Generale, con comunicazione anche per le vie
brevi da mettere comunque agli atti della procedura, nomina tre esperti nel
settore/servizio e/o fornitura, da individuare tra i dipendenti dell’A.O., deputati alla
valutazione delle offerte tecniche sulla base dei criteri di valutazione gia indicati
nelle norme di gara™;

- L’art. 6.5 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione 2017-2019 e del
Programma Triennale per la Trasparenza e 1’Integrita 2017-2019 adottato con Deliberazione
del D.G. n. 55 del 31/01/2017 il quale, tra I’altro, stabilisce quanto segue: “I Dirigenti della
S.S. Acquisizione di Beni e Servizi e della S.C. Tecnico-Patrimoniale (...) assicurano la
verifica della sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o soggetti
cui intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze: all’atto della formazione delle
commissioni per I’affidamento di commesse .....”

Atteso:
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Deliberazione del Direttore Generale
N. 221 del 16/03/2018

Che ad oggi, non risulta ancora istituito presso I’ANAC I’Albo nazionale dei componenti
delle commissioni giudicatrici e, pertanto, non possono trovare applicazione le disposizioni
riportate nell’art. 77 del D.Igs n. 50/2016 correlate all’operativita dell’Albo medesimo, ivi
compresa quella di cui al comma 8 sulla designazione del Presidente della commissione,
pertanto, si ritiene opportuno individuare tutti i componenti della Commissione giudicatrice
tra i componenti dell’ Azienda Ospedaliera in possesso dei requisiti necessari;

Considerato:

Che si ritiene ora opportuno e possibile nominare la commissione in questione in numero
pari 3 tra i profili tecnici appartenenti all’ Azienda Ospedaliera;

Che con nota prot. n. 6287 del 01/02/2018 e stata richiesta la disponibilita ad assumere
I’incarico di membro della Commissione Giudicatrice per 1’appalto in questione al Geom.
Fabrizio Fazi, al P.I. David Allegretti ed al Dott. Renzo Angeli i quali, con successive mail,
hanno manifestato il proprio assenso inviando, altresi, i relativi curricula che si allegano alla
presente (All. n. 1);

Ritenuto, pertanto:

necessario, a seguito di quanto sopra esposto, costituire la Commissione giudicatrice ai sensi
dell’art. 77, commi 3 del D.lgs n. 50/2016,dando incarico alla medesima di procedere alla
valutazione - secondo i criteri previsti nella documentazione di gara — delle offerte tecniche
pervenute, individuando a tal fine i sotto elencati componenti, considerando che i medesimi
non hanno partecipato alla stesura della documentazione di gara, ritenuti competenti nello
specifico settore ed i cui curricula vitae vengono allegati al presente atto (All. n. 1) e

pubblicati nel sito aziendale:

» Presidente: Geom. Fabrizio Fazi — Collaboratore Tecnico-professionale

» Componente: P.I. David Allegretti — Collaboratore Tecnico-professionale

» Componente: Dott. Renzo Angeli — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti di
Vita e di Lavoro

» Segretario verbalizzante: D.ssa Alessandra Cresta

Di dare atto:

Che la suddetta Commissione aprira i lavori all’esito positivo della verifica dei requisiti in
corso per ciascun componente in base alle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 77, comma 9,
del D.Igs n. 50/2016 e s.m.i.;

In virtu di quanto sopra esposto,

SI PROPONE DI DELIBERARE

1) Di costituire, ai sensi dell’art. 77 del D.Igs n. 50/2016, la Commissione giudicatrice, per la

procedura negoziata ex art. 36, comma 2, lett. b) del medesimo Decreto indetta per
I’affidamento dell’incarico inerente il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione
nell’ambito dei lavori di “adeguamento antincendio CPI, elevatori impianti elettrici — I°
Lotto”,”, nominando a tal fine i sottoelencati Componenti con I’incarico di esprimere il
giudizio qualitativo delle offerte tecniche presentate dai Professionisti partecipanti alla
procedura, secondo le modalita previste nella documentazione di gara, individuando i
sottoelencati componenti i cui curricula vitae vengono allegati al presente atto (All. n. 1) e

pubblicati nel sito aziendale:
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» Presidente: Geom. Fabrizio Fazi — Collaboratore Tecnico-professionale
» Componente: P.I. David Allegretti — Collaboratore Tecnico-professionale

» Componente: Dott. Renzo Angeli — Tecnico della Prevenzione negli Ambienti di
Vita e di Lavoro

» Segretario verbalizzante: D.ssa Alessandra Cresta

2) Di dare atto che la suddetta Commissione aprira i lavori all’esito positivo della verifica dei
requisiti in corso per ciascun componente in base alle dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 77,
comma 9, del D.Igs n. 50/2016 e s.m.i.;

3) Di confermare che il Responsabile Unico del Procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs n.
50/2016 é la geom. Mara Bartolini, Collaboratore Tecnico Professionale.

L’estensore
D.ssa Alessandra Cresta
11 Responsabile del Procedimento
Geom. Mara Bartolini

IL DIRIGENTE
S.S. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
Coordinatore ad interim

delle Attivita Tecnico Patrimoniali
Dott.ssa Cinzia ANGIONE
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome
Indisizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalila

Daia di nascila
Slato Civile

Carichi di Famiglia

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilit

+Dale (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore

*+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da- a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavero

» Tipa di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilila

Pegina 1 - Cumiculum vilae of
FAZI Fabnzio

FABRIZIO FAZI
STRADA DEL FONDO 1/A 05022 AMELIA (TR), ItALiA
335-6676641

fazi.fabrizio@gmail.com

lialiana

01 gennaio 1970

Coniugato dal 22/08/1998

N° 2 figli a carico
Fazi Jacopo nalo il 26/04/2000
Faz Lucrezia nala il 19/12/2006

Dal 1993 2l 1999
Soc. CAD-TEL Temi

Informatico
Docenza corsi infarmalica di base e Aulocad 2D e 3D

Docenza nelle classi assegnate, venfiche periodiche e finak dell'apprendimento dei corsist,
rilascio dei diplomi

Dal 1996 a 1997
Studio di Ingegneria Associalo Catalucci

Sludio Tecnino
Riliavi topagrafici, progetlazione e reslituzione grafica su supporio informatico

realizzazione di sifievi topografici con stazione tolale e resliluzione allraverso programmi CAD
su supporto infermatice, assisienza alla progettazione grafica,

Dal 1997 al 2001
Amminisirazione Provinciale di Temi

Ente Pubblico
Consulente - Tecnico informatico esperio GIS

Consulente esterno presso I'Ufficio Urbanistica e P.T.C.P. delfa Provincia di Temi in qualila di
Tecnico Informatico per il Territorio per la realizzazione delle cartografie del Piano termitoriale di
Coordinamento Provinclale.
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« Dale {da - a)

* Nome e indirizzo del dalore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

«Date (da - a)

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setipre

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilil

Date

+ Dale (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o sellore

+ Tipo di implego

Pagina 2 - Cumicutum vilse df
FAZI Fabizio

Dal 1998 al 2001
TECNOSTAFF

Sludio Tecning

Tilolare delfo studio

Responsabile di tulle le attivita allinenti allo studio tecnico, in particolare:

- Rilievo e realizzazione delle carlografie catastali numeriche scala 1:2000 per il posizionamenlo
def nuovo stabilimento Enichem nel polo indusiriale di Nera Manloro.

- Rilievi metrici e lopografici e ricostruzione grafica delio stalo di falto dei centii slorici di Sellang
(PG} e Montaglioni (PG) danneggiati dal sisma del 1997.

- Coliaborazione con lo Studio Geologi Assaciati SGA di Temi alla informalizzazione del nuovo
PRG del Comune di Citid Reala (R!) paria geologica.

- Collaborazione con lo Studio Geologt Associati SGA di Temi alla informatizzazione delio
sludio gealogico e fattbilitd del consolidamento di un versants in dissesto nellabilate di
Cantalupo in Sabima (R).

- Incarico det Sub-Commissario Delegato Sisma 1997 (Prol. 18697 del 24/07/2000) per i ritiavi
topografici in loco per la localizzazione planimetrica e altimelrica degli edifici su cui inlervenire
e dei sandaggi geologici effeliuati duranie la fase prefiminare, il tutlo restituito poi su supporio
informatico e cartaceo, relalivamente allo Studio geologico e fatlibilita del consolidamento di
un versante in dissesto nell'abilato di Canialupo in Sabima (R1) progetio eseculivo.

~ Partecipazione nel gruppo multidisciptinare ALTERAMBIENTE in qualita di esperio in Sistemi
Informalivi Teriloriali che con incarico del Comune di Massa Martana (Delibera Giunta
Comunale n®168 del 08/09/2000) ha redallo il nuovo P. R. G. parle Strutiurale ed Operativa,

- Coltaboraziona con lo Studio Geologi Associali SGA di Terni & con FArchiletto Riccini alla
progellazione e restituzione grafica su supporto informatico del Consolidamento del pend.o
occidentale dell'abitato di Concerviano capoluogo (RI).

~ Partecipazione nel gruppo multidisciplinare CATANZANI in qualita di esperfo in Sistemi
Informativi Territoriali, per I'allivita di supporto a informatizzazione degl impianti di captazione,
di adduzione, di distribuzione, di fognatura e di depurazione esistenti nel territorio dellATO 2
SUB-AMBITO AMERINO.

Dal 15 gennaio 2002

Assunzione prasso Amministrazione Provinciale di Temi - Vincitors det concorso per
Tecnico informatico esperto GIS - Livello C1

Enle Pubblico
Dipendenle

U.0. Sistemi Informalivi Territeriali @ PTCP - Elaborazione ed informalizzazione del Piano
Teritoriale di Coordinamento Provinciale.

Dal 2005 a 2007
Amminisirazione Provinciale di Terni - U.0. Prolezione Civile

Ente Pubblico
Dipendente

Elaborazione ed informatizzazione del Piano di Prolezione Civile per il Rischio (draulice, Rischio
Frana e Rischio Sismico

Gennalo 2006 - Progressione verticale livelio D1
Dal dicembre 2008 al 30 novembre 2015
Amininisirazione Provingiale di Terni

Ente Pubbiico
Dipendenle



+ Principali mansioni e responsabiita

+ Dale (da - a)

+ Nome e indinizzo de datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabili

«{Jate (da~ a)
*» Nome e indirizzo del dalore di
lavora
* Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Dale (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indinzzo del dalore di
favoro

» Tipo di azienda o seitare

+ Tipo dl impiego

* Principall mansioni e responsabilila

+Dale (da - a)
* Nome e indiriza del datare di
lavoro
» Tipo di azienda o sellore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsakilila

+ Date {da - a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavero
+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Peging 3 - Cumcplum vilae df
FAZl Fabritio

Responsabile U.0. Vigilanza Attivita di Cava - Funzioni di vigilanza sull'attivita di cava,
in ordine al rispetto del progelto e delle prescrizioni impartile con 'aulorizzazione.

Dal 2012 al 2014
Amministrazione Provinciale di Temi

Ente Pubblico
Dipendenie
Elaborazione carlografica ed informatizzazione del Piano Faunislico Venalorio Provinciale.

Anno 2013
Amminisirazione Provinciale di Terni

Ente Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di progeltazione per fintervento lungo il fiume Paglia in

loc. Barcavecchia nel comune di Allerona a sequito dell'evenio alluvionale del novembre 2012

Dal 2013 al 2014
Amministrazione Provinciale di Temi

Enle Pubblico
Dipendenle
Elaberazione carlugrafica ed informatizzazione del PTCP - REVISIONE 2013

Anno 2013
Amministrazione Provinciale di Temi

Ente Pubblico

Dipendenle

Partecipazione al gruppo di progeliaziena in sequilc ai danni dell' alluvicna del novembre 2012:
intervenlo di sislemazione ripristing & riqualificazione del fratto urbana del fume Paglia nel
comune di Orvislo

Anno 2014
Amministrazione Provinciale di Terni

Enle Pubblico

Dipendente

Partecipazione al gruppo di progellazione in seguilo ai danni dell’ alluvione del novembre 2012:
interventa di sislemazione ripristino e riqualificazione di un Iralto di argine delfQasl di Alviano
nel comune di Guardea

Anno 2014
Amministrazione Provinclale di Temi

Entz Pubblico
Dipendente

Partecipazione al gruppo di progetiazione per i lavori di manutenzione straordinaria sul Fivme
Nera e affluenti nei comuni di Terni, Montefranco, Arrone, Ferentillo: interventi per il mantenimento
& fipristino delfofficiosila’ idraulica



*Dale (da-a)
* Nome & indirizzo del datore di
lavoro
» Tipo di aziendz o sellore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
{avoro

* Tipo di azienda o satlore

+ Tipa di impiego

* Principali mansiori e responsabilita

+Dale (da - a)
+ Nome e indirizzo del datora di
lavoro
* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Dale {da-a)

+ Nome e indirizzo dal datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

* Tipa di impiego

+ Principali mansiont e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)
* Nome e lipo di islituto di istruzione
o lormazione

+Date (da-a)
« Nome ¢ lipo di islilulo di
istruzione o formazione

'Dale (da - a)
= Noma e lipo diistilulo di istruzione
0 formazione

Pagina 4 - Cumicedumn vilae df
FAZI Fabritio

anno 2014
Amministrazione Provinciale di Tern

Ente Pubblico
Dipendente

Partecipazione & gruppo di progettazione per i lavori di manutenzione straordinaria dei toenti
Serra & Tescino nel camune di Terni: interventi per il mantenimento e riprisiino delfofficiosita’
idraulica.

Anno 2015
Amministrazicne Provinciale di Temi

Ente Pubblico
Dipendente

Progetiazione dei lavori di manutenzione siraordinaria per [a sostiluzione degli Infissi presso
lstitulo ITIS L. Allievi di Teri

Anno 2015
Amminislrazione Provinciale di Temi

Ente Pubblico
Dipendents

Diretiore dei lavori di Somma Urgenza per la messa in sicurezza del versanle all'allezza del
Km 12+730 della 8.5. n° 205 Amerina.

Dal 1 dicemhre 2015 ad oggi
Azienda Ospedallera Santa Maria di Temi

Ente Pubblico
Dipendente
Coflaboralore Tecnico Professionale S.C. Tecnico Patrimoniale

Dal 24110/20%2 al 12/12/2012 - 36 ore
Corso di Formaziona per "Altivita di Verifica e di Polizia Giudiziaria®
organizzalo da ASAP e Regione Lazio.

Dal 28/05/2012 al 21/0612012 - 44 ore

Corso di Formazione per “Organizzazione & gestione del cantrolli in maleria di Polizia Mineraria’
organizzato da ASAP e Regione Lazio.

Dal 12/03/2012 al 02/04/2012 - 46 gre

Corso di Formazione per “La geslione della sicurezza nelle ailivita estrattive; gli impianti di
frantumazione, lavaggio e vagliatura inerti; Fuso degli esplosivi; i piani di gestione dei rifiuti
eslrallivi” arganizzalo da ASAP e Regione Lazio.



» Data (da - a)
» Nome e lipo di istituloe di islruzione
o formazione

Cale {da - a)
» Nome e lipa diislitute di istruzione
o formaziane

= Date (da - a)
s Nome e tipo di islitulo di islruzione
o formazione

+Dale (da-2a)
+ Nome e fipo di istitulo dl Istruzione
o formazione

* Dale (da - a}
» Nome e lipo di islituto di istruzione
0 formazione

+Dale({da-a)
« Nome e tipo di istituto di isinizione
o formazione

*Dale (da~2a)
* Nome e lipo di istitulo di istruzione
o lormazigne

* Date (da - a)
+ Nome e lipo di islitulo di istruzione
o lormazione

+ Dale {da - a)
+ Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

*Dale (da-a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Dale (da - a)
+ Nome e lipo diistituto di istruzione
o formaziona
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12 Oltobre 2010
Superamenlo dell'esame per fidoneil2 all'esercizio del mestiere di Fochino,

Dal 01/03/2010 a1 05/¢3/2010

Corso di Formazione di Esplosivislica Base "Blasling Insider - Fochino per liro a fuoco ed
elettrico” realizzato dalllslituto Ricerche Esplosivistiche di Parma.

Dal 12112/2008
Anno 2008 - Corso di Formazione “L'illeciic amministrativo ambientale e le novild inlredolle

dalla Legge 125 del 24/07/2008" realizzalo dalla Scuola di Amministrazione Pubblica Villa
Umbra di Perugia.

Anno 2007 - 63 are

Corso avanzalo per Analista S.L.T. organizzalo dal Cenlro di Formazione per le Aulonomie
Locali Formautonomie s.p.a. di Roma presso il Centro di Formazione Professianale di Temi,

Anno 2006

Corso di specializzazione in sislemi informalivi territoriali ed intraduzione allulilizzo
di ArcGis 9.1

Anno 2004

Corso di specializzazione sul tema “tecniche di ingegnera naluralistica® organizzato dalla
Provincia di Temi

Anno 2003

Corso di specializzazione sul lema “ecologia del paesaggio” organizzalo dalls Provineia di
Temi.

Anno 2002

Corso di specializzazione sull'uso del programma ER Mapper per la gestione delle immagini da
satellite e folo aeree presso la societd PLANETEX ITALIA in Roma

Anno 1998

Carso di aggiornamenlo in tema di "Costruzioni in zona sismica” patrocinalo dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Diparlimenio della Protezione Civile.

Anno 1957
Abilitazione all'esercizio della libera professione di Geomelra con la volazione di 77/100

Dal 13/06/1996 al 17/02/1997

Corso di Formazione Professionale per "Tecnico Informatico per il Territorio”, organizzalo dalla
Provincia di Terni, con il patrocinlo della Regione Umbria e dellistiluto Nazionale di Urbanistica
(LN.U.). Il Corso della durata di 800 ore camplessive, riparlite tra gli insegnamenti di: Elementi
di Informalica {Supporii hardware, Software di base, DBMS, Reli telemalicha, Windows, Excel,
Access, Word); Disegno Compulerizzato (Autocad, 3D Sludio); Software per la realizzazione e
la gestione dei Sistemi Informativi Territariali {(ArcCad, ArcView).



*Dale {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruziona
o formazione

+Dale (da-a)
= Nome & tipo di isfituto di istruzione
o lormaziong

MAORELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacil di letiura
» Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

= Capacila diletiura
» Capacita di scriltura
» Capacits di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivera @ favorare con oifre parsone, in
embiente mufticulturate, occupando postl
in cui la comunicazione é importanie e in

siluazioni in cul & essenziale lavorare in
squadra {ad es. culiura e spor), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coomlinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul pasto di
favor, in attivila of volontariato (ad es
cultra @ spom), a casa, scc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinand, ece.

Amelia li 13 febbraio 2018
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Anng 1993 - 60 ora

Corse di specializzazione in “Disegno Tecnico Compulerizzalo con utilizzo di Sistemi CAD"
presso la societa CAD-TEL di Terni.

Anno 1989

Diploma di Geomelra con volazione di 42/60 conseguito presso l'sliluto Tecnico Stalds
*Antonio da Sangallo il Giovane® di Temi,

[ ltaliano |

[Francese |
[ eccellente]
[buono |
{buonoj

[Inglese ]

(elementare |
[elementara |
[elementare |

Gestione delle relazioni con l'utenza riguardanti attivita di lipo organizzativo, aulorizzatorio e
prescrillivi in relazione alle funzioni di vigilanza e controllo defla attivita estrattive. | principali
interlacutori sono rappresentati da : fitolar di cava e loro consulenti tecnici, funzionar di comuni
0 altre province e regioni, associazioni di calegoria per (e problemaliche altinent le meltodologie
di coltivazione e di recupero ambienlale.

Gestisce relazioni con i servizi intemi 'Ente per Ia fornitura df cartografie di base e fematiche e
datahase.

Ottime capacila refazionali, rilevanti compelenze organizzative e gestionall nell'ambilo del lavaro
svollo in leam maturate nell'espletamento delle funzioni inteme e nella gestiona delle
emergenze di prolezione civile (lemremoto I'Aquila ed Emilia Romagna).

Pluriennali compelenze malurale nellambilo defutilizzo di software per la creazione ed
implementazione di Sistemi informativi temitoriali, dalabase relazionale, grafica per il disegno
tecnico & il folo-ritocco;

conascenza in maleria di urbanistica, progettazione e contabilita dei lavori di opere pubbliche;

conoscenza in materia di atlivila estratiive, sicurezza negli ambienti di lavero, cave e miniere;
conoscenza delle Tecniche di comunicazione.

Firmalo
Fabriz .







FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Data di nascita
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ALLEGRETTI DAVID

108/A, Via Monte Totagna, 05100, TERN, ITALIA
348 7340123

allegrettid@aospterni.it

26 GENNAIO 1967






ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabita

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilila

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

» Date {da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settora

* Tipo di impiego
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Da Aprite 2010 ad oggi
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI

Direzione per le attivita Tecniche del Palrimonio poi denominata Struttura Complessa Tec

Patrimoniale

Collaboratore Professionale Tecnico con Posizione organizzativa Impianti Tecnologici

Ospedalieri
- Responsabile Unico del Procedimento
- Direzione Lavori
- Direzione di Esecuzione Servizi
- Progettazione Interna
- Coordinamento e Gestione collaboratori interni

Da Dicembre 2002 ad Aprile 2010
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI
Direzione per le atiivita Tecniche del Patrimonio
Collaboratore Tecnico Professionale - Cat D

- Direzione Lavori

- Responsabile del Procedimento

- Direzione di Esecuzione Servizi

- Progettazione Interna

- Addetto ASPP (2 decorrere da Maggio 2007)

Da Luglio 1996 a Dicembre 2002
AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI
Area Servizi Tecnologici
Assistente Tecnico
- Assistente alla Direzione Lavori
- Progeltazione Interna

Da Gennaio 1996 a Giugno 1996
AZIENDAUSL n. 5

Servizio Tecnologico

Assistente Tecnico






* Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

* Albo Unico Periti Industriali
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Da Aprile 1992 a Dicembre 2002

UNITA' SANITARIA LOCALE DELLA CONCA TERNANA poi denominata AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERNI

Setlore Gestione Servizi Tecnologici
Assistente Tecnico
- Assistente alla Direzione Lavori

Da Luglic 1990 ad Aprile 1992

UNITA’ SANITARIA LOCALE DELLA CONCA TERNANA poi denominata AZIENDA
OSPEDALIERA SANTA MARIA DI TERN!

Settore Gestione Servizi Tecnologici
Assislente Tecnico
- Assistente Tecnico per i Servizi di Verifica e Controllo Impianti Elettrici

Luglio 1986
Istituto Tecnico Tecnologico *Allievi-Sangallo®- Terni

Perito Eleftrotecnico

Iscrizione collegio periti industriali Provincia di Temi: ELETTROTECNICA
Ordine n® 251 del 24/07/1989






«Date (da-a)
Nome e tipo di istitulo di istruzione o
formazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
formazione

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione (
formazione

Date {da-a)
Nome e tipo di istituto di islruzione o
formazione
Date (da - a}
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

*Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
formazione

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
formazione

+ Date (da - a)
s Nome e tipo di istituto di istruzione
formazione
*Date (da - a)
+Nome e tipo di islituto di istruzione «
ormazione
» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istiluto di istruzio
formazione
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Perugia - Maggio 2013
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - Il P.S.C. e le attivita di Coordinamento nella fase di
esecuzione dei Lavori

Perugia — Febbraio 2012

Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - “Sistema di Monitoraggio SIMOG” (Obblighi
ai sensi dell'Art.7, comma 8 del Codice dei Contratli Pubblici)

Perugia — Novembre 2008
Villa Umbra - “Il Nuovo Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”

Perugia — Otiobre 2008

Villa Umbra - “Il Nuovo Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” — Modulo B -
Aggiomamento Frazionato

Bologna — Maggio 2008
ISPESL-ALFA AMBIENTE CONSULTING - “I Servizi di Prevenzione € Protezione lra
Responsabilita & Managerialila alla luce del T.U. (D.L. 81/08)

Roma - Maggio 2007

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA DIPARTIMENTQ ITACA — Corso di
Formazione per Responsabili e Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezione

Perugia — Gennaio 2007

Scuola Regionale Sanita Villa Umbra — Modulo “I laveri Pubblici” contenuto alfinterno del corso
2ll codice dei contratti pubblici e la sua disciplina transitoria. Le novita introdotie dal nuovo
Codice Appalti

Sangemini - Maggio 2004
Appalti Servizi Amministrazione Consulting - Le procedure di affidamento dei Lavori Pubblici

Sangemini - Maggio 2004
Appalti Servizi Amministrazione Consulling — L'esecuzione dei Lavori Pubblici

Terni — Maggio-Giugno 1995
CADTEL - Corso di Autocad avanzalo affrontando i seguenti temi: ucs, entita grafiche 3d,
superfici 3d, modellazione solida, simulazione e rendering, esportazione dei modelli 3d

* Nome e tip






CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI|

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUA
INGLESE
» Capacita di lettura BUONA
» Capacita di scrittura BUONA
» Capacita di espressione orale BuonA

CAPACITA E COMPETENZE SISTEMI OPERATIVI: MICROSOFT WINDOWS — PACCHETTO OFFICE: OTTIMA
TECNICHE SOFTWARE: ACCA PRIMUS: BUONA
Con compuler, alfrezzalure specifiche, SOFTWARE: AUTODESK AUTOCAD: BUONA
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI PatentiAeB
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CURRICULIM FORMATIVO E PROFESSIONALE

|INFORMAZIONI PERSONALI|

NOME

RENZO ANGELI

DATA DINASCITA

08/04/55

Tecnico della Prevenzione negli Ambienti

QUALIFICA di Vita e di Lavoro

AMMINISTRAZIONE AZIENDA OSPEDALIERA TERNI
Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione

INCARICO ATTUALE

NUMEROQO TELEFONICO UFF. 0744-205533

FAX UFFICIO 0744-205533

E-MAIL ISTITUZIONALE

r.angeli@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE
Perito industriale capotecnico
specializzazione: chimici;

TITOLI DI STUDIO Diploma di Laurea in Scienze Biologiche
Attestato di frequenza al 1° Corso

ALTRITITOLIDISTUDIOE Regionale per Tecnici dell'Ambiente;

PROFESSIONALI Attestato di Frequenza ed ldoneita Corsi
Moduli A,B,C, Decreto Legislativo
195/2003 (Universita Degli Studi di Roma
La Sapienza)

ESPERIENZE Tecnico della Prevenzione presso la ASL

PROFESSIONALI Media Valle del Tevere (Todi-

(INCARICHI RICOPERTI ) Marsciano)dalla sua costituzione fino al

1985; Tecnico della Prevenzione presso la
ASL della Conca Termnana nel Servizio
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro
dal 1986 al 2002;

Incarico Posizione Organizzativa
Responsabile UQ Professionale Tecnici della
Prevenzione dal 2003 al 2008; Responsabile
Gestione Rifiuti Sanitari AUSL 4 di Terni
dal 2004 al 2008;Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione/Gestione rifiuti,
AUSL 4 di Terni ex D.Lgvo 81/08 dal 2009 a
tutto il 2012.Dal 2015 Responsabile del SPP
Azienda Ospedaliera di Temni.

Pag.1/2 -Curriculum vitae-Renzo Angeli
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CAPACITA' LINGUISTICHE

LINGUA |LIVELLO PARLATLIVELLO SCRIT]

Inglese  |Scolastico Scolastico

CAPACITA' NELL'USO DELLE
TECNOLOGIE

Normale utilizzazione di Word,Excel,
Internet,etc

ALTRO

(PARTECIPAZIONE A
CONVEGNIE
SEMINARI,PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONE A
RIVISTE ECC

ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE IL
DIPENDENTE RITIENE D1
DOVER PUBBLICARE)

Costante partecipazione alle attivita di
formazione E.C.M. Programmate dalla
amministrazione di appartenenza
,dall'ISPESL ed altre stituzioni
(partecipazione a numerosi corsi relativi
alla sicurezza net luoghi di lavoro ed alla
gestione dei rifiuti sanitari,alla gestione
del personale ed organizzazione del
lavoro);

Organizzazione e docenza in Corsi di
formazione su temi analoghi .
Pubblicazione ricerca “Esposizione a fibre
respirabili nei lavori in acciaeria” 2005 in
“Biologi Italiani” n.3 anno 2005

Pag.2/2 -Curriculum professionale-Renzo Angeli
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