CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALLI f

Nome COMMISSARI RITA
Data di nascita 22/02/1964
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Dirigente - S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205262

Fax dell’ufficio

0744205261

E-mail istituzionale

r.commissari @aospterni.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Altri titoli di studio e
professionali

- LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA UNIVERSITA'
DEGLI STUDI DI PERUGIA

- SPECIALIZZAZIONE IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico
Capacita nell’uso delle
pact - UTILIZZO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI DI OFFICE

tecnologie

AUTOMATION E DEI SW DEL SISTEMA INFORMATIVO

AZIENDALE

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

dirigente: COMMISSARI RITA

carico ricoperto: Dirigente - S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE

. retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare ristiltato altro LORDO
€ 43.625,66 € 18.560,36 €5.222,49 €2.515,00 € 9.864,22 €79.787,73

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |Costantini Monya
Data di nascita 15/05/1969
Qualifica | Fascia

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Dirigente - Farmacia

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205254

Fax dell’ufficio

0744205254

E-mail istituzionale

costantinim @aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Farmacia

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera,
Universita degli Studi di Firenze (1997) Master Universitario
di 1l livello “Manager di Dipartimenti Farmaceutici’,
Universita degli Studi di Camerino (2010).

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- farmacista collaboratore di ruolo - COMUNE DI PISTOIA

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Fluente

Livello Parlato
Fluente

Lingua
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

nellutilizzo del pacchetto OFFICE,
INTERNET, BANCHE DATI MEDICO-SCIENTIFICHE
(PUBMED, TOXNET ecc). Buona conoscenza dei
programmi informatici in uso presso il Servizio di Farmacia.

- Buone capacita

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

- Ho partecipato a numerosi convegni, corsi e seminari
nazionali e regionali accreditati ECM. Ho partecipato alla
stesura delle proposte di Linee guida dellAzienda
Ospedaliera Santa Maria “Utilizzo degli antisettici
—disinfettanti” nellambito del Corso di aggiornamento sulla
Antibiotico profilassi tenutosi nel 2005 presso la nostra
Azienda.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

inistrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

dirigente: Costantini Monya

incarico ricoperto: Dirigente Fa,tmacia

stipendio tabellare

retribuzione di

risultato

altro*

TOTALE ANNUO

LORDO

€0,00

€0,00

€0,00

€ 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

05/06/2006-31/12/2014

01/01/2015-11/04/2016

12/04/2016—-11/12/2016

12/12/2016—alla data attuale

01/12/2017—alla data attuale

g % i o
™y irries dhrn vyibme
LAUMMICUILM viae

Monti Riccardo

© Vicolo San Martino n.6, 06049 Spoleto (PG) (ltalia)
£ (+39)3202331759

5%  r.monti82@aospterni.it

1 26/5/1982 | Nazionalita Italiana

Sesso Maschile | D

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Infermiere presso la Sala Operatoria
Azienda Ospedaliera S. Maria di Terni, Terni (ltalia)
Infermiere presso le sale opertorie di:

- Chirurgia Addominale

- Chirurgia Urologica

- Chirurgia Toracica

- Chirurgia Vascolare

- Cardiochirurgia

- Chirurgia Robotica

Coordinatore Inf.co
Azienda Opsedaliera S. Maria, Terni (ltalia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Chirurgia U.O. Poliambulatori

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera S. Maria, Terni (ltalia)

Incarico di Coordinamento: Dipartimento Medicina U.O. L.D.PA. (Lungodegenza Post-Acuzie).

Apertura della nuova U.O. con lettera di encomio della Direzione Aziendale

- Attivazione Discharge Room
- Sperimentazione della Cartella Informatizzata

Coordinatore Inf.co
Azienda Ospedaliera Santa Maria, Terni (ltalia)

Incarico di Coordinamento: Blocco Operatorio

Attiviazione Protocollo sperimentale dello Specialist come supporto al Coordimanento Inf.co

Posizione Organizzativa Sale Operatorie




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/12/2005

22/09/2008

09/12/2015

12/10/2005
06/06/2008
21/05/2010

07/03/2011
19/12/2012

20/12/2012
22/02/2014

27/01/2015
05/02/2015
26/02/2015

19/03/2015

05/03/2015-07/03/2015

Curriculum vitae

Azienda Ospedaliera S. Maria, Terni (ltalia)

Laurea in Infermieristica
Facolta di Medicina e Chirurgia di Perugia sede, Temi (ltalia)

\otazione finale: 110/110 con lode

Master di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento
delle professioni sanitarie
Universita degli Studi della Sapienza (Unitelma), Roma (ltalia)

Votazione finale: 110/110 con lode

Laurea Magistrale in Scienze Inf.che ed Ostetriche
Universita degli studi dellAquila, L'Aquila (ltalia)

Votazione finale 110/110 con lode

Esecutore B.L.S.-D

Corso: Recupero di sangue autologo in ambito intra-operatorio
Corso: Cardionursing

Corso: Tecnico-pratico di base per infermieri in chirurgia mini-
invasiva robotica

Corso: Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle
attivita sanitarie

Corso: La sicurezza del paziente
Corso: La nutrizione artificiale in Area Critica

Corso: Applicazione degli istituti normativi e contrattuali nella
gestione dell'orario di lavoro

Corso: Sviluppo delle competenze del tutor degli studenti di scienze
Inf.che

Corso: Comma 566 Leg. 190/14: impatto sulla evoluzione
dell'assistenza inf.ca

Corso: Gestione del dolore acuto Post-Operatorio

Congresso Fondazione Nazionale IPASVI: Il nuovo patto per
l'assistenza

@ Unione europea, 2002-2017 | http







31/03/2015

16/04/2015

20/08/2015

03/10/2015

16/10/2015-17/10/2015

171212015

29/12/2015

21/01/2016

17/05/2016-30/05/2016

17/06/2016

03/03/2014

24/06/2016

28/10/2016

13/02/2014

01/01/2014-31/12/2015

19/12/2016

16/01/2017-15/03/2017

03/03/2017-04/03/2017

Crirrie] o s
Lurmcuium vitae

Corso: Linee guida sul corretto utilizzo di soluzioni concentrate di
potassio per via endovenosa

Corso: Tutorship implementazione dello strumento di valutazione
dello studente di infermieristica in tirocinio

Corso: Innovazione in chirurgia vertebrale mini-invasiva

Corso: Implementazione Raccomandazioni Ministerialin.2 e n.3 in
materia di Risk Management in ambito chirurgico

Congresso per infermieri di sala operatoria
Corso: La privacy in ambito Sanitario

Corso: Il miglioramento organizzativo, il ruolo strategico del
coordinatore delle professioni sanitarie

Corso: La comunicazione con i familiari dei pazienti critici

Corso: Sistemi di gestione elettronica delle informazioni nei processi
assistenziali

Corso: Ospedale per intensita di cura

Gruppo di studio: Progetto di Gestione del Rischio Clinico in sala
operatoria

Corso: Prevenzione delle infezioni del sito chirurgico
Corso: Primo Meeting ERAS
Gruppo di studio: Stesura check-list di sala operatoria

Laboratorio formativo: La palestra del miglioramento rapido in sanita
- LEAN ORGANIZATION -

Corso: La gestione del cambiamento tra leadership e motivazione
del personale

Corso: Metodologie e Strumenti di Project Management

Corso: Seminario di studio dati e standard di organizzazione e di
performance in sala operatoria

@ Unione surop
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