CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome

MILICI CATERINA

Data di nascita

06/12/1970

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale

Dirigente - CARDIOLOGIA

Numero telefonico
dell’ufficio

0744205536

Fax dell’ufficio

0744205734

E-mail istituzionale

c.milici@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore in Roma il 25-07-1995

Altri titoli di studio e
professionali

Specializzazione in Cardiologia presso I'Universita Cattolica
del Sacro Cuore in Roma il 07-11-2000

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Incarico a tempo determinato come specialista
ambulatoriale per la branca di Cardiologia - AZIENDA
SANITARIA LOCALE DI LECCE - LE

Incarico come consulente Cardiologo (svolgendo attivita
clinica assistenziale come specialista cardiologo e
effettuando training presso il Laboratorio di Emodinamica) -
CENTRO CUORE COLUMBUS - MILANO (Direttore Dr.
Antonio Colombo)

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Fluente
Capacita nell’uso delle B
- Utilizzo del PC

tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

Diploma di Basic Life Support Esecutore e Advanced
Cardiac Life Support Esecutore con ['ltalian Resuscitation
Council (2000)

33 pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali ed
internazionali. Partecipazione a numerosi corsi e congressi.
Sperimentatore in protocolli di studio scientifici.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA'S. MARIA' - TERNI

dirigente: MILICI CATERINA

incarico ricoperto: Dirigente - CARDIOLOGIA

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 43.625,66

€ 3.608,28

€ 393,12

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€ 3.307,00 € 20.241,62 €71.175,68

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




