
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Marina Korobova

Data di nascita 18/08/1973

Qualifica I Fascia

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale Dirigente - PEDIATRIA

Numero telefonico
dell’ufficio 07442051

Fax dell’ufficio 07442051

E-mail istituzionale m.korobova@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Altri titoli di studio e

professionali
- 2009-2010 Master Universitario di II livello in Neonatologia

presso l'Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (con
voto 110/110 e lode) 2009 Corso semestrale di Omeopatia
pediatrica e neonatale presso Scuola Medica Ospedaliera
della Regione Lazio 2005- Diploma di Specializzazione in
Pediatria conseguito presso l’Università degli Studi di Roma
“Tor Vergata” (con voto 50 e lode/50) 2000- Abilitazione alla
professione medica per esame di Stato italiano (con voto
101/110) 1999- Riconoscimento della Laurea in Medicina e
Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi di
Roma “Tor Vergata” (con voto 110/110) 1991-1997- Laurea
in Medicina e Chirurgia conseguita presso l’Università di
Medicina n° 2 di Mosca 1996- Attestato conseguito al corso
di lingua italiana 1994- Attestato conseguito al corso di
lingua inglese 1990- Diploma di Maturità conseguito presso
la Scuola Statale n° 591 di Mosca

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 01/03/2010–30/06/2010 Dirigente medico rapporto non
esclusivo, disciplina pediatria a tempo determinato,
straordinario, presso l'Azienda Ospedaliera “S. Maria” di
Terni, Pediatria - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- 08/07/2010 a tutt’oggi Dirigente medico rapporto non
esclusivo, disciplina pediatria a tempo determinato,
incaricato, presso l'Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni,
TIN - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

CURRICULUM VITAE
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Russo Madrelingua Madrelingua

Capacità nell’uso delle
tecnologie

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 2007 giugno-2010 febbraio contratto libero-professionale in
qualità di pediatra-neonatologo presso la clinica accreditata
“Fabia Mater”, Roma 2006 giugno-2007 giugno contratto
libero-professionale in qualità di pediatra-neonatologo
presso la clinica convenzionata “Città di Aprilia”, Aprilia (LT)
2002 – 2006 periodi di varia durata come pediatra sostituto
presso studi di pediatri di base 1998 – 2005 frequenza
presso i reparti di Neonatologia e Terapia Intensiva
Neonatale dell’Ospedale S. Eugenio di Roma sotto la
direzione del Prof. A. Scalamandrè e frequenza presso
l’ambulatorio di terapia intensiva neonatale del follow-up
neurologico del neonato pretermine sotto la direzione del
Dott. A. Di Paolo. Corsi teorico-pratici di rianimazione in
sala parto, uso dei respiratori, emergenza pediatrica.
Esperienza nella gestione pratica del neonato a termine e
del pretermine

- 1996- 1 giugno - 31 agosto, tirocinio obbligatorio come
sostituto pediatra presso il Poliambulatorio n° 139 di Mosca
1995- 1 giugno-31 agosto, tirocinio obbligatorio come
medico frequentatore nel reparto di chirurgia dell’Ospedale
Pediatrico n° 13 di Mosca 1994- 1 giugno-31 agosto,
tirocinio obbligatorio come infermiera nel reparto chirurgico
dell’Ospedale Pediatrico n° 13 di Mosca 1990-1991- lavoro
nell’amministrazione della Cattedra di Terapia
Ambulatoriale dell’Università di Medicina n° 2 di Mosca

- Pubblicazioni “Livelli di Eritropoietina alla nascita e anemia
nel pretermine”. A. Di Paolo, M. Korobova, A. Di Pede, F.
Silvestrini, A. C. Toscano, A. Scalamandrè. Cattedra di
Neonatologia, Università di Roma Tor Vergata. VII
Congresso Nazionale della Società Italiana di
Neonatologia, Chieti, 20-23 giugno 2001. “Discordance
between DWI-RM data and follow-up outcome in preterm
newborn infants”. A. Di Paolo, M. Korobova, Rosso N.
Journal of Child Neurology 2005; 20: (6): 541.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

dirigente: Marina Korobova

incarico ricoperto: Dirigente - PEDIATRIA

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 11.866,65 € 55.492,31

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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