
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GRANATI DONATELLA

Data di nascita 29/03/1955

Qualifica I Fascia

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale Dirigente - CO 118

Numero telefonico
dell’ufficio 0744205277

Fax dell’ufficio 0744208009

E-mail istituzionale d.granati@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in medicina e chirurgia 25/02/1981 Università di Perugia
110/110

Altri titoli di studio e
professionali

- Diploma di specializzazione in Igiene e medicina preventiva
( con orientamento di laboratorio) conseguita il 28
novembre 1986 presso l’Università di Perugia con
votazione 50/50.

- Idoneità all’esercizio della attività di emergenza sanitaria ai
sensi dell’art.22 DPR 292/1987 (1990).

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Tirocinio medico semestrale ai sensi della legge 148/1975 e
del D.M.28/10/1975 nella disciplina di Medicina Generale
presso l’Ospedale civile S.Salvatore –L’Aquila ( 1981-82)
Attività di sostituzione di medici di medicina generale
convenzionati con ex Usl 12 Regione Umbria
(1982,1983,1984). - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- Attività convenzionale in qualità di sostituta nel Servizio di
Guardia medica prefestiva,festiva e notturna della ex Ulss
12, ex Ulss 11, la ex Ulss 9 – Regione Umbria
(1982,1983,1984,1985,1986) Attività convenzionale in
qualità di titolare nel Servizio di Guardia medica prefestiva,
festiva e notturna presso la ex Ulss 1, la ex Ulss
12-Regione Umbria e la ex Ulss 13-Regione Calabria (dal
1986 al 1998). - ASL DI TERNI

- Attività di collaborazione presso il Servizio di Pronto
Soccorso- Accettazione- Astanteria dell’Ospedale S.Maria
di Terni ai sensi dell’articolo 22 DPR 41/91 dal 1 ottobre
1993 al 31 ottobre 1998. Incarico a tempo indeterminato
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nell’attività di Emergenza Sanitaria Territoriale dal
novembre 1998 al mese di luglio 2006. Dal 1 agosto 2006
ricopre l’incarico di Dirigente medico a tempo indeterminato
nel Servizio 118 presso l’Azienda Ospedaliera S.Maria. -
AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Uso del PC con discreta capacità nell’uso dei sistemi e dei
programmi operativi più comuni. Uso delle tecnologie
connesse con l’attività professionale.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Ha partecipato ai seguenti Corsi ed eventi formativi: Corso
di aggiornamento teorico e pratico ai sensi dell’articolo 19
DPR 41/91 e articolo 22 DPR 292/97 negli anni
1990,1991,1992 ( ex Ulss 12-Regione Umbria). Utilizzo del
protocollo sulla gestione della emergenza nel territorio della
ASL5 (Azienda ospedaliera S.Maria 1997) BLS(Basic life
supporto) (Federazione Nazionale Emergenza 1998)

- Corso ATLS( Advantage traumatic life support)
dell’American College of Surgeon(quale auditore) Corso
sulle trasmissioni Radio computer ( Azienda ospedaliera
S.Maria 1999) Corso operatore di centrale operativa ADES(
Azienda ospedaliera S.Maria 1999) Sistema
qualità-protocolli (Azienda ospedaliera S.Maria 1999) 118 e
prolblematiche medico-legali(Azienda ospedaliera S.Maria
1999) Protocolli di medicina legale-Linee guida assistenziali
(Azienda ospedaliera S.Maria 1999) Protocolli
comportamentali (Azienda ospedaliera S.Maria 1999) Linee
guida amputazione e aritmie (Azienda ospedaliera S.Maria
1999) Corso caricamento e trasporto (Azienda ospedaliera
S.Maria 2000) Partecipazione al seminario:Protocolli
:parto,referto,morso di vipera,check list (Azienda
ospedaliera S.Maria 2000) ACLS(Advantage cardiac life
support) (Azienda ospedaliera S.Maria 2002) Corso PBLS
(Pedriatic basic life support) (Azienda ospedaliera S.Maria
2002)

- Convegno interregionale SNO( aggiornamento continuo in
Neuroscienze) (Azienda ospedaliera S.Maria 2002) Confine
etico tra cura ed accanimento terapeutico (Ordine dei
Medici Terni 2003) Certificato di competenza di base in
elettrocardiografia e monitoraggio delle aritmie (
Associazione italiana di aritmologia e cardiostimolazione
2003) Corso sulla Responsabilità dei dipendenti del SSN ed
il Consenso informato del paziente( Azienda sanitaria locale
4-Regione Umbria 2003). Corso teorico pratico NBCR
(AUSL Rieti 2004) Partecipazione 2° Congresso Nazionale
SIS 118(AUSL Rieti 2004)

- Gestione clinica del paziente in emergenza urgenza
(Azienda ospedaliera S.Maria 2005): ARDS
Politraumatizzato cranico,torace ,arti Politrauma
toraco-addominale,bacino e arti Insufficienza respiratoria
cronica riacutizzata Corso Preliminary English for business
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( 2005). Percorso assistenziale del paziente in emergenza
urgenza (Azienda ospedaliera S.Maria 2006): Controllo del
dolore nel paziente critico Emorragie cerebrali
Modernizzazione,innovazione.informatizzazione:corso base
( Azienda sanitaria locale 4- Umbria Regione 2006).

- Percorso assistenziale del paziente in emergenza –urgenza
(Azienda ospedaliera S.Maria 2007): Il buon uso del
sangue Controllo del dolore oncologico Arresto di circolo in
ospedale Coagulazione in chirurgia Insufficienza
respiratoria cronica riacutizzata Politrauma
Elettrocardiogramma nel’emergenza urgenza ( Azienda
sanitaria locale 4- Regione Umbria 2007). Percorso
assistenziale del paziente in emergenza –urgenza(Azienda
ospedaliera S.Maria 2008): Lombalgia acuta e cronica non
specifica Il percorso assistenziale sicuro del paziente
allergico al lattice Trattamento dell’ictus Il profilo
idro-elettrolitico ed acido-base del paziente critico La morte
cerebrale Le infezioni nosocomiali in area critica. Le
urgenze chirurgiche nella patologia non traumatica Le
urgenze chirurgiche nella patologia traumatica Corso Fad
“sicure” Sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio
clinico ( FNOMCeO 2008)

- Genetica ieri, oggi e domani : incontri settimanali con la
genetica 2009 (Azienda ospedaliera S.Maria) Emergenza
cardio-cerebro-vascolare:assistenza e terapia dal territorio
alla struttura ospedaliera ( cinque anni di esperienza della
rete TOSCA) ( Azienda ospedaliera Perugia 2009). Corso
Trauma Crisis Resorce Management (Azienda ospedaliera
S.Maria 2009). Vaccinazioni nell’adulto: prevenzione in
ambito lavorativo e nel contesto della medicina dei viaggi (
Regione Lombardia Sanità 2009). Percorso assistenziale
del paziente in emergenza –urgenza (Azienda ospedaliera
S.Maria 2009): Medicina perioperatoria:rischio ematologico
Trattamento del paziente in coma Sepsi addominale Corso
avanzato di ventilazione non invasiva ed artificiale
meccanica (Azienda ospedaliera S.Maria 2009). English
language corse (Azienda ospedaliera S.Maria 2010).

- Ha partecipato alla stesura di alcuni protocolli organizzativi
e clinici in uso presso la Centrale operativa : Assistenza al
parto, Soccorso congiunto,Valutazione primaria del
paziente,Trasporto del paziente a rischio,Affidamento del
paziente al Pronto Soccorso di Terni.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

dirigente: GRANATI DONATELLA

incarico ricoperto: Dirigente - CO 118

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.499,00 € 3.608,00 € 0,00 € 0,00 € 22.250,00 € 69.357,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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