CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome| |[FIORONI ENRICO
Data di nascita| |12/08/1949
Qualifica| |l Fascia
Amministrazione| |AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA'- TERNI
Incarico attuale| |Dirigente - MEDICINA INTERNA

Numero telefonico
delPufficio| |0744205699

Fax dell'ufficio| [0744205699
E-mail istituzionale| |e.fioroni@aosptemi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio| |Laurea in medicina e chirurgia

Altri titoli di studio e e e
professionali| |~ Specializzazione in medicina interna

[ Esperi jonali
B P vioorart)| |- PROFESSORE A CONTRATTO DI MEDICINA INTERNA -

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

- ASSISTENTE MEDICINA GENERALE - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- DOCENTE DI MEDICINA CORSO INFERMIERI
PROFESSIONALI - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- ASSISTENTE OSPEDALIERO ISTITUTO
UNIVERSITARIO DI PATOLOGIA MEDICA - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- AIUTO OSPEDALIERO ISTITUTO DI PATOLOGIA
MEDICA - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- RESPONSABILE DEL MODULO ORGANIZZATIVO DI
IMMUNOLOGIA CLINICA - AZIENDA OSPEDALIERA 'S.
MARIA’ - TERNI

- DOCENTE DI MEDICINA INTERNA PER IL DIPLOMA
UNIVERSITARIO DI SCIENZE INFERMIERISTICHE. -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

- INCARICO DI ALTA PROFESSIONALITA' DI
IMMUNOLOGIA CLINICA - AZIENDA OSPEDALIERA 'S.
MARIA' - TERNI

- RESPONSABILE INCARICATO STRUTTURA SEMPLICE




CURRICULUM VITAE

DIPARTIMENTALE DI MEDICINA INTERNA E MALATTIE
CARDIOVASCOLARI - AZIENDA OSPEDALIERA 'S.
MARIA' - TERNI
Capacita linguistiche Lingua Livello Parlato [ Livello Scritio
Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico
Capacita nell’'uso delle
tecnologie
Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

dirigente: FIORONI ENRICO

€42.324,75 € 2.782,52 € 10.903,49

. altro*
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€ 36.217 42

€ 92.228,18

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




