Servizio Sanitario Nazionale Regione Umbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

AVVISO DI SELEZIONI INTERNE
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

DEL PERSONALE DEL COMPARTO
(Accordo sindacale —Area Comparto- 9 novembre 2010)
(Delibera del Direttore Generale n. 750 del 0&2Q20)

L E SEGUENTI SELEZIONI SONO SUBORDINATE AL NULLA - OSTA DELLA REGIONE .

Ai sensi dell’'art. dall’'art.35 del CCNL Compar&anita 7 aprile 1999 come da ultimo integrato
dall'art.3 del CCNL Comparto 10 aprile 2008, e admlmma 1 bis dell'art.52 del Decreto
Legislativo 30 marzo n.165 e s.m.i.,, sono inde#tesélezioni per le progressioni economiche

orizzontali del personale del Comparto per il pggga alla fascia economica immediatamente
successiva a quella in godimento.

Sulla busta paga di ciascun dipendente in alto strdee possibile individuare la fascia economicaale e dedurre la
fascia successiva, tenuto conto dello sviluppo ecoco previsto dai CCNNLL vigenti secondo il segeeschema:

CATEGORIE SVILUPPO IN FASCE
Ds Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
D D D1 D2 D3 D4 D5 D6
C C C1 Cc2 C3 C4 C5
Bs Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
B B Bl B2 B3 B4 B5
A A Al A2 A3 A4 A5

1)BENEFICIARI E REQUISITI :

Alle selezioni partecipanol DIRITTO i dipendenti di questa Azienda, Area Compart@ldii di
rapporto di lavoro a tempo indeterminato che al 13/2009 risultino in possesso

CONTEMPORANEAMENTE _di tutti i seguenti requisiti e non abbiano ragdoih numero massimo di
fasce attribuibili:

= tre (3) anni di effettivo servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato o determinato senza soluzione di coimuita presso questa Aziend;

= periodo minimo di permanenza nella posizione econdoa in godimento pari a
ventiquattro mesi (art.3 CCNL 10 aprile 2008- bienio 2006/2007);

= non essere cessati dal servizio di questa Azien@agualsiasi titolo, dal 1.1.2010;

= non avere in programmazione la cessazione dal sezio di questa Azienda, a qualsiasi
titolo, entro il 31.12.2010;

non aver riportato negli ultimi tre anni sanzioni disciplinari superiori alla censura
scritta.

! Nel computo del periodo considerato sono esclpsribdi di aspettativa non retribuita a qualuntjiso.



2)PROCEDURA SELETTIVA —FATTORI CONSIDERATI :

La selezione, effettuata d’ufficio, avviene mexéla considerazione dei seguenti fattori:

a) valorizzazione positiva delle qualitd delle pregaez individuali nell'ultimo anno:
valutazione rilevabile dallacheda individuale di valutazione per I'anno 200ompilata
dai_competenti_responsabilicosi come individuati nell’Accordo Sindacale 9 naonme
2010.

Si considera valutazione positiva il raggiungineedi un punteggio compresa tra minimo
18 punti e massimo 24 punti;

b) SOTTOSCRIZIONE PER PRESA VISIONE DELLA SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L _'ANNO 2009,
PENA L'ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE ;

c) anzianita di servizio presso I'Azienda;

d) NELLA PRIMA FASE per I' individuazione dei beneficiari per 'ann0ID delle percentuali di
fasce disponibili, nellambito delle esistenti nise economiche,SONO ESCLUSI
AUTOMATICAMENTE _i dipendenti attualmente titolari di posizione argaativa e quelli con
prestazione di lavoro part-time alla data del D1®

e) NELLA SECONDA FASE per I' eventuale progressione economica realiizatel corso del
2011, salvo ostative disposizioni innovative e/teipretative della normativa allo stato
vigente, sara preso in considerazione il restaetsomale che non abbia beneficiato nel
2010 delle percentuali di fasce disponibili, coolusione dei dipendenti attualmente titolari
di posizione organizzativa e di quelli con presiaei di lavoro part-time alla data del
presente accordo.

Il personale non deve presentare alcuna domandaditecipazione alla selezione ma deve, pena I'esiclne dalla
selezione, firmare per presa visione la schedaalutazione.

Le modalita di valutazione e le relative schedrosdettagliatamente riportate nell’Accordo Sindaez& novembre
2010 a cui si rimanda.

3)GRADUATORIA

Il Nucleo di Valutazione e Controllo Strategico,alii alla delibera n.537 del 08 settembre 2010,
provvede alla formulazione della graduatoria peegarie e ruolo, sulla base dell’esito risultante

dalla valutazione delle qualita delle prestaziowiividuali condotta con le suddette schede e tenuto
conto dei fattori considerati di cui al precedgmi@ato 2).

In questa prima fase si procede all'individuaziolee beneficiari per 'anno 2010 delle percentuali
di fasce disponibili, nellambito delle risorse aomiche disponibili, escludendo, sulla base del
precedente punto 2), i dipendenti attualmente atitotli posizione organizzativa e quelli con
prestazione di lavoro part-time alla data del D1®

Tutto il personale non beneficiario delle percehtdafasce disponibili per ciascuna categoria e
ruolo, resta collocato nella graduatoria di orggfimo all’eventuale espletamento della seconda fas
della presente selezione.



4)PERCENTUALI ATTRIBUIBILI

Il contingente di dipendenti potenzialmente benaficsara individuato tenendo conto di un
equilibrio complessivo tra i vari profili professiali ricompresi nelle diverse categorie cosi come
previsto dall’Accordo citato.

5)DISPOSIZIONI VARIE

Per tutto quanto non previsto nel presente awvisioga all’Accordo sindacale — Area Comparto-
9 novembre 2010 e dalle vigenti disposizioni cattiiali e legislative in materia.

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta di prorrg, sospendere, modificare o revocare la presente
selezione per motivi legittimi.

Il bando e il relativo Accordo sindacale sono dispdi sul sito Web aziendale al seguente
indirizzo:

www.aospterni.ialle voci “Relazioni Sindacali” e “Concorsi e asvi

Terni, 6.12.2010
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gianni Giovannini
FIRMATO



