
AVVISO  DI   SELEZIONE  PER  MOBILITA’  INTERNA  DI 
PERSONALE   DIPENDENTE  DA ADIBIRE AL PARCO MACCHINE 

AZIENDALE 
 

 
Con delibera n. 694  del 21.11.2011 l’Azienda ha  indetto Selezione Interna, per  prova teorico-pratica , al fine di  
reperire personale dipendente da adibire allo svolgimento di  mansioni di Autista per l’utilizzo del parco macchine 
aziendale. 
 
La mobilità interna è riservata  al personale dipendente a tempo indeterminato  dell’Azienda Ospedaliera 
Santa Maria – Terni alla data di emissione del bando,  inquadrato nel profilo professionale di 
Operatore Tecnico – cat. B oppure  di Operatore tecnico specializzato – cat. B - liv. Economico Bs . 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE  - MODALITA’ E TERMINI  
 
Per l’ammissione alle selezione gli aspiranti,  dovranno presentare all’Ufficio Protocollo dell’Azienda (aperto dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 17.30) entro il 
termine perentorio del 2  DICEMBRE 2011  (decimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso 
nel sito internet aziendale), domanda in carta semplice, redatta utilizzando esclusivamente lo schema 
allegato A al presente Avviso, completa delle seguenti dichiarazioni: 
 

1. dati personali (nome, cognome, data e luogo di nascita); 
2. residenza e recapito telefonico od eventuale altro recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative 

alla selezione; 
3. categoria, profilo e settore di attività rivestito; 
4. ufficio o servizio di appartenenza 

   5.   patente di guida “ B” 
   6.   di non avere prescrizioni mediche specifiche ostative allo svolgimento dell’attività di Autista 
 
La Direzione per l’Amministrazione del Personale procederà d’ufficio, alla verifica della regolarità delle domande, e 
potrà disporre, con motivato provvedimento, l’esclusione dalla Selezione dei candidati che risultino in difetto dei  
requisiti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal bando per la presentazione delle 
istanze. 
 
PROVA TEORICO-PRATICA: 
 
La prova sarà finalizzata ad accertare l’idoneità dei candidati a svolgere le funzioni di Autista. 
 
Il superamento della prova è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. 
 
I candidati ammessi alla selezione  saranno avvisati del giorno fissato per la prova mediante raccomandata a mano 
o altro mezzo che dovesse rendersi necessario, almeno 5 giorni prima dell’espletamento della prova medesima. 
 
Il candidato che non si presenti a sostenere la prova è escluso dalla selezione. 
 
COMMISSIONE ISTRUTTORIA 
 
La Commissione istruttoria per l’espletamento della prova sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale. 
 
GRADUATORIA 
 
La graduatoria formulata dalla Commissione sarà trasmessa alla Direzione Aziendale per l’ approvazione e 
l’assegnazione al servizio autoparco, del I classificato, sarà subordinata all’accertamento delle condizioni 
psicofisiche del soggetto interessato, valutando a tal fine, anche le eventuali  prescrizioni mediche 
già certificate dal medico competente. 
 
La graduatoria rimarrà efficace per un periodo di due anni dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale e 
potrà essere utilizzata per eventuali ulteriori necessità aziendali. 
 
 
 



DISPOSIZIONI VARIE 
 
L’Azienda si riserva, inoltre, la facoltà di prorogare, sospendere, modificare o revocare la presente selezione per 
motivi legittimi. 
 
L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà di apportare modifiche per sopraggiunti motivi organizzativi o tecnici dandone 
tempestivo avviso ai concorrenti interessati. 
  
Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliera 
S. Maria di Terni – tel. 0744/205323. 
 
Il bando e il modello della domanda sono disponibili nel sito Internet aziendale al seguente indirizzo: 
www.aospterni.it alla voce “Concorsi e avvisi pubblici”. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
  (Dr. Gianni Giovannini) 

 
Terni, 22.11.2011 
 

http://www.aospterni.it/

