Servizio Sanitario Nazionale ReggoUmbria

AZIENDA
OSPEDALIERA
SANTA MARIA
TERNI

Ogagetto istituzione Gruppo di Lavoro “Formazione”

Visto che la formazione dei lavoratori, ai sensil’dart. 22 del D.Lgs. 626/94 e ss.mm.ii.,
deve essere periodicamente ripetuta e deve avvenireccasione dell’ assunzione; del
trasferimento o cambiamento di mansioni; dell’idi@ione di nuove attrezzature di lavoro o di
nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparatiglesi;

riconosciuta I'esigenza di promuovere ed orgamgda formazione dei lavoratori, con
particolare riferimento al proprio posto di lavard alle proprie mansioni, utilizzando metodologie
didattiche  “attive”  (affiancamento di Tutors, BsS&zioni, simulazioni, dimostrazioni,
addestramento, ecc.);

ritenuto di dover procedere alla elaborazione,lidaaione, raccolta in un “Manuale
aziendale delle procedure di sicurezza” e pubhlicez sul sito intranet aziendale “Sicurezza sul
lavoro” di procedure di sicurezza per la prevengie protezione dei lavoratori dai rischi presenti
in azienda;

Tutto cio premesso Si
DELIBERA (proposta RSPP)

- di istituire, nellambito del Servizio di Prevenm® e Protezione, il Gruppo di Lavoro
“Formazione” al quale affidare il seguente mandato:

» redigere le procedure di sicurezza sui rischcéigeaziendali;

* organizzare la formazione periodica, con parti@li#erimento al proprio posto di lavoro
ed alle proprie mansioni, utilizzando metodolodidattiche “attive” (affiancamento di
Tutors, esercitazioni, simulazioni, dimostraziom@gddestramento, ecc.) nelle seguenti
occasioni:.

* introduzione di:
- protocolli aziendali;
- nuove attrezzature di lavoro: Presidi/D.P.l./ausitic.;
- nuove tecnologie;
- nuove sostanze o preparati pericolosi, ecc..
= gestione dell’emergenze;
= trasferimento di operatori provenienti da UU.O@ri&zi/Reparti dove svolgevano
diversa mansione;
= ecc.

La durata degli interventi dovra essere commisualts complessita dell’attivita lavorativa,
alla gravita e quantita dei rischi ed al numeradtietti.
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Detta attivita didattica sara riconosciuta e befita secondo i rispettivi contratti di lavoro.

Renata BuonoCentro per la Formazione del Personale

di nominare Componenti del Gruppo di Lavoro i segueperatori aziendali, individuati in base
alle capacita e requisiti professionali adeguatia ahatura dei
UU.OO0./Servizi/Reparti:

rischi presenti nelle

Belardinelli Vanio:Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Andrea Siracusaviedico Competente

Luigia Bonanni:Centro per la Formazione del Personale
Michele PalumboMalattie Infettive

Brunella Crestaufficio SP.P.

Orietta RossiDirezione Medica di Presidio

David Lazzari:Servizio di Psicologia

Vilma D’Aiuto: Farmacia;

Marco lItaliani:Fisica Sanitaria

Corrado Pio LucianiDipartimento delle Professioni

Franca ProiettiSala Operatoria

Gianluca PalmieriServizio di Immunoematologia e Trasfusionale
Mauro Palegotnfermiere Epidemiologo Comitato Infezioni Ospedaliere
Gloria Fabrizi:Sruttura Complessa di Neuroriabilitazione
Patrizia Filippetti:Dipartimento delle Professioni

Gastone Petrall&entrale operativa 118

Mauro Scimmi:Pronto Soccorso

Mara Bartolini:Ufficio Tecnico

Bruschini NicolettaDegenza Ostetrica

Maurizio PenconiUfficio SP.P.

Lorella Paterniferapia intensiva
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di affidare al Dott. Vanio Belardinelli il coordingento del Gruppo di lavoro.



