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REPORT DI VALUTAZIONE
CATEGORIA:

...........................................................................



CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

» La lettera C) consegue il 100% del peso attribuito al
criterio

e La lettera B) consegue il 60% del peso attribuito al
criterio

* La lettera A) consegue il 30% del peso attribuito al
criterio

I1 totale dei pesi & pari a 100



INDICATORI DI VALUTAZIONE

1. Impegno lavorativo:

A | B c

A) Con fatica, minima attenzione e dedizione, raramente porta a termine i
compiti assegnati;

B) Porta a termine i compiti assegnati, ma qualche volta con poca
attenzione e precisione, rispetto ai termini prescritti;

C) Compie sempre con attenzione, dedizione e precisione i compiti
assegnati, nei termini prescritti;

Peso assegnato al criterio.............

2. Qualita della prestazione:

A B

[o]

A) Scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere;

B) Competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto
richiestogli;

C) Competente rispetto alle mansioni da svolgere. E attivamente orientato al
miglioramento professionale.

Peso assegnato al criterio............




3. Orientamento verso I’Utente:

A 3 c

A) Si limita ad eseguire i compiti assegnati senza alcuna attenzione alle
esigenze del richiedente /destinatario, né a quelle organizzative;

B) Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva
verso le esigenze interne organizzative;

C) Nel realizzare il compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze

dell’organizzazione che le aspettative /esigenze dell'utente, operando con
attenzione e cortesia.

Peso assegnato al criterio...........

4. Comportamento di fronte ai propri errori:

A ' B c

A) Accetta passivamente la correzione dej propri errori;
B) Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori;
C) Utilizza i propri errori per migliorare.

Peso assegnato al criterio.............
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[1 Valutatore
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Osservazioni del valutato
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I1 Valutatore, presa visione delle osservazioni del valutato
conferma/modifica la propria valutazione

Motivazione (da esprimere in ogni caso)
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REPORT DI VALUTAZIONE
CATEGORIA:

............................



CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

e La lettera C) consegue il 100% del peso attribuito al
criterio

» La lettera B) consegue il 60% del peso attribuito al
criterio

e La lettera A) consegue il 30% del peso attribuito al
criterio

I1 totale dei pesi & pari a 100




N

INDICATORI DI VALUTAZIONE

1. Impegno lavorativo:

B) Porta a termine i compiti assegnati, ma qualche volta con poca
attenzione e precisione, rispetto ai termini prescritti;

C) Compie sempre con attenzione, dedizione e precisione i compiti
assegnati, nei termini prescritti;

Peso assegnato al _criterio......, ......

2. Qualita della prestazione:

—

a B

I

A) Scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere;

B) Competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto
richiestogli;

C) Competente rispetto alle mansioni da svolgere. E attivamente orientato al
miglioramento professionale.

Peso assegnato al criterio............ Jf/
/
SR




3. Orientamento verso 1’Utente:

A B c

A} Si limita ad eseguire i compiti assegnati senza alcuna attenzione alle
esigenze del richiedente /destinatario, né a quelle organizzative;

B) Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva
verso le esigenze interne organizzative;

C) Nel realizzare il compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze

dell’organizzazione che le aspettative /esigenze dell'utente, operando con
attenzione e cortesia.

Peso assegnato al criterio...........

4. Cdmportamento di fronte ai propri errori:

A B C

A) Accetta passivamente la correzione dei propri errori;
B) Accetta con un processo di critica attiva la correzione dej propri errori;
C) Utilizza i propri errori per migliorare.

Peso assegnato al criterio............. '

S. Introduzione di novita metodologiche e tecniche:

A B c
A) Accetta passivamente I'inserimento di nuove metodiche; Sj/
B) Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza;: @[
C) Tende ad introdurre nuove tecniche € contribuisce alla veriﬁc' cﬁtica.g(

/-
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I1 Valutatore

Osservazioni del valutato
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I1 Valutatore, presa visione delle osservazioni del valutato
conferma/modifica la propria valutazione

Motivazione (da esprimere in ogni caso)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------

ooooooooo

.................................................................................................................................

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO



REPORT DI VALUTAZIONE
CATEGORIA:

...........................................................................



CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

e La lettera C) consegue il 100% del peso attribuito al
criterio

o La lettera B) consegue il 60% del peso attribuito al
criterio

o La lettera A) consegue il 30% del peso attribuito al
criterio

Il totale dei pesi & pari a 100



CRITERI DI VALUTAZIONE

1. Impegno lavorativo:

A B c

A) Con fatica, minima attenzione e dedizione, raramente porta a termine i
compiti assegnati;

B) Porta a termine i compiti assegnati, ma qualche volta con poca
attenzione e precisione, rispetto ai termini prescritti;

C) Compie sempre con attenzione, dedizione e precisione i compiti
assegnati, nei termini prescritti;

Peso assegnato al criterio.............

2. Qualita della prestazione:

A B

(o)

A) Scarsamente competente rispetto alle mansioni da svolgere;

B) Competente rispetto alle mansioni da svolgere, si limita a quanto
richiestogli;

C) Competente rispetto alle mansioni da svolgere. E attivamente orientato al
miglioramento professiongle.

Peso assegnato al criterio............

3. Orientamento verso ’Utente: - Q\\y‘/
. i
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A) Si limita ad eseguire i compiti assegnati senza alcuna attenzione alle
esigenze del richiedente / destinatario, né a quelle organizzative;

B) Si preoccupa di realizzare il compito assegnato con attenzione esclusiva
verso le esigenze interne organizzative;

C) Nel realizzare i compito assegnato, tierte in considerazione sia le esigenze
dell’organizzazione che le aspettative /esigenze dell'utente, operando con
attenzione e cortesia.

Peso assegnato al criterio...........

4. Iniziativa personale e capacita di proporre soluzioni
innovative/migliorative:

A B C

A) Silimita ad eseguire i compiti assegnati;

B) Nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di rispettare regole e
procedure gia definite;

C) Nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di verificare il rispetto
delle procedure esistenti per raggiungere l’obiettivo definito; qualora
riscontri delle problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente
della loro soluzione in collegamento con colleghi e superiori.

Peso assegnato al criterio..............

S. capacita di tutoring e didattica

A B c

A) Si occupa dell’aspetto formale della professionalita guidgta'suggerend
momenti didattici esterni; e

% ‘\Af/ﬁ/ i
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B) Affida compiti progressivamente complessi ed organizza momenti di
didattica all’interno dell’unita operativa;

C) Affida compiti progressivamente complessi, verificando con linteressato
gli obiettivi formativi raggiunti, svolgendo direttamente attivita didattica e
formativa all’interno dell’unita operativa.

Peso assegnato al criterio..............

6. Comportamento di fronte ai propri errori:

A B C

A) Accetta passivamente la correzione dei propri errori;
B) Accetta con un processo di critica attiva la correzione dei propri errori;
C) Utilizza i propri errori per migliorare.

Peso assegnato al criterio.............

7. Introduzione di novita metodologiche e tecniche:

A B

I

A) Accetta passivamente I'inserimento di nuove metodiche;
B) Accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza;
C) Tende ad introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica.

Peso assegnato al criterio......... 5

I1 Valutatore
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I1 Valutatore, presa visione delle osservazioni del valutato
conferma/modifica la propria valutazione

Motivazione (da esprimere in ogni caso)
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