
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Paterni Antonio

Data di nascita 25/05/1955

Qualifica Dirigente medico ( I° livello )

Amministrazione AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Incarico attuale Dirigente - Servizio di Immunoematologia e Trasfusionale

Numero telefonico
dell’ufficio 0744205359

Fax dell’ufficio 0744205679

E-mail istituzionale a.paterni@aospterni.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in EMATOLOGIA. Perugia 2002

- Specializzazione in ONCOLOGIA (indirizzo Oncologia
Medica). Perugia 1995

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 23/06/88 assunto in servizio, a seguito di concorso
pubblico, dalla ex ULSS della Conca Ternana, nella
qualifica di Assistente medico supplente , disciplina di
Medicina Trasfusionale, con rapporto di lavoro a tempo
pieno, sino al 09/12/1988; - AZIENDA OSPEDALIERA 'S.
MARIA' - TERNI

- responsabile del Laboratorio di Chimica Clinica per gli
esami di chimica clinica dei donatori ed dei pazienti del day
hospital ed ambulatoriali del SIT (dal23/06/1988 al
17/05/2010); - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- responsabile del Laboratorio di Emoglobinopatie –
Protidologia del SIT (dal 23/06/1988 ad oggi); - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- nominato in ruolo nella posizione funzionale di Assistente
medico nella disciplina di Medicina Trasfusionale con
rapporto a tempo pieno, indeterminato, a decorrere dal
10/12/1988; - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- responsabile del Laboratorio di Autoimmunità nelle Malattie
Reumatologiche, del SIT (dal1990 al 1994); - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI
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- responsabile del Settore del Laboratorio dei Markers di
epatite per la ricerca sierologica degli anticorpi
anti-Treponema Pallidum e degli anticorpi anti-CMV nei
donatori di sangue (dal 1991 al 2005); - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- ** collaborazione, a titolo gratuito, prestata presso l’A.V.I.S.
comunale di Terni come DIRETTORE SANITARIO (dal
febbraio 1991 al giugno 1999); - A.V.I.S. Comunale TERNI

- 18/06/99 conferimento, per due anni, dell’incarico per il
Modulo Funzionale: “Emoglobinopatie-Protidologia”
(provvedimento n° 525 del 18/06/1999) , con decorrenza
dal 1°luglio 1999, prorogato successivamente fino al
31/12/2001; - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' -
TERNI

- rappresentante del Dipartimento di Diagnostica di
Laboratorio ed Imnunotrasfusionale nella Commissione
Farmaco- terapeutica Aziendale (dal 2000 ad oggi); -
AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- referente per la Qualità del Sit (dal 2001 al 2009); -
AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- 01/01/02 conferimento, per tre anni, dell’incarico
professionale di “Emoglobinopatie-Protidologia” (delibera n°
29 del 17/01/02), prorogato successivamente, con atto
deliberativo, fino al 30/06/2005; - AZIENDA OSPEDALIERA
'S. MARIA' - TERNI

- referente per l’Emovigilanza - registrazione e segnalazione
errori e reazioni avverse da emotrasfusioni - (dal 2004 ad
oggi); - AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- ** docente nella disciplina di Medicina Trasfusionale,
nell’ambito del Corso multidisciplinare del Dipartimento di
Diagnostica di Laboratorio e Immunotrasfusionale, con la
relazione "Il sistema Rh e la sua importanza trasfusionale"
(Evento formativo, due edizioni, Terni 2005); - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- 01/07/05 conferimento, per tre anni, dell’Incarico
professionale di Alta Specialità
“Emoglobinopatie-Protidologia" (provvedimento n° 670 del
12/08/05), prorogato successivamente, in via provvisoria,
senza soluzione di continuità,fino ad oggi; - AZIENDA
OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- referente del follow-up e del protocollo MIOT (studio del
sovraccarico marziale cardiaco attraverso RMN T2; su
scala nazionale) dei pazienti talassemici (dal 2006 ad oggi);
- AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

- ** insegnamento “Analizzatori automatici in Chimica
Clinica”, a titolo gratuito, come didattica integrativa del
Corso di Biochimica Clinica II del 2° anno della Scuola di
Specializzazione di Patologia Clinica – Anno Accademico
2007- 2008 - UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA
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- referente aziendale, alle sedute del Gruppo di Lavoro
specialistico per i Sit individuato dalla delibera
"Determinazione dirigenziale n° 10339 del 14/11/2007
avente come oggetto: “Accreditamento Istituzionale delle
strutture sanitarie: costituzione del Comitato di
Coordinamento Regionale e dei relativi Gruppi di Lavoro
specialistici" (dal dicembre 2007 al maggio 2008). -
AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- buona capacità di utilizzo di strumentazioni elettroniche e
computerizzate; buona conoscenza del sistema operativo
Windows (nelle sue varie versioni), delle applicazioni di
Office, dei programmi Winlab ed Emodata, rispettivamente
per la gestione delle attività di un Laboratorio e di un
Servizio di Medicina Trasfusionale.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- partecipazione a corsi ECM e convegni nazionali ed
internazionali di Medicina Trasfusionale, Ematologia,
Oncologia;

- pubblicazioni su riviste scientifiche.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA OSPEDALIERA 'S. MARIA' - TERNI

dirigente: Paterni Antonio

incarico ricoperto: Dirigente - Servizio di Immunoematologia e Trasfusionale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 42.324,75 € 3.427,45 € 2.656,16 € 0,00 € 36.761,50 € 85.169,86

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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